Honorable Concejo Deliberante
Belgrano 585-9030 Rio Mayo
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ORDENANZA MUNICIPAL N° 2456 /2025 HCD-MRM

Presupuesto Ejercicic Fiscal 2026

“dfio de In Reconstruccion de lu Nacidn Argentina™.
“Afio de la Recuperacion y Reivindicacidn del Derecho a la Educacion”

ONARDO SILVA
m&% Pafido Frente Renoveddt

Rio Mayo - Chubut
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STAVO INOST u{‘#‘: )
cejdl Parido Frente Renouslts
Rio Mayo - Chubul

VISTO: La Nota N° 146/2025 S.C.M.RM elevando Proyecto Presupuesto Ejercicio Fiscal
2026, el Despacho de Comision Especial N° 15/2025 y la Ley XV| N° 46 de Corporaciones
Municipales y;

CONSIDERANDO:
QUE, es facultad del Honorable Concejo Deliberante sancionar el presupuesto de gastos y
calculo de recursos.

QUE, el departamento efecutivo ha elevado el correspondiente proyecto de ordenanza del
afo 2026.

PORELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE RI0O MAYO EN USO DE SUS
FACULTADES LEGALES QUE LE CONFIERE LA LEY XVI N° 46 SANCIONA CON
FUERZA DE:

ORDENANZA

Adticulo 1°: Estimase en la suma de pesos: CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES

TRESCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO {$
4,160,320,444.00) ei calculo de recursos para el gjercicio 2026 de ta Municipalidad de Rio
Mayo, de acuerdo al detalle obrante en planilla Anexo |, que forma parte de la presente
ordenanza.

Articulo 2°: Estimase en la suma de pesos: CUATRO MIL CIENTO SESENTA MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CUATRO {§
4,160,320,444.00} el total de erogaciones del presupuesto de gastos de fa Municipalidad de

Rio Mayo para el ejercicio fiscal 2026, de acuerdo al detalle obrante en la planilla Anexo I,

o

la te

que forma parte de la presente ordenanza,

Articulo 3°: Como consecuencia de lo establecido en los articulos precedentes estimase &l

siguiente balance financierc preventivo:

Erogaciones: 4,160,320,444.00
Recursos: 4,160,320,444.00
Necesidad de Financiamiento: 0,00

Articulo 4°: Fijase en CINCUENTA Y SIETE (57) el nimero de cargos de la planta de
personal permanente y transitora de la Municipalidad de Rio Mayo para el gjercicio fiscal
2025 y de TRES {3) el nGmero de cargos de la planta de personal permanente del
Honorable Cencejo Deliberante para el ejercicio fiscal 2026, de acuerde al detalle cbrante
en planilla Anexo Ill, que forma parte de la presente ordenanza pudiendo reestructurar la
misma el Departamento Ejeculivo sin alterar el nimerc fotal de cargos. Asimismo se
aprueba el Organigrama Politico y distribucion de cargos superiores conforme el Anexo IV
que forma parie de la presente Ordenanza, con su respectiva reglamentacion.
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Articulo 5° Ei Departamento Ejecutivo Municipal queda facultado a reestructurar e
presupuesto de gastos v calculo de recursos cuando:

A. Se obtengan aportes reintegrables y/o no reintegrables que realicen los organismos
provinciales y nacionales.

B. Exista superavit de recaudacion de alguna partida del Calculo de Recursos.

C. Una o més partidas del presupuesto de gastos se encuenire sin crédito y sea
necesario compensaria con otra partida de Bienes de Consumo, Servicios no
Personales, Bienes de Uso, Servicio de la Deuda y Activos Financieros cuando
involucren distintas finalidades.

Articulo 8°: Registrese, Comuniquese, Dese a publicidad y Cumplido Archivese.

DADA EN LA SALA DE SESICNES DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE
RiO MAYO A LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL AROC DOS ML
VEINTICINCO.




ANEXO | - CALCULO DE RECURSOS - ANO 2026

Monto

Concepto
FIESTA NACIONAL DE LA ESQUILA 180.000.000
ACCESORIOS - VENTA DE RESIDUOS PTRSU 1.000.000
REGISTRO DE CONDUCTOR 10.000.000
DERECHQOS DE OFICINA Y OTROS ARANCELES 10.000.000
MULTAS VARIAS 8.000.000
INTERESES 5.000.000
PUBLICIDAD 500.000
OTROS INGRESOS VARIOS PARA GASTOS CORRIENTES 5.000.000
RENTAS VARIAS 20.000.000
INGRESCS GIMNASIO MUNICIPAL 15.006.000
ALQUILER DE BIENES Y SERVICIOS MUNICIPALES 10.000.000
VENTAS BE BIENES Y SERVICIOS MUNICIPALES - EX CANTERAS 10.000.000
RECUPERC PROGRAMA RAICES 2.000.000
RECUPERO DE VIVIENDAS CREDITOS INDIVIDUALES 3.000.000
INTERESES PLAZO FIIO PARA GASTOS CORRIENTES 2.000.000
IMPUESTO AUTOMOTOR 180.000.000
IMPUESTO INMOBILIARIO 35.000.000
IMPUESTO INGRESOS BRUTOS CONTRIBUYENTES DIRECTOS 70.000.000
RETENCIONES DE INGRESOS BRUTOS ] 20.000.000
IMPUESTO INGRESOS BRUTOS CONTRIBUYENTES ACUERDO INTERIURISDICCIONAL 2.000.000
TASA POR HABILITACION Y RENOVACION 15.000.000
TASA DE COMERCIO 15.000.000
TASA DE HIGIENE URBANA 35.000.000
OTRAS TASAS POR SERVICIO 1.000.000

COPARTICIPACION FEDERAL DE IMPUESTOS

1.003.822.423

COPARTICIPACION DE REGALIAS PETROLERAS 813.967.971
COPARTICIPACION DE REGALIAS HIDROELECTRICAS 5.491.043
COPARTICIPACION DE REGALIAS GASIFERAS 35.407.707
COPARTICIPACION DE INGRESOS BRUTOS ACUERDOC INTERJURISDICCIONAL 74.457.654
COPARTICIPACION LEY 27428 CONSENSQ FISCAL PUNTO 1C {CORRIENTE) 174,723,237
BONQ COMPENSACION LEY XVIl N° 102 ART 73B 48.030.824
ATN - APORTES DEL TESORO NACIONAL 1.000.000
ATP - AYUDA DEL TESORO PROVINCIAL 70.000.000
JUEGOS COMUNALES Y EVITAS DEPORTIVOS/CULTURALES 15.000.000
OTROS SUBSIDIOS PROVIMCIALES 80.000.000
SUBSIDIO MINISTERIO DE FAMILIA - SERVICIO DE PROTECCION DE DERECHO 30.000.000
PLAN CALOR 35.000.000
SUBSIDIO SECRETARIA DE TRABAIC 3.000.000
VENTA DE INMUEBLES Y OTROS ACTIVOS FIIGS 160.000.000
INTERESES PLAZO FIO PARA GASTOS DE CAPITAL 5.000.000
OTROS INGRESOS VARIOS PARA GASTOS DE CAPITAL 180.000.000
OTROS INGRESOS OBRAS NACIONALES 1.000.000
OTROS INGRESOS OBRAS PROVINCIALES 70.100.78¢
OBRA PAVIMENTOQ TRAMA URBANA CALLES 25 DE MAYQ - ETAPA 345.113.000
CONEXIONES CLOACALES DOMICILIARIAS 1.000.600
BONQ COMARCA SENGUER - SAN JORGE 384.300.761
COPARTICIPACION LEY 27429 CONSENSC FISCAL PUNTO 2A {NO CORRIENTE) 28.405.025
TOTAL PRESUPUESTO 4.160.320.444
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ANEXO H - CALCULO DE GASTOS - ANO 2026

Concepto Montoe

GASTOS EN PERSONAL

................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

PERSONAL PLANTA TEMPORARIA ADMINISTRATIVO

PERSONALSERVICIOS GENERALES LS

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

G O D REPRESENTAC ON D e I 145.000.000
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SERVICIOS GENERALES HCD i 35.000.000
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" : ...........30.000.000
................................................................................................................ eeeeeesnnnn 2:200.000
ASEGURADORA RIESGO DEL TRABAIO e, o........30.000.000
""""""""""" 1.510.500.000
SO R R EN TS e,
COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES " 55,000,000
REPUESTOS Y REPARACION DEEQUIPOS " " " """""""""""""""30.000,000
I ..10.000.000
SERVICIOS PUBLICOS T i 50.000.000|
P AIES L ....500.000
VIATICOSYMOVILIDAD 24,000,000
COMISIONESYSEGUROS " ..15.000.000
CORTESIAYHOMENAJE e N 10.000.000
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ""--::-----:-:ﬂ‘é-?gg-gq-q
e 100.000.000;
......................................................................................... .. 2:000.000
SERVICIO DE DIRECCIONES (CULTURA, DEPORTES, TURISMO, MEDIOS) & " " 185,000,000
OTROS SERVICIOS DE MANTENIMIENTOYGTROS """ " {__..40.000.000]
PUBLICIDAD YPROPAGANDA " 938.605
CORTESIA Y HOMENAIE HCD ! 1.000.000
GTROSSERVIGIOS HCD s ot
SERVICIOS PUBLICOSHCD T 71.000.000
VIATICOSY MOVILDAD HCD e { T 6.000.000
................................................................................................................ : 20
SUBSIDIOS :
iGN SO s
ACCION SOCIAL - ASISTENCIAS DESALUD e 7.000.000
ACCION SOCIAL - ASISTENCIAS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVAS . 15.000.000
ACCION SOCIAL - PROGRAMA DE BECAS - POLITICA ACTIVA DE ESTUDIO Y EM PLEC 400.000.000
ACCION SOCIAL “MODULGS DE CONSUMO FAMILIAR (ALIMENTOS - LIMPIEZA - 1 20.000.000
e DR D SRR AN PR e R o
e S T
JUEGOS COMUNALESY EVITAS " " " " " " o 15.000.000
OTROS SUBSIDIOS PROVINCIALES " " " 15.000.000
SUBSIDIO SERVICIC DE PROTECCION DE DERECHO Y EQUIDAD DE GENERC : 0.000.000
SBEIDI5 SECRETARIA DE TRABAID i i it e o 3.000.000

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................
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70.462.254
DEUDAS CON PROVEEDORES POR COMPRA DE BIENES DE CAPITAL/OBRAS & 5.000.000
U A3 e L L S 815.000
5.815.000

BIENES DE USO / OBRAS :
EQUIPAMIENTO 5 50.000.000
EQUIPAMIENTO PTRSU Y RELLENO SANITARIO ’ 500.000
EQUIPAMIENTO HCD 10.000.000
RODADOS 5.000.000
SISTEMAS INFORMATICOS ! 500.000
OTRAS OBRAS MUNICIPALES : 70.000.060
OTRAS OBRAS MUNICIPALES - INFRAESTRUCTURA DEPENDENCIAS MUNICIPALES! 100.000.000
OTRAS OBRAS MUNICIPALES - ADECUACIONES INFRAESTRUCTURA FAMILIAR (A. ¢ 20.000.000
OBRA DELEGADA IPY Y DU : 120.000.000
ADECUACION VIVIENDAS SOCIALES / DISCAPACIDAD 15.000.000
AMPLIACION RED DE GAS 5.000.000
CONEXIONES DOMICILIARIAS DE GAS 5.000.000
FORESTACION Y PARQUIZACION DE ESPACIOS VERDES , 10.000.000
PLAZAS Y ESPACIOS PUBLICOS MANTENIMIENTO 120.000.000
OBRA CORDONES CUNETA Y VEREDAS 30.000.000
OBRA CORDONES CUNETA calle RIVADAVIA ; 50.100.799
OBRA PAVIMENTO TRAMA URBANA CALLES 25 DE MAYO - ETAPA | | 345.113.000
OBRA ADOQUINES ' 30.000.000
OTROS PROYECTOS PRODUCTIVOS ; 5.000.000
AMPLIACION / MANTENIMIENTO RED CLOACAL 20.000.000
CONEXIONES CLOACALES DOMICILIARIAS 1.000.000
MANTENIMIENTO EDIFICIOS ESCOLARES ; 10.000.000
AMPLIACION RED DE ENERGIA ; 10.000.000
AMPLIACION RED DE AGUA POTABLE 10.000.000
MANTENIMIENTO / REFACCIONES PREDIO ENE 14.000.000
REFACCION EDIFICIO HCD | 3.890.786
ILUMINACION ACCESO RIO MAYO 50.000.000
1.110.104.585
TOTAL 4.160.320.444
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PRESUPUESTO 2026
ANEXG Il - PLANTA DE PERSONAL - ANO 2026

PERSONAL PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIA

CLASIFICACION CARGOS

Caiegoria G1

Categoria 02

Categoria 03

Categoria 04 2
Categoria 05 12
Categoria 08

Categoria 07

Categoria 08

Categoriag 09 1
Categoria 10

Categoria 11

Categoria 12 - ' 1
Categoria 13

Categoria 14

Categoria 15

Categoria 16 2
Categoria 17

Categoria 18 4
Categoria 19 2
Categoria 20

Categoria 21 5
Categoria 22

Categoria 23 4
Categoria 24

Categoria 25

Categoria 26

Categoria 27 2
Categoria 28 1
Categoria 28 1
Categoria 30 11
[SUBTOTAL 48
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA JANF

Categoria 09 4
SUBTOTAL 4
PERSONAL PLANTA TEMPORARIA

Categoria 01 5
[SUBTOTAL 5
ﬁOTAL PLANTA PERMANENTE Y TEMPORARIA 57§
PERSONAL PLANTA PERMANENTE HCD

Categoria 07 1
!Categoria 08 2
SUBTOTAL 3
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Secretaria Privada

ORDENANZA N° 2456-2025 - ANEXQ IV
ORGANIGRAMA POLITICO ~ ANO 2026

" Secretaria de Haciend

Habititaciones y'Licencias . [0

Impuestos'y Tasas ™.

 Direccish General de Rentas Municipales .

Sistematizacion dé Datos -~

Caja -

‘ Fiscalizacién de Obligaciones Tributarlas

.Contzble v Patrimonis 2

Compras y Rendiciones o017

"Personal y Haberes

Area de la Mujer, Género y Diversidad

Aibergue Estudiantt! Comodore Rivadavia
Secretaria de Accion Socizl

Centro de Kinesiologia

Area de Discapacidad

Lentrof dé Obras: .-

-| Técnico Inspectorde Obras’

| Pardue Autbotor

‘Secretarfa de Obras Pablicas | Sistema de Red Cloacal 1+

‘Mantenimiento de Edificios Pablicos - -

']hfrée;structﬂfa"_"'_;._ = ienni

Espacio Cultural
Secretatia de Cultura

Talleres Culturales

“ Secretarfa de Turismo - Museos . -

Gimnasio Municipal

Albergue Deportivo

Secretaria de Deportes Escuetas Deportivas

Playén Deporiivo

Direccion de Higiene Urbanz .-

Plazas y Espacios Verdes

- Secretarfa de Ambierite " -

- Planta‘de Tratémiento de Residios Urbanos

Secrataria de Produccion Unidad Productiva

Sala de Elaboraciones

Pianta de Faena

Directitn General de
Catastro & Informacion

Departamento de Tierras .+ -
Territosal |- - A S Sl

Coordinacidn de Adultos
Mayores

Club de Abuelos

Coordinacion de Iardin Maternal N2 2413, _

Coordinacion de Punto Digital / Cine NAC

Coerdinacién de Bromatologla -

FM Municipal

Coordinacion de Medios

Prensa y Difusidn

Pagina WEB Oficial

Biblioteea .

Protocolo Y Ceremonial

Recursos Humarnics

Secretaric de Personat

Servicio de Proteccidn de Dereche

__:',a;gado"gqmgn'ismﬁm' . L 'Juézaé:f:a'lta.s' w Cuerpa de Inspectores
- Municip’a_‘[.de Faltgs e s PSR
1 Concejales
Auxiliar
Secretaria Legislativa
Auxiliar
£USTAVO INOSTRD ONARDO SILVA e fanoz
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ANEXO IV
REGLAMENTACION ORGANIGRAMA POLITICO

Articulo 1°: El organigrama politico tiene como objetivo definir las Secretarias y Areas dentro

de la Municipalidad de Rio Mayo, con sus respectivos responsables.

Articulo 2°: El Ejecutive Municipal queda facultado a realizar las designaciones mediante el
tramite administrativo correspondiente, en el marco de la vigencia de esta Ordenanza. Los
cargos politicos tendrén fecha de caducidad ineludible el (ltimo dia de gestién del Ejecutivo y

podran ser ocupados tanto por empleados de la planta Municipal, adscripciones de otros
organismos publicos u ofros agentes.

Articulo 3°: El Ejecutivo Municipal queda facultado a asignar las remuneraciones de la planta
politica teniendo como-parametro los valores de los sueldos de la planta permanente, pudiendo
adicionar un plus por responsabilidad jerérquica equivalente hasta cuatro (4) viaticos personal
superior de la Municipalidad Rio Mayo. Para el caso del Ejecutivo Municipal, Secretario de
Gobiemo y Secretario Coordinador, este plus podra ser hasta ocho (8) vidticos personal
superior.

Articulo 4°; El Ejecutivo Municipal tiene la potestad de designar Coordinadores v/o Auxiliares,

lo que sera convenido con el responsable de cada Area dependiente.

Articulo 5°: El personal que ocupa cargos politicos tendra los mismos deberes y derechos que
los de planta en cuanto a recibir capacitaciones, viaticos, movilidad y deméas beneficios.

Articulo 6°: El Departamento Ejecutivo podra reestructurar el mismo, previa refrenda del

Honorable Concejo Deliberante.




