HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE GUALJAINA
GUALJAINA CHUBUT ‘ Y
AV. BENITO FERNANDEZ 2
TEL. 2045~ 479106 )

TEMA: PRESUPUESTO PERIODO 2026 4
Gualjaina, 10 de diciembre de 2025.- :
ORDENANZA _ N°67/25

VISTO:

La Ley XVI N°46 de Corporaciones Municipales de la Provincia de Chubut; y la Nota N°

57/25 elevada por el Departamento Ejecutivo Municipal con fecha de emisién de 30 de

octubre de 2025.

CONSIDERANDO:

|

Que es facultad del Honorable Concejo Deliberante sancionar el presupuesto de gastos ¥y

calculo de recursos.

Que el departamento €] ecutivo ha elevado el correspondiente proyecto de ordenanza

correspondiente al afio 2.026

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LA LOCALIDAD DE GUALJAINA,

- uso de sus atribuciones que le confiere la Ley X VI N° 46, sanciona la presente;

€

ORDENANZA

M

ART. 1° Fijase en la suma de pesos CUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE

MILLONES (3 4 215.000.000,00) el total de erogaciones del presupuesto de gastos de la
. ~inalidad de Gualjaina para el ejercicio fiscal 2.026, de acuerdo al detalle obrante en

que forma parte integrante de la presente ordenanza.

s

ART. 2°: Estimase en la suma de pesos CUATRO MIL DOSCIENTOS QUINCE
MILLONES (3 4.215.000.000,00) el calculo de recursos destinado a atender las

erogaciones a que S€ refiere el articulo primero, de acuerdo al detalle obrante en planilia

grante de la presente ordenanza.

Anexo 11, que forma parte inte

ART. 3°: Como
siguiente balance financiero preventivo:
- Erogaciones: 4.215.000.000,00

- Recursos: 4.21 5.000.000,00

- Necesidad de F inanciamiento: 0,00
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HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE GUALJAINA

GUAILJAINA CHUBUT
AV. BENITO FERNANDEZ

TEL. 2945~ 479106

ART. 4°: Las erogaciones a que hace referencia el.articulo 1° de la presente ordenanza-

seran distribuidos analiticamente de acuerdo al detalle que obra en la planilla Anexo I.

ART. 5°: Fijase en cuarenta y ocho (48) el nimero de cargos de la planta de personal de la
Municipalidad de Gualjaina para el ejercicio fiscal 2.026, de acuerdo al detalle obrante en
planilla Anexo III, que forma parte integrante de la presente ordenanza, la cual podra ser
modificada por el Departamento Ejecutivo Municipal de acuerdo a las necesidades de

funcionamiento de la corporacién municipal, sin alterar el nimero total de cargos.

ART. 6°: El Departamento Ejecutivo Municipal queda facultado a modificar el presupuesto

de gastos y célculo de recursos, efectuando incrementos, disminuciones o compensaciones

en los montos de las partidas principales y parciales.

ART. 7°: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLIDO ARCHIVESE.
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AW .m‘\{ NONORABLE CONCEJO DELIBERANTE GUALJAINA
\ GUALJAINA CHUBUT
AV. BENITO FERNANDEZ

ORDUNANZA 67725 ICDG

DADA EN LA SALA DE SUSIONES DEL HONORABLE CONCEIO DELIBERANTE DE LA

LOCALIDAD DE GUALJAINA, PROVINCIA DEL CHUBUT A LOS <\ DIAS DEL MES DE
AT MO @ DELANO 2028,

REGISTRADO BAJO EL ACTA N°_ Y25 DEL LIBRO DL SESIONES DEL HONORABLE CONCLEJO
DELIBERANTLE DE LA MUNICIPALIDAD DE GUALJAINA,

/' 2 PRESDENTE I1C.D.G

Numinp luﬁad de Gual;aina

SCCRETARIA LIOJSLATM #.C.D.G.
':;W LrHMNCRUMAN Municipalidad de Gualjalna
—_ UGN Mé AL H.C.D.G.
Munikipalidad de Gualjaina
MUNICIPALIDAD DE GUALJ AINA:
VISTO:
LA PRESENTE QUEDA _5 COMO ORDENANZA N° 67/25

HCDG, REGISTRADO BAJO EL ACTA N° AO)/25 DEL LIBRO DE SESIONES DEL
HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GUALJAINA, PROVINCIA DEL CHUBUT A

LOS 3 DIAS DELMES DE _cRcexzeanre  DELANO 2025.

.. Murul loracio Limariernn |
. . fToremdinte
Vo e Guallalna
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MUNICIPALIDAD DE GUALJAINA
Chubut

—— e — . — ——— . —

ANEXO |

PRESUPUESTO DE GASTOS

Ano 2.026

- DENOMINACION PARTIDA MONTO
AUTORIZADO

TOTAL DE EROGACIONES
1 Erogaciones Corrientes
1 PERSONAL
1 Planta Permanente
2 Asignaciones Familiares

3 Aportes y Retenciones
2 BIENES DE CONSUMO

1 Combustibles y Lubricantes

2 Repuestos y Reparacion Equipos
3 Utiles de Oficina

4 Bienes Secundarios

3 SERVICIOS

1 Servicios Publicos

2 Viaticos y Movilidad

3 Publicidad y Propaganda
4 Cortesia y Homenaje

S Otros Servicios

\

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
:

1 Accién Social Directa

2 Plan Calor

3 Honorable Concejo Deliberante - Dietas y Haberes
4 Honorable Concejo Deliberante - Bienes y Servicios
2 Erogaciones de Capital

1 BIENES DE CAPITAL

Adgquisicion Automotores, Pick Up y Ultilitarios

Equipamiento

TRABAJOS PUBLICOS

N

Obras y Trabajos Varios
Mejoramiento Habitacional
Nucleos Humedos y Secos
30 Conexiones de Gas - Miep

Refacciones en Terminal de Omnibus

4.215.000.000,00
2.032.000.000,00
1.000.000.000,00

600.000.000,00
100.000.000,00
300.000.000,00

405.000.000,00

180.000.000,00
90.000.000,00
15.000.000,00
120.000.000,00

257.000.000,00

30.000.000,00
10.000.000,00
7.000.000,00
10.000.000,00
200.000.000,00

370.000.000,00

160.000.000,00
130.000.000,00
70.000.000,00
10.000.000,00

2.170.000.000,00

220.000.000,00

150.000.000,00
70.000.000,00

1.950.000.000,00

20.000.000,00
300.000.000,00
200.000.000,00
150.000.000,00
105.000.000,00

ol
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N
N =

4 Viviendas Sociales para Discapacidad - IPVyDU
Acondicionamiento Edificlo Correos

5 Viviendas - IPVyDU

Sistematizacion de Suelo p/Produclores

P Saludable Costanera-lluminacion e Infraestructura
Construccién Edificio para Faena

Emergencia Hidrica

240.000.000,00
30.000.000,00
300.000.000,00
50.000.000,00
5.000.000,00
400.000.000,00
150.000.000,00
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ANEXO I

CALCULO DE RECURS0OS
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PLANTA DE PERSONAL
Afo 2.026

ANEXO i

‘Ennnt nrc:‘c :

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
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