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EXPOSICION DE MOTIVOS:

Visto el Expediente N° 32333 del registro de este Concejo
Deliberante, mediante el cual el Departamento Ejecutivo Municipal presentd el
Provecto de Presupuesto de Gastos v Célculo de Recursos de la Municipalidad de
Trelew para el Afio 2.026 con sus comrespondientes Objetivos y Actividades v,
habiendo analizado el mismo, se encuentra procederie su aprobacion.

S bAUDIE A Moz\é(
VAL OMAS ~ Presidente

Sec. Legisiauva_

. . Contsjo Deliberante de Tralew
Concejo Deliberante de Trelew
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TRELEW (CHT), 23 de Diciembre de 2025
Ref.: Expte. N° 32333 C.D.

PORELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE
EL ARTICULO NRO. 19 DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.

EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA
CON FUERZA DE:

ORDENANZA

ARTICULO 1ro.): APRUEBESE el Presupuesto de Gastos y Caloulo de Recursos

de la Municipalidad de Trelew para el Afio 2.026 con sus
correspondientes Objetivos y Actividades, en la suma de PESOS NOVENTA Y
SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS ML
SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE CON 08/100 ($ 97.208.046.689,08), de
acuerdo a las Planillas Anexas N°1 al N°5, y Anexo | que se adjuntan y pasan a
formar parte integrante de ia presenie Ordenanza.

ARTICULO 2do.):AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar
modificaciones en los créditos asignados entre todas las

Partidas de Programas a los efectos de permitir un mejor desenvolvimiento

administrativo, comunicando las variaciones al Concejo Deliberante.

ARTICULO 3ro): FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar

el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos de la
Municipalidad de Trelew para el Afio 2.026 cuando se recepcionen ingresos de
jurisdiccion municipal no previstos 6 que excedan la prevision en cada cuenta
presupuestaria depositandose los mismos en una cuenta bancaria de rentas
generales; 6 cuando se recepcionen 6 se prevean recepcionar por resoluciones,
decretos, acuerdos, convenios 6 contratos firmados por el Ejecutivo fondos no
previstos presupuestariamente 6 que excedan la prevision, depositandose los
mismos en una cuenta bancaria especifica que se denominara Fondos Afectados,
comunicando las variaciones al Concejo Deliberante.

ARTICULO 4to.): FIJESE en UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO (1.838)

el nimero de Cargos de la Planta de Personal y en CUATRO MIL
SETECIENTOS TRECE (4.713) las Horas Catedra de acuerdo a la Planilla Anexa
N® 5 que se adjunta y pasa a formar parte integrante de la presente Ordenanza. El
Departamento Ejecutivo Municipal podré realizar modificaciones sin alterar el total
de la Planta de Personal comunicando las variaciones al Concejo Deliberante, y
podra utilizar con personal contratado los cargos de Planta Permanente que se
encuentren vacantes, los cargos reservados de los agentes que se encuentren con
Mayor Funcién a Cargos Directivos, Areas Programaticas 6 por estar designados
en los cargos establecidos fuera del escalafon Municipal, el cual cesara en sus

funciones una vez que al titular del cargo se le limite la Mayor Funcién asignada
oportunamente.

Iy

3 ;?'
VALETM. THOMAS UDIA A MONAJ
Sec. Legiativa _ Prgs;dente
Concejo Deliberante de Trelew Concejo Deliberante de Trelew
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ARTICULO 5to.): ESTABLEZCASE en la suma de PESOS MIL QUINIENTOS
MILLONES ($1.500.000.000,00) el monto al
que se refiere el Articulo 44°) de la Ordenanza N°6370.

ARTICULOQ 6ta): Toda Qrdenanza que autarice gastes no previstos en la presente,

debera especificar las fuentes de los recursos para su
financiamiento y ejecucion.

ARTICULO 7mo.): Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal para organizar

un fondo unificado con todas las cuentas oficiales del
municipio, a la vista existentes y las que se crearen en el futuro en el Banco del
Chubut S.A., cualquiera sea su naturaleza con excepcién de la cuenta corriente Nro.
229340/2, correspondiente a Rentas Generaies.

ARTICULO 8vo.): El Poder Ejecutivo Municipal podra utilizar por intermedio de la

Secretaria de Hacienda hasta el SESENTA POR CIENTO (60%)
de los saldos del Fondo Unificado a los fines de atender las obligaciones de la
Municipalidad. Los montos mencionados se calcularan sobre el saldo promedio
mensual registrado en las cuentas integrantes del Fondo Unificado durante los
gltimos TRES (3) meses inmediatos anteriores a su utilizacion. Departamento
Ejecutivo Municipal dictara ta reglamentacion pertinente para el ejercicio de ia
facuitad que e confiere ia presente Ordenanza.

ARTICULO 9no.): La presente Ordenanza tendra vigencia a partir de la fecha de
su promulgacion.

ARTICULO 10mo.): REGISTRESE SU SANCION, GIRESE AL DEPARTAMENTO
EJECUTIVO MUNICIPAL PARA SU PROMULGACION,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL Y
CUMPLIDO ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DiA: 9 3 [JiC. 2028

REGISTRADA BAJOELNUMERO: { 9 K § §

Concejo

Beliber; ante

LAUBTA A. MONAS!
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

Sec. Legfs!auva
Concejo Deliberante de Trelew



TRELEW, Chubut, 30 Dic s

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE TRELEW, en uso de las atribuciones
conferidas por la Carta Organica Municipal, PR O M U L G A la presente

Ordenanza como N° 0 1 4 0 2 2

USTAVO MARTIN PAZ
“ "Secretario de Hacienda

ARIO FERNANDO ROMEO
ecretario de Gobierno

GERARDO A. MERINO
Intendente



Concejo Deliberante
de la Ciudad de Trelew
Pellegrini y 9 de Julio-Chubut

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Visto ‘el E'xpedienfte. N° del registro de este Concejo Deliberante, mediante el cual el
Departamento Ejecutivo Municipal presents el Proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos de

la M_unicipalidad de Trelew para el Afio 2.026 con sus correspondientes Objetivos y Actividades y, habiendo
analizado el mismo, se encuentra procedente su aprobacion.

POR ELLO:

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL ARTICULO N°19 DE LA CARTA

ORGANICA MUNICIPAL, EL CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE TRELEW, SANCIONA CON
FUERZA DE:

568 ' "ORDENANZA

ARTICULO_1°):APRUEBESE el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos de la Municipalidad de Trelew

para el Afio 2.026 con sus correspondientes Objetivos y Actividades, en la suma de PESOS
NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS OCHO MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE CON 08/100 ($ 97.208.046.689,08), de acuerdo a las Planillas Anexas N°1 al N°5, y
Anexo | que se adjuntan y pasan a formar parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°:AUTORICESE al Departamento Ejecutivo Municipal a efectuar modificaciones en los créditos

asignados entre todas las Partidas de Programas a los efectos de permitir un mejor
desenvolvimiento administrativo, comunicando las variaciones al Concejo Deliberante.

ARTICUL O 3°: FACULTESE al Departamento Ejecutivo Municipal a incrementar el Presupuesto de Gastos y

Célculo de Recursos de la Municipalidad de Trelew para el Aflo 2.026 cuando se recepcionen
ingresos de jurisdiccion municipal no previstos ¢ que excedan la previsién en cada cuenta presupuestaria
depositandose los mismos en una cuenta bancaria de rentas generales; ¢ cuando se recepcionen 6 se
prevean recepcionar por resoluciones, decretos, acuerdos, convenios 6 contratos firmados por el Ejecutivo
fondos no previstos presupuestariamente é que excedan la previsidén, depositandose los mismos en una

cuenta bancaria especifica que se denominard Fondos Afectados, comunicando las variaciones al Concejo
Deliberante.

ARTICULO 4°: FIJESE en UN MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y OCHO (1.838) el numero de Cargos de la

: Planta de Personal y en CUATRO MIL SETECIENTOS TRECE (4.713) las Horas Catedra
de acuerdo a la Planilla Anexa N° 5 que se adjunta y pasa a formar parte integrante de la presente
Ordenanza. El Departamento Ejecutivo Municipal podra realizar modificaciones sin alterar el total de la Planta
de Personal comunicando las variaciones al Concejo Deliberante, y podra utilizar con personal contratado los
cargos de Planta Permanente que se encuentren vacantes, los cargos reservados de los agentes que se
encuentren con Mayor Funcion a Cargos Directivas, Areas Programaticas ¢ por estar designados en los

cargos establecidos fuera del escalafén Municipal, el cual cesara en sus funciones una vez que al titular del
cargo se le limite la Mayor Funcién asignada oportunamente.

ARTICULO_ 5°: ESTABLEZCASE en la suma de PESOS MIL QUINIENTOS MILLONES
($1.500.000.000,00) el monto al que se refiere el Articulo 44°) de la Ordenanza N°6370.

ARTICULO 6°: Teda Ordenanza que autorice gastos no previstos en la presente, debera especificar las
fuentes de los recursos para su financiamiento y ejecucion.

ARTICUL O 7°): Facultese al Departamento Ejecutivo Municipal para organizar un fondo unificado con todas

las cuentas oficiales del municipio, a la vista existentes y las que se crearen en el futuro en
el Banco del Chubut S.A., cualquiera sea su naturaleza con excepcién de la cuenta corriente Nro. 229340/2,
correspondiente a Rentas Generales.

ARTICULO 8°):E! Poder Ejecutivo Municipal podra utilizar por intermedio de la Secretaria de Hacienda hasta
el SESENTA POR CIENTO (80%) de los saldos del Fondo Unificado a los fines de atender

las obligaciones de la Municipalidad. Los montos mencionados se calcularan sobre el saldo promedio mensual

registrado en las cuentas integrantes del Fondo Unificado durante los Ultimos TRES (3) meses inmediatos

anteriores a su utilizacion. Departamento Ejecutivo Municipal dictara la reglamentacion pertinente para. el
ejercicio de la facultad que le confiere la presente Ordenanza.

ARTICULOQ 9°): La presente Ordenanza tendra vigencia a partir del .-.

ARTICULO 10°: REGISTRESE SU SANCION. GIRESE AL DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

PARA SU PROMULGACION. COMUNIQUESE. NOTIFIQUESE. DESE AL BOLETIN OFICIAL MUNICIPAL
Y, CUMPLIDO, ARCHIVESE.

DADA EN LA SALA DE SESIONES EL DIA:
[ . o
REGISTRADA BAJO EL NUMERO: \

do? e

4
~,

AYANESA PANEECAC

A \ CLAUDIA A, MONAJ] SR St
VALERIAHOMAS Presidente r;‘-:.-:i"gl;g%deBt?tc;&;qr?;iew
Sec. Legisiativa Srine ibera e T

Concgjo Deliberants de Trelew Concejo Deliberante ce Trelew
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MUNICIPALIDAD DE TRELEW

-Provincia del Chubut- O <7
AN EX J/ PLANILLA ANEXA N°: 01

s €3 PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2.026
' (). 09 RESUMEN DE EROGACIONES
N° CTA N° PROGRAMA CREDITO ACTUAL
01 PROGRAMA PRINCIPAL-INTENDENCIA 7.016.323.496,52
02 PROGRAMA PRINCIPAL-GOBIERNO 13.543.892.892,88
03 PROGRAMA PRINCIPAL-HACIENDA 9.711.244.282,06
04 PROGRAMA PRINCIPAL PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO 11.147.511.854,10
05 PROGRAMA PRINCIPAL SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE 17.935.994.805,90
06 PROGRAMA PRINCIPAL DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO 9.259.397.901,98
07 PROGRAMA PRINCIPAL-CONCEJO DELIBERANTE 6.200.000.000,00
08 PROGRAMA PRINCIPAL-TRIBUNAL DE FALTAS 706.895.636,48
09 PROGRAMA PRINCIPAL-TRIBUNAL DE CUENTAS 2.827.810.000,00
70 PROGRAMA PRINCIPAL-CREDITO REFUERZO 3.988.870.293,75
M
~ - 180 PROGRAMA PRINCIPAL-ORG.MUNIC.REGULADOR DE LOS SERV.PUBL. (O.M.Re.5.P.) 1.012.873.400,00
{88 PROGRAMA PRINCIPAL SECRETARIA DE BIENESTAR INTEGRAL- 11.387.709.330,17
90 PROGRAMA PRINCIPAL-SECRETARIA DE lNops‘fRiA COMERCIO Y TURISMO [ 2.469.522.795,23
TOTAL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2026 / . 97.208.046.689,08
' 7
A A -
i} /
{ ‘ )
Lucas Fernande ’Nﬁaﬂa uda Gustavo Martin Paz ‘Gerardo Andres Merino
" Coordinador dministracion ' Secretario de Hacienda INTENDENTE
Municipalida@d‘e\ Trelew Municipalidad de Trelew Municipalidad de Trelew
~

N
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A A MONASS

Presidents
Concejo Delibsrante de Trelow

CL

Sac. Legislativa
Concejo Deliberante de Trelew

o

<A

President)
R Cormision de Hacienga
voncejo Deliberante de Treiew
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PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2.026
EROGACIONES

N
N2 CTA{ N2 PROGRAMA DENOMINACION PROYECTO 2026 “mﬁﬂ BN
01 PROGRAMA PRINCIPAL-INTENDENCIA D
100 010000000000001 100-Personal 250.000.000,00
0100000000003 CODIGO-FONDO DE CAPACITACION - ORD.N® 12886 - LEY MICAELA
103 }010000000000304  ]103-Servicios 5,000.000,00
(0100000000004 CODIGO-ORD.N2 13114-BANCO COMUNITARIO DE AUXILIARES DE MARCHA
104 ]010000000000403  }104-Bienes de Capital 12.500.000,00
0100000000005 CODIGO-CONVENIO C/UNPSIB S/PASANTES DTO.CS.POLTICAS
105 {010000000000504  |105-Servicios 2.000.000,00
0101 COORDINACION GENERAL - DE JUNTAS VECINALES
106 |010100000000001  |106-Personal 390.000.000,00
01010001 PROGRAMA -VECINALES
107  [010100010000001  |107-Personal 40.000.000,00
108 010100010000002 108-Bienes Corrientes 35.000.000,00
109 [010100010000004  |109-Servicios 50.865.159,61
110 |010100010000013  |110-Subsidios 1.000.000,00
01010002 PROGRAMA- ADMINISTRACION
114 ]010100020000001  [114-Personal 51.000.000,00
115 |010100020000002  [115-Bienes Corrientes 1.000.000,00
116  |010100020000004  |116-Servicios 2.000.000,00
01010003 PROGRAMA -LOGISTICA
117 {010100030000001  [117-Personaf 32.000.000,00
118 |010100030000002  |118-Bienes Corrientes ‘ 1.000.000,00
119 |010100030000004  |{119-Servicios 2.000.000,00
0101000301 SUPROGRAMA -MEDIACION
~ 120 ]010100030100001  |120-Personal 45.000.000,00
; 121 |010100030100002  {121-Bienes Corrientes 1.000.000,00
122 |010100030100004  |122-Servicios 2.000.000,00
0102 COORDINACION GENERAL -POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION DE PROYECTOS
123 |010200000000001  |123-Personal 85.000.000,00
124 |010200000000002  |124-Bienes Corrientes 3.000.000,00
125 1010200000000004  {125-Servicios . 16.223.800,00
" |o10201 COORDINACION- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
126  {010201000000001  |{126-Personal 95.000.000,00
127 010201000000002 127-Bienes Corrientes 1.000.000,00
128  {010201000000004  |128-Servicios 2.000.000,00
0102010001 SUBPROGRAMA -DESPACHO
129  ]010201000100001 }129-Personal 40.000.000,00
130 {010201000100002  |130-Bienes Corrientes 1.000.000,00
131 [010201000100004  {131-Servicios 2.000.000,00
0103 COORDINACION GENERAL -DE INTENDENCIA Y GABINETE
132 {010300000000001  |132-Personal 170.000.000,00
01030001 PROGRAMA- PRONTO DESPACHO
133 {010300010000001  {133-Personal 52.000.000,00
134 010300010000002 134-Bienes Corrientes 2.000.000,00
135  1010300010000004  |135-Servicios 3.000.000,00
010301 COORDINACION -DE INTENDENCIA
136 {010301000000001  {136-Personal 95.000.000,00
01030101 PROGRAMA- ADMINISTRACION
137 [010301010000001 |137-Personal 162.000.000,00
~ 138 }010301010000002 |138-Bienes Corrientes 105.155.726,62
‘ 139 |010301010000003  {139-Bienes de Capital 10.000.000,00
140 010301010000004 140-Servicios 210.950.273,78
141 {010301010000010 |141-F.A.M. Ordenanza N°6770 1.000.000,00
142 |010301010000012  |142-Ayuda Social ol 10.000.000,00
143 |010301010000013  [143-Subsidios ; CUU 35.000.000,00
144  1010301010000017  |144-Pasantias et A A MON 1.000.000,00
145 010301010000020 145-Combustibles y Lubricantes . 100.000.000,00
146 010301010000021 146-Luz-Gas-Teléfono-Internet Presicdente 200.000.000,00
147 ]010301010000022  |147-Alquileres Concejo Deliberante de Trelew 91.505.750,00
148 {010301010000023  {148-Seguros 172.000.000,00
149 ]010301010000027  |149-Servicio de Vigilancia 500.000,00
150  |010301010000030  |150-Becas 1.000.000,00
01030102 PROGRAMA- MESA DE ENTRADAS Y RECEPCION
151 010301020000001 ~ |151-Personal 35.000.000,00
152 010301020000002 152-Bienes Corrientes 2.000.000,00
153 {010301020000004 |153-Servicios 5.000.000,00
0103010201 SUBPROGRAMA- ABORDAJE LOGISTICO
154  1010301020100001 |154-Personal 23.000.000,00
155  §010301020100002  |{155-Bienes Corrientes 2.000.000,00
156 [010301020100004  |156-Servicios 3.000.000,00
01030103 PROGRAMA- GESTION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
157  |010301030000001  |157-Personal . 52,000.000,00
158 010301030000002  |158-Bienes Corrientes 2.000.000,00
159 [010301030000004  {159-Servicios 3.000.000,00
01030104 PROGRAMA- SECRETARIA PRIVADA
160  |010301040000001  |160-Personal 42.000.000,00
161 |b10301040000002  |161-Bienes Corrientes 2.000.000,00
162 [010301040000004  |162-Servicios 3.000.000,00
010302 COORDINACION -DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO /\
163 |010302000000001  |163-Personal 210.000.000,00
01030201 PROGRAMA-DESPACHO
164  [010302010000001  |164-Persanal 10.000.000,00
165  |010302010000002  |165-Bienes Corrientes g 40.000.000,00
166 010302010000004 166-Servicios . o 20.000.600,00
01030202 PROGRAMA- GESTION INSTITUCIONAL Sec, Legisialiva
167  }010302020000001  j167-Personal Coneejo Deliberante de Trelew 30.000.000,00
168 [010302020000002  |168-Bienas Corrientes 2.000.000.00 |

)
Comisidn de Wacienda
woncejo Deliberante de Trejew




169

170

mn
172
173

174
175
176

178
179
180
181

182
183
184

185
186
187

188

189

180
191

192
193
194

195
197
198

199
1000
1001

1002
1003
1004

1005
1006
1007

1008
1008
1010

12011

1012
1013
1014

1015
1016
1017

1018
1019
1020

1021

1022
1023

1187

1024
1025
1026

1027
1028
1029
1030
1031
1032
1033

1034

1035
1036

1037

010302020000004
010302020006007
0103020201
010302020100001
010302020100002
010302020100004
01030203
010302030000001
010302030000002
010302030000004
010303
010303000000001
01030301
010303010000001
010303010000002
010303010000004
010303010000032
0103030101
010303010100001
010303010100002
010303010100004
01030302
010303020000001
010303020000002
010303020000004
010304
010304000000001
0103040001
010304000100001

010304000100002
(010304000100004
01030401
010304010000001
010304010000002
010304010000004
010305

010305000000002
010305000000004
0104
010400000000001
(104000001
010400000100001
010400000100002
010400000100004
0104000002
010400000200001
010400000200002
010400000200004
01040001
010400010000001
010400010000002
010400010000004
01040002
010400020000001
010400020000002
010400020000004
010401
010401000000001
01040101
010401010000001
010401010000002
010401010000004
0104010101
010401010100001
010401010100002
010401010100004
01040102
010401020000001
010401020000002
010401020000004
0104010201
010401020100001

010401020100002
010401020100004

010401020100033
0104010202
010401020200001
010401020200002
010401020200004
010402
010402000000001
01040201
010402010000001
010402010000002
010402010000003
010403
010403000000001
01040301
010403010000001
010403010000002
010403010000004
0104030101
010403010100001
010403010100002

010403010100004

0103p5000000001 -
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169-Servicios

170-Cortesias y Homenajes
SUBPROGRAMA-GESTION INSTITUCIONAL
171-Personal

172-Bienes Corrientes

173-Servicios

PROGRAMA -LOCUCION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL
174-Personal

175-Bienes Corrientes

ANEXQOI

COORDINACION- DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION POLITICA
177-Personal

PROGRAMA-INFORMACION DE GESTION Y CONTENIDOS DIGITALES
178-Personal

179-Bienes Corrientes

180-Servicios

181-Publicidad

SUBPROGRAMA- PAGINA WEB Y REDES SOCIALES
182-Personal

183-Bienes Corrientes

184-Servicios

PROGRAMA- MULTIMEDIOS

185-Personal

186-Bienes Corrientes

187-Servicios

COORDINACION- DE INFORMACION PUBLICA
188-Personal

SUBPROGRAMA- CALL CENTER

189-Personal

190-Bienes Corrientes

191-Servicios

PROGRAMA- REDACCION DE INFORMACION PUBLICA
192-Personal

193-Bienes Corrientes

194-Servicios

COORDINACION- MOVILIDAD Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA
195-Personal

196-Bienes Corrientes

197-Servicios

COORDINACION GENERAL- RELACIONES INSTITUCIONALES
198-Persanal

SUBPROGRAMA-DESPACHO

199-Personal

1000-Bienes Corrientes

1001-Servicios

SUBPROGRAMA- ASOCIACIONES CIVILES Y CULTOS
1002-Personal

1003-Bienes Corrientes

1004-Servicios

PROGRAMA- PUNTQ DIGITAL

1005-Personal

1006-Bienes Corrientes

1007-Servicios

PROGRAMA- PUEBLOS ORIGINARIOS

1008-Personal

1009-Bienes Corrientes

1010-Servicios '
COORDINACION- OFICINA DE EMPLEO Y CAPACITACIONES
1011-Personal

PROGRAMA EMPLEQ

1012-Personal

1013-Bienes Corrientes

1014-Servicios

SUBPROGRAMA- CONTROL DE PROGRAMAS E INTERMEDIACION
1015-Personal )

1016-Bienes Corrientes

1017-Servicios

PROGRAMA- CAPACITACIONES Y OFICIOS

1018-Personal Cl
1019-Bienes Corrientes

1020-Servicios

SUBPROGRAMA- FORMACION LABORAL Y PROFESIONAL
1021-Personal

1022-Bienes Corrientes

1023-Servicios

1187-Becas

SUBPROGRAMA- PROYECTOS Y GESTION OPERATIVA
1024-Personal

1025-Bienes Corrientes

1026-Servicios

COORDINACION- DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTG
1027-Personal

PROGRAMA- LOGISTICA Y ATENCION TEMPRANA
1028-Personal

1029-Bienes Corrientes

1030-Servicios

COORDINACION- DE DESARROLLO EMPRENDEDOR
1031-Personal

PROGRAMA- DESARROLLO EMPRENDEDORES Y TRELEW EMPRENDE
1032-Personal

1033-Bienes Corrientes
1034-Servicios
SUBPROGRAMA-PASEO TRELEW
1035-Personal

1036-Bienes Corrientes
1037-Servicios

a)f‘}/
A MONKAI

Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

Sec. Legisiativa
Concejo Deliberante de Trelew

2.000.000,00
35.000.000,00

10.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

46.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

173.000.000,00

48.000.000,00
2,000.000,00
177.681.932,82
750.000.000,00

29.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

40.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

30.000.000,00

35.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

34.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

81.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

535.000.000,00

15.000.000,00
40.000.000,00
146.634.463,30

36.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

130.000.000,00
2.000.000,00
8.000.000,00

36.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

80.000.000,00

42.000.000,00
15.000.000,00
12.385.125,00

80.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

52.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

44.000.000,00

2.000.000,00
5.000.000,00
500.000.000,00

43.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

134.000.000,00
80.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00
135.000.000,00
15.000.000,00

2.000.000,00,
2.000.000,00\

78.000.000,00 §%

2.000.000,00
2.000.000,0

e h;»v; . 7/

Sieve




1041

1042
1043

1044
1045
1046
1047
1048
1049
1050
1051
1052
1053
1054

1055
1056

1057
1058
1059
~ 1060
1061
1062
1063
1064
1065
1066

1067
1068

1069

1070

1071

1072

1073

1074

1075
1076

1677
1078
1079

1080

1081
1082
1083
1084
1085

1086
1087

1088
1089
1090
1091
1092

1093

0104030101002
0104030101003
0104030101004
0105

01050001
0105000100001
010500010000102
0105000100002
010500010000202
010500010000203
0105000100004
010500010000402

010500010000403
010500010000404
0105000100005

010500010000502
0105000100006
010500010000602
010500010000603
010500010000604
0105000100007
010500010000702
0105000100008
010500010000802
010500010000803
010500010000804
0105000100009
010500010000302
010500010000803
0105000100010
010500010001002
0105000100011
010500010001102
0105000100012
010500010001202
0105000100013
010500010001302
0105000100015
010500010001502
0105000100018
010500010001804
0105000100018
010500010001904
0105000100021

0105000100022
010500010002202
010500010002203
010500010002204
010500010002220
01050002
0105000200001
010500020000102
010500020000103
0105000200002
010500020000202
0105000200003
010500020000302
0105000200004
010500020000404
0105000200005
010500020000502
010500020000503
010500020000504
0105000200006
010500020000604
0105000200007
010500020000704
0105000200008
010500020000804
0105000200009
010500020000902
0105000200010
010500020001004
0105000200011
010500020001104
0105000200012
010500020001204
0105000200013
010500020001304
0105000200014
010500020001404
0105000200015
010500020001502
010500020001504
0105000200016
010500020001604
010500200017
010500020001703
0105000200018
010500020001804

0105000200019

0105000200020
010500020002004
0105000200021
010500020002104

010500010002102 *

010500020001902

ORDENANZAN® 014022

CODIGO-ORD.12735 PASEQ COMPRAS TW 1° COOPERATIVISMO Y MUTUALIDADES
1038-Bienes Corrientes

1039-Bienes de Capital

1040-Servicios

FONDOS AFECTADOS

PROGRAMA-GOBIERNO NACIONAL

CODIGO-PROPUESTA TERRITORIAL PROMOCION EMPLEO (F.A.)
1041-Bienes Corrientes

CODIGO-CENTRO REACONDICIONAMIENTO DE COMPUTADORAS (F.A)
1042-Bienes Corrientes

1043-Bienes de Capital

CODIGO-FORT.CALIFIC.POBL.DESOCUP.PROTOCOLO 13/12 {F.A)
1044-Bienes Corrientes
1045-Bienes de Capital

1046-Servicios
CODIGO-ADQ, TOMOGRAFQ P/ EL HOSPITAL DR ADOLFQ MARGARA (F,A)

1047-Bienes Corrientes

CODIGO-PLANTA DE CHACINADOS (F.A)

1048-Bienes Corrientes

1049-Bienes de Capital

1050-Servicios

CODIGO-2ENCUENTRO REGIONAL PRODUCTORES DEL V.LR.CH. (F.A)
1051-Bienes Corrientes

CODIGO-PROTOCOLO ADICIONAL N2 18/15 {F.A))

1052-Bienes Corrientes

1053-Bienes de Capital

1054-Servicios

CODIGO-SEC.NINEZ-ADOL.Y FLIA.-LOS MURGUEROS DEL BARRIO (F.A.)
1055-Bienes Corrientes

1056-Bienes de Capital

CODIGO-SEC.N.ADOL.Y FLIA-PLAN NAC.12 INFANCIA J. ARCO RIS (F.A.)
1057-Bienes Corrientes

CODIGO-SEC.N.ADOLY FLIA-PLAN NAC.12 INFANCIA J.LOS AROMITOS (F.A.)
1058-Bienes Corrientes

CODIGO-SEC.N.ADOL.Y FLIA-PLAN NAC.12 INF, J.EVITA-BICHITO DE LUZ (F.A)}
1059-Bienes Corrientes

CODIGO-SEC.N.ADOL.Y FLIA-PLAN NAC.1¢ INFANCIA J.TUTU MARAMBA (F.A.)
1060-Bienes Corrientes

CODIGO-SEC.N.ADOL.Y FLIA-PLAN NAC.12 INFANCIA J.PICHI AYELEN (F.A.}
1061-Bienes Corrientes

CODIGO-SIECYGCE-MDP-PROYECTO DE IMPRESION 3 D (F.A.)
1062-Servicios

CODIGO-SIECYGCE-MDP-PROYECTO MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MEDIA {F.A.)
1063-Servicios

CODIGO-MIN.DES.SOC.NAC-S.INCLUS.SOCIAL-PLAN NACIONAL ORGANIZAR (F.A.}
1064-Bienes Corrientes

CODIGO-VIAL NACIONAL-CONSERV.Y MANT.S/RN N°3 RN N°25 AAC. TRELEW (F.A.)
1065-Bienes Corrientes

1066-Bienes de Captial

1067-Servicios

1068-Combustibles y Lubricantes

PROGRAMA-GOBIERNQ DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
CODIGO-CANASTOS RSU P/VIVIENDAS IPVDU (F.A)

1069- Bienes Corrientes

1070-Bienes de Capital

CODIGO-FABRICACION DE JUEGOS DIDACTICOS (F.A)

1071-Bienes Corrientes

CODIGO-AUXILIAR SOLDADOR (F.A)

1072-Bienes Corrientes

CODIGO-JUEGOS PROVINCIALES EVITA 2009(F A)

1073-Servicios

CODIGO-ESCUELA MUNICIPAL DE ARTESANIA (F.A)

1074-Bienes Corrientes

1075-Bienes de Capital

1076-Servicios

CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPCRTIVO EVITA CHUBUT 2010(F.A)
1077-Servicios

CODIGO-ACTIVIDADES CULTURALES AGOSTO 2010 {F.A)

1078-Servicios

CODIGO-FABRICACION JUEGOS DE INGENIO EN MADERA (F.A)
1079-Servicios

CODIGO-CAPACITACION EN PANADERIA (F.A)

1080-Bienes Corrientes

CODIGO-CAPACITACION EN HERRERIA (F.A}

1081-Servicios

CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA CHUBUT 2008 (F.A)
1082-Servicios

CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA CHUBUT 2009 (F.A)
1083-Servicios

CODIGO-INSTANCIAS ZONAL/INTERZONAL JUEGOS EVITA 2009 {F.A
1084-Servicios

CODIGO-APOYO A LAS FIESTAS POPULARES (F.A)
1085-Servicios

COMIGO-IUEGOS EVITA CHUBUTENSES ({F.A)
1086-Bienes Corrientes

1087-Servicios

CODIGO-JUEGQS EVITA PARA DISCAPACITADQS (F.A)
1088-Servicios

CODIGO.ASCENSOR PILETA MUNICIPAL SWIM (F.A)
1089-Bienes de Capital

CODIGO-TITULO SUDAMERICANO DE BOXEO (F.A)
1080-Servicios

CODIGO-ENCUENTRO NATACION PERSONAS DISCAP.DIF. {(F.A)
1091-Bienes Corrientes

CODIGO-CONVENIG DE CAPACITACION (F.A)
1092-Servicios

CODIGO-SALON MUNICIPAL ARTES VISUALES E.FERREIRA (F.A)

CLAUDIA A, MONAJ!
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

1093-Servicios

i o) i J : s
30.000.000,00 : & ’
30.000.000,00 » b m&ﬁ P -

9.119.235,_50 3"“@ ,;e:» ,é?y"

704,97

2.757,45
2.573,71

5.968,08
5.050,00
400,00

7i§’l"}_9§: i"’

\‘m’awx'v 2

911.687,00
2.895,88
30.000,00
4.000,00

200.000,00
170.894,30
6.062,00
239.520,00
7.175,18
589,40

113.376,61

3.337,89

41.411,65

7.901,24
97.569,33

99.600,00

99.600,00

113.972,65
7.103.817,52
1.810.911,70

12.684.133,01
1.363.895,00

2.625,00
2.625,00
3.148,39
762,00
1.204,80
985,10
352,00
523,70
925,00
2.000,00

7.200,00

59,49

8.400,00

3.273,50

15,00

92,60

7.201,80
8.697,17
1.363,99

228,00

1.776,09

649,00
13,91

B ~,
3.011,70

4.000,00

Coimisién de Hammdw
“ohcejo Deliberante de Trelew
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1095

1096

1097

1098
1099

1100
1101
1102
1103
1104
1105
1106

1107
1108

1109
1110

1111
1112

1113
1114
1115
1116
1117

1118

1118

1121
1122

1123
1124
1125
1126
1127
1128
1129
1130
1131
1132

1133
1134

1135
1136
1137
1138

1139
1140

1141
1142
1143

1144

1145

1146

1147

1094

1120 .

0105000200022
010500020002204
0105000200023
010500020002304
0105000200024
010500020002404
0105000200025
010500020002533
0105000200026
010500020002602
010500020002604
0105000200027
010500020002704
0105000200028
010500020002802
0105000200029
010500020002904
0105000200030
010500020003004
0105000200031
010500020003102
0105000200032
010500020003204
0105000200033
010500020003304
0105000200034
010500020003402
010500020003404
0105000200035
010500020003502
010500020003504
0105000200036
010500020003602
010500020003604
0105000200037
010500020003704
0105000200038
010500020003804
0105000200039
010500020003904
0105000200040
010500020004002
010500020004004

. |010500020004013

0105000200041
010500020004102
0105000200042
010500020004204
0105000200043
010500020004302
010500020004304
0105000200044
010500020004402
0105000200045
010500020004513
0105000200046
010500020004604
0105000200047
010500020004703
0105000200048
010500020004802
0105000200049
010500020004904
0105000200050
010500020005004
0105000200051
010500020005113
0105000200052
010500020005213
0105000200053
010500020005302
0105000200054
010500020005402
010500020005404
0105000200055
010500020005504
0105000200056
010500020005609
0105000200057

0105000200058
010500020005813
0105000200059
010500020005902
010500020005904
0105000200060
010500020006013
0105000200061
010500020006137
0105000200062
010500020006213
0105000200063
010500020006313
0105000200064
010500020006403
0105000200066
010500020006612
0105000200067

010500020006713

010500020005709 -

ORDENANZAN® 014022

CODIGO-CERTAMENES CULTURALES EVITA 2006 (F.A)
1094-Servicios

CODIGO-EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES (F.A)
1095-Servicios

CODIGO-ENCUENTRO UNIDOS EN LA MUSICA (F.A)
1096-Servicios

CODIGO-PROGRAMA PROVINCIAL HORIZONTES {F.A)
1097-Becas

CODIGO-JUEGOS EVITA CHUBUTENSES 2007 {F.A)
1098-Bienes Corrientes

1089-Servicios

CODIGO-PULIDO PISO GIMNASIO MUNICIPAL N2 1(F.A)
1100-Servicios

CODIGO-ALUAR/TALLER DE LAVANDINAS Y DETERGENTES {F.A)
1101-Bienes Corrientes

CODIGO-ETAPAS ZONALES JUEGOS EVITA 2008(F.A)

1102-Servicios

CODIGO-GASTOS ITINERANCIA ARTISTAS LOCALES (F.A)
1103-Servicios

CODIGO-INST.ZONAL/INTERZONAL JUEGOS EVITA CHUBUT 2010 (F.A)
1104-Bienes Corrientes

CODIGO-PRESENTACION BALLET PROVINCIAL (F.A)

1105-Servicios

CODIGO-MURGA AGARRATE CATALINA (F.A)

1106-Servicios

CODIGO-CERTAMENES CULTURALES EVITA 2011 (F.A)

1107-Bienes Corrientes

1108-Servicios

CODIGO-FERIFIESTA DEL LIBRO Y LA LECTURA 2011 (F.A)

1109-Bienes Corrientes

1110-Servicios

CODIGO-VI FERIFIESTA DEL LIBRO Y LA LECTURA (F.A)

1111-Bienes Corrientes

1112-Servicios

CODIGO-MUESTRA GRANDES MAESTROS ARTE UNIV.SIGLO XX {F.A)
1113-Servicios

CODIGO-INSTANCIA ZONAL JUEGOS DES.DEPORT.EVITA 2011 (F.A)
1114-Servicios

CODIGO-CONCURSO PROVINCIAL DE ROCK (F.A)

1115-Servicios

CODIGO-ORGANIZACION ACTIVIDADES CULTURALES (F.A)
1116-Bienes Corrientes

1117-Servicios

1118-Subsidios

CODIGO-FIESTA NACIONAL DEL PINGUINO 2011 (F.A)

1119-Bienes Corrientes

CODIGO-CONTRATACION ARTISTAS PROVINCIALES (F.A)
1120-Servicios

CODIGO-INST.ZONAL/INTERZ JUEGOS DES.DEP.EVITA CHUBUT (F.A)
1121-Bienes Corrientes

1122-Servicios

CODIGO-INST.Z./INT.JUEGOS DES.DEP.EVITA CHUBUT (F.A)
1123-Bienes Corrientes

CODIGO-SALA DE EXPOSICION DEL CENTRO CULTURAL (F.A)
1124-Subsidios

CODIGO-BANDA MISSISSIPI (F.A)

1125-Servicios

CODIGO-ADQUISICION SILLAS ESPACIO INCAA (F.A)

1126-8ienes de Capital

CODIGO-CONVENIO DE TAPICERIA ASOC.VECINAL B2PLANTA DE GAS (F.A)
1127-Bienes Corrientes

CODIGO-JUEGOS DE DESARROLLO DEPORTIVO EVITA 2013(F.A)
1128-Servicios

CODIGO-CARNAVAL FEDERAL DE LA ALEGRIA 2013(F.A)
1129-Servicios

CODIGO-APOYO A LAS MURGAS DE LA PROVINCIA (F.A)
1130-Subsidios

CODIGO-SUBSIDIO TRABAJADORES TRIDOS S.A. (F.A)

1131-Subsidios

CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEP.EVITA CHUBUT-EDICION 2014{F.A}
1132-Bienes Corrientes ,
CODIGO-INST.LOCAL/ZONAL.JUEGOS DES.DEP.EVITA EDICION. 2015(F.A)

1133-Bienes Corrientes
1134-Servicios
CODIGO-FIESTA DEL PINGUINO 2015 (F.A)

1135-Servicios ?A Au Mﬂ
CODIGO-NUEVAS IDEA’S CHUBUT (F.A) Presidante
1136-Obras Pubiicas Concejo Deliber,
CODIGO-PARQUE TECNOLOGICO TRELEW (ex-MA.TE.PA} (F.A) J ante de

1137-Obras Publicas

CODIGO-SUBSIDIO TRABAJADORES UOCRA (F.A.)

1138-Subsidios

CODIGO-PROGRAMA EVITA CULTURALES 2016

1139-Bienes Corrientes

1140-Servicios

CODIGO- TRABAJADORES DESOCUPADOS DE LA PESCA S.T.I.A. {F.A)
1141-Subsidios

PROGRAMA-LEY PROVINCIAL-LEY | N2 506 ('F.A)

1142-ley [ N° 506

CODIGO-TRABAJADORES FIRMA GONZALEZ J. Y BERON E.SRL {F.A.)
1143-Subsidios

CODIGO-REMANENTE 2018 SUBS.EX.TRAB.SOLTEX S.A.L.C.A (F.A))
1144-Subsidios

CODIGO-PROTECC.POBLACION VULNERABLE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES (F.A.)
1145-Bienes Corrientes

CODIGO-AYUDA DECRETO PROV.472/2022 (F.A.)

1146-Ayuda Social

CODIGO-REMANENTE 2018 SUBS.TRAB.DE LA INDUST.ALIMENTACION{F.A.)
1147-Subsidios

Sec. Legisiati
Concejo Deliberante

ANEXO

L
1A

Trelew

;f"
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e Trelew

128,92
711,04

4.500,00

44.450,00
1.967,20
8.100,00

431,00
722,46

522,00

2.000,00

30,00

10.540,00
7.810,00
7.950,00

38.118,92

358,00
200,00
7.500,00
216,00

18.300,00

1.260,00

3.040,00
5.000,00
5.000,00
15.000,00

100,00

28.000,00
2oioo
22,00
&osioo
4c£oo
2sioo
&oodoo
sc;97
socﬂoo
aoodoo
44odoo

3.900,00

1.761,64
240,00
3.540,00

18.783,11

110.514,00

154.513,74

522.000,00
4.400,00
20.900,00

7.500,00

5.890,54

572291
}

47.028,32

1‘980,??/

32.000,40

COr:CE‘jO Dehberonté de Trulew
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0105600200068 CODIGO-EVENTO BOXISTICO "O.NARVAEZ VS, B.IMORENG" (F.A.) -
1148 [010500020006804  [1148-Servicios 450,90
0105000200069 CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVIT-EDICION 2016 (F.A) -
1149 {010500020006902 1149-Bienes Corrientes 28.820,00
1150 }010500020006304  {1150-Servicios 61.460,00
0105000200070 CODIGO-CONV.CAPAC.DE SOLDADURA BASICA (F.A.} -
1151 |010500020007002  |1151-Bienes Corrientes N 5.000,00
1152 ]010500020007003  |1152-Bienes de Capital : 5.000,00
1153 {010500020007004  )1153-Servicios 10.000,00
1154 }010500020007033  |1154-Becas 10.000,00
0105000200071 CODIGO-CONV.CAPAC.OPERARIO CONSTRUCCION EN SECO {F.A.) -
1155 }010500020007102  }1155-Bienes Corrientes ) 10.000,00
1156 |010500020007103  |1156-Bienes de Capital 5.000,00
1157 {010500020007104 |1157-Servicios 5.000,00
1158 {010500020007133  |1158-Becas 10.000,00
0105000200072 CODIGO-CONV.CAPAC.DE ELECTRICIDAD (F.A.) -
1159 * 1010500020007202  |1159-Bienes Corrientes 5.000,00
1160 1010500020007203 ° |1160-Bienes de Capital 10.000,00
1161 }010500020007204  }1161-Servicios 5.000,00
1162 1010500020007233  |1162-Becas 10.000,00
0105000200073 CODIGO-JUEGOS EVITA EDICION 2017 (F.A.) -
1163 ]010500020007302  |1163-Bienes Corrientes 66.450,00
0105000200074 CODIGO-PROGRAMA DE ASISTENCIA A INSTITUCIONES EDUCATIVAS (F.A.) -
1164 |010500020007413  |1164-Subsidios 75.000,00
0105000200075 CODIGO-SUBS.TRAB.FIRMA METALURGICA INDASYC S.A. (F.A.) -
1165 [010500020007513  |1165-Subsidios 16.000,00
0105000200076 CODIGO- FIESTAS POPULARES 2024 (F.A) -
1166 1010500020007602 1166-Bienes Carrientes 286.520,00
1167 ]010500020007603  |1167-Servicios 140.000,00
1168 {010500020007604  |1168-Bienes de Capital 271.000,00
0105000200077 CODIGO-SUBS.P/ADQ.ELEM.DE ELECTRICIDAD ALBERGUE MUN.(F.A.} -
1169 |010500020007702  {1169-Bienes Corrientes 125.014,07
0105000200078 CODIGO- VIl JORNADAS CORALES CHUBUTENSES (F.A) -
1170 |010500020007804  |1170-Servicios 26.074,91
0105000200079 CODIGO-SUBS. P/ESCANER AEREO (F.A) -
1171 1010500020007902  |1171-Bienes de Capital 35.000,00
0105000200080 CODIGO-TORNEO NACIONAL “IAN BARNEY 1Y iI" (F.A} -
1172 ]010500020008013  }1172-Subsidios 300.000,00
0105000200081 CODIGO-CONSTRUYENDO FUTUROS {F.A.)
1173 }010500020008102  }1173-Bienes Corrientes 891.538,66
1174 010500020008103  |1174-Bienes de Capital 617.221,42
0105000200082  |CODIGO-COCINA REGIONAL SALUDABLE {F.A.)
1175 ]010500020008203  |1175-Bienes de Capital 7.900,59
1176 ]010500020008204  {1176-Servicios 720.000,00
0105000200083 CODIGO-SUBS. COOP. LUCHAR VENCER LTDA- DTO N2144/25 (F.A)
1177 ]010500020008313  ]1177-Subsidios 12.567.000,00
0105000200084 CODIGO-PROYECTO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS (F.A.)
1178 ]010500020008402 1178-Bienes Corrientes 75.683,27
1179 |010500020008403  [1179-Bienes de Capital . 128,00
0105000200085 CODIGO-PROYECTO MECANICO DE HELADERAS (F.A.)
1180 }010500020008502  |1180-Bienes Corrientes 413.294,13
0105000200086 CODIGO-HTAS. DE MANO P/MANT.ESP. PUB.RES.N"552/25(F.A)
1181 }010500020008602 1181-Bienes Corrientes 601.351,75
1182 |010500020008603  |1182-Bienes de Capital : 1.188.377,18
0105000200087 CODIGO-JUEGQOS CULTURALES CHUBUTENSES DTO.N21596/2024(F.A)
1183 {010500020008702 1183-Bienes CorrienteS 1.877.000,00
0105000200088 CODIGO- FORT. Y PROM. TALLERES MUN. DE LECTOESCRITURA (F.A)
1184 }010500020008813  {1184-Subsidios 800.000,00
01050003 OTROS APORTES
0105000300001 CODIGO-SALA MULTISENSORIAL-JUNTOS X BUENAS CAUSAS {F.A)
1185 }010500030000102 [1185-Bienes Corrientes 39.987,23
1186 [010500030000103 {1186-Bienes de Capital 11.330,00
TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL INTENDENCIA 7.016.323.496,52
02 . |PROGRAMA PRINCIPAL GOBIERNO
200  }020000000000001  [200-Personal 995.000.000,00
201 020000000000002 201-Bienes Corrientes 70.000.000,00
202 {020000000000003  |202-Bienes de Capital 10.000.000,00
203 }020000000000004  |203-Servicios 52.348.200,50
204 020000000000020 204-Combustibles y Lubricantes 20.000.000,00
205 020000000000021 205-Luz,Gas, Teléfono,Internet 200.000.000,00
206 020000000000022 206-Alquileres 83.193.750,00
207 020000000000023  |207-Seguros Presidente 17.000.000,00
: 0200000000001 CODIGO-TRANSPORTE URBANO DE PASAJEROS Concejo Deliberame de Trelew
208 0200430000000113 208-Subsidios 800.000.000,00
02000001 PROGRAMA-DESPACHO
210 |020000010000001  [210-Personal 35.000.000,00
211 020000010000002  {211-Bienes Corrientes 45.319.422,31
212 020000010000004  }212-Servicios 5.000.000,00
213 020000010000013  |213-Subsidios 500.000,00
214 020000010000019 214-Acuerdos y Transacciones Prejudiciales 5.000.000,00
215 {020000010000027  |215-Servicio de Vigilancia 500.000,00
0200000101 SUBPROGRAMA-DESPACHO Y RRHH
216 ]020000010100001  |216-Personal 40.000.000,00
217  [020000010100002  |217-Bienes Corrientes 2.000.000,00
218 1020000010100004  |218-Servicios 3.000.000,00
0200000101001 CODIGO- CONVENIO COOPERACION POLICIAL-ORD N211326
219  |020000010101031  }219-Convenios 1.000.000,00
0200000101002 CODIGO-ORDENAMIENTO VIAL
220 ]020000010100202  |220-Bienes Corrientes 4.000.000,00
221 {020000010100203  |221-Bienes de Capital 2.500.000,00
222 |020000010100204  |222-Servicios 2.315.085,57 \
02000002 PROGRAMA-ESTACIONAMIENTO MEDIDO 3,
223 {020000020000001  |223-Personal 153.238,222,32
224 1020000020000002  |224-Bienes Corrientes R . 10.000.000, .
225  |020000020000003 |225-Bienes de Capital Concejo Deliberante de Trelew 500.000.00 \
226 }020000020000004  |226-Servicios 197.765.773,23 \
227 |020000020000022  |227-Alquileres 26.687.500.0p o —
A 3
Coimision de Hacienda
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228
229
230

231
232
233

234
235
236

237
238
239
240
241

242

243
244

245
246

248
249
250
251

252
253

254
255

256

258

260

261

262

264

265

266

267

268

269

270

272
273
274

275
276
277
278

280

281
282

284

285
286

288

289
290
291

292
293
294

295
296

298
299

2000

66

0200000201
020000020100001
020000020100002
020000020100004
02000003
020000030000001
020000030000002
020000030000004
0200000301
020000030100001
020000030100002
020000030100004
02000004
020000040000001
020000040000002
020000040000004
(020000040000007
020000040000008
02000005
020000050000001
020000050000002
020000050000004
0200000501
020000050100001
020000050100002
020000050100004
02000006
020000060000001
020000060000002
020000060000004
020000060000024
0200000600001
020000060000102
020000060000103
0200000600002
020000060000202
020000060000203
0200000601
020000060100001
020000060100002
020000060100004
0200000602

'1020000060200001

020000060200002
020000060200004
0200000603
020000060300001
020000060300002
020000060300004
020001
020001000000001
02000101 v
020001010000001
020001010000002
020001010000004
0200010101
020001010100001
020001010100002
020001010100004
0200010102
020001010200001
020001010200002
020001010200004
02000102
020001020000001
020001020000002
020001020000004
0200010201
020001020100001
020001020100002
020001020160004
020002
020002000000001
020002000000002
020002000000004
020002000000018
02000201
020002010000001
020002010000002
020002010000004
020002010000039
0200020101
020002010100001
020002010100002
020002010100004
0200020102
020002010200001
020002010200002
020002010200004
02000202
020002020000001
020002020000002
020002020000004
0200020202
020002020200001
020002020200002

020002020200004

SUBPROGRAMA-ESTACIONAMIENTO MEDIDO
228-Personal

229-Bienes Corrientes
230-Servicios

PROGRAMA REGISTRO Y PUBLICACIONES
231-Personal

232-Bienes Corrientes
233-Servicios

SUBPROGRAMA- REGISTRO
234-Personal

235-Bienes Corrientes
236-Servicios
PROGRAMA-AERQPUERTO
237-Personal

238-Bienes Corrientes
238-Servicios

240-Servicios de Limpieza
241-Servicios de Vigilancia
PROGRAMA-TERMINAL
242-Personal

243-Bienes Corrientes
244-Servicios

SUBPROGRAMA- TERMINAL
245-Personal

246-Bienes Corrientes
247-Servicios

PROGRAMA- RECURSOS HUMANOS
248-Personal

249-Bienes Corrientes
250-Servicios

251-Aseguradora Riesgo de Trabajo (A.R.T.)
CODIGO-COMISION INTERPRET.Y AUTOCOMPQSICION PERMANENTE [C.1LA.P)
252-Bienes Corrientes

253-Bienes de Capital

CODIGO- COMISION DE EVALUACION Y CAPACITACIONES (C.E.C)
254-Bienes Corrientes

255-Bienes de Capital

SUBPROGRAMA-PERSONAL

256-Personal

257-Bienes Corrientes

258-Servicios

SUBPROGRAMA-ADMINISTRACION

253-Personal

260-Bienes Corrientes

261-Servicios

SUBPROGRAMA-CONTROL Y LICENCIAS

262-Personal

263-Bienes Corrientes

264-5ervicios ’

COORDINACION- DE TRANSITO Y TRANSPORTE

265-Personal

PROGRAMA-TRANSITO

266-Personal

267-Bienes Corrientes

268-Servicios

SUBPROGRAMA-ORGANIZACION OPERATIVA DE INSPECTORES
269- Personal

270-Bienes Corrientes

271~ Servicios
SUBPROGRAMA-INSPECTORES
272-Personal

273-Bienes Corrientes

274-Servicios

PROGRAMA- TRANSPORTE

275-Personal

276-Bienes Corrientes

277-Servicios
SUBPROGRAMA-TRANSPORTE
278-Personal

279-Bienes Corrientes

280-Servicios

COORDINACION- DE ASESORIA LEGAL
281-Personal

282-Bienes Corrientes

2B3-Servicios |
284-Juicios {
PROGRAMA- DEFENSA AL CONSUMIDOR
285-Personal

286-Bienes Corrientes

287-Servicios

288-Muiltas Consumidor Ord N°8274
SUBPROGRAMA- CONCILIACION
283-Personal

280-Bienes Corrientes

291-Servicios

SUBPROGRAMA- SUMARIO, IMPUTACION Y SANCION
292-Personal

293-Bienes Corrientes

294-Servicios

PROGRAMA- ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
295-Personal

296-Bienes Corrientes

297-Servicios
SUBPROGRAMA-ADMINISTRACION
298-Personal

299-Bienes Corrientes

EXO1

CLAUDIA A. MONAJ!
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

2000-Servicios \
VALERD

See. Legisiativa

Conceio Defiberanie de Trelew

85.000.000,00
5.000.000,00
3.000.000,00

150.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

35.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

200.000.000,00
12.000.000,00
27.893.425,00
500.000,00
500.000,00

450.000.000,00
12.000.000,00
15.736.055,00

50.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

350.000.000,00
2.000.000,00
25.297.029,50
1.000.072.815,00

1.000.000,00
1.000.000,00

1.000.000,00
1.000.000,00

140.000.000,00
12.000.000,00
3.000.000,00

75.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

150.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

366.000.000,00

2.100.000.000,00
95.000.000,00
35.638.685,00

20.000.000,00
5.000.000,00
2.000.000,00

200.000.000,00
2.000.000,00
2.000.000,00

300.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

350.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

95.000.000,00

2.000.000,00
21.445,787,25

5.000.000,00

163.000.000,00
5.000.000,00
10.873.107,00
39.767.456,76

20.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

32.000.000,00

2.000.000,00
3.000,000,00

50.000.000,80
2.000.000,0!

3.000.000,06&\, 3

42.000.000,00
2.000.000,09
3.000.000,¢0

E .
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Concele Deliberante de Trelew

0260020203 SUBPROGRAMA- ASUNTQS JURIDICOS

2001 }020002020300001 |2001-Personal 54.000.000,00

2002 {020002020300002  |2002-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2003  1020002020300004  |2003-Servicios 2.000.000,00
0200020204 SUBPROGRAMA- ASUNTOS PENALES,Y SUMARIOS

2004 {020002020400001  |2004-Personal 36.000.000,00

2005 |020002020400002 2005-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2006 }020002030400004  }2006-Servicios 2.000.000,00
020003 COORDINACION-DE INSPECCION

2007 }020003000000001  §2007-Personal 350.000.000,00

2008 j020003000000002  |2008-Bienes Corrientes 55.000.000,00

2009 |020003000000004  {2009-Servicios 76.079.855,00
0200030001 SUBPROGRAMA- DESPACHO Y RRHH

2010 ]020003000100001  {2010-Personal 58.000.000,00

2011 [020003000100002 2011-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2012 1020003000100004 2012-Servicios 2.000.000,00

. 02000301 PROGRAMA-INSPECCION

2013 |020003010000001  {2013-Personal 72.000.000,00

2014 }020003010000002  }2014-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2015 {020003010000004  {2015-Servicios 2.000.000,00
0200030101 SUBPROGRAMA-HABILITACIONES COMERCIALES

2016 |020003010100001  {2016-Personal 310.000.000,00

2017 |020003010100002  |2017-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2018 {020003010100004  {2018-Servicios 2.000.000,00
0200030102 SUBPROGRAMA- ZOONOSIS

2019 }020003010200001  {2019-Personal 382.000.000,00

2020 {020003010200002  [2020-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2021 [020003010200004  |2021-Servicios 2.000.000,00
0200030103 SUBPROGRAMA-VETERINARIA

2022 1020003010300001  |2022-Personal 395.000.000,00

2023 1020003010300002  {2023-Bienes Corrientes 22.000.000,00

2024 |020003010300004  |2024-Servicios 2.000.000,00
02000302 PROGRAMA-FISCALIZACION Y ORGANIZACION OPERACIONAL

2025 |020003020000001  {2025-Personal 46.000.000,00

2026 {020003020000002  |2026-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2027 |020003020000004  |2027-Servicios 2.000.000,00
020004 " {COORDINACION-SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA

2028 |020004000000001  |2028-Personal 523.000.000,00
02000401 |PROGRAMA-GUARDIA URBANA

2029 |020004010000001  [2029-Personal 10.000.000,00

2030 |020004010000002  |2030-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2031 |020004010000004  |2031-Servicios 2.000.000,00
0200040101 SUBPROGRAMA-GUARDIA URBANA

2032 |020004010100001  }2032-Personal 35.000.000,00

2033 1020004010100002  ]2033-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2034 ]020004010100004  |2034-Servicios 2.000.000,00
0200040102 SUBPROGRAMA-DESPACHO Y RRHH

2035 ]020004010200001  |2035-Personal 45,000.000,00

2036 |020004010200002  |2036-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2037 1020004010200004  }2037-Servicios 2.000.000,00
02000402 PROGRAMA-SEGURIDAD Y MONITOREO

2038 [020004020000001  |2038-Personal 180.000.000,00

2039 |020004020000002  {2039-Bienes Corrientes 95.000.000,00

2040 {020004020000004  |2040-Servicios 805.160.833,96
0200040201 SUBPROGRAMA-SEGURIDAD Y MONITOREO

2041 }020004020100001  {2041-Personal 70.000.000,00

2042 ]020004020100002  ]2042-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2043 1020004020100004  12043-Servicios 2.000.000,00
02000403 PROGRAMA- DISENIO DE ESTRATEGIAS OPERACIONALES

2044 {020004030000001  |2044-Personal 45.000.000,00

2045 |020004030000002  |2045-Bienes Corrientes 2.000.000,00

2046 ]020004030000004  |2046-Servicios 2.000.000,00
0200040301 SUBPROGRAMA- DEFENSA CIVIL

2047 {020004030100001  [2047-Personal 210.000.000,00

2048 1020004030100002  }2048-Bienes Corrientes 5.000.000,00

2049 }020004030100004  |2049-Servicios 2.000.000,00
0201 FONDQS AFECTADOS
02010001 PROGRAMA-GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
0201000100001 CODIGO-MASACRE DE TRELEW 2013 (F.A)

2050 |020100010000101  ]2050-Bienes Corrientes 197,80

2051 {020100010000104  |2051-Servicios 944,00
0201000100002 CODIGO-MANT.ELEC.P/BALIZ.Y PINT.AERO.ALMIRANTE ZAR (F.A)

2052 1020100010000201  }2052-Bienes Corrientes ST 709.860,00
02010002 PROGRAMA-GOBIERNO NACIONAL ;
0201000200001 CODIGO-CINTURON HORTICOLA DE TRELEW (F.A) O\

2053 1020100020000102  {2053-Bienes Corrientes \ ‘o 27.100,00
0201000200002 CODIGO-ENCUENTRO DE TROVADORES {F.A) { ; @ U

2054 [020100020000202  {2054-Bienes Corrientes 10,00
0201000200003 CODIGO- PROGRAMA NACIONAL-GENERAR (F.A) ; o

2055 |020100020000302  |2055-Bienes Corrientes m9KA A MONA.] 1.280.000,00

2056 1020100020000303  |2056-Bienes de Capital Presidente 1.280.000,00

Coneeio Delibe i

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL GOBIERNO 13.543.892.892,88
03 . |PROGRAMA PRINCIPAL HACIENDA

300 }030000000000001  |300-Personal 180.000.000,00

) 03000001 PROGRAMA-DESPACHO

301 ]030000010000001  |301-Personal 52.000.000,00

302 030000010000002 302-Bienes Corrientes 1.000.000,00

303 ]030000010000004  |303-Servicios 3.000.000,00
0300000101 SUBPROGRAMA-DESPACHO

304  |030000010100001  {304-Personal 42.000.000,00

305  |030000010100002  |305-Bienes Corrientes 75.000.000,00 \

306 |030000010100003  |306-Bienes de Capital 10.000.000,00 b

307 030000010100004 307-Servicios 406.973.097,75 z

308 030000010100006 308-Amortizacion de la Deuda 71.000.000,00 ; ~

309 030000010100007 309-Cortesias y Homenajes 1,0004000,0 A

310 030000010100016 310-Amortizacion de intereses - 1.000.000,09

311 {030000010100017  }311-Pasantias VALERIA 500.000,0D

312 ]030000010100020  [312-Combustibles y Lubricantes

Bresio e
Comisidn de Hallendz
ohcejo Deliberante de Trelaw
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313
314
315

316
317

318

319

320

321

322

323

332
333

334
335

340
341

342
343

344

346

347
348
349

350
351
352

353
354
355

356
357
358
358
360
362
363
364
365
366
367
368
369

370
371

an

374

376
377

030000010100022
030000010100023
0300000101001
030000010100128
030000010100195
0300000101002
030000010100213
0300000101003
030000010100304
0300000101004
030000010100404
0300000101005
030000010100513
0300000101006
030000010100674
0300000101007
030000010100704
0300000101008
030000010100841
0300000101009
030000010100997
0300000102
0300000102001
030000010200115
030000010200116
0300000102003
030000010200315
030000010200316
0300000102008
030000010200815
030000010200816
0300000102009
030000010200915
030000010200916
0300000102010
030000010201015
030000010201016
0300000102012
030000010201215
030000010201216
0300000102013
030000010201315
030000010201316
0300000102014
030000010201415
030000010201416
0300000102015
030000010201515
030000010201516
0300000102016

.1030000010201615

030000010201616
0300000102017
030000010201797
03000002
030000020000001
030000020000002
030000020000004
0300000201
030000020100001
030000020100002
030000020100004
0300000202
030000020200001
030000020200002
030000020200004
030001
030001.000000001
0300010001
030001000100001

030001000100004
03000101
030001010000001
0300010101
030001010100001
030001010100002
030001010100004
03000102
030001020000001
0300010201
030001020100001
030001020100002
030001020100004
030002
030002000000001
0300020001
030002000100001
030002000100002
030002000100004
03000201
030002010000001
030002010000002

0300020101
030002010100001
030002010100002

030002010100004

030000010100021

030001000100002

JRDEN

N ey
313-Luz-Gas-Teléfono-internet

314-Alguileres

315-Seguros

CODIGO-ENTE TRELEW TURISTICO (ENTRETUR} ORD.N° 12295
316-Ordenanza N° 12295 Entretur

317-Aporte S/Tarifaria Entretur

CODIGO-PLAN TRABAJAR PARA INCLUIR
318-Subsidios

CODIGO-ORD.N210713/CONVENIO CON GENDARMERIA
319-Servicios

CODIGO-APORTE GIRSU

320-Servicios

CODIGO-CONVENIO MARCO DE COOPERACION RESP.SOCIAL EMPRESARIAL
321-Subsidios

CODIGO-ORD.N212712 CONV.CON PROVINCIA POR CONTROL DE TRANSITO
322-Servicios

CODIGO-ACUERDO DE PAGO ESTRELLA GEREZ

323-Servicios

CODIGO-ASIST.FINANCIERA A MUNICIPYOS-PROG.EMERG.FINANCIERA PROV.
324-Conv.Asist.Financiera a Municipios-Prog.Emerg.Financiera Prov.
CODIGO-CONV.A.V.P.N"1602 Y 1830-ADOQUINES

325-Devolucién Convenio

SUBPROGRAMA-AMORTIZACION PRESTAMOS

CODIGO-VIVIENDAS AUTOASISTIDAS B*INTA

326-Amortizacion de Capital

327-Amortizacion de intereses

CODIGO- ACTA ACUERDO I.P.V.D.U.

328-Amortizacién de Capital

329-Amortizacién de Intereses

CODIGO-4 VIVIENDAS EN B* ARMADA ARGENTINA

330-Amortizacion de Capital

331-Amortizacion de Intereses

CODIGO-B® TEXTIL WINDSOR-CIRSA

332-Amortizacion de Capital

333-Amortizacion de Intereses

CODIGO-INFRAESTRUCTURA 500 LOTES SOCIALES

334-Amortizacion de Capital

335-Amortizacion de Intereses

CODIGO-RED DE AGUA Y DESAGUES CLOACALES EN B° PRIMERA JUNTA
336-Amartizacion de Capital

337-Amortizacion de Intereses

CODIGO- MEJORAMIENTOS BARRIOS INTA Y OTROS

338-Amortizacion de Capital

339-Amortizacion de Intereses

CODIGO-PRESTAMOS ASISTENCIA FINANCIERA A MUNICIPIOS
340-Amortizacien de Capital

341-Amortizacion de Intereses

CODIGO-COMISION COMPROMISO PRESTAMO BID OC-AR
342-Amortizacion de Capital

343-Amortizacion de Intereses

CODIGO-10 MEJORAMIENTOS VIVL.BARRIO INTA Y OTROS
344-Amoritizacién de Capital

345-Amortizacion de Intereses

CODIGO- 9 VIV.2 DORMITORIOS- RATIF. ORDENANZAS N° 13312 Y 13460
346-Devotucion Convenio

PROGRAMA-PATRIMONIO Y SUMINISTRO

347-Personal

348-Bienes Corrientes

349-Servicios

SUBPROGRAMA-SUMINISTROS

350-Personal

351-Bienes Corrientes

352-Servicios

SUBPROGRAMA-CONTROL PATRIMONIAL

353-Personal

354-Bienes Corrientes

355-Servicios

COORDINACION-INFORMATICA

356-Personal

SUBPROGRAMA-SEGURIDAD Y AUDITORIA DE INFORMATICA
357-Personal

358-Bienes Corrientes

359-Servicios

PROGRAMA-DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
360-Personal

SUBPROGRAMA- MANTENIMIENTO DE SISTEMAS
361-Personal

362-Bienes Corrientes

363-Servicios

PROGRAMA-REDES

364-Personal

SUBPROGRAMA-REDES Y SOPORTE TECNICO
365-Personal

366-Bienes Corrientes

367-Servicios

COORDINACION-RENTAS

368-Personal

SUBPROGRAMA-DESPACHO RENTAS
369-Personal

370-Bienes Corrientes

371-Servicios

PROGRAMA-FISCALIZACION

372-Personal

Pre:;zdeme
Concejo Deliberante de Trelew

030002010000004

373-Bienes Corrientes

374-Servicios
SUBPROGRAMA-AUDITORIA INTERNA
375-Personal

376-Bienes Corrientes

377-Servicios

TERM THOMAS
Se. Legiativa
Concejo Deliherante de Trelew

f

rd

100.000.000,00
500.000,00
1.300.000,00

183.000.000,00
240.000.000,00

406.800,00
12.242.925,00
3.376.369.472,00
2.000.000,00
233.609.197,06
2.190.000,00
2.973.522,00

40.459.729,92

12.154,39
3.785,81

19.544,82
4.679,22

3.869,83
800,21

1.113,40
582,68

18.704,80
18.480,08

67.715,83
73.245,53

21.504,54
31.042,62

64.692.087,12
60.142.483,16

192.254,64
72.807,03

7.962,83
10.608,85

23,201.860,53

114.000.000,00
1.500.000,00
13.000.000,00

20.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

52.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

56.000.000,00
18.000.000,00
1.500.000,00
23.000.000,00
28.000.000,00
35.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00
45.000.000,00

28.000.000,00
1.500.000,00

33,000.000,00 |

430,000.000,00

10.000.000,00
25.688.147,82
15.000.000,00

50.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,04

20.000.000400

5,
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378
379
380

381
382
383

397
398

399
3000
3001

3002
3003
3004

3005

3006
3007
3008
3009

3010
3011
3012

3013
3014
3015

3016
3017
3018

3019
3020
3021

3022
3023
3024

3025

3026
3027
3028

3029
3030
3031

3032

3033
3034
3035

3036

3037
3038
3039

3040
3041
3042

3043
3044
3045

3046
3047
3048

0300020102
030002010200001
030002010200002
030002010200004
0300020103
030002010300001
030002010300002
030002010300004
03000202

030002020000002
030002020000004
0300020201
030002020100001
030002020100002
030002020100004
0300020202
030002020200001
030002020200002
030002020200004
0300020203
030002020300001
030002020300002
030002020300004
0300020204
030002020400001
030002020400002
030002020400004
03000203
030002030000001
030002030000002
030002030000004
0300020301

030002030100002
030002030100004
030003
030003000000001
03000301
030003010000001
030003010000002
030003010000004
030003010000027
0300030101
030003010100001
030003010100002
030003010100004
0300030102
030003010200001
030003010200002
030003010200004
03000302
030003020000001
030003020000002
030003020000004
0300030201

030003020100002
030003020100004
0300030202
030003020200001
030003020200002
030003020200004
030004
030003000000001
0300040001
030004000100001
030004000100002
030004000100004
(300040002
030004000200001
030004000200002
030004000200004
03000401
030004010000001
0300040101
030004010100001
030004010100002
030004010100004
03000402

0300040201

030004020100001
030004020100002
030004020100004
0300040202

030004020200001
030004020200002
030004020200004
0300040203

030004020300001
030004020300002
030004020300004

03000403
030004030000001
030004030000002

030004030000004

036002020000001 *

030002030100001

030003020100001 .

030004020000001 -

SUBPROGRAMA- AUDITORIA EXTERNA

378-Personal

379-Bienes Corrientes

380-Servicios

SUBPROGRAMA- REGISTRO CONTRIBUYENTES Y CUENTAS CORRIENTES
381-Personal

382-Bienes Corrientes
383-Servicios
PROGRAMA-RECAUDACION
384-Personal

385-Bienes Corrientes
386-Servicios
SUBPROGRAMA-TRIBUTOS COMERCIALES
387-Personal

388-Bienes Corrientes
389-Servicios
SUBPROGRAMA-IMPUESTO INMOBILIARIO Y TASAS DE SERVICIOS
390-Personal

391-Bienes Corrientes

392-Servicios

SUBPROGRAMA-TRIBUTOS AUTOMOTOR

393-Personal

394-Bienes Corrientes

385-Servicios

SUBPROGRAMA-COBRO OBRAS Y OTRAS CONTRIBUCIONES
386-Personal

397-Bienes Corrientes

398-Servicios

PROGRAMA- GESTIONES PRE JUDICIALES

399-Personal

3000-Bienes Corrientes

30D1-Servicios

SUBPROGRAMA- GESTION DE COBRANZAS Y PLANES DE PAGO
3002-Personal

3003-Bienes Corrientes

3004-Servicios

COORDINACION-TESORERIA

3005-Personal

PROGRAMA-INGRESOS

3006-Personal

3007-Bienes Corrientes

3008-Servicios

3009-Servicio de Vigilancia

SUBPROGRAMA-RECAUDACION )
3010-Personal "
3011-Bienes Corrientes

3012-Servicios

SUBPROGRAMA-CONTROL DEPQSITOS Y RETIROS DE FONDOS
3013-Personal

3014-Bienes Corrientes

3015-Servicios

PROGRAMA-EGRESQOS

3016-Personal

3017-Bienes Corrientes

3018-Servicios

SUBPROGRAMA-PAGOS

3019-Personal

3020-Bienes Corrientes

3021-Servicios

SUBPROGRAMA-EMISION DE LOTES ELECTRONICOS
3022-Personat

3023-Bienes Corrientes

3024-Servicios

COORDINACION-ADMINISTRACION

3025-Personal

SUBPROGRAMA-CONTROL CUENTAS CORRIENTES Y F.AFECTADOS
3026-Personat

3027-Bienes Corrientes

3028-Servicios

SUBPROGRAMA-DESPACHO ADMINISTRATIVO

3029-Personal

3030-Bienes Corrientes

3031-Servicios

PROGRAMA-PRESUPUESTO Y FINANZAS
3032-Personal

TN
SUBPROGRAMA-PRESUPUESTO
3033-Personal Q
3034-Bienes Corrientes X £ :

i 4

3035-Servicios WW 'f//
PROGRAMA-CONTADURIA . 4 !
3036-Personal d A. MO sl
SUBPROGRAMA-CONTABILIDAD Fresidente
3037-Personal Cancejo Deliberanta de Trelew
3038-Bienes Corrientes
3039-Servicios
SUBPROGRAMA-CONTROL CAJAS EXTERNAS
3040-Personal
3041-Bienes Corrientes
3042-Servicios
SUBPROGRAMA-RENDICIONES
3043-Personal
3044-Bienes Corrientes
3045-Servicios
PROGRAMA-SUELDOS
3046-Personal
3047-Bienes Corrientes
3048-Servicios

‘\ﬁ\:r@ HOMAS
Sec. Legiativa
Concejo Deliberante de Trelew

30.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

20.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

140.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

28.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

50.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

60.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

45.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

70.000.000,00
1.500.000,00
3.000.000,00

90.000.000,00
1.500.000,00
23.000.000,00

280.000.000,00

210.000.000,00
35.000.000,00
45.000.000,00
30.000.000,00

15.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

10.000.000,00

1.000.000,00
3.000.000,00

50.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

9.000.000,00
1.000.000,00
1.100.000.000,00

10.000.000,00
20.000.000,00
3.000.000,00

185.000.000,00

37.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

26.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

50.000.000,00

45.000.000,00
1.000.000,00
13.000.000,00

110.000.000,00

43.000.000,00
45.000.000,00
30.000.000,00

52.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

43.000.000,00
1.000.000,00
3.000.000,00

52.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,Q0
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Seac. Legisiativa
Conceio Deliberante de Trelew

WMRQ%HDMAS
3

. 0300040301 SUBPROGRAMA-LIQUIDACIONES

3049 [030004030100001 3049-Personal 36.000.000,00

3050 }1030004030100002 3050-Bienes Corrientes 1,000.000,00

3051 |030004030100004 3051-Servicios 3.000.000,00
03000404 PROGRAMA- CONTRATACIONES

3052 |030004040000001  §3052-Personal 78.000.000,00

3053 |030004040000002  |3053-Bienes Corrientes 45,000.000,00

3054 }030004040000004  ]|3054-Servicios 30.000.000,00
0300040401 SUBPROGRAMA-LICITACIONES Y COMPRAS :

3055 |030004040100001  |3055-Personal 45.000.000,00

3056 |030004040100002 3056-Bienes Corrientes 1.000.000,00

3057 1030004040100004  |3057-Servicios 3,000.000,00
0300040402 SUBPROGRAMA-DEPOSITOS Y PROVEEDORES

3058 |030004040200001  |3058-Personal 31.000.000,00

3059 [030004040200002  |3059-Bienes Corrientes 1.000.000,00

3060 }030004040200004  §3060-Servicios 3.000.000,00
0301 FONDOS AFECTADOS
0301000000001 CODIGO-DECRETO N° 1646/23 AP.NO REINTEGR.A MUNICIPIOS

3061 [030100000000101 . |3061-Decreto N°1646/23 Ap.no Reint.a Municipios 4,738.601,59
0302 OTROS APORTES
0302000000001 CODIGO-BCO.DEL CHUBUT- 1°TORNEOQ DE ESPORTS FC24 (F.A

3062 §030200000000107 3062-Cortesias y Homenajes 445.501,00
0302000000002 CODIGO- BCO.DEL CHUBUT- FIESTA DEL PINGUINO Y EXPERIENCIA TELEBINGO 2025 (F.A)

3063 {030200000000203  |3063-Bienes Corrientes 1.750.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL HACIENDA 9.711.244.282,06
04 PROGRAMA PRINCIPAL-PLANIFICACION Y. DESARROLLO URBANO

400  |040000000000001  [400-Personal 250.000.000,00
04000001 PROGRAMA-ADMINISTRACION Y DESPACHO

401 {040000010000001  |401-Personal 49.000.000,00
0400000101 SUBPROGRAMA-DESPACHO

402 ]040000010200001  [402-Personal 35.000.000,00

403  |040000010100002 . |403-Bienes Corrientes 46.562.910,05

404 }040000010100003  [404-Bienes de Capital 10.000.000,00

405 |040000010100004  [405-Servicios 76.658.546,52

406 |040000010100013  {406-Subsidios 100.000,00

407 }040000010100020  |407-Combustibles y Lubricantes 20.000.000,00

408 040000010100021 408-Luz, Gas, Teléfong, Internet 2.000.000,00

409  |040000010100023  |409-Seguros 1.100.000,00

410  [040000010100027  |410-Servicio de Vigilancia 400.000,00

411  1040000010100033  {411-Becas 500.000,00
0400000102 SUBPROGRAMA-COMPRAS

412 [040000010200001 * {412-Personal 35.000.000,00

413 |040000010200002  |413-Bienes Corrientes 1.000.000,00

414 |040000010200004  |414-Servicios 1.500.000,00
040001 COORDINACION-DE OBRAS

415 1040001000000001  [415-Personal 130.000.000,00
04000101 PROGRAMA-OBRAS POR CONTRATO

416  |040001010000001 {416-Personal 55.000.000,00

417 040001010000002 417-Bienes Corrientes 1.000.000,00

418 [040001010000004  |418-Servicios 1.500.000,00
0400010101 SUBPROGRAMA-PLIEGOS

419  |040001010100001  [419-Personal 42.000.000,00

420 ]040001010100002  |420-Bienes Corrientes 1.000.000,00

421 |040001010100004  |421-Servicios 1.500.000,00
0400010102 SUBPROGRAMA-CONTROL Y GESTION

422 1040001010200001  [422-Personal 20.000.000,00

423 |040001010200002  [423-Bienes Corrientes 1.000.000,00

424 |040001010200004  |424-Servicios 1.500.000,00
0400010103 SUBPROGRAMA-REVISION TECNICA DE PLIEGOS

425 }040001010300001  |425-Personal 35.000.000,00

426 ° {040001010300002  |426-Bienes Corrientes 1.000.000,00

427 |040001010300004  |427-Servicios 1.500.000,00
04000102 PROGRAMA-INSPECCION Y CERTIFICACION

428 040001020000001  {428-Personal 72.000.000,00

429  |040001020000002  |429-Bienes Corrientes 1.000.000,00

430 |040001020000004 = {430-Servicios 1.500.000,00
0400010201 SUBPROGRAMA-INSPECCION DE OBRAS POR ADMINISTRACION

431  |040001020100001  |431-Personal 48.000.000,00

432 |040001020100002  {432-Bienes Corrientes 1.000.000,00

433 1040001020100004  |433-Servicios 1.500.000,00
0400010202 SUBPROGRAMA-INSPECCION DE OBRAS PUBLICAS

434 ]040001020200001  {434-Personal * 125.000.000,00

435 |040001020200002  {435-Bienes Corrientes SN 1.000.000,00

436 040001020200004 436-Servicios /& \\ 1.500.000,00
040002 COORDINACION-DE PLANIFICACION ‘/ N !

437 |040002000000001  |437- Personal I 3 \\;‘ 116.000.000,00
04000201 PROGRAMA-CATASTRO ‘ 1}/

438 1040002010000001  [438-Personal i 232.000.000,00

433 |040002010000002  |439-Bienes Corrientes A A MONAJT 1.000.000,00

440 [040002010000004  1440-Servicios Presidente 1.500.000,00
0400020101 SUBPROGRAMA-TIERRAS Con,:ejo neﬁberante de Tre’ew

441 040002010100001  |441-Personal 140.000.000,00

442 1040002010100002  |442-Bienes Corrientes 1,000.000,00

443 |040002010100004  |443-Servicios 1.500.000,00
0400020102 SUBPROGRAMA-INSPECCION Y RELEVAMIENTO TERRITORIAL

444 1040002010200001  }444-Personal 35.000.000,00

445  |040002010200002  |445-Bienes Corrientes 1.000.000,00

446  [040002010200004  |446-Servicios 1.500.000,00
0400020103 SUBPROGRAMA-CATASTRO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

447  1040002010300001 - |447-Personal 42.000.000,00

448 1040002010300002  |448-Bienes Carrientes 1.000.000,00

449 |040002010300004  |449-Servicios 1.500.000,00
0400020104 SUBPROGRAMA-CATASTRO LEGAL Y TECNICO

450  |040002010400001  }450-Personal 45.000.000,00

451 040002010400002 451-Bienes Corrientes 1.000.000;,!

452 |040002010400004  |452-Servicios

1.500.000,90

sienda

neejo Deliberapte de Trelew
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453
454
455

456
457
458

460
461

462
463
464

465
466
467

468
469
470

471
472
473

474
475
476

477
478
479

~ . |as0
v 481
482

483
484
485

486
487
488

489
490
491

492
493

495
496
497

498

\%‘ 499

L {4000

4001
4002
4003

4004
4005
4006

4007
4008
4009

4010
4011
4012
4013
4014
4015
4016

4017
4018

4019

4020

4021

04000202
040002020000001
040002020000002

0400020201

040002020100001
040002020100002
040002020100004
10400020202

040002020200001
040002020200002
040002020200004
0400020203

040002020300001
040002020300002
040002020300004

04000203
040002030000001
040002030000002
040002030000004
0400020301
040002030100001
040002030100002
040002030100004
0400020302
040002030200001
040002030200002

0400020303
040002030300001
040002030300002
040002030300004
04000204
040002040000001
040002040000002
040002040000004
0400020402
[040002040200001
040002040200002
040002040200004
0400020403
040002040300001
040002040300002
040002040300004
0400020404
040002040400001
040002040400002
040002040400004
04000205
040002050000001
040002050000002

0400020501
040002050100001
040002050100002
040002050100004
0400020502
040002050200001
040002050200002
040002050200004
040003
040003000000001
040003000000002
040003000000004
04000301
040003010000001
040003010000002
040003010000004
0400030101
040003010100001
040003010100002
040003010100004
04000302

040003020000001
040003020000002

0400030201
040003020100001
040003020100002
040003020100004
0400030202
040003020200001
040003020200002
040003020200004
0400030203
040003020300001
040003020300002
040003020300004
0401

04010001
0401000100001
040100010000109
0402

04020001
0402000100001
040200010000109
0402000100002
040200010000208

040002020000004 .

1470-servicios

040002030200004 -

040002050000004 -

040003020000004

PROGRAMA-INGENIERIA

453-Personal

454-Bienes Corrientes

455-Servicios
SUBPROGRAMA-PROYECTOS VIALES
456-Personal

A57-Bienes Corrientes

458-Servicios
SUBPROGRAMA-PROYECTO DE OBRAS
459-Personal

460-Bienes Corrientes

461-Servicios
SUBPROGRAMA-TOPOGRAFIA Y NIVELACION
462-Personal

463-Bienes Corrientes

464-Servicios

PROGRAMA-OBRAS PARTICULARES
465-Personal

466-Bienes Corrientes

467-Servicios

SUBPROGRAMA-VISADO DE OBRAS PARTICULARES
468-Personal

469-Bienes Corrientes

SUBPROGRAMA-INSPECCION DE OBRAS PARTICULARES
471-Personal

472-Bienes Corrientes

473-Servicios

SUBPROGRAMA-REVISION DIGITAL DE PLANOS
474-Personal

475-Bienes Corrientes

476-Servicios

PROGRAMA-ARQUITECTURA

477-Personal

478-Bienes Corrientes

479-Servicios

SUBPROGRAMA-PATRIMONIO ARQUITECTONICO
480-Personal

481-Bienes Corrientes

482-Servicios

SUBPROGRAMA-COMPUTO Y PRESUPUESTO
483-Personal

484-Bienes Corrientes

485-Servicios

SUBPROGRAMA-PROYECTOS DE ARQUITECTURA
486-Personal

487-Bienes Corrientes

488-Servicios

PROGRAMA-PLANIFICACION URBANA
489-Personal

430-Bienes Corrientes

491-Servicios

SUBPROGRAMA-DESARROLLO URBANO
492-Personal

493-Bienes Corrientes

494-Servicios

SUBPROGRAMA-PROYECTOS ESPECIALES
495-Personal

436-Bienes Corrientes

497-Servicios

COORDINACION-UNIDAD EJECUTORA MUNICIPAL
498-Personal

499-Bienes Corrientes

4000-Servicios

PROGRAMA-UNIDAD EJECUTORA MUNICIPAL
4001-Personal

4002-Bienes Corrientes

4003-Servicios

SUBPROGRAMA-EJECUCION Y SEGUIMIENTO
4004-Personal

4005-Bienes Corrientes

4006-Servicios

PROGRAMA-ORDENAMIENTO TERRITORIA
4007-Personal ‘
4008-Bienes Corrientes

4009-Servicios
SUBPROGRAMA-ESTADISTICAS Y CENSOS
4010-Personal

4011-Bienes Corrientes

4012-Servicios

SUBPROGRAMA-ENLACE TERRITORIAL
4013-Personal

4014-Bienes Corrientes

4015-Servicios
SUBPROGRAMA-GEORREFERENCIACION
4016-Personal

4017-Bienes Corrientes

4018-Servicios

FONDOS ESPECIFICOS

PROGRAMA-FONDO FEDERAL SOLIDARIO
CODIGO-REMANENTE FONDO FEDERAL SOLIDARIO (F.A.)
4019-Obras Publicas

FONDOS PROPIOS )
PROGRAMA-OBRAS

CODIGO-OBRAS PAVIMENTO ORD.N210201

4020-Obras Piblicas

CODIGO-REDETERMINACION DE PRECIOS EN OBRAS

Prasidente
Concajo Deliberante de Trelew

4021-Obras Pdblicas

Sec. LeghNativa
Concejn Deliberante de Trelew

e g
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62.000.000,00 i
1.000.000,00
1.500.000,00

L

70.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

56.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

60.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

104.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

53,000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

160.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

46.000.000,00
1,000.000,00
1.500.000,00

42.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

42.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

38.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

45.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

50.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

28.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

10.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

96.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

50.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

'34.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

35.000.000,00
3.000.000,00

1.500.000,00

20,000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

20.000.000,00
3.000.000,00
1.500.000,00

20.000.000,00

3.000.000,00
1.500.000,00

104.548,67

2.685.920,24

472.500.000,0p

Comisidnee Hacigigd
Concejo Deliberantey rejew



0402000100003 CODIGO-0OBRAS DE INFRAESTRUCTURA )
4022 |040200010000309  [4022-Obras Publicas 793.879.945,13
0402000100004 CODIGO-MANTENIMIENTO Y BACHEQ CALLES
' 4023 {040200010000408  |4023-Obras Plblicas 366.666.666,67
0402000100005 CODIGO-OF PUBL.ORD.13238-0BRAS PAVIMENTO Y COMPLEMENTARIAS
4024 [040200010000509  |4024-Obras Pablicas 130.000.000,00 )
0402000100006 CODIGO-PAVIMENTO URBANO i T
4025 ]040200010000609  }4025-Obras Publicas 2.022.938.458,79 / 2K
0402000100007 CODIGQ-PLAZAS Y ESPACIQS PUBLICOS : g ey o
4026 |040200010000708  |4026-Obras Publicas ; 247.770.314,16 ; vl % {:j el
0403 FONDOS AFECTADOS AN EXO J/ Y B e
04030001 PROGRAMA-OBRAS ) Ve Ty el
0403000100001 CODIGO-REDES DE GAS (F.A) s
4027 {040300010000105  |4027-Obras Plblicas 139.820,65
0403000100002 CODIGO-C..C.MAXIMO PROYECTO SOCIAL 2 (F.A)
4028 {040300010000209  |4028-Obras Publicas 33.732,23
0403000100003 CODIGO-C.I.C.BASICO PROYECTO SUM (F.A.)
4029 {040300010000308  |4029-Obras Publicas 18.246,77
0403000100004 ~ |CODIGO-PAVIMENTACION 400 CUADRA (F.A)
4030 {040300010000409  {4030-Obras Publicas 5.890.100,00
0403000100005 CODIGO-SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAIO (F.A)
4031 {040300010000509  }4031-Obras Piblicas 15.990,08
0403000100006 CODIGO-EMERGENC!IA AGROPECUARIA (F.A.)
4032 |040300010000608  }4032-Obras Publicas 69.741,28
0403000100007 CODIGO-LOTES SOCIALES B°MOREIRA Il (F.A.)
4033 1040300010000709  ]4033-Obras Publicas 112.368,21
0403000100008 COBIGO-CONSTRUC.VEREDAS EN DISTINTOS BARRIOS DE TRELEW (F.A)
4034 1040300010000809  |4034-Obras Publicas 390.509,64
0403000100009 CODIGO-REDES DE GAS 60 FAMILIAS B*PRIMERA JUNTA (F.A)
4035 |040300010000909  |4035-Obras Pablicas 5.141,03
0403000100010 CODIGO-CAPACITACION EN OBRA P/COOP.CIC (F.A)
4036 |040300010001009  {4036-Obras Piblicas 58,36
0403000100011 CODIGO-EQUIPAMIENTO VIAL (F.A)
4037 1040300010001109  }4037-Bienes de Capital 263.688,93
0403000100012 CODIGO-CERCO PERIMETRAL PARQ.TECNOLOG.PRODUCTIVO (F.A)
4038 {040300010001209  |4038-Obras Publicas 65,80
~ 0403000100013 CODIGO-CONVENIO LIMPIEZA CANALES DE RIEGO DEL VIRCH (F.A)
. ' 4039 |040300010001309  [4039-Obra Pablicas 702,00
~ 0403000100015 CODIGO- CONSTRUCCION 9 VIVIENDAS 2 DORMITORIOS (F.A)
4040 1040300010001509  }4040-Obras Publicas 10.053.244,72
' 0403000100016 CODIGO-CENTRO DE VISITANTES PATAGOTITAN MAYORUM(F.A.)
4041 ]040300010001609  |4041-Obras Piblicas 2.376.624,57
0403000100017 CODIGO-INTEGRACION-SOCIO-URBANA BEMOREIRA 3Y 4 (F.A)
4042 §040300010001709  }4042-Obras Publicas 2.229.563.851,81
0403000100018 CODIGO-OBRAS GAS B2 MOREIRA 3Y 4 (F.A.) '
4043  |040300010001809  }4043-Obras Publicas 89.627.740,12
0403000100020 CODIGO- REMANEN. PAVIMENTQ DE HORMIGON-ARTICULADO EN B2LOS MIMBRES DE TW (F.A)
4044 {040300010002009  |4044-Obras Pdblicas 10.488.951,35
0403000100021 CODIGO-2600 METROS DE CORDONES CUNETA EN LA CIUDAD DE TRELEW ({F.A}
4045  |040300010002109  |4045- Obras Publicas 0,20
0403000100022 CODIGO-EXTENSION REDES AGUA POTABLE CH.DROFA DULOG SUR (F.A.)
4046 |040300010002209  |4046-Obras Piblicas 347.131.582,88
0403000100026 CODIGO-REDET.PRECIOS CONSTR.S VIVIENDAS 2 DORMITORIOS (F.A.)
4047  1040300010002609  |4047-Obras Publicas 12.236.900,36
0403000100027 CODIGO-SEMAFORIZADO CALLES EVA PERON Y EDWIN ROBERTS (F.A)
4048 |040300010002709  |4048-Obras Publicas 365.632.389,02
0403000100028 CODIGO- SISTEMA BIODIGESTOR CLOACAL ESC.N64 (F.A)
4049  040300010002808  {4049-Obras Publicas 4,70
0403000100030 CODIGO- EXTENSION RED DE DESAGUES CLOACALES-ESC.N°173 (F.A)
4050 |040300010003009  {4050-Obras Publicas 43.791.921,06
0403000100032 CODIGO-OBRAS MENORES DE MANT.EST, EDUCATIVOS VARIOS- RES.N"540/2025(F.A)
4051 ]040300010003209  |4051-Obras Pablicas 14.511.821,59
\, 0403000100033 CODIGO-OBRAS EN ESTABLECIMIENTOS N°489 Y 451(F A
T 4052  {040300010003309  |4052-Obras Publicas 54.221.406,91
0403000100034 CODIGO-6480 MTS. LINEALES CORDON CUNETA (F.A)
4053 1040300010003409  {4053-Obras Publicas 591.092.236,20
04030002 PROGRAMA ASISTENCIA FINANCIERA A MUNIC. Y PCIAS, DTO 836/18 Y 1029/18
0403000200001 CODIGO-OBRAS DE INFRAESTRUCTURA (F.A.)
4054 ]040300020000109  }4054-Obras Pablicas 23.531,31
040301 DECRETO N2 1152-EJECUCION DISTINTAS OBRAS /
04030101 PROGRAMA-OBRAS ‘
0403010100001 CODIGO-SKATEPARK PLAZA ALFREDO GARCIA (F.A)
4055 [040301010000109  §4055-Obras Publicas L/ 2.030,14
0403010100002 CODIGO-ASOCIACION VECINAL B2 TIRO FEDERAL {F.A)
4056 |040301010000209 4056-Obras Publicas ¥ 1.335,18
0403010100003 CODIGO- BOULEVARD MARCONI {F.A) !
4057 |040301010000309  }4057-Obras Piblicas Presidente \ 169,85
0403010100004 CODIGO-PAVIMENTO INTERTRABADO BARRIO SARIMIENTO {F.A] Goncejo Daliberante de Treldw
4058 [040301010000409  {4058-Obras Publicas 2.627,43
040302 LEY VIl N2 72 - FONDO FINANCIAMIENTO PROVINCIAL
04030201 PROGRAMA-QBRAS
0403020100001 CODIGO-0BRAS MANTENIMIENTO VIAL TRAMA URBANA (F.A.)
4059 |040302010000109  |4059-Obras Piblicas 19.190,91
040303 LEY N2 27.429-COMPENSACION PUNTO H-APARTADO A
04030301 PROGRAMA-OBRAS
0403030100001 CODIGO-COMPENSACION PUNTO [I-APARTADO A
4060 |040303010000109  }4060-Obras Plblicas 407.426.818,58
TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO 11.147.511.854,10
05 PROGRAMA PRINCIPAL- SERVICIOS PUBLICOS Y AMBIENTE
500  |050000000000001  |500-Personal 222.000.000,00
0500000000001 CODIGO- RECOLECCION DE RESUIDOS URBANOS \
501 ]|050000000000108  |501-Servicios Publicos 5.524.564.984,29 \
05000001 PROGRAMA- ADMINISTRACION DESPACHO Y RRHH -}5\
15.000.000/00 | % .,
502 1050000010000001 |502-Personal ,
503 [050000010000002  |S03-Bienes Corrientes 1.797.625.605,54 \
504  {050000010000003  {504-Bienes de Capital , 212232.2,22 : B
505 030000010000004 505-Servicios . : : ’
506 050000010000020 506-Combustibles y Lubricantes
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050000010000022
050000010000023
0500000101
050000010100001
050000010100002
050000010100004
0500000102
050000010200001
050000010200002
050000010200004
0500000103
050000010300001
050000010300002
050000010300004
050001
050001000000001
050001000000002
050001000000004
05000101
050001010000001
050001010000002
050001010000004
0500010101
050001010100001
050001010100002
050001010100004
0500010102
050001010200001
050001010200002
050001010200004
0500010103
050001010300001
050001010300002
050001010300004
0500010104
050001010400001
050001010400002
050001010400004
05000102
050001020000001
050001020000002
050001020000004
0500010201
050001020100001
050001020100002
050001020100004
0500010202
050001026200001
050001020200002
050001020200004
0500010203
050001020300001
050001020300002
050001020300004
0500010204
050001020400001
050001020400002
050001020400004
05000103
050001030000001
050001030000002
050001030000004
0500010301
050001030100001
050001030100002
050001030100004
0500010302
050001030200001
050001030200002
050001030200004
05000104
050001040000001
050001040000002
050001040000004
0500010401
050001040100001
050001040100002
050001040100004
0500010402
050001040200001
050001040200002
050001040200004
0500010403
050001040300001
050001040300002
050001040300004
050002
050002000000001
050002000000002
050002000000004
05000201
050002010000001
050002010000002
050002010000004
0500020101
050002010100001
050002010100002

050002010100004
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ORDENAM

507-Luz, Gas, Teléfono, Internet
508-Alquileres

508-Seguros
SUBPROGRAMA-DESPACHO
510-Personal

511-Bienes Corrientes
512-Servicios

SUBPROGRAMA- COMPRAS
513-Personal

514-Bienes Corrientes
515-Servicios
SUBPROGRAMA-PERSONAL
516-Personal

517-Bienes Corrientes
518-Servicios

COORDINACION- SERVICIOS PUBLICOS
519-Persona

520-Bienes Corrientes
521-Servicios
PROGRAMA-CONSTRUCCIONES
522-Personal

523-Bienes Corrientes
524-Servicios
SUBPROGRAMA-INSTALACIONES
525-Personal

526-Bienes Corrientes
527-Servicios

SUBPROGRAMA- CARPINTERIA
528-Personal

529-Bienes Corrientes
530-Servicios
SUBPROGRAMA-HERRERIA
531-Personal

532-Bienes Corrientes
533-Servicios

SUBPROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS
534-Personal

535-Bienes Corrientes
536-Servicios
PROGRAMA-SERVICIOS
537-Personal

538-Bienes Corrientes
539-Servicios
SUBPROGRAMA-ELECTRONICA
540-Personal

541-Bienes Corrientes
542-Servicios
SUBPROGRAMA-SEMAFOROS
543-Personal

544-Bienes Corrientes
545-Servicios
SUBPROGRAMA-PLUVIALES
546-Personal

547-Bienes Corrientes
548-Servicios
SUBPROGRAMA-INFRAESTRUCTURA
549-Personal

550-Bienes Corrientes
551-Servicios

PROGRAMA- CEMENTERIO
552-Personal

553-Bienes Corrientes
554-Servicios
SUBPROGRAMA-CEMENTERIO
555-Personal

556-Bienes Corrientes
557-Servicios
SUBPROGRAMA-MANTENIMIENTO
558-Personal

559-Bienes Corrientes
560-Servicios
PROGRAMA-ESPACIOS PUBLICOS
561-Personal

562-Bienes Corrientes
563-Servicios

SUBPROGRAMA- RIEGO
564-Personal

565-Bienes Corrientes
566-Servicios
SUBPROGRAMA-MANTENIMIENTO
567-Personal

568-Bienes Corrientes
569-Servicios
SUBPROGRAMA-PLAZAS
570-Personal

571-Bienes Corrientes
572-Servicios
COORDINACION-DE AMBIENTE
573-Personal

574-Bienes Corrientes
575-Servicios

PROGRAMA- GESTION AMBIENTAL
576-Personal

577-Bienes Corrientes
578-Servicios
SUBPROGRAMA-GESTION
579-Personal

580-Bienes Corrientes

uAA MONALH
Pragidente
Coneain Deliberante de Trelew

581-Servicios

Concejo Deliberante de Trelew

OU 1/

450.000.000,00
35.000.000,00
40.000.000,00

15.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

30.000.000,00

1.000.000,00 /7”3;,
1.500.000,00 \‘a\ W;M 1
30.000.000,00 9
1.000.000,00
1.500.000,00

750.000.000,00
50.000.000,00
15.000.000,00

550.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

10.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

10.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

36.000.000,00
. 1.000.000,00
1.500.000,00

15.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

380.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

20.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

40.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

50.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

30.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

20.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00 -

20.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

15.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

$90.000.000,00

1.000.000,00
1.500.000,00

40.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,060

60.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

10.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00
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" 0500020102 SUBPROGRAMA- CONTROL AMBIENTAL
]582 050002010200001 582-Personal 40.000.000,00
+1583%  )050002010200002 583-Bienes Corrientes 1.000.000,00
584 050002010200004 584-Servicios 1.500.000,00 BT e o ki
0500020103 SUBPROGRAMA-BASURAL Ve P e
585  |050002010300001  |585-Personal 20.000.000,00 o
586 050002010300002 586-Bienes Corrientes 1.000.000,00 ’
587 050002010300004 587-Servicios 1.500.000,00
05000202 PROGRAMA-INSPECCION -
588 050002020000001 588-Personal 25.000.000,00
589 050002020000002 - [589-Bienes Corrientes 1.000.000,00
590 050002020000004  |590-Servicios 1.500.000,00
0500020201 SUBPROGRAMA-INSPECCION )
591 050002020100001 591-Personal 20.000.000,00
592 050002020100002 592-Bienes Corrientes 1.000.000,00
593 050002020100004  {593-Servicios 1.500.000,00
0500020202 SUBPROGRAMA- ASESORIA LEGAL AMBIENTAL
594 050002020200001 594-Personal 25.000.000,00
595 050002020200002 595-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5896 050002020200004 596-Servicios 1.500.000,00
05000203 PROGRAMA-EDUCACION
597 050002030000001 597-Personal 45.000.000,00
598 050002030000002 598-Bienes Corrientes 1.000.000,00
599 050002030000004 599-Servicios 1.500.000,00
0500020301 SUBPROGRAMA-EDUCACION AMB{ENTAL
5000 ]050002030100001 5000-Personal 20.000.000,00
5001 ]050002030100002 5001-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5002 |050002030100004 5002-Servicios '1.500.000,00
050003 COORDINACION-DE MANTENIMIENTO
5003 {050003000000001 5003-Personal 140.000.000,00
5004 [050003000000002 5004-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5005 {050003000000004 5005-Servicios 1.500.000,00
05000301 PROGRAMA- CONSERVACION
5006 }1050003010000001 5006-Personal 950.000.000,00
5007 |050003010000002 = |5007-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5008 |050003010000004 5008-Servicios 1.500.000,00
c\\ 0500030101 SUBPROGRAMA- PAVIMENTO
5008 05000301010000; 5009-Personal “ 10.000.000,00
5010 }050003010100002 5010-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5011 |050003010100004 5011-Servicios 1.500.000,00
0500030102 SUBPROGRAMA- SENALIZACION
5012 |050003010200001 5012-Personal 10.000.000,00
5013 }050003010200002 5013-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5014 050003010200004 5014-Servicios 1.500.000,00
0500030103 - |SUBPROGRAMA- CONSERVACION
5015 {050003010300001 5015-Personal 25.000.000,00
5016 {050003010300002 5016-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5017 §050003010300004 5017-Servicios 1.500.000,00
0500030104 SUBPROGRAMA-AUTOMOTORES
5018 |050003010400001 5018-Personal 25.000.000,00
5019 1050003010400002 5019-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5020 ]050003010400004 5020-Servicios 1.500.000,00
05000302 PROGRAMA- INTERVENCION TEMPRANA
5021 {050003020000001 5021-Personal 130.000.000,00
5022 1050003020000002 }5022-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5023 . [050003020000004 5023-Servicios 1.500.000,00
0500030201 SUBPROGRAMA-INTERVENCION TEMPRANA
5024 {050003020100001 |5024-Personal 15.000.000,00
5025 (050003020100002 5025-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5026 050003020100004 5026-Servicios 1.500.000,00
05000303 PROGRAMA- BARRIDO Y LIMPIEZA
5027 {050003030000001 5027-Personal 1.604.000.000,00
\. 5028 ]050003030000002 5028-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5029 1050003030000004 5029-Servicios 1.500.000,00
0500030301 SUBPROGRAMA-BARRIDO -
5030 |050003030100001  |5030-Personal ' Prgsad@me 30.000.000,00
5031 [050003030100002  |5031-Bienes Corrientes Concejo Deliberante de Tralew 1.000.000,00
5032 |050003030100004 5032-Servicios 1.500.000,00
0500030302 SUBPROGRAMA-LIMPIEZA DE CALLES
5033 |050003030200001 5033-Personat 58.000.000,00
5034 }1050003030200002 5034-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5035 {05000303G200004 5035-Servicios 1.500.000,00
05000304 PROGRAMA- MANTENIMIENTO DE ACCESOS Y ESPACIOS PUBLICOS
5036 |050003040000001 5036-Personal 35.000.000,00
5037 [050003040000002 5037-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5038 [050003040000004 5038-Servicios 1.500.000,00
05000305 PROGRAMA-INSPECCION Y LOGISTICA TRABAJOS EN GENERAL
5039 050003050000001 5039-Personal 25.000.000,00
5040 |0S0003050000002 5040-Bienes Corrientes 1.000.000,00
5041 ]050003050000004 5041-Servicios 1.500.000,00
0501 FONDOS AFECTADOS
05010001 PROGRAMA-GOBIERNG PROVINCIAL
0501000100001 CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2196
5042 }0S0100010000102 5042-Bienes Corrientes 51.218,00
5043 ]050100010000103 5043-Bienes de Capital 49.766,00
5044 |050100010000104 5044-Servicios 329,00
0501000100002 CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2429
5045 }050100010000202 5045-Bienes Corrientes 78.217,00
5046 |050100010000203 5046-Bienes de Capital 57.445,00
5047 |050100010000204 5047-Servicios 80.000,00
0501000100003 CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N221
5048 |050100010000302  |5048-Bienes Corrientes 128.401,00 \
5049 }050100010000303  }5049-Bienes de Capital 74.649,00 i
5050 {050100010000304 5050-Servicios 80.000,00 \
0501000100004 CODIGO-CONV.MIN EDUC. FROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2792 i‘
5051 {0501000100004G2 5051-Bienes Corrientes ' 271.438,00 £
5052 ]050100010000403 5052-Bienes de Capital 217.686,00 ™,
5053 050100010000404 5053-Servicios 80.000,00
0501000100005 CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2207
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050100010000502

+ 1050100010000503
050100010000504 -

0501000100006

050100010000602
050100010000603
050100010000604
0501000100007

050100010000702
050100010000703
050100010000704
0501000100008

050100010000802
050100010000803
050100010000804
0501000100009

050100010000302
050100010000903
050100010000904
0501000100010

050100010001002
050100010001003

ORDENANZ!

5054-Bienes Corrientes
5055-Bienes de Capital
5056-Servicios

CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2195
5057-Bienes Corrientes

5058-Bienes de Capital

5059-Servicios

CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N2138
S060-Bienes Corrientes

5061-Bienes de Capital

5062-Servicios !

CODIGO-CONV.MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N23
5063-Bienes Corrientes

5064-Bienes de Capital

5065-Servicios

CODIGO-CONV,MIN.EDUC. PROV-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR- ESC.N240
5066-Bienes Corrientes

5067-Bienes de Capital

5068-Servicios

CODIGO-CHUBUT SUSTENTABLE-DTO.N"1849/2024 (F.A)
5069-Bienes Corrientes

5070-Bienes de Capital

014022

\

ANEXO]

A

428.218,00
209.766,00
80.000,00

103.547,00
62.264,00
84.000,00

150.882,00
62.264,00
80.000,00

208.218,00
154.649,00
80.000,00

158.217,00
154.649,00
80.000,00

478.400,00
2.345,781,45

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL

SERVICIOS PUBLICOS

17.935.994.805,90
06 PROGRAMA PRINCIPAL- DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO
600  |060000000000001  {600-Personal 255.365.536,10
0600000000001 CODIGO-APORTE SOLIDARIO FUNCIONARIOS COVID-19
601  }060000000000112  }601-Ayuda Social 830.342,29
06000001 PROGRAMA-DESPACHO Y ADMINISTRACION
602  {060000010000001  |602-Personal 78.000.000,00
603  {060000010000002 |603-Bienes Corrientes 354.735.859,28
604  |060000010000003  |604-Bienes de Capital 10.000.000,00
605  [060000010000004  |605-Servicias 453.384.988,13
606 060000010000007 606-Cortesias y Homenajes 10.000.000,00
607 060000010000020 607-Combustibles y Lubricantes 30.000.000,00
608 060000010000021 608-Luz, Gas, Teléfono, Internet 90.000.000,00
609 1060000010000022  |609-Alquileres 12.186.450,00
610  [060000010000023  [610-Seguros 7.700.000,00
611  [060000010000027  |611-Servicio de Vigilancia 500.000,00
612 1060000010000035 }612-Becas 1.000.000,00
0600000101 SUBPROGRAMA- ADMINISTRACION
613  J060000010100001  |613-Personal 45.000.000,00
614 060000010100002 614-Bienes Corrientes 1.000.000,00
615  ]060000010100004 |615-Servicios 2.000.000,00
060001 COORDINACION-DE PROMOCION Y PREVENCION SOCIAL
616  |060001000000001  }616-Personal 950.000.000,00
06000101 PROGRAMA-DISTRIBUCION
617  |060001010000001  |617-Personal 286.000.000,00
618  |060001010000002 |618-Bienes Corrientes 1.000.000,00
619  |060001010000004  |619-Servicios 2.000.000,00
620  |060001010000012  |620-Ayuda Social 143.000.000,00
621 |060001010000013  |621-Subsidios 90.000.000,00
06000102 PROGRAMA-ESTADISTICA Y RELEVAMIENTO SOCIAL
625  ]060001020000001  |625-Personal 32.000.000,00
626  |060001020000002 |626-Bienes Corrientes 1,000.000,00
627  |060001020000004  }627-Servicios 2.000.000,00
0600010201 SUBPROGRAMA ABORDAJE COMUNITARIO Y TECNICO
6071 }060001020100001  |6071-Personal 20.000.000,00
6072 ]060001020100002 }6072-Bienes Corrientes 1.600.000,00
6073 [060001020100004  |6073-Servicios p 2.000.000,00
0600010202 SUBPROGRAMA-SOPORTE TECNICO E INFORMATICO YEIAY UMD’ f/ s
628 - |060001020200001 |628-Personal X - Z 7/ 21.000.000,00
1629 |os0001020200002  [629-Bienes Corrientes CLAUDIA A, MON{ {gﬁ" 1.000.000,00
630  J060001020200004  |630-Servicios Presidente 2.000.000,00
06000103 PROGRAMA-PROMOCION Y PREVENCION SOCIAL “ . .
631 |060001030000001 |631-Personal Cencejo Deliberante de Trdew 32.000.000,00
632 060001030000002 632-Bienes Corrientes 1.000.000,00
633  }060001030000004  |633-Servicios 2.000.000,00
0600010301 SUBPROGRAMA-PROMOCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA
634  |060001030100001  |634-Personal 380.000.000,00
635 060001030100002 635-Bienes Corrientes 1.000.000,00
636 ]060001030100004  |636-Servicios 2.000.000,00
0600010302 SUBPROGRAMA-PREVENCION SOCIAL
637  ]060001030200001 . {637-Personal 210.000.000,00
638 060001030200002 638-Bienes Corrientes 1.000.000,00 \
639  ]060001030200004  |639-Servicios 2,000.000,00
060002 COORDINACION- DE PROTECCION DE DERECHOS
640  1060002000000001  |640-Personal 88.000.000,00
06000201 PROGRAMA-SERVICIO DE PROTECCION DE DERECHOS DE NIROS/AS Y ADOLESCENTES
641  1060002010000001 . |641-Personal 253.000.000,00
642  |060002010000002 |642-Bienes Corrientes 10.000.000,00
643 060002010000004  |643-Servicios 15,000.000,00
644 0600020100000100 |644-Fondo Especial Municipal Proteccién de Derechos 12.000.000,00
0600020101 SUBPROGRAMA- SERVICIO DE PROTECCION DE DERECHOS
645 060002010100001  |645-Personal 36.000.000,00
646 060002010100002  |646-Bienes Corrientes 1.000.000,00
647 060002010100004  }647-Servicios 2.000.000,00
06000202 PROGRAMA- ADULTOS MAYORES
648 060002020000001  |648-Personal 380.0060.000,00
649  [060002020000002  }649-Bienes Corrientes 1.000.000,00
650  |060002020000004  {650-Servicios 2.000.000,00
0600020201 SUBPROGRAMA-ADULTOS MAYORES
651  ]060002020100001  |651-Personal 64.000.000,00
652 060002020100002 652-Bienes Corrientes o 1.000.000,00 |
653 1060002020100004  |653-Servicios éfﬁ - 2.000.000,00
060003 COORDINACION- DE VIVIENDA
654  |060003000000001  |654-Personat Conce 150.000.000,00
<
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&

655
656
657
658
659

660
661
662

663
664

666
667
668
669
670

671
672
673

674
675
676

6074
6075
6076

677
679

680
681
682

683
684
685

686

687

688
689
690

691

693
694

695
696
697
698

699

6000
6001
6002
6003
6004
6005
6006
6007

6008
6009

46010
6011

6012

6015

€016

6017

6018

6019

6013

6014

06000301
060003010000001
060003010000002
060003010000004
060003010000012
060003010000033
06000302
060003020000001
060003020000002
060003020000004
0600030201
060003020100001
060003020100002
060003020100004
060004
060004000000001

060004000000002

060004000000012
060004000000013
06000401
060004010000001
060004010000002
060004010000004
06000402
060004020000001
060004020000002
060004020000004
0600040201
060004020100001
060004020100002
060004020100004

106000403

060004030000001
060004030000002
060004030000004
0600040301

060004030100001
060004030100002
060004030100004
0600040302

060004030200002
060004030200004
0601

06010001
0601000100001
060100010000102
0601000100002
060100010000212
06010002
0601000200001
060100020000103
060100020000112
060100020000198
0601000200003
060100020000304
060100020000312
060100020000313
0601000200003100
0601000200004
060100020000402
060100020000403
060100020000404

0601000200005

060100020000502
060100020000503
060100020000504
060100020000520
0601000200006

060100020000602
060100020000603
060100020000604
060100020000613
060100020000620
0601000200008

060100020000804
060100020000812
0601000200010

060100020001013
0601000200011

060100020001112
0601%@02000 12

60430020001213

{ogs1600200013
]660100020001313

0601000200014

0601000200015
060100020001513
0601000200016
060100020001613

0601000200017
060100020001713
0601000200018
060100020001817
0601000200019

060100020001912

- ORDENAN

PROGRAMA-MUNICIPAL DE VIVIENDA .
655-Personal

656-Bienes Corrientes
657-Servicios

658-Ayuda Social

659-Becas

PROGRAMA-CONTROL DE GESTION
660-Personal

661-Bienes Corrientes

060004000000004 -

060004030200001

060100020000420

060100020001413 .

662-Servicios
SUBPROGRAMA-MANTENIMIENTO
663-Persanal

664-Bienes Corrientes

665-Servicios

COORDINACION- DE POLITICAS INCLUSIVAS
666-Personal

667-Bienes Corrientes

668-Servicios

669-Ayuda Social

670-Subsidios

PROGRAMA- GENERO Y DIVERSIDAD

671-Personal

672-Bienes Corrientes

673-Servicios

PROGRAMA-MUJERES

674-Personal

675-Bienes Corrientes

676-Servicios

SUBPROGRAMA- CENTRO INTEGRAL DE LA MULER
6074-Personal

6075-Bienes Corrientes

6076-Servicios .
PROGRAMA- PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
677-Personal

678-Bienes Corrientes

679-Servicios

SUBPROGRAMA-INCLUSION

680-Personal

681-Bienes Corrientes

682-Servicios

SUBPROGRAMA-ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
683-Personal

684-Bienes Carrientes

685-5ervicios

FONDOS AFECTADOS

PROGRAMA-GOBIERNO NACIONAL
CODIGO-PROGRAMA PREVENIR/CONSUMIENDO HABITOS SALUDB.(F.A)
686-Bienes Corrientes

CODIGO-PROY.REFUERZQ ALIM.P/PERS.SITUAC.VULNERAB.SOC.{F.A)
687-Ayuda Social

PROGRAMA-GOBIERNO PROVINCIAL

CODIGO-PLAN CALOR(F.A)

688-Ayuda Social

689- Bienes de Capital

630-Energias Renovables

CODIGO- PROTECCION DE DERECHOS {F.A)

691-Servicios

692-Ayuda Social

693-Subsidios

694-Fondo Especial Provincial de Proteccion de Derechos
CODIGO-HOGAR ADOLESCENTES MUJERES (F.A)
695-Bienes Corrientes

696-Bienes de Capital

697 Servicios

698- Combustibles y Lubricantes

CODIGO-HOGAR ADOLESCENTES VARONES (F.A}

699- Bienes Corrientes /'f

6000-Bienes de Capital i

6001-Servicios | hY

6002-Combustibles y Lubricantes ‘1 ) ~
CODIGO-HOGAR DE NINOS (F.A) \

6003-Bienes Corrientes

6004-Bienes de Capital

6005-Servicios

6006- Subsidios

6007-Combustibles y Lubricantes

CODIGO-PLAN ASISTENCIA USUARIOS DE GARRAFAS (F.A)
6008-Servicios

6009-Ayuda Social

CODIGO-TRABAJADORES AGROPECUARIA DEL SUR (F.A)
6010- Subsidios

CODIGO-ADQ.CINCUENTA ROLLOS POLIETILENO P/INCLEM.CLIMAT. {F.A)
6011-Ayuda Social

CODIGO-ASISTENCIA FAMILIAS P/INCLEMENCIAS CLIMATICAS (F.A)
6012-Subsidias

CODIGO-DESOCUPADOS SECTOR PESQUERO AFILIADOS A STIA (F.A)
6013-Subsidios

CODIGO-ASISTENCIA ECONOMICA TRABAJADORES DE LA PESCA {F.A)
6014-Subsidios

CODIGO-DESOCUPADQS DEL SECTOR DE LA PESCA (F.A)

6015-Subsidios :

CODIGO-MOVIMIENTO INTEGRAL DE DESOCUPADOS Y JUBILADOS (F.A)
6016-Subsidios

CODIGO-SECTOR DE LA PESCA (F.A)

6017-Subsidios :
CODIGO-ESTUDIANTES AVANZADDS EN PSICOLOGIA (F.A)
6018-Subsidios

CODIGO-COLABORACION FAMILIAS CARENCIADAS (F.A)

“CTAUDIA A, MONAIT
Presidente
Concejo Doliberante de Trelew

6019—Ayuda Social V,A‘LL:-FNA 'HOMAS
Sec. Legislativa

Concejo Deliberante de Trelew

210.000.000,00
330.000.000,00
180.000.000,00
100.000.000,00

35.000.000,00

60.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

280.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

180.000.000,00
10.000.000,00
21.357.490,19
55.000.000,00
1.000.000,00

63.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

64.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

130.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

91.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

43.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

52.000.000,00
1.000.000,00
2.000.000,00

10.862,61

6.275.500,00

602.124,36
73,90
2.538.073,92

118.000.000,00
7.000.000,00
2.200.000,00
14.000.000,00

40.000.000,00
1.000.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00

40.000.000,00
1.000.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
48.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00
1.000.000,00
1.000.000,00

12.760,00
50,00

1.800,00
775,00
35.900,00
7.000,00
5.400,00

4.200,00

1.000,00

16.000,00

12.000,00

X0 NS ——
10.312,638 2 ot
Comision deNacisnda

acejo Deliverante de Trelew



6020

6022
6023
6024
6025
6026
6027
6028
6029
6030
6031
6032
6033
6034
6035

6036

6038
6039
6040
6041
6042
6043
6044
6045
6046
6047
6048
6049
6050
6051
6052
6053
6054

6055

6057
6058
6059
6060
6061
6062
6063
6064

6065

6066

6067

6068

6021

6037

6056 .

0601000200020
060100020002003
0601000200021
060100020002112
0601000200022
060100020002202
0601000200023

0601000200024
060100020002404
0601000200025
060100020002512
0601000200026
060100020002613
0601000200027
060100020002704
0601000200028
060100020002802
0601000200029
060100020002512
0601000200030
060100020003013
0601000200031
060100020003104
0601000200032
060100020003212
0601000200033
060100020003313
0601000200034
060100020003413
0601000200035

0601000200036
060100020003613
0601000200037
060100020003709
0601000200038
060100020003309
0601000200039
060100020003909
0601000200040
060100020004009
0601000200041
060100020004109
0601000200042
060100020004209
0601000200043
060100020004309
0601000200044
060100020004409
0601000200045
060100020004509
0601000200046
060100020004609
0601000200047

0601000200048
060100020004809
0601000200049
060100020004909
0601000200050
060100020005009
0601000200051
060100020005109
0601000200052
060100020005209
0601000200053
060100020005312
0602000200054
060100020005409
0601000200056
060100020005602
0601000200058
060100020005813
0601000200059
060100020005912
0601000200060
060100020006004
0601000200061

0601000200062
060100020006204
0601000200063
060100020006302
0601000200064
060100020006402
060100020006504
060100020006512
0601000200066
060100020006602
0601000200067
060100020006702

Q6020004
0602000400001
060200040000102
0602000400002
060200040000202

060100020002313

060100020003513 -

060100020004709 -

060100020006102

CODIGO-ADQ.EQUIPAMIENTO INFORMATICO (F.A)

6020-Bienes de Capital

CODIGO-ASISTENCIA FAMILIAS CARENCIADAS (F.A)

6021-Ayuda Social

CODIGO-TALLER DE TECNICAS CONSTRUCTIVAS (F.A}

6022-Bienes Corrientes

CODIGO-REFACCION VIVIENDA F.NAHUELCHEQ (F.A)

6023-Subsidios

CODIGO-TRANSPORTE OBREROS DESOCUPADOS (F.A)

6024-Servicios

CODIGO-5UBSIDIO AMPLIACION PLAN EMPLEQ MUNICIPAL (F.A)
6025-Ayuda Sacial

CODIGO-ASISTENCIA VEINTE (20) FAMILIAS ESCASOS RECURSOS (F.A)
6026-Subsidios

CODIGO-ACOMPANAMIENTO JOVENES EN CONFLICTO LEY PENAL (F.A}
6027-Servicios

CODIGO-CURSOS ¥ TALLERES PROMOCION SOCIAL (F.A)
6028-Bienes Corrientes .
CODIGO-FORTALECIMIENTO AREA DE LA MUJER (F.A)
6029-Ayuda Social

CODIGO-PROYECTO PANADERIA ONG MOVIMIENTO INDEPEND. (F.A)
6030-Subdisios

CODIGO-XIV ENCUENTRO PROVINCIAL ADULTOS MAYOQRES {F.A)
6031-Servicios

CODIGO-CANASTAS NAVIDERAS (F.A)

6032-Ayuda Social

CODIGO-LIGA INDEPENDIENTE MAR Y VALLE (F.A)

6033-Subsidios ’
CODIGO-TRABAJADORES DESOCUPADOS DE LA PESCA (F.A)
6034-Subsidios

CODIGO-OBREROS DESOCUPADOS DE LA CONSTRUCCION (F.A)
6035-Subsidios

CODIGO-TRABAJADORES DESEMPLEADOS COINAR S.A (F.A)
6036-Subsidios

CODIGO-REP. TABIQUES SAN(T.42 UNID.HABITAC.B21000 VIVIENDAS (F.A)
6037-Obras Publicas

CODIGO-TRESCIENTAS (300) CONEXIONES DE GAS (F.A}

6038-Obras Pdblicas

CODIGO-AMPLVIVIENDA JESUS EPULEF Y GRUPO FAMILIAR (F.A)
6033-Obras Publicas

CODIGO-AMPLIACION VIVIENDA SARA FARIAS {F.A)

6040-Obras Publicas

COOIGO-REP. TAB.SANIT.ST UNID.HABIT.B21000 VIV.-12ETARA {F.A)
6041-Obras Pablicas

CODIGO-REF. VIVIENDAS PERSONAS BAJOS RECURSOS (F.A)
6042-Obras Publicas

CODIGO- MEIORAMIENT.13 VIV. EN BARRIOS VARIOS DE TRELEW (F.A) '
6043-Obras Pablicas

CODIGO- MEL 18 VIV.EN BARRIOS VARIOS 22ETAPA DE TRELEW (F.A}
6044-Obras Pablicas

CODIGO- MEIORAMIENTOS DE VIVIENDAS 2 ETAPA “A" {F.A)
6045-Obras Publicas

CODIGO- MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS 2 ETAPA “B" (F.A)
6046-Obras Piblicas

CODIGO-CONTRUCCION MURQ SOSTENIMIENTO B2PLANTA DE GAS (F.A)
6047-Obras Pablicas

CODIGO-REFACC.VIVIENDAS BENEFICIARIOS PAMI (F.A)

6048-Obras Publicas

CODIGO-REFACCION Y MEJ.ORAMIENTO 7 VIVIENDAS (F.A)
6049-Obras Publicas

CODIGO-AMPLVIVIENDA P/DISCAPACIT. FUA REYES DE VARGAS {F.A}
6050-Obras Publicas

CODIGO-OBRAS DELEGADAS PROMEVI (F.A)

6051-Obras Publicas

CODIGO-CONSTRUCCION MONOAMBIENTES (F.A)

6052-Obras Publicas

CODIGO-ASIST.FAMILIAS EN SITUAC.DE VULNERABILIDAD SOCIAL {F.A.)
6053-Ayuda Social

CODIGO-MESORA DE VIVIENDAS SOCIALES (F.AL)

6054-Obras Publicas

CODIGO-JUEGOS EVITA ADULTOS MAYORES 2018 (F.A)

6055-Bienes Corrientes

CODIGO-REMANENTE 2018-1.P.V.D.U. AYUDA FLIAS P/SOLV.NECES.BA!
6056-Subsidios

CODIGO-ADQ.DE ALIMENTOS DTO.1284/20 (F.A.)

6057-Ayuda Social

CODIGO-ACOMPANANTES COMUNITARIOS (F.A)

6058-Servicios

CODIGO- PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTARIA {F.A) m
6059-Ayuda Social

CODIGO-DTO. N21026/24- TRABAJ. DESOCUPADOS {F.A.)
6060-Subsidios

-

Presidente

6061-Bienes Corrientes

CODIGO- FAMILIAS SOLIDARIAS {F.A)

6062-Bienes Corrientes

6063-Servicios

6064-Ayuda Social

CODIGO-CONEXION DE GAS SRA.SANANCO CECILIA RES.653/25 (F.A)
6065-Bienes Carrientes

CODIGO- MATERIALES VIVIENDA SRA. DELGADO DORA DONATILA (F.A)
6066-Bienes Corrientes

OTROS APORTES

CODIGO-RES.2218/20-APORTE A FAVOR HOGAR ADOLESC.VARONES
6067-Bienes Corrientes
CODIGO-SEMANA VACUNACION DE LAS AMERICAS (F.A.)

6068-Bienes Corrientes

VALERIA TOMAS
Sec. Legisiativa
Conceje Deliberante de Trelew

Concsjo Deliberante de Tralgw
"ICODIGO-REFACCION HOGAR ADOLES, VARONES DTO.N® 477/2022 (F.A.)

1.129,00

96,57

1.779,72

16.914,30

(
3.528,00 f

H\...,?

X34
Q\x M"n:;m\é j i
B

20.000,00
300,00
42.855,76
946,80
1.530,00
22,00
1.207,00
50,00
470,00
4.500,00
1.000,00
3.000,00
27.327,00
67.921,25
42.346,86
25.773,91
40.654,16
101.064,87
182.978,94
299.704,68
141.859,43
144.042,50
101.394,38
1.364,56
440,31
652,54
33.829,70
15,70
487,50
551.796,09
903,00

4.000,00
547.292,00
360.000,00

28.766.650,00
11.682.000,00
135.676,23
5.100.000,00
15.000.000,00
300.000,00
248.698,77

254.906,40 ‘E

10.140,00

Comision os
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6069
6070

59 ORDENAN

06030003 PROGRAMA-GOBIERND PROVINCIAL
0603000300001 CODIGO-LEY 27429-PUNTO I-FAPARTADO C
060300030000112 6069-Ayuda Social

060300030000196  |6070-Programas Sociales

LAN® 014022

2.320.910.443 64
100.000.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO

9.259,397,901,98

o7 . JPROGRAMA PRINCIPAL CONCE)O DELIBERANTE

700 070000000000091 700-Concejo Deliberante 6.200.060.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL CONCEJO DELIBERANTE 6.200,000.000,00
08 PROGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE FALTAS

800 080000000000001 800-Personal 437.000.000,00
08000001 PROGRAMA-SECRETARIA LETRADA

801 080000010000001  j801-Personal 210.000.000,00

802 080000010000002 802-Bienes Lorrientes I 1.000.000,00

803 080000010000004  |803-Servicios 1.000.000,00
08000002 PROGRAMA-SECRETARIA LEGAL

804 080000020000001 804-Personal 2.000.000,00

805 080000020000002 805-Bienes Corrientes 1.000.000,00

8G6 080000020000004 806-Servicios 1.000.000,00
(08000003 PROGRAMA-PROSECRETARIA LEGAL

807 080000030000001 | {807-Personal ! 2.600.000,00

808 080000030000002 808-Bienes Corrientes 1.000.000,00

809 080000030000004  {B09-Servicios 1.000.000,00
08000004 PROGRAMA-PROSECRETARIA ADMINISTRATIVA

810 080000040000001 810-Personal 2,000.000,00

811 080000040000002 811-Bienes Corrientes 1.000.000,00

812 080000040000004 812-Servicios 500.000,00
0800000401 SUBPROGRAMA-DESPACHO

813 080000040100001 813-Personal 2.000.000,00

814 080000040100002 814-Bienes Corrientes 2.797.818,24

815 080000040100003 815-Bienes de Capital 10.000.000,00

816 0800006040100004 816-Servicios 3.297.818,24

817 080000040100005 817-Servicio de Limpieza 500.000,00

818 Q80000040100020 818-Combustibles y Lubricantes 10.000.000,00

819 (080000040100021  {819-Luz, Gas, Teléfono, Internet 8.000.000,00

820 080000040100022 820-Alquileres 9.000.000,00

821 080000040100023 821-Seguros 300.000,00

823 080000040100027 823-Servicio de Vigilancia 500.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE FALTAS 706.895.636,48
09 PRQOGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE CUENTAS

900 390000000000092 900-Tribunal de Cuentas 2.827.810.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE CUENTAS 2.827.810.000,00
70 - [PROGRAMA PRINCIPAL CREDITO REFUERZO

7000 [070000000000093 7000-Crédito Refuerzo

3.988.870.253,75

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL CREDITO REFUERZO

3.988.870.293,75

20 PROGRAMA PRINCIPAL ORGANISMO MUNICIPAL REGULADOR DE LOS SERVICIDS PUBLICOS
8000 }800000000000001 8000-Personal 920.000.000,00
8001 }800000000000002 8001-Bienes Corrientes 2,150.000,00
8002  }800000000000003 8002-Bienes de Capital 9.500.000,00
8003 {800000000000004 8003-Servicios 27.000.000,00
8004  |300000000000020 8004-Combustibles y Lubricantes 105.000,00
8005 [800000000000021  |8005-Luz, Gas, Teléfono, Internet 14.800.000,00
8006 {800000000000022 8006-Alquileres 38.450.000,0C
8007 1800000000000023 8007-Seguros 580.000,00

8001 OTROS APORTES

2001000000002 CODIGO-LA CAJA SEGUROS- SINIESTRO OMRESP {F.A)

800100000000145 8008- Indeminzacion por Siniestros 288.400,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL OMRESP

1.012.873.400,00
38 PROGRAMA PRINCIPAL-SECRETARIA DE BIENESTAR INTEGRAL
88000 {880000000000001  |88000-Personal 562.000.000,00
88001 128000Q000000002  {88001-Bienes Corrientes 1.000.000,00
88002 {880000000000003  |88002-Bienes de Capital 10.000.000,00
28003 ]880000000000004  |88003-Servicios 14.179.206,30
88004 1880000000000007  |88004-Cortesias y Homenajes 35,000.000,00
88000001 PROGRAMA- ADMINISTRACION, GESTION ¥ RRHH
88005 [8820000010000001  {88005-Personal 62.000.000,00
88006 {880000010000002  }88006-Bienes Corrientes 150.000.000,00
88007 [880000010000004  }88007-Servicios 100.000.000,00
88008 {8800000100000132 88008-Subsidios 85.000.000,00
88009 |880000010000020  |88009-Combustibles y Lubricantes ~ 30.000.000,00
88010 [880000010000021  |88010-Luz-Gas-Teléfono-internat /r 130.000.000,00
88013 {880060010000022  |88011-Alquileres / Q 1.000.000,00
88012 }880000010000023  {88012-Seguros { , 95.000.000,00
88013 {880000010000033  {88013-Becas i @ / 1.000.000,00
8800000101 SUBPROGRAMA-ADMINISTRATIVO Y RRHH [ /
88014 |880000010100001  }88014-Personal \§§:ﬁ“c A A MONAJ 50.000.000,00
88015 [880000010100002  |B8015-Bienes Corrientes Pragidenta 1.000.000,00
88016 |880000010100004  |88016-Servicios oo 5%9}0 Deliberante de Trelow 1.500.000,00
880001 COORDINACION-DE EVENTOS Y GESTION OPERATIVA
83017 {880001000000001  |88017-Personal 462.000.000,00
8800010001 SUBPROGRAMA - RADIO CIUDAD 87.9
88018 |880001000100001 |88018-Personal 41.000.000,00
88019 }880001000100002  {88019-Bienes Corrientes 1.000.000,00
83020 |B80001000100004  |88020-Servicios 1.500.000,00
88000101 PROGRAMA-ESTRATEGIA DE EVENTOS
88021 {880001010000001 88021-Personal 45.000.000,00
880272 |880001010000002  |88022-Bienes Corrientes 20.000.000,00
88023 [880001010000004 . |88023-Servicios 15.000.000,00
8800010101 SUBPROGRAMA- LOGISTICA
88024 {880001010100001  |88024-Personal 52.000.000,00
88025 |880001010100002  |88025-Bienes Corrientes 1.000.000,00/
88026 |880001010100004  |88026-Servicios 1.500.000,0¢

Sec. Legiblativa
Conceie Daliberante de Trelew
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e

88027
88028
88029

88030
88031
88032

88033
88034
88035

88036
88037
88038
88039

88040
88041
88042

88043
88044
88045

88046
88047
88048

88049
88050
88051
88052
88053

88054
88055
88056
38057

88058
88059
88060

88061
88062
88063

88064
88065
88066
88067

88068
88065
88070

88071
88072
88073

88074
88075
88076

88077

88078
88079
88080

83081
88082
28083

88084
88085
88086

88087
88088
88089

28030
88091
88092
88093

88094
88095
88096

88098
88099
33100

88097

Qs
88000102

880001020000002
880001020000004
8800010201
280001020100001
880001020100002
880001020100004
8800010202
880001020200001
830001020200002
880001020200004
880002
880002000000001
880002000000002
880002000000004
880002000000025
8800020001
880002000100001
880002000100002
880002000100004
88000201
880002010000001
880002010000002
880002010000004
88000202
880002020000001
880002020000002
880002020000004
880003
880003000000001
880003000000002
880003000000004
880003000000012
880003000000026
8300030001
880003000100001
880003000100002
880003000100004
880003000100033
88000301
880003010000001
880003010000002
880003010000004
8800030101
880003010100001
880003010100002
880003010100004
880004

880004000000002
880004000000004
880004000000011
8800040001
880004000100001
880004000100002
880004000100004
88000401
880004010000001
880004010000002
880004010000004
8800040101
880004010100001
880004010100002
880004010100004
880005
880005000000001

188000501

88000501.0000001
880005010000002
830005010000004
3300050101

880005010100001

88300050102100004
88000502
880005020000001
880005020000002
880005020000004
88000503
280005030100001
880005030100002
880005030100004
880006
880006000000001
880006000000002
880006000000004
880006000000007
8800060001
880006000100601
B880006000100002
880006000100004
880006000100013
88000601
880006010000001
830006010000002

880006010000004

880001020000001

880004000000001 -

8330005010100002 ~

i E
®
§ £

1D

PROGRAMA-GESTION OPERATIVA
88027-Personal

88028-Bienes Corrientes
88023-Servicios ..
SUBPROGRAMA-MONTAJE ESTRUCTURAL
88030-Personal

88031-Bienes Corrientes
88032-Servicios
SUBPROGRAMA-SOPORTE ELECTRICO
88033-Personal

88034-Bienes Corrientes
88035-Servicios

COORDINACION- DE CULTURA
88036-Personal

88037-Bienes Corrientes
88038-Servicios

88039-Fondo Cultural
SUBPROGRAMA-ADMINISTRACION Y RRHH
88040-Personal

88041-Bienes Corrientes
88042-Servicios

PROGRAMA - DESARROLLO Y ACCION CULTURAL
88043-Personal

88044-Bienes Corrientes
88045-Servicios

PROGRAMA - INVESTIGACION Y PATRIMONIO CULTURAL
88046-Personal

83047-Bienes Corrientes

88048-Servicios

COORDINACION- DE EDUCACION

88049-Personal

88050-Bienes Corrientes

88051-Servicios

88052-Ayuda Social

88053-FO.PRO.E. Ordenanza N*7734
SUBPROGRAMA-ADMINISTRATIVO Y RRHH
88054-Personal

88055-Bienes Corrientes

88056-Servicios

88057-Becas

PROGRAMA-DISENO Y POLITICAS EDUCATIVAS
88058-Personal

88059-Bienes Corrientes

88060-Servicios

SUBPROGRAMA-JARDINES MATERNALES
88061-Personal

88062-Bienes Corrientes

8B063-Servicios

COORDINACION-DE DEPORTES

88064-Personal

88065-Bienes Corrientes

88066-Servicios

88067-F.A.D.E.M.

SUBPROGRAMA- DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
88068-Personal

88069-Bienes Carrientes

88Q70-Servicias

PROGRAMA-DEPQORTE SOCIALY FEDERADO
88071-Personal

88072-Bienes Corrientes

88073-Servicios

SUBPROGRAMA- DEPORTE RECREATIVO, COMPETITIVO Y ADAPTADO
88074-Personal

88075-Bienes Corrientes

88076-Servicios

COORDINACION-DE SALUD

88077-Personal

PROGRAMA-SALUD

88078-Personal

88079-Bienes Corrientes

88080-Servicios

SUBPROGRAMA-SALUD

88081-Personatl

88082-Bienes Corrientes
88083-Servicios

PROGRAMA-SALUD INTEGRAL MUJER Y ADOLESCENCIA
88084-Personal

88085-Bienas Corrientes

88086-Servicios

PROGRAMA-DE RELEVAMIENTO DE LOGISTICA Y ESTADISTICA
88087-Personal

88088-Bienes Corrientes

88083-Servicios

COORDINACION-DE ENLACE INSTITUCIONAL

28090-Personal

38091-Bienes Corrientes

88092-3ervicios

88093-Cortesia y Homenajes

SUBPROGRAMA- DE DESARROLLO DE PROYECTOS Y EVALUACION DE IMPACTO
88094-Personal
88085-Bienes Corrientes
88096-Servicios
8809%7-Subsidios
PROGRAMA- DE JUVENTUD
88098-Personal
88099-Bienes Corrientes

Ko £

ENAN7

DTA A. MONA

Presidente
Conozjo Deliberante de Trelew

% e~
= ici W.__'g.;.,‘-—u e
88100-Servicios VAL&% HOMAS
Sec, Legisigtiva
Concejo Deliherante de Trelew

79.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

43.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

29.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

630.000.000,00
50.000.000,00
15.000.000,00
243.021,00

82.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

691.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

858.000.000,00
1.000.000,00
1,500.000,00

990.000.000,00
30.000.000,00
15.000.000,00
1.000.000,00
35.000.000,00

280.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00
150.000.000,00

86.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

1,500,000.000,00
10.000.000,00
43,825.000,00

1.850.000.000,00
30.000.000,00
19.343.685,00
36.000,00

350.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

330.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

133.000.000,00
+ 1.000.000,00
1.500.000,00

180.000.000,00

138.000.000,00
6.216.584,48
5.008.702,89

50.000.000,00

1.000.000.00
1.500.000,00

80.000.000,00
1.000.000,00
'1.500.000,00

96.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00

244.000.000,00
5.000.000,00
5.000.000,00
10.000.000,00

46.000.000,00
1.000.000,00
1.500.000,00
500.000,00

Vin.
66.000.00
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8800060101 SUBPROGRAMA- DESARROLLO INTEGRAL JUVENIL

88101 }880006010100001  |88101-Personal 35.000.000,00

88102 {880006010100002 88102-Bienes Corrientes 1.006.000,00

88103 [880006010100004 {88103-Servicios 1.500.000,00
8801 FONDQS AFECTADOS
88010001 GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
8801000100001 CODIGO-ADQ.ELEM.DEPORT.Y EQUIP.RING (F.A.)

88104 {880100010000102 88104-Bienes Corrientes 169.252,00
8801000100002 CODIGO-JUEGOS COMUNALES CHUBUTENSES (F.A.)

88105 |880100010000202  |88105-Bienes Corrientes 12.878,50
8301000200003 CODIGO-SUBS.ADQ.INDUMENTARIA DEP.EVENTO CORRE C/FUERZA (F.A.) ’

88106 [880100010000313  |88106-Subsidios 100.000,00
8801000010004 CODIGO- EXPO DEPORTES (F.A)

88107 |880100001000413  |88107-Subsidios 5.000.000,00
8801000010005 CODIGO-JUEGOS CULTURALES CHUBUTENSES RESOL.N®251/2025 (F.A)

88108 {880100001000502 88108-Bienes Corrientes 25.000,00
8801000100006 CODIGO-JUEGOS CHUBUTENSES PARA PERSONAS MAYORES 2025 (F.A)

88109 |880100010000602  {88109-Bienes Corrientes 50.000,00
8801000100007 CODIGO- FERIA DEL LIBRO Y LAS ARTES- RES.N°331/25 (F.A)

88110 |880100010000704  |88110-Servicios 5.000.000,00
8802 OTROS APQRTES .
8802000000001 CODIGO-BCO.DEL CHUBUT-FERIA DEL LIBRO Y DE LAS ARTES 2024 (F.A.)

88111 [880200000000104 |88111-Servicios 5.000.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL SECRETARIA DE BIENESTAR INTEGRAL 11.387.709.330,17
30 PROGRAMA PRINCIPAL-SECRETARIA DE PRODUCCION, COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

9000 {900000000000001  |9000-Personal 150.000.000,00

9001 1900000000000002 5001-Bienes Corrientes 98.235.500,60

5002 1500000000000003  |9002-Bienes de Capital 10.000.000,00

9003  1900000000000004  }9003-Servicios 105.341.749,31

9004 1500000000000020  {9004-Combustibles y Lubricantes 40.000.000,00

9005 |900000000000021  |9005-Luz,Gas, Teléfono, internet 10.000.000,00

3006 |300000000000022  {9006-Alguileres 56.000.000,00

9007  }900000000000023  {9007-Seguros 5.600.000,00
90000001 PROGRAMA- DESPACHO Y RRHH

9008 [900000010000001  }9008- Personal 55.000.000,00

9009 |900000010000002  [9009-Bienes Corrientes 2.000.000,00

™y looa0 {900000010000004  {9010-Servicios 3.000.000,00
. 900001 COORDINACION-DE FINANCIAMIENTO

9011 [900001000060001  {9011-Personal 89.000.000,00

9012 |900001000000002 . {9012-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9013 |900001000000004  [9013-Servicios 3,000.000,00
90000101 PROGRAMA-ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS

9014 1900001010000001  [9014-Personal 76.000.000,00

9015 }900001010000002  }9015-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9016 ]900001010000004  |9016-Servicios 3.000.000,00
9000010101 SUBPROGRAMA-FLOTA VEHICULAR :

9017 [900001010100001  |9017-Personal 36.000.000,00

9018 1900001010100002 9018-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9019 }900001010100004  }9019-Servicios 3.000.000,00
90000102 PROGRAMA-ASESORIA PROYECTOS ADMINISTRATIVOS

9020 {900001020000001  {9020-Personal 42.000.000,00

9021 {900001020000002 9021-Bienes Corrientes 6.000.000,00

9022  {900001020000004  |9022-Servicios 3.000.000,00
9000010201 SUBPROGRAMA-DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

9023 [900001020100001  |9023-Personal 18.000.000,00

9024 {900001020100002  13024-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9025 }900001020100004  {9025-Servicios 3.000.000,00
9000010201001 CODIGO- PROGRAMA MIPRO

9026 |900001020100104  |9026-Servicios 1.000.000,00

9027 |900001020100125 {9027-Préstamos . 450.000,00
9000010201002 CODIGO- PROGRAMA MIPROE

TN ]9028 |900002020100233  |9028-Becas 450.000,00
k 9000010201003 CODIGO-PROGRAMA PROGE

9029 {900001020100302 - |9029-Bienes Corrientes 1.000.000,00

9030 [900001020100304  {9030-Servicios 1.000.000,00

9031 {900001020100325  }9031-Préstamos 450.000,00
9000010201004 CODIGO- FONDO PROMOCION EMPRENDEDORES

9032 |900001020100425  |9032-Préstamos 800.000,00
3000010201005 CODIGO-FONDO ESPECIAL P/INVERS.PRODUCTIVAS (F.E.1.P)

9033 |900001020100425  9033-Préstamos 6.640.007,54
300002 COORDINACION-DE INDUSTRIA Y COMERCIO

9034 |900002000000001  |9034-Persanal 148.000.000,00

9035 |900002000000002 9035-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9036 [900002000000004 9036-Servicios 3.000.000,00
9000020001 - |SUBPROGRAMA- CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

9037 {900002000100001  {9037-Personal 37.000.000,00

9038 1900002000100002  {9038-Bienes Corrientes 2.000.000,00

9039 1900002000100004  }9039-Servicios 3.000.000,00
90000201 PROGRAMA- VENTANILLA UNICA DE HABILITACIONES COMERC!AL)?(\ ~

9083  [900002010000001  {9083-Personal / CA 57.000.000,00

5084 {900002010000002  |9084-Bienes Corrientes ; 5 2.000.000,00

9085 1900002010000004  |9085-Servicios { 3.000.000,00
900003 COORDINACION-DE TURISMO 3

9040 }900003000000001  }9040-Personal GA A MONAY 730.000.000,00

9041 |900003000000002  |9041-Bienes Corrientes Prasidents 2.000.000,(;(()J

9042 {900003000000004  {9042-Servicios ~ . o . 3.000.000,
90000301 PROGRAMA- DESARROLLO Y PLANIFICACION TURISTICA fsancejo Delm&mme de Trelew

3043  |900003010000001  }9043-Personal 38.000.000,00

9044 ]900003010000002  |9044-Bienes Corrientes 2.000.040,00

9045  {900003010000004  ]9045-Servicios 3.000.009,00
9000030101 SUBPROGRAMA-DIVERSIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA

9046 }900003010100001 9046-Personal

9047 }900003010100002 9047-Bienes Corrientes

9048 |900003010100004  |9048-Servicios
90000302 PROGRAMA-CALIDAD Y CAPACITACION TURISTICA

9049 |900003020000001  |9049-Personal

9050 |900003020000002  {9050-Bienes Corrientes \ -

9051 {900003020000004  |9051-Servicios VALERL OMAS

Sao. Leygisiative
Concaio Deliberante de Trelew

Comisidn de Harlenda

Y ieein Natiharanta da Teaie




3052
4053
3054

9055
9056
9057

9058
9058
9060

9061
9062
9063

9064
9065
9066

2067
9068
9069

9070
9071
9072

9073
9074
9075

9076
5077
9078
9079
2080

9081
2082

9000030201
900003020100001
900003020100002
900003020100004
9000030202
900003020200001
900003020200002
900003020200003
900004
900004000000001
900004000000002
900004000000004
90000401
900004010000001
900004010000002
900004010000004
9000040101 -
900004016100001
900004010100002
900004010100004
90000402
900004020000001
900004020000002
900004020000004
9000040201
900004020100001
900004020100002

900004020100004 -

5000040202
900004020200001
900004020200002
$00004020200004
9001

9001001
9001000100001
900100010000102
500100010000103
800100010000104
900100010000120
900100010000133
9001000100002
900100010000203
900100010000204

" ORDENANZAN® ;£

SUBPROGRAMA-FORMACION Y MEJORA CONTINUA
9052-Personal

9053-Bienes Corrientes

9054-Servicios

SUBPROGRAMA- INFORMES TURISTICOS
9055-Personal

9056-Bienes Corrientes

9057-Servicios

COORDINACION- DE PRODUCCION

9058-Personal

9059-Bienes Corrientes

9060-Servicios

PROGRAMA-DESARROLLO AGRICOLA GANADERO
9061-Personal

9062-Bienes Corrientes

9063-Servicios

SUBPROGRAMA- OPERACIONES Y SERVICIOS AGROPECUARIOS
8064-Personal

9065-Bienes Corrientes

9066-Servicios

PROGRAMA- INNOVACION PRODUCTIVA
9067-Personal

9068-Bienes Corrientes

9069-Servicios

SUBPROGRAMA- VINCULACION PRODUCTIVA
$070-Personal

9071-Bienes Corrientes

9072-Servicios

SUBPROGRAMA- DESARROLLO ECONOMICO
9073-Personal

9074-Bienes Corrientes

9075-Servicios

FONDQOS AFECTADOS

PROGRAMA-GOBIERNDO DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
CODIGO-USO DE HERRAM.Y TECNICAS DE MANT. DE ESP VERDES (F.A)
9076-Bienes Corrientes

9077-Bienes de Capital

9078-Servicios

9079- Combustibles y Lubricantes

XO1

9080- Becas T
CODIGO- USO DE SIST.GEORREFERENCIAL VIRCH(F.A) %
9081-Bienes de Capital //

y ‘
9082- Servicios / //‘ \ /“

25.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

36.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

245,000.000,00
2.000.000,00
3,000.000,00

20.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

32.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

41.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

36.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

23.000.000,00
2.000.000,00
3.000.000,00

4.852.140,50
14.516.803,08
2.160.000,00
72.394,20
680.000,00

4.200,00
270.000,00

TOTAL PROGRAMA PRINCIPAL PRODUCCION-COMERCIO-INDUSTRIA Y TURISMO i

2.469.522.795,23

TOTAL GENERAL 2026

2 | ' /

97.208.046,689,08,

Lucas Fernand
Coordinador de

ministracion

Martin Paz

Gerardo Andres Merino

=y ;
L s«»somw;%;;w
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etario de Hacienda

Municipalidad de Trelew Municipalidad de Trelew

Concejo Deliberante de Trelew

INTENDENTE
Municipalidad de Trelew

Dia A MONAJ
Pragidente 1
oncejo Deliberante de Tralew

Comision de Hadienda
Concejo Delibarante de Tratew
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"ANEXOT

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2.026

PLANILLA ANEXA N2: 03

12568

CUENTAS

RESUMEN DE RECURSOS

DESCRIPCION CALCULO ACTUAL i i
01 INGRESOS CORRIENTES 92.213.392.608,92 U (i( 3
aww:)ge DY
02 INGRESOS DE CAPITAL 3.353.481.353,51 ‘%“ TRpy e
03 REMANENTE FINANCIERQ EJERCICIOS ANTERIORES 1.620.782.217,01
04 FUENTES FINANCIERAS 20.390.509,64
TOTAL RECURSOS PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANQ 2/026 s \ g 97.208.046.689,08

RESUMEN-26 /
'\

@:Martfn Paz
Aretario de Hacienda

Municipalidad de Trelew

Gerardo Andres Merino
INTENDENTE
Municipalidad de Trelew

CLAUDIA A, MONBJ
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

Concejo De D hbemme de Trele

I%d

(‘omss‘on Yot Clends
sircejo Deliberante de Trelew
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MUNICIPALIDAD DE TRELEW
~Provincia dei Chubut-

ANEXO1

PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2.026

258

PLANILLA ANEXA N2: 04

RECURSOS

CUENTAS | -DESCRIPCION PROYECCION-26
0l INGRESOS CORRIENTES
0101 DE JURISDICCION MUNICIPAL
010201 IMPUESTQS
31010101 IMPUESTO INMOBILIARIO 3.545.615.287,60
01010102 PATENTE AUTOMOQTOR 11.162.874.530,01
01010103 {NGRESOS BRUTOS 13.380.538.396,01
010102 TASAS
1010201 ABASTECHVIENTO URBANG 407.935,891,97
1010202 INSPECCION SEGURIDAD E HIGIENE 10.079.024.810,87
1010203 HABILITACION COMERCIAL £6.513.488,33
1010204 DESINFECCION 27.155.712,00
1010205 DE SERVICIOS 2.028.855.938,89
1010206 O.M.Re.S.P. 1.012.580.500,00
1010207 LOTEOS-SUBBIV-LINEA-NIVEL 54.516.256,09
1010208 DE EDIFICACION 270.425.061,76
1010209 RECOLECCION DE RESIDUCS 5.761.916.472,11
1010210 BARRIDO Y LIMPIEZA 262.665.143,39
1010211 RENTAS DIVERSAS - ZOONOSIS 13.151.040,00
010103 DERECHOS
01010301  {CARNET DE CONDUCTOR Y CREDENCIALES §32.949.248,00
01010303  JOCUPACION VIA PUBLICA 10.763.480,86
01010304  |CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNEBRES 205.159.550,72
01010305  |DE OFICINA 379.150.610,88
01010306  JESPECTACULOS PUBLICOS 1,444.608,00
01010307  JALQUILERES Y TASAS TERMINAL 187.084.052,30
01010308  [SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO £83.152.323,00
016104 ACCESORIOS
01010401 MULTAS Y REC.S/IMPUESTOS Y TASAS 714.005.701,80
01010402  IMULTAS INFRACCIONES DE TRANSITO 328.765.603,96
01010403 |MULTAS DEFENSA AL CONSUMIDOR ORD.N28274 20.767.455,76
01010404  |MULTAS ORD.N210713/CONVENIO CON GENDARMERIA 23.891.834,74
01010405  |ORDENAMIENTO VIAL - ORD.NE 11869 7.510.400,00
01010406  {ORD.N212712-CONVENIO PROVINCIA-CONTROL TRANSITO 1.168.045 985,28
010105 VARIOS
01010501 |RECURSOS VARIOS NO CLASIFICADOS 746.168.673,52
01010502  |EJERCICIOS ANTERIORES 2.305.517.144,78
01010503  |IMPUESTO INMOBILIARIO ESERCICIOS ANTERIORES 1.561.505,049,41
01010504  [PATENTE AUTOMOTOR EJERCICIOS ANTERIORES 2.549.882.142,57
01010505  {INGRESOS BRUTOS EIERCICIOS ANTERIORES 1.255.148.545,64
01010506  (TASA INSP.SEGURIDAD E RIGIENE EIERCICIOS ANTERIORES 925.624.727,53
01010507  {PAVIMENTO EJERCICIOS ANTERIORES 7.064,84
01010509  |RECOLECCION DE RESIDUOS EJERCICIOS ANTERIORES 1.749.026.615,14
01010510  [BARRIDO Y UMPIEZA EJERCICIOS ANTERIORES 136.958.279,79
01010511 |CONVENIO MARCO COOPERACION RESP.SOCIAL EMPRESARIAL 25.000,000,00
01010512  JORD.N212735-PASEQ COMPRAS TW 69.118.235,50
01010514  {RES.Ne 2218/20-APORTE A FAVOR HOGAR ADOLES, VARONES 10.000,00
010106 CONTRIBUCIONES
01010601  |OBRAS PUBLICAS VARIAS 30.748,82
010107 FONDOS ESPECIFICOS
01010702 [FONDQ CULTURAL 243.021,00
01010703  |FONDO ASISTENCIA DEPORTE MUNICIPAL-FADEM ORD.N29084 16.707.460,00
01010704  |FONDO PERMANENTE DE INFRAESTRUC.Y PAV.URBANO ORD.N210201 2.685.920,24
010108 SERVICIOS ¥ RECUPERD DE SERVICIOS
01010801  |REINTEGRO SERVICIOS TERMINAL 584.651,52
010109 RENTAS DE LA PROPIEDAD
01010901  |RENTAS INVERSIONES FINANCIERAS /\ 874.022.592,12
TOTALES JURISDICCION MUNICIPAL / Q \
0102 DE JURISDICCION FROVINCIAL
010201 COPARTICIPACION (MPUESTOS JOIA A, MONAJ
01020101 |COPARTICIPACION FEDERAL DE IMPUESTOS Presidente? 13.908.649.080,07
01020102  |COPARTICIPACION INGRESQS BRUTOS ; - 720.327.845,42
01020103  |COPARTICIPACION LEY 27429-PUNTO 1-APARTADO C Coneejo Deliberante de Trelgw o e
01020104  {COPARTICIPACION LEY 27429-PUNTO lI-APARTADO A 407.426.818,58
010202 COPARTICIPACION REGALIAS )
01020201 |REGAUIAS PETROLERAS 8.461.371.473,72
01020202 |REGALIAS GASIFERAS 268.070.704,20
01020203 REGALIAS HIDROELECTICAS 76.318.765,57
01020204  |BONOS DE COMPENSACION HIDROCARBURIFERAS 499.290.708,52
0103 TRANSFERENCIAS CORRIENTES (NO REINTEGRABLES) -
010301 APORTES DEL TESORQ PROVINCIAL FIERRRAC

f CTEOWVAS o

01030201 {INSTITUTO ASISTENCIA SOCIAL {1AS) ’ elatisa 1.000.000,00
01030102  [APORTES TESORO PROVINCIAL (ATP) Sec. Dedisialivg R 20.000.000,00
01030103  JOTROS DE PROVINCIA Concejo Delibarante de Traiew 2.000.000,00
01030104  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-PROTECCION DE DERECHOS 141.200.000,00
Q1030105 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-HOGAR ADOLESCENTES MUJERES 43.200.000,00
01030106  |GOB.DE LA PCIA.DEL CRUBUT-HOGAR ADOLESCENTES VARONES 43.200.000,00
01030107  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-HOGAR DE MIIOS 54,000.000,00

T P
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01030108 GOB.DE LA PCIA. DEL

ard 3 20.400.000,00
01030109 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT- PLAN ASISTENCIA USUARIOS DE GARRAFAS 12.810,00 |
01030110 e ﬁOB..DE LA PCIA.DEL CHUBUT-CONV.CAPACIT.DE SOLDADURA BASICA 30.000,00
01039111 ":fGOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-CONV.CAPACIT.OPERARIO CONSTRUC.EN SECO 30.000,00
01030112  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-CONV.CAPACIT.DE ELECTRICIDAD 30.000,00
010302 APORTES DEL TESORO NACIONAL 1

01030201  |APORTES TESORO NACIONAL (A.T.N.) 10.000.000,00
01030202  |OTROS DE NACION 4 2.000.000,00
01030203  |MINIST.TRABAIO, EMP. Y SEG.SOC.NACION-CIC MAXIMO PROY. SOCIAL 2 33.732,23
01030204  |MINIST.TRABAIQ, EMP.'Y SEG.SOC.NACION-CIC BASICO PROYECTO SUM 18.246,77
01030205  |GOBIERNG NACIONAL-PROG,PREVENIR/CONSUM. HABITOS SALUDABLES 10.862,61
01030206  |GOBIERNO NACIONAL-PROTOCOLO ADICIONAL N 18/15 227.619,00
01030207  |SIECYGCE-MDP-PROYECTO DE IMPRESION 3 D 99,600,00
01030208 SIECYGCE-MDP-PROYECTO MARKETING DIGITALY SOCIAL MEDIA 99.600,00
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 92.213.392.608,92
02 INGRESOS DE CAPITAL

0201 RECURSOS PROPIOS DE CAPITAL

02010001 TIERRAS FISCALES/FOMUVI 750.000,00
02010002 OTROS RECURSOS DE CAPITAL 50.000,00

02010003 OFRECIMIENTO PUBLICO DE TIERRAS ORD.N213238 81.515.373,23

0202 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

020201 APORTES DEL TESORO PROVINCIAL

02020101 GOB.DE LA PCIA.CH-REP.TABIQ.SANIT.51 UNID.HABIT.B 21000 VIV.12ETAPA 40.654,16
02020102 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-13 MEJORAM.VIVIENDAS BARRIOS VARIOS TRELEW 178.260,72
02020103 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-18 MEJ VIVIENDAS BARRIOS VARIOS 22ETAPA TRELEW 157.361,73
02020104 1.P.V.D.U.-11 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS 32ETAPA "A" 141.859,43
02020105 1.P.v.D.U.-11 MEJORAMIENTOS DE VIVIENDAS 32ETAPA “B" 144.042,50
(2020106 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-OBRAS DELEGADAS PROMEV!I 33,828,70
02020107 LOTES SOCIALES BeMOREIRA Hi 112.368,21
02020108 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-PASEQ PUENTE HENDRE 2.000.000,00

\ 02020109 A.V.P.-2600 MTRS.DE CORDONES CUNETA CIUDAD DE TRELEW

157.828.206,64
02020110 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-EXTENSION REDES AGUA POTABLE CH.DROFA DULOG SUR

784.893.715,64

020202 APQORTES DEL TESORO NACIONAL
02020201 MIN.PL.FED.INV.PUBL.Yy SERV.NACION-PAVIMENTACION 400 CUADRAS

5.890.100,00
02020202 MIN.DES.SOC.NAC-SEC.INT.SOC.-URBANA-INTEGRACION SOCIO-URBANA B°MOREIRA 3 Y 4 2.318.095.581,55
020203 OTROS APORTES
020204 DISMINUCION DE LA INVERSION FINANCIERA

02020401 RECUPERQ PRESTAMOS PROGRAMA IDEAS CHUBUT

1.000.000,00
02020402 RECUPERO PRESTAMOS PROG.PEQUENOS DESAFIOS/MIPRO 200.000,00
02020403 RECUPERQ PRESTAMOS PROGE 150.000,00
02020404 'RECUPERQ POR TRABAIOS 150.000,00
02020405 RECUP.Y MANT.OBRAS AGUA,GAS,CLOAC, DES.PLUV. 150.000,00 "

TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 3.353.481.353,51
03 REMANENTE FINANCIERO EJERCICIOS ANTERIORES

03000001 DISPONIBILIDAD FINANCIERA
03000002 LEY VII N272-FONDO FINANCIAMIENTO PROVINCIAL

1.256.977.896,67

19.190,91
03000003 CODIGO-FONDO FEDERAL SOLIDARIO 104.548,67
03000005 CODIGO-PROPUESTA TERRITORIAL PROMOCION EMPLEQ (F.A) 704,97
03000006 CODIGO-CENTRO REACONDICIONAMIENTO DE COMPUTADORAS (F.A) 5.331,16
03000007 CODIGO-FQRT.CALIFIC.POBL, DESOCUP.PROTOCOLO 13/12 {F.A) 11.418,08
03000008 COBIGO-ADQ. TOMOGRAFQ P/ EL HOSPITAL DR,ADOLFO MARGARA (F,A) 911.687,00
03000009 CODIGO-PLANTA DE CHACINADOS (F.A) 36.895,88

~N 03000010 CODIGO-2ENCUENTRO REGIONAL PRODUCTORES DELV.L.R.CH. (F.A) 200.000,00
+ |03000011 CODIGO-CANASTOS RSU P/VIVIENDAS IPVDU (F.A) 5.250,00
- 03000012 CODIGO-FABRICACION DE JUEGQS DIDACTICOS (F.A) 3.148,39
03000013 CODIGO-AUXILIAR SOLDADOR (F.A) 762,00
03000014 CODIGO-JUEGOS PROVINCIALES EVITA 2009(F.A) 1.204,80
03000015 CODIGO-ESCUELA MUNICIPAL DE ARTESANIA (F.A) 1.860,80
03000016 CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA CHUBUT 2010(F.A) 925,00
03000017 CODIGO-ACTIVIDADES CULTURALES AGOSTO 2010 (F.A) 2.000,00
03000018 CODIGO-FABRICACION JUEGOS DE INGENIO EN MADERA (F.A) 7.200,00
03000019 CODIGO-CAPACITACION EN PANADERIA (F.A) 59,49
03000020 CODIGO-CAPACITACION EN HERRERIA (F.A) 8.400,00
03000021 CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA CHUBUT 2008 (F.A) 3.273,50
03000022 CODIGO-JUEGOS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA CHUBUT 2009 (F.A) 15,00
03000023 CODIGO-INSTANCIAS ZONAL/INTERZONAL JUEGOS EVITA 2009 (F.A) 92,60
03000024 CODIGO-APOYO A LAS FIESTAS POPULARES (F.A) 7.201,80
03000025 CODIGO-JUEGOS EVITA CHUBUTENSES (F.A} 10.061,16
03000026 CODIGO-JUEGOS EVITA PARA DISCAPACITADOS (F.A) 228,00

03000027 CODIGO.ASCENSOR PILETA MUNICIPAL SWIM (F.A)

1.776,09
03000028 CODIGO-TITULO SUDAMERICANO DE BOXEO (F.A}

649,00

03000029  |CODIGO-ENCUENTRO NATACION PERSONAS DISCAP.DIF. (F.A) Q 13,81
03000030  |CODIGO-CONVENIO DE CAPACITACION (F.A) 3.011,70
03000031  |CODIGO-SALON MUNICIPAL ARTES VISUALES E.FERREIRA (F.A) \\ 4.000,00
03000032  |CODIGO-CERTAMENES CULTURALES EVITA 2006 (F.A) W k

128,92
03000033 CODIGO-EVENTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES (F.A) 711,04

03000034  |CODIGO-ENCUENTRO UNIDOS EN LA MUSICA (F.A) CLAUDIA A. MONAJ] 4.500,00
03000035  [CODIGO-PROGRAMA PROVINCIAL HORIZONTES (F.A) Presidente 44.450,00

03000036  }CODIGO-JUEGOS EVITA CHUBUTENSES 2007 (F.A) L 10.067,20
. cejo Deliberante

03000037 |CODIGO-PULIDO PISO GIMNASIO MUNICIPAL NE 1(F.A) Concejo Deliberante de Trele 431,00

03000038  |CODIGO-ALUAR/TALLER DE LAVANDINAS Y DETERGENTES (F.A)

722,46
03000039 CODIGO-ETAPAS ZONALES JUEGQOS EVITA 2008(F.A) 522,00
03000040 CODIGO-GASTOS ITINERANCIA ARTISTAS LOCALES (F.A) 2.000,00
03000041 CODIGO-INST.ZONAL/INTERZONAL JUEGOS EVITA CHUBUT 2010 (F.A) 30,00
03000042 CODIGO-PRESENTACION BALLET PROVINCIAL (F.A) ‘ 10.540,00
03000043 CODIGO-MURGA AGARRATE CATALINA (F.A) 7.810,00
03000044 CODIGO-CERTAMENES CULTURALES EVITA 2011 (F.A) 46.068,92
03000045 CODIGO-FERIFIESTA DEL LIBRO Y LA LECTURA 2011 (F.A) 558,00
03000046 CODIGO-VIi FERIFIESTA DEL LIBRO Y LA LECTURA (F.A) 7.716,00
03000047 CODIGO-MUESTRA GRANDES MAESTROS ARTE UNIV SIGLO XX (F.A) 18.300,00
03000048 CODIGO-INSTANCIA ZONAL JUEGOS DES.DEPORT.EVITA 2011 (F.A) 1.260,00

Sec, Legisiativa

res
. : r idn r*e Hacae“\da
Corcajo Deliberante de Trefew CGT;;Dnnberanta de Trelew



t

12568 ORDENANZAN® 014022

3.040,00
03000050  |CODIGO-ORGANIZACION ACTIVIDADES CULTURALES (F.A) 25.000,00
03000051 CODIGO-FIESTA NACIONAL DEL PINGUINQ 2011 (F.A) 100,00
03000652 , |CODIGO-CONTRATACION ARTISTAS PROVINCIALES (F.A) 28.000,00
03000053  |CODIGO-INST.ZONAL/INTERZ, JUEGOS DES.DEP.EVITA CHUBUT (F.A) 224,00
03000054  |CODIGO-INST.Z./INT.JUEGQS DES.DEP.EVITA CHUBUT (F.A) 8.052,00
03000055 CODIGO-SALA DE EXPOSICION DEL CENTRO CULTURAL (F.A) ) 40,00
03000056  |CODIGO-BANDA MISSISSIPY {F.A) 252,00
03000057 CODIGO-ADQUISICION SILLAS ESPACIO INCAA (F.A) 6.000,00
03000058 CODIGO-CONVENIO DE TAPICERIA ASOC.VECINAL BEPLANTA DE GAS (F.A) 80,97
03000059 CODIGO-IUEGOS DE DESARROLLO DEPORTIVQ EVITA 2013(F.A) 800,00
03000060  {CODIGO-CARNAVAL FEDERAL DE LA ALEGRIA 2013(F.A) 6.000,00
03000061 CODIGO-APOYO A LAS MURGAS DE LA PROVINCIA (F.A) 4.400,00
03000062  [CODIGO-SUBSIDIO TRABAJADORES TRIDOS S.A. (F.A) 3.900,00
03000063 CODIGO-IUEGOS DESARROLLO DEP.EVITA CHUBUT-EDICION 2014(F.A) 1.761,64
03000064  |CODIGO-INST.LOCAL/ZONALJUEGOS DES.DEP.EVITA EDICION. 2015(F.A) 3.780,00
03000065 CODIGQ-FIESTA DEL PINGUINQ 2015 (F.A} 18.793,11
03000066  |CODIGO-NUEVAS IDEA'S CHUBUT (F.A) 110.514,00
03000067 CODIGO-PARQUE TECNOLOGICO TRELEW (ex-MA.TE.PA) (F.A) 154.513,74
03000068 CODIGO-PROGRAMA EVITA CULTURALES 2016 25.300,00
03000069  |CODIGO- TRABAJADORES DESOCUPADOS DE LA PESCA S.T.LA. {F.A) 7.500,00
03000070 CODIGO-PROGRAMA LEY PROVINCIAL | Ne506 5.890,54
03000071  |CODIGO-TRABAJADORES FIRMA GONZALEZ J. Y BERON E.SRL 5.722,91
03000073 CODIGO-MASACRE DE TRELEW 2013 {F.A) 1.141,80
03000074  |CODIGO-TRABAJADORES AGROPECUARIA DEL SUR (F.A) 1.800,00
03000075 CODIGO-ADQ.CINCUENTA ROLLOS POLIETILENOG P/INCLEM.CLIMAT. (F.A) 775,00
03000076 CODIGO-ASISTENCIA FAMILIAS P/INCLEMENCIAS CLIMATICAS (F.A) 35.900,00
03000077 |CODIGO-DESOCUPADOS SECTOR PESQUERO AFILIADOS A STIA {F.A) 7.000,00
03000078  JCODIGO-ASISTENCIA ECONOMICA TRABAJADORES DE LA PESCA {F.A) 5.400,00
03000079 CODIGO-DESOCUPADOS DEIL SECTOR DE LA PESCA (F.A) 4.200,00
03000080  |CODIGO-MOVIMIENTO INTEGRAL DE DESOCUPADOS Y JUBILADQS (F.A) 1.000,00
03000081  |CODIGO-SECTOR DE LA PESCA (F.A) 16.000,00
03000082 CODIGO-ESTUDIANTES AVANZADOS EN PSICOLOGIA (F.A) 12.000,00
03000083 CODIGO-COLABORACION FAMILIAS CARENCIADAS (F.A) 10.312,63
03000084 CODIGO-ADQ.EQUIPAMIENTQ INFORMATICO (F.A} 1.129,00
03000085 CODIGO-ASISTENCIA FAMILIAS CARENCIADAS (F.A) 96,57
03000086 CODIGO-TALLER DE TECNICAS CONSTRUCTIVAS (F.A) 1.779,72

"N’ 03000087  {CODIGO-REFACCION VIVIENDA F.NAHUELCHEO (F.A) 16.914,30
03000088  |CODIGO-TRANSPORTE OBRERQOS DESOCUPADQOS (F.A} 3,528,00
03000083  |CODIGO-SUBSIDIO AMPLIACION PLAN EMPLEC MUNICIPAL (F.A) 20.000,00
03000090 - |CODIGO-ASISTENCIA VEINTE (20) FAMILIAS ESCASOS RECURSOS (F.A) 300,00
03000081 CODIGO-ACOMPARNAMIENTO JOVENES EN, CONFLICTO LEY PENAL (F.A) 42.855,76
03000092  |CODIGO-CURSQS Y TALLERES PROMOCION SOCIAL (F.A) 946,80
03000093  |CODIGO-FORTALECIMIENTO AREA DE LA MUJER (F.A) ’ 1.530,00
03000094 CODIGO-PROYECTO PANADERIA ONG MOVIMIENTO INDEREND,. {F.A) 22,00
03000095  |CODIGO-XIV ENCUENTRO PROVINCIAL ADULTOS MAYORES (F.A) 1.207,00
03000096  |CODIGO-CANASTAS NAVIDENAS (F.A) 50,00
03000097 CODIGO-LIGA INDEPENDIENTE MAR Y VALLE {F.A) 470,00
03000098 CODIGO-TRABAJADORES DESOCUPADQS DE LA PESCA (F.A) 4,500,00
03000099 CODIGO-QBREROS DESOCUPADOS DE LA CONSTRUCCION (F.A) 1.000,00
03000100  |CODIGO-TRABAJADORES DESEMPLEADOS COINAR S.A (F.A) 3.000,00
03000101 CODIGO-REP.TABIQUES SANIT.42 UNID.HABITAC.B21000 VIVIENDAS {F.A) 27.327,00
03000102 CODIGO-TRESCIENTAS (300) CONEXIONES DE GAS (F.A) 67.921,25
03000103 CODIGO-AMPLVIVIENDA JESUS EPULEF Y GRUPO FAMILIAR (F.A) 42.346,86
03000104  |CODIGO-AMPUIACION VIVIENDA SARA FARIAS (F.A) 25,773,91
03000105 CODIGO-REF. VIVIENDAS PERSONAS BAJOS RECURSOS (F.A) 101.064,87
03000106 CODIGO- MEJORAMIENT.13 VIV, EN BARRIOS VARIOS DE TRELEW (F.A) 4.718,22
03000107  {CODIGO- MEL 18 VIV.EN BARRIOS VARIOS 226 TAPA DE TRELEW {F.A) 142.342,95
03000108  |CODIGO-CONTRUCCION MURO SOSTENIMIENTO B2PLANTA DE GAS (F.A) 101.394,38
03000109 CODIGO-REFACC.VIVIENDAS BENEFICIARIOS PAMI {F.A) 1.364,56
03000110  |CODIGO-REFACCION Y MEJ.ORAMIENTO 7 VIVIENDAS (F.A) 440,31
03000111  {CODIGO-AMPLVIVIENDA P/DISCAPACIT.FLIA.REYES DE VARGAS (F.A) 652,54

~ 03000112 CODIGO-CONSTRUCCION MONOAMBIENTES (F.A} 15,70
L 103000113 CODIGO-ASIST.FAMILIAS EN SITUAC.DE VULNERABILIDAD SOCIAL 487,50
’ 03000114 - |CODIGO-MEIJORA DE VIVIENDAS SOCIALES 551.796,09

03000115 CODIGO-EVENTO BOXISTICO-"O.NARVAEZ" VS B.MOREND 450,90
03000116  |CODIGO-JUEGQS DESARROLLO DEPORTIVO EVITA-EDICION 2016 (F.A) 50.280,00
03000117  [cODIGO-JUEGOS EVITA EDICION 2017 66.450,00
03000118  |CODIGO-PROTOCOLO ADICIONAL Ne 18/15 188.857,90
03000119 CODIGO-SEC.NINEZ-ADOL.Y FLIA.-LOS MURGUEROS DEL BARRIO 7.764,58
03000120  |CODIGO-SEC.NAC.ADOL.Y FLIA-PLAN NAC.12 INFANCIA 263.596,72
03000121  JCODIGO-JUEGQS EVITA ADULTOS MAYORES 2019 M . 903,00
03000122 CODIGO-REDES DE GAS 139.820,65
03000123 |CODIGO-SOCIEDADES COOPERATIVAS DE TRABAJO CLAUDIA A, MONAJ 15.990,08
03000124  |CODIGO-EMERGENCIA AGROPECUARIA Presidente 69.741,28
03000125 CODIGO-REDES DE GAS 60 FAMILIAS B2 PRIMERA JUNTA . - i ' N 5.141,03
03000126  |CODIGO-CAPACITACION EN OBRAS P/COOP.CIC Concejo Delberante de Trelew 58,36
03000127 CODIGO-EQUIPAMIENTO VIAL 263.688,93
03000128 CODIGO-CERCO PERIMETRAL PARQUE TECNOLOG.PRODUCTIVO 65,80
03000129 CODIGO-CONVENIO LIMPIEZA CANALES DE RIEGO DEL VIRCH 702,00
03000130  {CODIGO-ASISTENCIA FINANCIERA A MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DTO.836/18 Y1029/18 23.531,31
03000131 {CODIGQ-DECRETO 1152-EJECUCION DISTINTAS OBRAS 6.162,60
03000132 PROTECC.POBLACION VULNERABLE ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES 47.028,32
03000133 REMANENTE UOCRA 522.000,00
03000134 REMANENTE 2018 SUBS.TRAB.DE LA IND.DE LA ALIMENTACION 32.000,00
03000135 REMANENTE 2018 (.P.V.D.U.AYUDA FLIAS P/SOLV.NECESIDADES BASICAS 4.000,00
03000136  |GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-AYDA SOCIAL DTO.PROV.472/2020 1.980,00
03000138 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-PROGRAMA ASISTENCIA A INSTITUCIONES DEPORTIVAS/20 75.000,00
03000139  |APORTE SOLIDARIO FUNCIONARIOS-COVID 19 830.342,29
03000140 {ASIST.FINANCIERA A MUNICIPIOS-PROG.EMERG.FINANCIERA PRQV. 2,973.522,00
03000141  {RES.2218/20-APORTE A FAVOR HOGAR ADOLESC.VARONES 140,00
03000142  |GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-SUBS.TRAB.FIRMA METALURGICA INDASYC 5.A. 16.000,00
03000143  |GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-ADQUISICION ALIMENTOS DT0.1284/20 547.292,00
03000144 MIN.DES.SOC. NAC-SINCLUS. SOCIAL-PLAN NACIONAL ORGANIZAR 113.972,65
03000146 FONDO ESPECIAL P/INVERS.PRODUCTIVAS (F.E.L.P.)-2020 4.409.768,3Q
03000147  |FONDO ESPECIAL P/INVERS.PRODUCTIVAS (F.E.I.P.)-2021 2.230.239,24
03000148  |MIN.CULTURA NAC.-SEC.GESTION CULTURAL-ENCUENTRO DE TROVADORES 10,00
03000148  |MIN.TURISMO Y DEPORTES MAC-CENTRO DE VISITANTES PATAGOTITAN MAYORU 2.376.624,57
03000150 MIN.MUJER-GENERO-DIVERS-NACION-PROGRAMA NAC.GENERAR 2.560.000,00
03000151  |GOBIERNO NACIONAL-CINTURON HORTICOLA DE TRELEW 27.100,00
03000152 |OFRECIMIENTO PUBLICO DE TIERRAS ORD.13238 48.484.526,77

Cor'\mion de \ acienda

Sel. Legsldiva de Trelew
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03000153 1.P.V.D.U.-CONSTR.S VIVIENDAS 2 DORMITORIOS 0 1 4 0 2 2

22,250.145,08
03000155 VIALNACIONAL-CONSERV.Y MANT. /RN n*3 Y n*25-ACC.TRELEW 23.062.757,23
03000159 PLAN CALOR

] 3.140.272,18
03000160  |GOB.PCIA.DEL CHUBUT-PAV.DE HORM.ARTIC.B"LOS MIMBRES 10.488.951,35

03000161 |MIN.DES.SOCIAL NAC.-PROY.REFUERZO ALIM.P/PERS.SITUAC.VULNERAB.SOCIAL 6.275.500,00
03000162 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-FIESTAS POPULARES 2024 657.520,00
03000163 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-DTQ.1646/23 AP.NO REINTEG.A MUN. 4.738.601,59
03000164 CONV.MIN.EDUCACION PROV.~INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 2.525.823,00
03000166 LA.S.-SUBSAP/ADQ.ELE'M.D‘E ELECTRICIDAD ALBERGUE MUN. 125.014,07
03000167

GOB.DE LA PCIA.CHUBUTAVII JORNADAS CORALES CHUBUTENSES 26.074 91
03000163 1.A.S.-SUBS.P/ESCANER AEREO :

35.000,00
03000170  jGOB.PCIA.DEL CHUBUT-PROGRAMA DE EMERGENCIA ALIMENTARIA 28.766.650,00
03000171  |CHUBUT DEPORTES-TORNEQ NACIONAL "IAN BARNEY 1Y II" 300.000,00
03000172  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-DT0.1026/24 TRABAJ.DESOCUPADOS 11.682.000,00
03000173  |PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZ.-SEMANA VACUNACION DE LAS AMERICAS 19.710,00
03000174  [ALUAR-SALA MULTISENSORIAL:JUNTQOS POR BUENAS CAUSAS 51.317,23
03000175  |MIN.DES.SOC.NAC-SEC.INT.SOC.-URBANA-INTEGRACION SOCIO-URBANA B°MOREIRA3 Y 4 1.096.010,38
03000176  |REFACC.HOGAR ADOLES.VARONES - DTO.N* 477/2022 135.676,23
03000177  |REMANENTE-ORDENAMIENTO VIAL 904.685,57
03000178  |BCO.DEL CHUBUT-FERIA DELLIBRO Y LAS ARTES 2024 5.000.000,00
03000179 [CONV.MIN.EDUCACION PROV.-INFRAESTRUCTURA ESCOLAR 780.000,00
03000180  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-CONSTRUYENDO FUTUROS 1.508.760,08
03000181  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-COCINA REGIONAL SALUDABLE 727.900,58
03000182  JCHUBUT DEPORTES-ADQ.ELEMENTOS DEPORT.Y EQUP.RING 169.252,00
03000183  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-ACOMPARNANTES COMUNITARIOS 360.000,00
03000184  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-CHUBUT SUSTENTABLE DTO.N° 1849/2024 2.824.181,45
03000185 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT-JUEGOS COMUNALES CHUBUTENSES 12.878,50
03000186

SECRETARIA DE TRABAJO- SUBS. COOP. LUCHAR VENCER (TDA- DTO Ne144/25
03000187 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT- PLAN CALOR 2025

03000188 SECRETARIA DE TRABAJO-PROYECTO MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

12.567.000,00

75.811,27
03000189  |SECRETARIA DE TRABAJO-PROYECTO MECANICO DE HELADERAS 413.294,13
03000190 CHUBUT DEPORTES-SUBS.ADQ.INDUMENTARIA DEP.EV.CORRE C/FUERZA 100.000,00
03000191 CHUBUT DEPORTES - EXPO DEPORTES 5.000.000,00
03000192 MIN.DE EDUCACION-INFR,ESCOLAR SIST.BIODIGESTOR CLOACAL ESC.N°64 4,70
03000193 SEC.DE TRABAJO- USO DE HERRAM.Y TEC. DE MANT. DE ESP.VERDES 22.281.337,78
03000194  |GOB.DE LA PCIA. DEL CHUBUT- JUEGOS CUL. CHUBUTENSES-RES.N°251/2025 25.000,00

- 03000195 GOB.DE LA PCIA, DEL CHUBUT- EXT,RED DE DESAGUES CLOACALES-ESC.N®173 43,791.921,06
\, 03000196 SECRETARIA DE TRABAIO-HTAS. DE MANO P/MANT.ESP. PUB.RES.N*552/25 1.789.728,93
: 03000197 MIN.DE EDUCACION-OBRAS MENQORES DE MANT.-EST.EDUCATIVOS VARIOS 14.511.821,59

03000198 GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT- CONEXION DE GAS SRA.SANANCO C.RES.653/25 248.698,77
03000199 MIN.DE EDUCACION-OBRAS EN ESTABLECIMIENTOS N°489 Y 451 54.221.406,91
03000200 SECRETARIA DE TRABAJO- USQ DE SIST.GEORREFERENCIAL VIRCH 274.200,00
03000201 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT-JUEGOS CHUBUTENSES DTO.N21596/2024 1.877.000,00
03000202 GOB.DE LA PCIA.CHUBUT- FORT, Y PROM TALLERES MUN. DE LECTOESCRITURA 800.000,00
03000203 MANT.ELEC.P/BALIZY PINT.AERO.ALMIRANTE ZAR 709.860,00
03000204 GOB.DEL CHUBUT- MATERIALES VIVIENDASRA. DELGADO DORA DONATILA 254.906,40
03000205 MIN.DE DES. HUMANO- JUEGQS CHUBUTENSES PARA PERSONAS MAYQRES 2025 50.000,00
03000206  |GOB.DE LA PCIA.DEL CHUBUT- FERIA DEL LIBRO Y LAS ARTES- RES,N°331/25 5.000.000,00
03000207 BCO. DEL CHUBUT- 1°TORNEO DE ESPORTS FC24 445,501,00
03000208 BCO.DEL CHUBUT- FIESTA DEL PINGUINO Y EXPERIENCIA TELEBINGO 2025 1.750.000,00
03000209 LA CAJA SEGUROS- SINIESTRO VEHICULAR OMRESP 288.400,00
TOTAL REMANENTE FINANCIERO EJERCICIOS ANTERIORES 1.620.782.217,01
04 FUENTES FINANCIERAS
0401 USO DEL CREDITO
04010001 ENTIDADES FINANCIERAS 20,000.000,00
04010003 1.P.V.D.U.-CONSTRUCCION VEREDAS EN DISTINTOS/BARRIOS DE TREFW \ 390.509,64
TOTAL FUENTES FINANCIERAS / | 20,390.509,64
TOTAL RECURSOS BRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANG/2.026 ] i 97.208.046.689,08 -
A

ff
~ | /
Lucas Fernand. :‘\a’é!a k

-

o Martin Paz , Gerardo Andres Mermo
Coordinador de inistracion Ecretario de Hacienda INTENDENTE
Municipalidad de Trelew Municipalidad de Trelew Municipalidad de Trelew

" F-T(;)ﬁ;/k% ., CLAUDIA A MO
Sec. Legls Presidente
Cvﬂm,a {0 Dellberamte de Trelew Concelo Deliberante de Trelew
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- |DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL
«.  JPERSONAL FUERA DE ESCALAFON

Planilia Anexa 5

P ‘ PRESUPUESTO POR PROGRAMAS

PLANTA DE PERSONAL

PLANTA TOTAL
CARGOS PLANTA PERMANENTE | o ororia | CARGOS
-INTENDENTE 1 1
-SECRETARIO 7 7
-JUEZ DE FALTAS 1 1
-TRIBUNAL DE CUENTAS 3 3
-COORDINADOR GENERAL 4 4
-COORDINADOR 37 37
-OMRESP 3 3
12 44 56

{FERSONAC ENEL ESTATUTO ESCACAFON

-JS

-J4 14 101 115
-J3 9 151 160
-J2 0 0 0
-41 0 0 0
AS 191 17 208
A4 74 1 75
A3 135 3 138
A2 52 1 53
A1 9 207 216
o5 143 13 156
04 50 0 50
03 72 1 73
Q2 33 1 34
o1 5 261 266
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OFICIAL MAYOR
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? 2 5 6 8 ANEXO | )
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS ANO 2025

OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

PROGRAMA PRINCIPAL INTENDENCIA AN EXO X

COORDINACION GENERAL DE JUNTAS VECINALES

Obijetivos y Actividades: La Coordinacion General de Juntas Vecinales tiene como
proposito fortalecer la participacién ciudadana y promover el desarrollo comunitario,
la promocion de la participacion vecinal para analizar y resolver problemas
comunes, y la capacitacion, informacién y concientizacion de la sociedad sobre su
rol en la vida barrial. Asimismo, gestiona la continuidad e inicio de obras
comunitarias como refaccion y mantenimiento de sedes vecinales. Ademas busca
promover actividades recreativas deportivas y culturales en las diferentes sedes
vecinales, como asi tambien talleres educativos y de oficio para los vecinos de la
ciudad. La coordinacién General de juntas vecinales busca fortalecer la vida

comunitaria, promover la integracién vecinal y acompanfar el desarrollo social de
cada barrio.

PROGRAMA VECINALES:

Objetivos: Ofrecer el espacio de consulta e informacion tendiente a agilizar Ias
gestiones, dentro del ambito Municipal,

Actividades: Actuar como nexo entre los presidentes barriales y las areas
municipales, centralizando las inquietudes presentadas. Supervisar y controlar las
acciones de las vecinales, brindando asesoramiento para la elaboracién de
proyectos y colaborando en la organizacion de eventos deportivos, culturales y
sociales. Participa y convoca reuniones de asociaciones vecinales y mantiene
actualizada la informacién de todas las comisiones reconocidas por el Municipio.
También coopera con el Tribunal Electoral durante los procesos eleccionarios.

PROGRAMA ADMINISTRACION:

Objetivos: Responsable de recepcion, control y armado del acto administrativo de
la coordinacion.

Actividades: Elaborar documentos administrativos y planificar la organizacion
financiera necesaria para la obtencién de recursos. Realizar informes de gestion
que permitan evaluar avances y tareas pendientes. Mantener un registro digital y
escrito de todas las gestiones realizadas por el area, asi como también realizar el
seguimiento de solicitudes y expedientes tramitados. Llevar un control actualizado

de los libros de actas correspondientes a las asambleas vecinales, recibir y archivar
la documentacion asociada a los diferentes barrios.

PROGRAMA LOGISTICA
Objetivos: Distribucién y entrega de insumos en las dlferentes sedes vecinales.

Gestion de limpieza y mantenimiento de las mismas. Garantizar el funcionamiento
diario de las sedes barriales.

Actividades: Distribucion y entrega de insumos en las distintas sedes vecinales,
garantizando que cada institucidn cuente con los materiales necesarios para sus
actividades administrativas, sociales, deportivas y culturales. Coordinar y supervisar
las tareas de limpieza, mantenimiento general y conservacion de los espacios

fISICOS gestlonando reparaciones, reacondicionamientos y apoyo operativo cuando
sea necesario.

SUBPROGRAMA MEDIACION

Obijetivos: Establecer o fijar las politicas sobre la implementacion, desgrroﬂo y
puesta en marcha de la mediacion vecinal y la solucién aiternativa de conflictos en
el Ambito de competencia y jurisdiccién de la Municipalidad de Trelew.

BN W CLAUDIA A, MONAJI
VALERTEIEOMAS Presidente

< facislativ . - N »
eC. ngs!gtl\,a Conceje Deliberante de Trafew ¥ - e
Concejo Deliberante de Trelew Téu i

Cemision deNdacienda
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“ ),,
COORDINACION GENERAL POLITICAS PUBLICAS Y EVALUACION DEN‘%"

e, e ey DAY N YL TRELE «Af
PROYECTOS \W
Obijetivos:

Asistir y asesorar al intendente en cuestiones legales y técnicas, relacionadas al
ejercicio de las facultades institucionales del Gobierno Municipal. ;
Brindar asesoria legal y técnica sobre cuestiones relacionadas a la creacion de |
proyectos, en la celebracion de contratos y/o convenios con entidades publicas y
privadas, nacionales e internacionales y todo organismo de caracter politico,
profesional y/o gremial.

Coordinar y controlar el desarrollo de proyectos de toda indole, asi como las
actividades relacionadas entre las distintas Secretarias y Coordinaciones para el
cumplimiento de los proyectos y objetivos propuestos.

Actividades: Coordinar las actividades concernientes a las distintas Secretarias y
Coordinaciones en proyectos y actividades instruidas por el Intendente Municipal

Asesorar a ofras areas municipales para un mejor cumplimiento de los ObjethOS y
Programas de Gobierno.

COORDINACION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Objetivos: Disefar politicas y. programas orientados a fortalecer la capacidad de
gestion del gobierno local, colaborando con el Coordinador General Legal y Técnico,

el Gabinete e Intendente Municipal en la instrumentacion de dinamicas de trabajo
en equipo y produccion de resultados.

—~ Actividades: Formular proyectos orientados a fortalecer las dimensiones
L economica, social, ambiental y humana del desarrollo de Trelew y la Micro-Region
del VIRCH.

Disefar y colaborar en la implementacion de programas de desarrollo local,
productos de la articulacion entre el Estado, las Empresas y las Organizaciones de
la Sociedad Civil.

Contribuir a la instrumentacion de una agenda estratégica para la ciudad de Trelew
que contemple acuerdos para la transformacion y el desarrollo territorial de la Micro-
Region del VIRCH.

Colaborar en la identificacién de programas que aporten al financiamiento de
proyectos, articulando con programas publicos, organismos multilaterales de credito
y fondos relacionados con la cooperacidn internacional.

Promover la articulacién de la Municipalidad de Trelew con espacios que integren
gobiernos locales para potenciar sus capacidades de gestion y transformacion, tales

como Red de Innovacion Local, Federacién Argentina de Municipios y Merco-
Ciudades, entre otros de similares propésitos.

™ SUBPROGRAMA DESPACHO
b Obijetivos: Planificar y organizar las actividades de la coordinacion.

Actividades: Asistir a la Coordinacidn, planificar el trabajo del area administrativa
efectuar las correcciones que estén a su alcance y proponer soluciones

COORDINACION GENERAL DE INTENDENCIA Y GABINETE
Objetivos y Actividades: Generar un nexo entre el Intendente y areas municipales.
Generar vinculos con los vecinos. Articular acciones en conjunto con el Programa RRCC
para mantener un nivel de respuesta en el 100% de los reclamos recibidos, dirigidos al
Intendente. Articular y generar acciones, reuniones e intercambio de metodologia laboral
con el area de RRCC para dar cumplimiento efectivo a los reclamos ciudadanos. Optimizar
el funcionamiento de las distintas areas que integran el D.E.M. para efectivizar la
articulacion de politicas y programas de gobierno. Organizar la agenda del intendente;
Tomar debido registro de las distintas audiencias mantenidas por el intendente, asi como
también el motivo y resultados de las mismas; Gestionar toda documentacion pertinente al
- area; Organizar, planificar y asistir a los actos y visitas promovidos por el Departamento
Ejecutivo Municipal, dentro y fuera de las instalaciones gubernamentales; Consensuar,
desarrollar e impulsar la imagen institucional entre los empleados del Estado Municipal,
manteniéndoles informados de los asuntos relevantes; Recibir y acompafar a los invitados
y presentes del Departamento Ejecutivo, Organizar los viajes y desplazamientos’ del
intendente y sus funcionarios; Preparar las salas y. der a las personas que se reun

para diversos eventos institucionales; Representar epartamento Ejecutivo donds-e B~
nc&ones en distintas secre na \
; u’agﬂ;A M::'Jv»isi {Kz o
2 " 1 * ‘ e i m
6g Presidente ' VANGSA RRNEMEAC
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Coordinar, preparar y convocar a las reuniones de Gabinete Municipal conforme al articulo &
29° de la Carla Organica Municipal, presidiéndolas en caso de ausencia del Intendente
Municipal. Asistir al Intendente Municipal en sus reuniones institucionales y en la
coordinacion y organizacion de sus actividades; como asi también en la gestién de las
relaciones intermunicipales, con el Gaobierno Provincial y con el Gobierno Nacional.
Entender en el disefio e implementacién de acciones de difusién de las actividades que
llevan adelante las secretarias. Refrendar las resoluciones impulsadas por las secretarias
del Departamento Ejecutivo Municipal. En |a formulacion y ejecucién de politicas relativas
a la reformas y modernizacién del Estado. En la instalacién de programas de control de
gestion y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en coordinacion con las
areas de gobierno. Control y supervision del personal municipal en cumplimiento de sus
obligaciones y en la organizacién de las disposiciones vigentes en materia de ingreso a la
administracion municipal y carrera administrativa. Todas aquellas competencias que se le

confieran especificamente al Intendente. , . i
PROGRAMA PRONTO DESPACHO N EXO
Objetivos: Asistir a la Coordinacion General de Intendencia en los procesos

administrativos propios del area, con el fin de eficientizar la operatividad del manejo de las
actividades de la agenda de intendencia y el manejo de expedientes.

Actividades: Asistencia en el manejo de la planificacion de la agenda de
intendencia, atencién a demandas del equipo de gabinete, carga y seguimiento de
expedientes, entrega de documentacion, recepcion, registro y seguimiento de los
procesos administrativos propios del area y toda situacién extraordinaria que se
presente en la orbita del area de Coordinacion General de Intendencia ya que su

vinculo y articulacion con todo el Gabinete Municipal es crucial en la celeridad de
las decisiones.

COORDINACION DE INTENDENCIA

Objetivos: Asistir al Intendente en todo lo concerniente al ejercicio de las facultades
institucionales del Gobierno Municipali.

Coordinar las actividades entre distintas Secretarias y el Sr. Intendente.
Acompanar en las actividades fuera del area municipal junto a la Coordinacién de
Ceremonial. Administracion de fondos de gastos reservados. Realizar seguimiento
del cumplimiento de convenios.

Actividades: Coordinar y consensuar con las distintas Secretarias, el accionar
operativo y ejecutivo de cada una de ellas, segun lo instruido por el Intendente.
Servir de apoyo a las demés areas para un mejor cumplimiento de los objetivos y
Programas de gobierno; Colaborar en los diversos actos institucionales y visitas
promovidos por el Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios; Coordinar con otras
A areas municipales la realizacién de acciones comunes; Colaborar en la aplicacion
de las politicas concernientes al Departamento Ejecutivo Municipal.

PROGRAMA ADMINISTRACION:
Objetivos: Recepcionar, organizar, sistematizar y preservar toda la informacién
documental (ya sea en formato papel y/ o digital). Realizar la gestiéon de las
actividades administrativas respetando los procedimientos establecidos para cada
caso, de acuerdo con criterios de calidad, eficiencia y transparencia.

Actividades: Recepcionar, diligenciar e informar sobre el estado de los
expedientes, que circulen por el Area; Registrar el ingreso y egreso de expedientes;
Realizar el seguimiento y/ o intervencién en la documentacion manteniendo una
actitud prudente en el manejo de la informacién. Recopilar y mantener actualizada
la informacién referente al ingreso, egreso y mantenimiento de documentacion.
(Recepcion de notas de pedido de expedientes archivados). Control de expedientes
con su respectivo remito. Asegurar las condiciones de preservacién optimas de la
documentacién a su cargo. Sistematizar la informacién documental en sistemas
digitales alli en donde sea posible. Sostener procesos de control de legalidad y/ o
procedimientos designados para ello. Colaborar en la identificacion e
implementacién de mejoras en los procesos. Informar al superior acerca de los
inconvenientes presentados en el desarrollo de la labor diaria, participando en la
elaboracion de propuestas de solucién factibles. Adfajnisirar eficientemente y cuigiar
los materiale de trabajo asignhados (

Concejo Defiberanta de Tealew
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PROGRAMA MESA DE ENTRADAS Y RECEPCION: ENAY
Obijetivo v actividades: Recibir, calificary registrar el archivo de la documentacién g
que.ingresa y egresa del despacho de Intendencia. Planificar el trabajo del area,

organizar y controlar los documentos y notas destinados al Sr. Intendente, posterior

envio al area correspondiente.

Este Programa es el encargado de la recepcion, clasificacion de las sohmtudes

reclamos e inquietudes de los vecinos; Elaboracién y mantenimiento de registros
clasificados de la documentacion Interna de la Coordinacién, mantenimiento de

archivos actualizados de la documentacion recibida. Las correspondencias

externas que se recepcionan, deben ser ingresadas en el libro. Se verificara que

contengan todos los datos personales de los solicitantes para dar cumplimiento
efectivo a los reclamos ciudadanos.

SUBPROGRAMA ABORDAJE LOGISTICO: AN
Objetivos y actividades:

Procesamiento y archivo de los documentos recibidos (notas, solicitudes, etc.). para
su rapida intervencion.

PROGRAMA GESTION Y SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO:

Objetivos: Agilizar gestién en los procedimientos administrativos correspondientes

al area. Mejorar la efectividad de los prooedlmlentos supervisar y ajustar los

recursos para lograr los objetivos de la organizacién, identificar y rectificar
~ desviaciones para asegurar que las tareas sigan el rumbo correcto; buscando

' aumentar la productividad al asegurar que se cumplan los objetivos.

Actividades: )

Recepcioén, control, y seguimiento de los expedientes, Mantener el flujo, control

archivo y conservacion de toda documentacién, proporcionando en forma rapida y

agil la informacion que se requiere para el accionar municipal realizando la
verificacion obtener una respuesta final.

PROGRAMA SECRETARIA PRIVADA ‘

Objetivos: Administrar el Despacho del Programa Intendencia.

Actividades: Asistir al Sefior Intendente y al Coordinador. Organizar y controlar los
documentos y expedientes para la firma del Programa y Coordinador General y
posterior envié al area que corresponda. Recibir, clasificar y registrar el archivo de

la documentacion que ingresa y egresa del despacho de la Coordinacion General
Liquidacién de viaticos.

COORDINACION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO:
\ Objetivos: Organizar y ejecutar los actos y los eventos protocolares del
Departamento Ejecutivo Municipal, a fin de garantizar el cumplimiento de las normas
protocolares requeridas.
Actividades: Organizar y coordinar los diversos actos institucionales, desfiles y
visitas promovidos por el Departamento Ejecutivo, y sus funcionarios; Desarrollar,
unificar e impulsar la imagen institucional del Departamento Ejecutivo Municipal;
Proporcionar informacion sobre la actividad protocolar municipal a peticion de los
periodistas; Establecer el orden de las ceremonias municipales, garantizando la
debida distincion de cada uno de los asistentes; Planificar, organizar y asistir a los
actos y visitas promovidos por el Departamento Ejecutivo Municipal y sus
dependencias, dentro y fuera de las instalaciones gubernamentales; Recibir y
acompafar a los invitados y presentes del Departamento Ejecutivo; Preparar las
salas que estén bajo la responsabilidad del area Protocolar y atender a las personas
que se retnen para diversos eventos institucionales; Recepcionar alumnos
primarios y sus docentes que visitan las instalaciones; Organiza, coordina y
supervisa las tareas administrativas para el area de Prensa y Protocolo; Es el
‘encargado de la busqueda de regalos protocolares; Asesora a los funcionarios
politicos sobre normas de Protocolo del Departamento Ejecutivo; Realiza y actualiza
el inventario de banderas extranjeras y de las distintas provincias de la Republica
Argentina, a los fines de ser utilizado en diversos actos y plazas pubhcasi)Y
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PROGRAMA DESPACHO:
Obietivos: Planificar y organizar las actividades de la coordinacion.

Actividades: Asistir a la Coordinacion, planificar el trabajo del area administrativa
efectuar las correcciones que estén a su alcance y proponer soluciones

PROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL: |

Objetivos: Elaborar los ordenamientos, las procedencias y los procedimientos
institucionales del DEM.; organizar, coordinar, supervisar y trabajar en la
planificacién de gestiones.

Actividades: Asistir y asesora al Sefior Intendente y sus colaboradores inmediatos
en todas las Gestiones Institucionales que se realicen; tomar conocimiento de las

audiencias solicitadas. A EXQ}
SUBPROGRAMA GESTION INSTITUCIONAL: o

Objetivos y Actividades: Asistir tanto al Coordinador como al Programa en todas
las tareas y Actividades que asi lo requieran. Contribuir con el armado de Agenda

de Actos Oficiales, reuniones y demas actividades y compromisos asumidos por el
Ejecutivo Municipal

PROGRAMA LOCUCION Y LOGISTICA INSTITUCIONAL:
Objetivos y Actividades: permitira tener un orden necesario en materia de

contenidos que deben ser incluidos dentro de las tematicas de las ceremonias
oficiales.

COORDINACION DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION POLITICA
Obijetivos y Actividades: La Coordinacion de Estrategias de Comunicacidn Politica
surge con el propésito de fortalecer [a planificacién, el disefio y la implementacion
de las politicas comunicacionales del Municipio, articulando los distintos canales y
lenguajes a través de los cuales se construye el vinculo entre la gestién y la
comunidad.

En un contexto de transformacion digital y de nuevos modos de interaccion social,
esta coordinacién busca consolidar una comunicacién publica moderna,
transparente y participativa, capaz de generar sentido, cercania y confianza en la
ciudadania.

Tendra la responsabilidad de Disefar estrategias integrales de comunicacion
politica orientadas a fortalecer la imagen institucional y la participacion ciudadana y
desarrollar contenidos adaptados a las nuevas plataformas digitales y redes

sociales, incorporando formatos audiovisuales y herramientas tecnoldgicas
innovadoras.

PROGRAMA INFORMACION DE GESTION Y CONTENIDOS DIGITALES:

Objetivos: Cumplir con el ejercicio pleno del derecho y la obligacion de difundir
actos de gobierno, las distintas acciones y objetivos cumplidos y a cumplirse en el
marco de lo establecido por el Area de Coordinacion de Estrategias de
Comunicacién Politica. Promover el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la
informacion y elevar los niveles de trasparencia. Llevara adelante las relaciones

directas con el vecino en el acopio de datos, informacién, segmentacion de
problematicas, soluciones, diagndsticos, relacion con instituciones de la sociedad

civil, etc.

Actividades: Articular con las distintas Areas del gobierno municipal en el
desempefio efectivo de dichas estrategias. E! acompafiamiento. Asesoramiento al
vecino sobre todas las funciones y funcionamiento de las distintas areas de

gobierno. Orientacion, informacion y seguimiento de tramites correspondientes para
hacer del &rea un puente entre el municipio y su comunidad.

SUBPROGRAMA PAGINA WEB Y REDES SOCIALES:
Objetivos: Llevara adelante el manejo, disefio y ejecucion de contenidos de la

Pagina Web del Municipio como también el uso y contenidos de las redes sociales.
(Facebook, Instagram, Twitter)

Actividades: /Realizacion de contenido dlglt/ér
correspondiefite actualizacion del contenido ? ]

layer), el mantenimient%y la
has y redes sociales. N
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PROGRAMA MULTIMEDIOS Ny
Obijetivos: Asistr a la Coordinacién General de Intendencia en los procesos ez

administrativos propios del area, con el fin de eficientizar la operatividad del manejo de las
actividades de la agenda de intendencia y el manejo de expedientes.

Actividades: Asistencia en el manejo de la planificacién de la agenda de intendencia,
atencion a demandas del equipo de gabinete, carga y seguimiento de expedientes, entrega
de documentacién, recepcién, registro y seguimiento de los procesos administrativos
propios del area y toda situacién extraordinaria que se centre en la 6rbita del érea de
Coordinacién General de Intendencia, ya que su vinculo y articulacién con todo el
Municipal es crucial en la celeridad de las decisiones. N

COORDINACION DE INFORMACION PUBLICA:

Objetivos y Actividades: La Coordinacién de Informacion Publica tiene como
objetivo central garantizar la coherencia, transparencia y eficacia en la
comunicacion institucional del Municipio, articulando los distintos canales de
informacién y asegurando un flujo comunicacional claro, accesible y oportuno entre
la gestion y la comunidad.
En un contexto mediatico y digital dinamico, el area asume la responsabilidad de
planificar, administrar y supervisar los espacios de difusion pUblica, tanto en medios
tradicionales como en plataformas digitales, contribuyendo a fortalecer la presencia
institucional y a promover una comunicacién bidireccional con los medios.
Su propésito sera coordinar y gestionar las acciones vinculadas a la difusién de la
N informacion plblica del Municipio en los diferentes medios, asegurando una
comunicacion institucional transparente, eficiente y orientada a fortalecer el vinculo
entre el Estado municipal, los medios de comunicacién y la comunidad.
Administrar y coordinar la pauta oficial en los distintos medios de comunicacién,
garantizando criterios de equidad, transparencia y eficacia en la distribucion.
Planificar y supervisar los contenidos y actualizaciones del sitio web institucional y
de las redes sociales oficiales del Municipio y coordinar el funcionamiento del Call

Center Municipal, asegurando la atencion, el registro y el seguimiento de las
consultas y reclamos ciudadanos.

SUBPROGRAMA CALL CENTER:

Obijetivos: Sistema de atencién telefénica 0800 de consultas, reclamos, denuncias,

estadisticas, etc. Realizacion de cuadros, tortas y graficos de las diferentes areas

de gobierno con informacion precisa y objetiva transformada en datos y cuadros

comparativos.

Actividades: Orientacién, informacion y asesoramiento sobre todas las funciones

de las distintas areas de gobierno municipal. Sera de su responsabilidad llevar
-~ adelante el acopio de toda la informacion de la aplicacion de resultados de las
L distintas acciones de gobierno, realizacion de diagndsticos, estudios de impacto,

encuestas y estar al servicio del requerimiento de cualquier funcionario que requiera

dicha informacion para la planificacién y ejecucion de las distintas politicas publicas.

PROGRAMA REDACCION DE INFORMACION PUBLICA:

Objetivos: Sera el Area cuya finalidad especifica tendra a su cargo estrategias en
comunicacién en relacion con los distintos medios de comunicacion, la recoleccion
e interaccién con TODAS las areas de gobierno para aplicar las estrategias y
herramientas en materia de comunicacién para su efectiva distribucion y seleccion
del formato correspondiente como ser la relacion con los Medios de Comunicacion
tradicionales, digitales, nuevos, alternativos, etc.

Actividades: La articulacion con las distintas Areas del Programa, elaboracion y

distribucion de material en formato gacetilla o nota, manejar y ordenar la agenda de
los funcionarios.

COORDINACION MOVILIDAD Y LOGISTICA ADMINISTRATIVA:
Objetivos y actividades:

Planificar, coordinar y ejecutar la agenda de movilidad del Sefior Intendente y del
equipo asignado, asegurando el cumplimiento eficiente de itinerarios, reunio >\/(s,-s y
actividades oficiales, bajo criterios de protocolo, reserva y eficiencia operativa, |
Disefiar, organizar y supervisar la logistic /ﬁte\inal de cada desplaza

b
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contemplandg, rutas principales y alternatiy, pos estimados, ne
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- Gestionar reservas y pasajes aéreos, optimizando tiempos, costos y conexiones, 4’% ol
garantizando que cada viaje cuente con toda la documentacion y requisitos
operativos previstos con antelacion. '
Administrar y coordinar la flota de vehicuios oficiales, organizando su disponibilidad,
asignacion, rotacion, mantenimiento preventivo y correctivo, asegurando su 6ptimo
funcionamiento.
Supervisar el estado diario de cada vehiculo, realizando controles de
funcionamiento, carga de combustible, documentacién obligatoria y limpieza,
coordinando turnos de mecanica, lavado y mantenimiento general. :
Gestionar hospedajes, acreditaciones, traslados complementarios y requerimientos
logisticos para viajes oficiales, asegurando que cada componente del itinerario esté
debidamente organizado.
Coordinar el traslado de documentacion sensible, expedientes, notas y materiales
institucionales, garantizando entregas en tiempo y forma bajo la supervisién del
Coordinador del Sector.
Monitorear y anticipar necesidades de la agenda ejecutiva, ajustando recorridos y

tiempos ante contingencias, y actuando proactivamente para prevenir demoras o
inconvenientes.

Brindar soporte logistico en actos, reuniones y eventos del intendente, colaborando
en la recepcion de autoridades, asistencia protocolar y servicios complementarios.

COORDINACION GENERAL DE RELACIONES INSTITUCIONALES

e Objetivos: Impulsar el desarrollo econémico y social fomentando el empleo, a

. través de la promocién y formacién laboral en relacion con el sector publico .y
privado. Construir el crecimiento sostenible de la comunidad local, mejorar e
identificar habilidades para la igualdad de oportunidades en el mercado laboral.
Actividades: Fomentar el empleo implementando politicas y programas que
promuevan la creacién de ofertas laborales. Analisis, evaluacién y seguimiento de
programas y servicios ofrecidos desde este ambito. Ofrecer capacitacion y
formacion para mejorar el desarrollo y la creacion de habilidades de los
trabajadores, tanto empleados como desempleados. Brindar servicios de
intermediacion laboral para contactar buscadores laborales  con organismos
externos, como industrias, comercios, empresas, etc. Promover la inclusion laboral
de grupos vulnerables como jévenes inexpertos, personas con discapacidad,
personas sin nivel educativo avanzado. Apoyo a emprendedores y pequefas
empresas: brindar asesoramiento y asistencia técnicas, ofrecer programas de

capacitacion y mentoras, facilitar el acceso a financiamiento y recurso para
colaborar en el desarrollo de su actividad.

N SUBPROGRAMA DESPACHO

Objetivos: Asistir a la Secretaria y sus areas dependientes en los asuntos y
gestiones  administrativas, organizacion de agenda, organizacion de
correspondencia y documentacion y archivos inherentes. Establecer y mantener la
comunicacion efectiva entre las areas internas y externas.

Actividades: Realizar el armado y seguimiento de expedientes, realizar la agenda
de reuniones y eventos, coordinar con las distintas &reas municipales, o intercambio
de informacién con las distintas organizaciones.Garantizar la gestion efectiva y
archivos adecuados de la informaciéon, ante el proceso y tratamiento de la
documentacién y correspondencia recepcionada.Realizar un relevamiento para
garantizar la implementacion de politicas y programas que funcionan dentro del
objetivo de la secretaria.Coordinar con el area de comunicacién toda la informacion

de las actividades realizadas por la coordinacién general y de las éreas
dependientes de ella.

SUBPROGRAMA ASOCIACIONES CIVILES Y CULTOS:.
Objetivos: Cubrir la demanda de los pedidos que realizan las Asociaciones Civiles
y Instituciones religiosas de culto catélico, evangélico, etc. a través del abordaje
personalizados y exclusivo por personal del area. Coordinar acciones conjunta; con
las instituciones cumpliendo con nuestro rol n;xo-en\ace entre la gestion municij al
y el @&mbito de las personas juridicas que sepnc@ptran dentro del ejido de Trel, W
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proceso de formacion. Conocer las necesidades de las Asociaciones, identificar las
problematicas existentes y posibles soluciones.

Actividades: Realizar el relevamiento de las instituciones, formando una base de
datos de aquellas que cumplan con los requisitos legales requeridos para su
funcionamiento. Colaborar en todas las actividades que realizan dichas
organizaciones, promoverias y promocionarlas. Entablar relacién conjunta con
areas municipales y las asociaciones civiles para que puedan desarrollar
actividades culturales, turisticas, deportivas, religiosas, eventos y actos. Solicitar
otorgamiento y rendiciones de subsidios que les fueran otorgados. Trabajar en
ordenanzas que regulen ciertas actividades, para lograr un orden de convivencia

ciudadana, AN EXOT\«

PROGRAMA PUNTO DIGITAL.:

Objetivos: Promover la inclusién digital y el acceso a la tecnologias de la
informacién y la comunicacién para todos los ciudadanos.Ofrecer acceso a servicios
digitales gubernamentales y no gubernamentales para mejorar y expander el
progreso digital en la comunidad.Desarrollar habilidades digitales en la poblacién
para mejorar su empleabilidad y participacion en la sociedad digital. Fomentar el uso
de las tecnologia digitales para mejorar la productividad y la competitividad de
empresa y organizaciones.Brindar atencion ciudadana de alta calidad y resolver
tramites municipales, provinciales y nacionales que demanden hacerios de manera
virtual. Coordinar y realizar acciones con las distintas areas municipales, y sus
funcionarios para tener acceso a la tecnologia y reforzar conocimientos vy
habilidades digitales en empleados para mejorar el funcionamiento de la atencion
municipal.

Actividades: Capacitacion y formacion mediante cursos de alfabetizacion digital
destinado a todos los sectores de la ciudad Talleres de habilidades digitales,
reforzando la seguridad en linea, el uso de redes sociales y creacién de contenido
digital. Desarrollar, contenido informativo , promocionar actividades que sea de

interés para cualquier sector de la comunidad.Desarrollar actividades tecnolégicas
para el entretenimiento social.

PROGRAMA PUEBLOS ORIGINARIOS:
Objetivos: acompanar y fortalecer el trabajo de las comunidades originarias.
Asesorar en cuanto a la cosmovisién, su espiritualidad, derechos colectivos y todo
lo necesario para la recuperacién cuitural e identidad de los Pueblos Originarios de
manera intercultural. Propiciar herramientas administrativas necesarias para
gestionar y elaborar proyectos, programas institucionales, etc. en relacién a los
Pueblos Originarios. Trabajar de manera integral con instituciones del estado,
municipal, provincial y nacional a fin de resguardar el patrimonio tangible e
inmaterial de los pueblos preexistentes en Patagonia Argentina. Crear un paseo
cultural y artesanal de Pueblos Originarios. Propiciar el turismo y la diversidad
cultural.

Actividades: Realizar capacitaciones y talleres para visibilizar la cultura de los
pueblos originarios y su cosmovisién. Realizar charlas y talleres en escuelas,
uniones vecinales y demas instituciones necesarios para dar a conocer los derechos
de los Pueblos Originarios. Realizar actividades actividades cuiturales abiertas a la
sociedad para el sostenimiento de las fechas efemericas propias de los Pueblos
Originarios. Realizacion de ferias artesanales y eventos municipales para poner en
valor la cultura de los pueblos originarios y generar valor agregado para sus
comunidades. Gestionar proyectos que mejoren la calidad de vida del conjunto de
Pueblos Originarios. Realizar actividades, charlas de concientizacion del cuidado de
la tierra (mapu) y el medio ambiente. Organizar y llevar adelante el paseo tematico
Pueblos Originarios, convocando a las escuelas y sociedad en general a visitar los
diferentes sitios culturales. Desarrollar programas de huerta. Informar, desarrollary
articular con el estado programas de becas estudiantiles para Pueblos Originarios.
Desarrollar actividades pluriculturales y de diversidad cultural.
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COORDIL\IACION DE OFICINA DE EMPLEQ Y CAPACITACIONES:

Objetivos: La Oficina Municipal de Empleo promovera la inclusion laboral utilizando
la capacitacion como herramienta para facilitar la insercién laboral, e intermediar en
la implementacion de Programas Inclusivos Provinciales y Nacionales. Relaciona la
oferta y demanda de trabajo, otorgando informacidn, capacitacion y orientacion para
el empleo. Al mismo tiempo, es la puerta de entrada a los programas relacionados
con Empleo y Capacitacidbn que ejecuta el Estado Nacional. Gestar nuevos
convenios con el Ministerio de Trabajo de Nacién para la elaboraciéon de cursos y
oficios de alta salida laboral y avalados con certificacién Nacional. Promover la
insercion laboral de los trabajadores con discapacidad. Relevamiento de datos y
censo zonal con comercios, empresas e industrias, captando las necesidades
reales en cada area, para profesionalizar al ciudadano en forma asertiva.
Sincronizacién oferta-demanda. Nuevas unidades/ideas de negocio para la
Innovacién en capacitaciones, asistencia técnica formativa para una posterior
mejora en la toma de decisionese insercion laboral. Seguimiento y
acompafiamiento tutorial: monitoreo de asistencia de los participantes en las
instancias formativas, entrevistas de seguimiento y satisfaccion, actualizacién de
historias laborales/formativas. Promover oportunidades de formacién permanente
para personas que se encuentran desocupadas, beneficiarios de planes o que, aun
trabajando, necesiten adquirir nuevos conocimientos y habilidades para mejorar su
desempefio laboral.Integrar al programa de capacitaciones nuevos entes como
universidades y centros de formacion para que juntos articulemos el dictado de
- cursos.Auto sustentabilidad en cursos que asi lo permitan, para poder solventar
honorarios de los capacitadores, como también los materiales didacticos
intervinientes. Articular con diferentes organismos publicos y privados con el
objetivo de darles la posibilidad a todas las empresas radicadas en la Ciudad de
Trelew, de poder capacitar, entrenar y formar empleados, teniendo como fin mejorar
la empleabilidad de los/las trabajadores/as desocupados/as en empleos de una
mejor calidad. Disponer de un establecimiento mas amplio para que el servicio sea
mas eficiente para espacios como capacitaciones de oficios.
Actividades: Asesoramiento Laboral: Proporcionar asesoramiento y onentamon
sobre la busqueda de trabajo, la preparacion de curriculums, entrevistas laborales
y estrategias para encontrar empleo. Capacitacién y Formacion: Ofrecer programas
de capacitacion y formacion en habilidades laborales para mejorar las perspectivas
de empleo de los solicitantes. Informacion sobre el Mercado Laboral: Proporcionar
informacién actualizada sobre las tendencias del mercado laboral local, como las
industrias en crecimiento y las oportunidades de empleo. Realizar lineas de
investigacion regularmente, que permitan captar en tiempo real, las necesidades de
nuestros comercios e industrias en cuanto a falencias y necesidades de gente
capacitada. Apoyo a Empresas Locales: Colaborar con empresas locales para
ayudar a encontrar trabajadores calificados y promover la creaciéon de emplec en la
comunidad. Programas de Insercién Laboral: Ofrecer programas especiales para
grupos vulnerables, como jévenes, personas mayores O personas con
discapacidad, para facilitar su incorporacién al mercado laboral. Eventos de Empleo:
Organizar ferias de empleo y eventos de reclutamiento donde las empresas pueden
interactuar con candidatos en busca de empleo. Desarrollo Econémico Local:
Participar en iniciativas de desarrollo econémico que fomenten la creacién de
empleo en la comunidad. Controlar la actividad de los beneficiarios de planes y
becas para brindar oportunidades a todos con necesidades reales. Trabajar en
conjunto con Intendencia y con las distintas areas municipales, para que sea un
conjunto participativo heterogéneo y se puedan diversificar las oportunidades.
Trabajar en conjunto con distintas instituciones, promover esas alianzas del sector
estatal y también privadas para mejorar el servicio que se brindara. Plan de
capacitaciones internas para el personal municipal, que promuevan el
fortalecimiento y crecimiento del personal municipal. Potenciar y promover las
distintas capacidades del ciudadano interesado en el crecimiento y su desarrollo
social-econémico para acercarles herramientas y conocimientos

PROGRAMA EMPLEO

Objetivos: Asistir al Coordinador/ra en aquellas eugstiones relacionados com fa
planificacion y"Control de los Programa Intermediagign.aboral y Formacion b°
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buscan trabajo & incentivar aquellos que no han finalizado sus estudios Trabajar con SREZ#

instituciones del sector estatal y/o privado a fin de mejorar el servicio a la comunidad
dentro de nuestros programas.Impulsar la linea Promover a nivel
Municipal.Promover la  insercion laboral de los trabajadores con
discapacidad.Generar instancias de encuentro, capacitaciéon y retroalimentacion
mutua entre la Coordinacién y las unidades educativas, que permitan fortalecer los
procesos formativos de los/las estudiantes con discapacidad. Capacitar a las y los
estuantes, fortaleciendo capacidades en oficios que les sean significativos para su
inclusién en el ambito laboral. Evaluar, monitorear y medir el impacto de los
programas y proyectos antes mencionados.

Actividades: Analizar el desarrolio e instrumentacion de politicas referentes a las
prestaciones y capacitaciones, con la finalidad de mejorar sus condiciones de
empleabilidad con acceso al mercado laboral. Fortalecer y acompanar
emprendedores brindandoles herramientas que le permitan mejorar y sostener su
emprendimiento. Dirigir y accionar la implementacion de programas Nacionales o
Provinciales como asi también planificar y articular la gestion con areas sociales del
Municipio. Gestionar nuevos convenios con el MTSySS donde abarque cursos de
oficios avalados a nivel Nacional. Trabajar en conjunto con la Coordinacién General
en aquellas cuestiones referidas a las lineas activas. Brindar atencion
personalizada, acompafiamiento permanente, orientacién e informacion sobre el
mercado laboral local. Las prestaciones que se brindan generan volumen y una alta
demanda lo que requiere una adaptacion e implementacion de politicas laborales
sensibles y competentes que puedan ponerse en practica a través de una

administracion bien coordinada y que funcione eficientemente, incluyendo al
MTSySS.

SUBPROGRAMA CONTROL DE PROGRAMAS E INTERMEDIACION LABORAL
Objetivos: Control y coordinacién de la ejecucion de los Programas Nacionales de
Empleo; Asistencia e Intermediacion Laboral con Empresas del ambito Privado.
Bolsa de empleo integracién de la persona con discapacidad al &mbito laboral
privado y/o Estatal, acompafar el proceso de blUsqueda de emplec como asi
también la orientacion en el ambito de formacion en articulacion directa con el
Estado Nacional desde lo ofrecido en el ambito Municipal.

Actividades:Organizar y planificar la agenda anual de ejecucion de Talleres de
Orientacién Laboral para los beneficiarios del Programa FOMENTAR; Coordinar el
equipo de Tutores/as bajo actividades especificas; Coordinar la implementacion de
un archivo de entrevistas laborales que ordene la posterior seleccién de perfiles;
Disefiar, planificar e implementar una estrategia de difusion y convocatoria por parte
de la Oficina de Empleo; Realizar y/o supervisar la realizacion de talleres de
reflexion integral con los beneficiarios, sobre sus intereses, expectativa, salida
ocupacional y su proyecto formativo; Orientar las estrategias de Insercién Laboral,
de formacion general y profesional que mejoren las oportunidades de empleo y/o de
desarrollo de alternativas de trabajo auto gestionado; Impulsar acuerdos con los
sectores productivos locales y brindar asesoria a las empresas que inicien el circuito
dentro de los Programas; Asistir el proceso de Intermediacién Laboral y posterior
seguimiento. Base de datos, actualizada con los respetivos postulantes a empleos,
con su perfil, capacitaciones, experiencias u oficios.- Coordinar y ejecutar
capacitaciones con herramientas basicas del ambito laboral a las personas mayores
de 18 afios que posean Certificado Unico de Discapacidad vigente o no. Administrar
los recursos necesarios para la generacion de Talleres de Orientaciéon Laboral
adaptados con o sin incentivo econdmico Nacional, dependiendo de la entidad
capacitadora. Reforzar los convenios Municipales con las Escuelas de Educacion
Especial de la regién para la incorporacién de la capacitacion como materia aplicada
en el ultimo afio escolar secundario, bajo las normas establecidas por el Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social. Generar intermediacion laboral directa con
distintas empresas privadas como asi también en las distintas areas del Estado
Municipal, para favorecer la experiencia laboral de los beneficiarios, sin prejuicios y
con el enriquecimiento personal que el cumplir una funcién laboral conlleva.

CLAUDIA A. MONA!
Presidente
Concejo Deliberante de Trelew

i mwz%

Sec. Legislativa
Concejo Deliberante de Trelew

_ Mm /@ﬁ
NEXOI ° g

S aranp a0




125 53 ORDENANZA No g 4022

PROGRAMA CAPACITACIONES Y OFICIOS

Objetivos: Realizar capacitaciones que pongan en valor actividades al sector
econdmico y privado de la ciudad.

Actividades: Crear vinculos entre las empresas privadas, centros de formaciones,
UTN, escuelas con educacion técnicas, identificando la necesidad laboral de la
ciudad para gestionar, organizar o colaborar en capacitaciones acordes a esa
necesidad. Realizar capacitaciones complementarias (educacion financiera,

marketing, herramientas de costo y métodos de ventas). Articular programas
nacionales para emprendedores.

SUBPROGRAMA FORMACION LABORAL Y PROFESIONAL.AN EXOI

Objetivos: coordinar, favorecer y estimular la ejecucion de proyectos relacionado a
lo laboral, articulando con areas educativas, sindicatos, camaras, empresas, y con
el &rea de la secretaria de produccion. Asistir al programa en el acercamiento con
€s0s actores y organizar la parte operativa para que se lleven a cabo. Capacitacion
laboral y profesional dirigidas hacia el personal municipal.

Actividades:formular proyectos, programas, talleres y cursos segun los
requerimientos de la ciudad, realizar reuniones, visitas para identificar la necesidad
real laboral de la ciudad, trabajar en conjunto municipio y privado.Trabajar con la
parte educativa para comenzar a generar espacios de reflexion con adolescentes a
partir de los 14 afios, realizar programas de orientacién vocacional trabajando en

conjunto con la coordinacion de juventud, generar proyectos para jovenes para su
~ posible insercidn en lo laboral o carrera universitaria.

'SUBPROGRAMA PROYECTOS Y GESTION OPERATIVA

Objetivos: Elaboracion de proyectos. Confeccion y realizacion de sistemas de
estadisticas, sobre todas las actividades, capacitaciones, empleo y todo lo que
concierne al area, para que quede plasmada, cuantificado cada accidn y ejecucién.
Realizacion de Sistema de censo-encuesta dirigidas hacia los comercios, empresas
y fabricas, con el objetivo de poder identificar el foco de necesidades y en que areas
de la oferta laboral falta capacitaciones y oficios. Logistica del armado de las
capacitaciones externas e internas.

Actividades: Asistir y gestionar al area en todas las actividades y necesidades en

forma fehaciente para lograr ver objetivos cumplidos. Ayudar, informar y fomentar
los procesos hacia la formalidad de cada emprendedor.

COORDINACION DE LOGISTICA Y MANTENIMIENTO:

Objetivos: Esta coordinacién tendra como objetivo garantizar y asegurar que los
bienes y servicios sean realizados de manera eficiente y efectiva.

Colaborar con refaccines de edificios y predios, tanto municipal como social (clubes,
escuelas, predios deportivos, instituciones religiosas, espacios publicos recreativos,
etc), resguardar y mantener los equipos y herramientas para garantizar la seguridad
del personal y la continuidad de las operaciones. Gestionar y administrar los costos
logisticos y de mantenimiento para mejorar la eficiencia y la productividad del area,
asegurando la disponibilidad de bienes y materiales, optimizando los recursos.
Actividades: Organizar, coordinar y panificar las actividades y acciones con las
dependencias municipales e instituciones y organismos de la ciudad para realizar
las tareas demandadas ( limpieza, desmalezamiento, arreglos reparaciones y/o
modificaciones de urgencia.)Planificar relevamientos y costos de lo solicitado,
gestionar los proveedores de insumos para garantizar la calidad y la entrega
oportuna.Establecer la coordinacién de los trabajos con Servicios Publicos
colaborando con dicha secretaria para lograr una mayor y mejor respuesta

PROGRAMA LOGISTICA Y ATENCION TEMPRANA:
Objetivos: asegurar el procedimiento operativo eficaz de las tareas. Proceder el
operativo para ubicarse con personal, maquinaria y herramientas necesaria para el
desarrollo del trabajo. Control y supervisacion durante las tareas y al finalizar cada
trabajo para garantizar calidad y efectividad de lo realizado. '

Actividades: Relevamientos técnicos para determinar cantidades de insumog y
tiempo estimado del desarrollo para la entrega deltrabajo ﬁnalizado.Refacc.lonﬁ
reparaciones y montaje en trabajos de electric' albafileria, herreria, p
fontaneria y limpieza (minis basurales, desmalg K to, reado de esg
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limpieza de tanques de agua, etc) Fabricacidén y reparacion de stand, de cestos de
basuras, carteleria, juegos de plazas, herramientas, rampasAlbafiileria, pintura,

construccién en seco, y trabajos diversos que requieren un tratamiento inmediato.

Montajes y desmontajes en organizacion de evento. AN EXO I

COORDINACION DE DESARROLLO EMPRENDEDOR
Objetivo: Crear una vision de desarrollo y crecimiento para todos los

emprendedores de Trelew de forma estratégica. Registro de los emprendedores y

ferias. Planificacion de ferias y desarrollo de la Rural como Feria Modelo

Actividades: Trabajo en conjunto con provincia para lineas de financiamiento.
Llevar a cabo capacitaciones para los distintos estadios del emprendedor (idea-
desarrollo - Establecido) y tener como punto Ferias, turismo, tecnologia y
modernizacién para emprendedores. Establecer puntos de ferias en Trelew.
Creacién de ordenanzas que ordenen y regularice las ferias de Trelew. Elaborar
analisis y caracteristicas de las demandas actuales, innovaciones y brindar
informacioén certera para la toma de decisiones.Establecer vinculos con los distintos
organismos internos y externos para poder vincular a los emprendedores y
facilitarles la logistica de tramites administrativos, regulaciones vy
desarrollos.Planificacion de capacitaciones para emprendedores. Armado, la
evaluacioén y la ejecucion de proyectos internos y externos que tengan como fin
acompafiar, fomentar y consolidar al sector emprendedor.Planificacién y creacion
de salas productivas. Proyectar nuevas ferias de diversos tipos generando asi
exposicion de los emprendedores y conexidn con otros miembros de la comunidad
emprendedora, en los barrios, en eventos o en espacios publicos trabajando en
conjunto con otras areas involucradas. Tener un control, detalle de informacién de
emprendedores y productores (del Paseo Ferial Trelew), determinar indicadores

para mejoras y toma de decisiones. Planificacion, control de eventos y de mejoras
edilicias en el Paseo Ferial Trelew.

PROGRAMA DESARROLLO EMPRENDEDORES Y TRELEW EMPRENDE:
Obijetivo: Este programa seré el encargado de acompafiar, fomentar y consolidar a
los emprendedores. Afianzar una idea de negocio que genere valor, tanto
econémico como social, para lograr crecimiento personal, profesional. De esta
manera generar empleo y contribuir al desarrollo de nuestra ciudad. También se
llevaran a cabo capacitaciones en distintas areas de acuerdo a las necesidades de
los emprendedores.

Actividades: Elaboracion de una base de datos de los emprendedores locales y de
los ‘que asisten a los eventos y capacitaciones. Nexos y correlacién en forma
continua con diferentes areas municipales como asi también de otros municipios
para reorganizar, regular sus actividades, encuentros, ordenamiento en diferentes
areas de la ciudad y lugares de la provincia. Organizacién y registro de las ferias
privadas y publicas que se realice en la ciudad. Registro Unico de ferias y feriantes.
Acompanamiento desde el momento cero del emprendedor. Asesoramiento sobre
cuestiones impositivas, crediticias y capacitaciones disponibles. Fomentar el trabajo
de los emprendedores y feriantes para lograr que su emprendimiento sea
sustentable y sostenido en el tiempo, llevandolos de la actividad informal a [a formal.

Llevar el control de productores y emprendedores; de acuerdo con las regulaciones
municipales. Principalimente del Paseo Ferial Trelew gue se desarrolla en la Rural,
como en las distintas ferias de Trelew.

SUBPROGRAMA PASEO TRELEW

Objetivos: Organizacién operativa del trabajo de los distintos productores
frutihorticolas, eventos, artistas locales y emprendedores de Trelew dentro del
predio de la Sociedad Rural del Valle de Trelew

Actividades: Organizar y regular actividades culturales, educativas, presentaciones
musicales, ferias de emprendedores y exposiciones turisticas propias del municipio
o externas. Diagramacién de nuevos espacios de juegos, y contencién para nifios,
y un espacio de charlas y capacitaciones abiertas a la comunidad. Hacer que se
cumpla cada regulacion, y reglamentacion interna. Prestamo de mesas y/o gazebos
para eventos municipales, educativos o con flneS/ﬁ\E\rlOS ;
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PROGRAMA PRINCIPAL GOBIERNO

Objetivos y Actividades: Asistir al Intendente Municipal en sus reuniones
institucionales y en la coordinacion y organizacion de sus actividades, en la gestion
de las relaciones intermunicipales, con el Gobierno Provincial y con el Gobierno
Nacional. Refrendar las resoluciones impulsadas por las Secretarias del ||
Departamento Ejecutivo Municipal. En la formulacién y ejecucion de politicas *
relativas a la reforma y modernizacion del Estado. En la instalacién de programas
de control de gestion y sistemas de informacién para la toma de decisiones, en
coordinacion con las areas de gobierno. Control y supervision del personal municipal

en cumplimiento de sus obligaciones y en la organizacion de las disposiciones
vigentes en materia de ingreso a la administracién municipal y carrera

administrativa. Todas aquellas competencias que se le confieran especificamente
al Intendente

PROGRAMA. DESPACHO ‘ AN EXOT

Obijetivos: Administrar el despacho de la Secretaria, mantener las relaciones de
secretaria tanto internamente como externa. Tramitar los asuntos de la misma,
atencion de correspondencia dirigida al Secretario y realizar la recepcion de visitas.
Asistir al Secretario en lo que necesite para cumplir su gestidn tanto directiva como
organizadora. Control y custodia de los actos administrativos que someten a la firma
del Secretario.

Actividades: Preparaciéon de documentos para la firma, controlando que se
encuentren en condiciones aptas y su posterior envio y distribucién
correspondiente. Transmitir indicaciones emanadas de la secretaria a las distintas
dependencias. Instruir y otorgarle responsabilidades a al subprograma. Proyectar
Disposiciones, Resoluciones y Ordenanzas. Mantener y resguardar el archivo de la

documentacion, registracidn y publicidad. Concertar, confirmar o cancelar
audiencias de citas y reuniones.

SUBPROGRAMA DESPACHO Y RRHH

Objetivos y Actividades: Colaborar en la Administracion del Despacho de Ia
Secretaria de Goblerno asistiendo al Jefe de Programa en todo aquello que el
mismo requiera a los efectos de llevar adelante una eficiente labor en sus funciones.
Efectuar los preparativos para las reuniones que se realizan tanto dentro como fuera

del Municipio con el Ejecutivo Municipal, con areas de nuestra dependencia yio con
‘empresas u organismos.

PROGRAMA ESTACIONAMIENTO MEDIDO

Objetivos: Siendo este sistema consolidado en la ciudad, es necesario reorganizar
este sistema en miras a ordenar el estacionamiento y circulacién de vehiculos. Es
necesario la rotacion de los vehiculos en el casco céntrico de mayor actividad
comercial y bancaria de la ciudad, priorizando el estacionamiento de corta duracion
en las zonas mas pobladas. Debe generarse una permanente renovacion de
vehiculos y pago acorde. Se ha ideado este SEM para promover la integracion
socio-cultural y la insercién de personas que se encuentran en estado de
vulnerabilidad socio-econémica, priorizando la juventud de nuestra ciudad y
capacitandolos a fin de crear herramientas necesarias que les posibilite una mejor
alternativa laboral. Debemos disminuir los operadores del"SEM e incorporarlos al
sistema educativo y/o del empleo formal o de oficios. La ciudad de Trelew debe
necesariamente modernizar el sistema de estacionamiento, bajo la modalidad de
una APP, cuyo objetivo es menester aplicarlo a brevedad, con un todo de acuerdo
al inicio del ciclo lectivo 2024.

Actividades: Diagramar la politica de gestion del Servicio de Estacionamiento
Medido. Cumplir con los objetivos propuestos elaborando las pautas
correspondientes y ejecutarlas a través del Subprograma operativo.

SUBPROGRAMA ESTACIONAMIENTO MEDIDO

Objetivos: Organizar la distribucién de los operadores de calle, venta de bonos y
control de la reglamentacién por parte de los usuarios del sistema. Producir un )
censo de operagores / becarios a los fines de consultar las pretensiones educativas
o de oficios, djsminuyendo la cantidad de operad a la minima expresion g
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indispensables para‘el funcionamiento 6ptimo en concordancia con la aplicacién i‘
que se contrate en el futuro.
Actividades: Recibir los talonarios y distribuir para la venta de bonos a los usuarios
y rendir el importe recaudado en tiempo y forma, hasta que se implemente el otro
sistema. Controlar que el personal afectado a la venta de bonos disponga de la
indumentaria asignada entregandosela con cargo de devoluciéon junto con los
elementos necesarios para su trabajo, como asi también su rendimiento y
comportamiento con los usuarios. Coordinar las tareas administrativas del area

PROGRAMA REGISTRO Y PUBLICACIONES S |

Objetivos y Actividades: Registrar, publicar, e informar sobre las Ordenanzas,
Resoluciones, Convenios y cualquier otro acto administrativo de informacion.

SUBPROGRAMA REGISTRO

Objetivos y Actividades: Colaborar con el Programa Registro y Publicaciones en

el registro de las Ordenanzas, Resoluciones, Convenios y cualquier otro acto
administrativo

PROGRAMA AEROPUERTO

Obijetivos: Disponer de las acciones necesarias para lograr una éptima atencion
hacia los usuarios y prestadores de los servicios publicos, administrando y
fiscalizando de acuerdo a las normas vigentes. Verificar la actuacion de la
gerenciadora London Suplly S.A Actuar como nexo entre las autoridades
representantes de la Fuerza Aérea Argentina y la Armada Argentina y de las
empresas prestadoras de los servicios aéreos con €l Municipio.

Actividades: Elaborar las liquidaciones y recibos de cobros, su retiro de rentas,
control y archivo de contratos de alquiler a concesionarios comerciales. Control de
planilas de informe de ventas de pasajes discriminando la tasa provincial e
interprovincial. Tramitar todas las acciones de caracter administrativos de personal
y mantenimiento edilicio. Coordinar las funciones del personal a su cargo. Realizar
visitas periddicas a las instalaciones del Aeropuerto con el objeto de verificar el
accionar de la gerenciadora, principalmente en lo que se relaciona con la atencién
que debe recibir el usuario, y en cuanto al cumplimiento en lo estipulado en el
respectivo contrato de gerenciamiento. Actuar como nexo entre los distintos adores
que componen la actual configuracién del aeropuerto, y ofrecer el espacio de
consulta. propiciando intercambio de informacién con la finalidad de agilizar las
gestiones que pudieran presentarse, tales como obras de mantenimiento de las

actuales instalaciones como proyectos de obras de infraestructura para la mejor
prestacién de servicio a publico y usuario, entre otras.

PROGRAMA TERMINAL.

Objetivos: Desarrollar, administrar y ejecutar un plan de trabajo y ordenamiento
institucional que permita la disposicion y el alineamiento conjunto de los recursos
de la terminal.

Focalizar el disefio y plan de trabajo en la necesidad latente de los usuarios del

servicio de transporte, como asi también de aquellos que requieran y soliciten
prestar servicios adicionales y de confort en tal lugar.

Actividades: Proponer, armar y llevar adelante la reorganizaciéon de la terminal.
Mapear y estructurar las actividades de los prestadores de servicios de transporte,
local, provincial y nacional para mejorar la atencién, la calidad, frecuencia, y también
las condiciones que hacen al trafico de los pasajeros en la misma.

Coordinar los recursos necesarios para gestionar y establecer la mejora continua
del trabajo logistico. Reorganizar la distribucién de las locaciones de la terminal para
optimizar recursos y disposiciones de espacio fisico como su aprovechamiento.
Establecer un planeamiento y control detallado sobre las areas intervinientes para
proveer una prestacion de excelencia en cuanto a informes, indicaciones logisticas
y tramites relacionados al servicio de SUBE, entre otras cuestiones futuras que
tendran lugar en el tiempo, de acuerdo al desarrollo del sitio.

/)
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SUBPROGRAMA TERMINAL

Obijetivos y Actividades: Asistir al coordinador en el area denominada terminalen ==
todo lo que sea de incumbencia en el desarrollo de fortalecer y mejorar las
prestaciones de parte de la municipalidad como de las convenciones que se realicen

con el sector privado. AN E}(O

PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

Objetivos: Administrar los Recursos Humanos, cumpliendo y haciendo cumplir el
Convenio Colectivo de Trabajo, en concordancia con las Ordenanzas Municipales.
Asesorar, asistir y colaborar con todos los niveles sobre los regimenes vigentes, en
materia de Personal. Capacitar al personal Municipal en nuevas actividades de
acuerdo con las necesidades de cada sector. Programar e implementar la
reconversion laboral. Evaluar las inasistencias laborales. Cumplimentar las normas
de Higiene y Seguridad Laboral, teniendo en cuenta las indicaciones de la ART.,
con el fin de prevenir accidentes, tendiendo a cambiar los habitos y conductas
inseguras, que permitan mantener al trabajo municipal sano y con todas sus
capacidades laborativas. Proteger la integridad psicofisica y disminuir la
siniestralidad laboral.

Actividades: Capacitaciones para el personal de las distintas Secretarias con el fin
de mejorar la eficiencia del Manejo de expedientes sistematizados, que permitira el
seguimiento y control de las actuaciones. Informatizar todos los legajos al personal,
con lo que mejoraréa su archivo. Disponer las acciones que resulten necesarias, para
el cumplimiento de las normas establecidas por las ART., segln las exigencias que
establece la ley de Riesgos del Trabajo. Con e! servicio externo de Seguridad e
Higiene, se controlara y reparara los distintos elementos de seguridad.

SUBPROGRAMA PERSONAL

Objetivos y Actividades: Es responsable directo de la actualizacion de la base de
datos de todo el personal municipal, juntamente con el registro de altas y bajas.
Proyectar Resoluciones, Disposiciones, y comunicacion intema y extema. Verificar
que los legajos del personal se lleven ordenados y resguardarlos atento la

importancia de esta documentacion que contiene los antecedentes de la actuauon
de cada empleado municipal.

SUBPROGRAMA ADMINISTRACION

Objetivos: Coordinar todas las dependencias que conforman el area administrativa
del Programa Recursos Humanos.

Actividades: Planificar el trabajo del area administrativa y distribuir las cargas del
mismo entre el personal del area. Implementar nuevos procedimientos y modificar
Ibs vigentes cuando se considere necesario. Controlar el buen funcionamiento de

las distintas areas. Efectuar las correcciones que estén a su alcance y proponer las
soluciones.

SUBPROGRAMA CONTROL Y LICENCIAS
Objetivos y Actividades: Llevar el registro actualizado de los expedientes de
sanciones, regimen disciplinarlo, ausencias, maternidad, licencias, antiguedad,

horas extras y salario familiar. Control del personal y de la carga de Partes Dlanos
Proyectar Disposiciones.

COORDINACION TRANSITO Y TRANSPORTE

Obijetivos y Actividades: Diagramar, Desarrollar y instruir directivas para realizar
estrategias de comunicacién con los municipios del V.I.R.CH. y con el Gobierno
Provincial a los efectos de intercambiar legislacion, ideas y metodologias de trabajo
en comun. Lograr un mayor acercamiento a las instituciones intermedias,
propiciando charlas, cursos y trabajo en conjunta con las Asociaciones vecinales,
Establecimientos y demas organizaciones intermedias, ONgs en la tematica de
transito y transporte. Aplicar politicas tendientes en garantizar la fluidez y seguridad
en la circulacion de vehiculos y personas, organizar charlas y capacitaciones para\

el personal que efectla inspecciones. /\
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PROGRAMA TRANSITO

Objetivos: Planificar, programar y fiscalizar el control vehicular de la ciudad a fin de
asegurar el transito del misma, el de los motociclistas, ciclistas y peatones, toda de
acuerdo a las normas vigentes. Elaborar estrategias que apunten a una disminucion
de los accidentes de transito.

Actividades: Otorgar, renovar, denegary cancelar licencias de conducir vehicular,
y otorgar duplicada de estas cuando ella proceda. Otorgar obleas de Libre
Estacionamiento a los vehiculos que asi la requieran Realizar reuniones periédicas
de trabajo can las areas relacionadas a los fines de realizar operativos en conjunto.
Actualizar la legislacién vigente proyectando las Ordenanzas adecuadas a la nueva
realidad vehicular el ejida. En materia administrativa las tareas son de captacion de
datos, emision de planillas medicas registro de firmas para la confeccion de las
licencias de conducir. Cursos de educacién vial, toma de examenes tedricos.
Maneja y control de la base de datos informaticos, control del registro de

habilitaciones, registro de actas de infraccién, maneja de archivo. Ejercer las
funciones que le encomiende la Ley de Transito

SUBPROGRAMA ORGANIZACION OPERATIVA DE INSPECTORAN EX =
Objetivos y Actividades: organizar la logistica para la implementacion de controles
de transito trabajando en conjunto con el Subprograma Transito a fin de hacer

cumplir [as normas vigentes en la materia. Realizar charlas y capacitaciones para
motivar cambios de actitudes y evitar accidentes en la via publica.

SUBPROGRAMA INSPECTORES

Objetivos y Actividades: organizar esquemas sistematizados de controles de
transito en distintos puntos de la ciudad a los efectos de evitar infracciones a las
disposiciones vigentes en la materia. Organizar capacitaciones para motivar
cambios de actitudes y comportamientos de los usuarios en la via publica.

PROGRAMA TRANSPORTE
Objetivos: Llevar adelante los procedimientos establecidas en las normativas

vigentes con habilitacion, control, inspeccién de las vehiculos automotores de los
distintas rubros que servicio de transporte publica y privada, con sus respectivos
titulares y choferes.

Actividades: Inspeccionar y controlar todos los transportes en la via publica. Emitir
Actas de Inspeccion. Colaborar en el ordenamiento del transito vehicular y organizar
operativos diarias de control. Habilitar nuevos transportes, verificar y controlar
mensualmente el cumplimiento de los requisitos de los transportes habilitados.
Estas tareas implican desinfeccién, inspeccién de seguridad e higiene, controles
basicos -de los sistemas de seguridad que llevan a cabo en instalaciones
municipales, control de pago de patente, ingresos brutos, seguro obligatorio del
automotor, verificacién técnico mecanica vehicular y condiciones de propiedad y
radicacion de las unidades y demas requisitos. Las verificaciones a realizar son en
todos los transportes de pasajeros, entiéndase vehiculos con reloj taximetro,
colectivos urbanos, privados, escolares transportes de sustancias alimenticias y taxi
flet. Deteccién de transportes no autorizados, ya sea de pasajeros, de carga (taxi
fiet), y sustancias alimenticias, labrandose las actuaciones adecuadas a la falta
cometida, y en caso de corresponder solicitar la intervencion de la Direccion de
Inspeccion de Bromatologia. En todos los casos proceder a la confeccién del acta
de infraccion y eventual demora del transporte en falta.

SUBPROGRAMA TRANSPORTE

Obijetivos y Actividades: En materia administrativa las tareas son de mantener los
padrones actualizados, control y seguimiento de los transportes habilitados, emision
de informes sobre los distintos transportes, ejecucion de los expedientes que se
generan con mativo de las actividades propias, tareas de orden y resguardo de
archivo de la documentacién de cada legajo habilitado por automotor y chofer,
tareas de atencion al pablico y recaudacion, emision de disposiciones, credenciales
transferencias, manejo de correspondencia, control e informe sobre el personal de
la DirecciOn Cumplimentar y acompariar en todo Je"@Rgcomendado por la Direccien
de Transporte. \\
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COORDINACION ASESORIA LEGAL L Y0 /%
RNV
Ob|et|vo Intervenir en todos los actos que requieran asesoramiento legal. / ;
Registrar, publicar e informar sobre las ordenanzas, resoluciones, convenios y/o = ?
cualquier otro acto administrativo de informacion. ‘,{‘Gﬁﬁzfﬁr :
Actividades: Representar judicialmente al Municipio, dictaminar en casos i 2
solicitados, controlar el cumplimiento de los objetivos de subprograma asuntos “&\\ N"”"; .
juridicos. Centralizar el visado de la documental elevada al Sefior Intendente para
su firma. Realizar las denuncias e intervenir en los procesos penales y civiles, por
los perjuicios patrimoniales que pudieren haber ocasionado con su accionar los
agentes, funcionarios municipales y/o terceros. Confeccionar dictamenes sobre
consultas realizadas por las distintas areas administrativas, contratos, solicitudes de
vecinos y contribuyentes. Efectuar el contralor y dictaminar acerca del cumplimiento

de la normativa vigente y aconsejar en su caso los pasos a seguir a los fines de
subsanar los defectos formales y legales que pudieren contener

PROGRAMA DEFENSA AL CONSUMIDOR AN EXQ'X

Objetivos: Dar cumplimiento a la ley Nacional N° 24.240 y sus modificatorias, a la
cual la Provincia del Chubut adhiere mediante Ley provincial N° 4.219 y su Decreto
Reglamentario N° 896/98, y delega las facultades de ejercicio de control y vigilancia
en los Municipios en su capitulo - Articulo 3°. Promover la Educacién al
Consumidor o Usuario.

Actividades: inspeccion y Control a comercios y Empresas de Servicios,
labrdndose las correspondientes actas. Asesorar y brindar informacion de la ley
vigente a la comunidad. Recepcionar denuncias de los consumidores. Tomar
audiencias de conciliacién de las partes, denunciantes y denunciado. Realizar
diligenciamientos y notificaciones a distintos organismos. Controlar y realizar el
seguimiento de las causas iniciadas con motivo de las denuncias recepcionadas,
mantenimiento y resguardo de la documentacién en archivo y brindar
asesoramiento al puablico en general. Realizar charlas informativas, en
establecimientos educativos, trabajar conjuntamente con los docentes en tareas de
formador de formadores. Mantener una activa interrelacion con entidades
intermedias, Ongs. Propiciando trabajos en conjunto para implementar actividades
que logren una mayor concientizacién sobre el Derecho del Consumidor.

Sl PeLEn, A

SUBPROGRAMA CONCILIACION

Objetivos y Actividades: Admisién y tratamiento d los expedientes; Analisis de los
reclamos planteados expidiéndose sobre su procedencia; Impulso del
procedimiento legal, acumulando la prueba ofrecida e instando de oficio a su
produccion. Convocatoria de las partes a una audiencia de conciliacion;
Notificaciones y diligenciamiento de cedulas, dentro y fuera de la jurisdiccion.

SUBPROGRAMA SUMARIO, IMPUTACION Y SANCION

Objetivos y Actividades: Recibir y analizar los expedientes que se dieron por
agotados en la instancia conciliatoria. Imputar la presunta infraccién cometida.
Dictar pronunciamiento. Resolviendo planteos de incompetencia y medidas
cautelares. Sancionar a las empresas infractoras a la Ley N° 24.240.

PROGRAMA ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Obijetivos: Contribuir al cumplimiento de los objetivos de la Coordinacién de
Asesoria Legal. Ejecutar un apropiado registro de los actos administrativos
implementados por el DEM, procurando resguardar su rapido disposicion y consulta.
Actividades: Colaborar con las actividades de la coordinacién de Asesoria Legal.
Intervenir a solicitud de la coordinacion en las actuaciones administrativas del DEM
que requieran asesoramiento, visado y dictamen. Registrar, publicar e informar

sobre las ordenanzas, resoluciones, convenios y/o cualquier otro acto administrativo
que en cumplimiento de sus funciones el DEM realice.

SUBPROGRAMA ADMINISTRACION

Objetivos: Coordinar y ejecutar los procesos administrativos para el nor a|
desempeﬁo de las actividades de la coordinacién

: DIA A MONAY(
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SUBPROGRAMA ASUNTOS JURIDICOS

Objetivos: Colaborar con la Coordinacion de Asesoria Legal en las actuaciones del / o e
DEM que requieren estudio y posterior asesoramiento de las normativas vigentes a %i Wgﬁﬁf} :
nivel municipal, provincial nacional e internacional, si fuera necesario y sobre lo que %, N~
ellas disponen a cerca de los asuntos requeridos
Actividades: Informar sobre las consultas que la Coordinacion de Asesoria Legal
le requiera, previo proceso de recopilacién de normas afectadas y el exhaustivo

andlisis de las mismas AN EXQj

SUBPROGRAMA ASUNTOS PENALES, Y SUMARIOS

Objetivos y Actividades: Iniciar y proseguir todo proceso penal en defensa de los
intereses del gobierno municipal y de los funcionarios que en ejercicio de su funcién
autoricen a presentarse en el ambito penal, sea denunciando o presentandose en
caracter de querellante si el DEM asi lo dispusiera. Cumplimentar y llevar adelante
el proceso sumarial conforme a la Ley de Procedimientos Administrativos (Ley |
N°18, Ordenanza 270/72), y el Convenio Colectivo de Trabajo de los Empleados

-~ Municipales, dirigiendo el procedimiento dentro de los limites expresamente
establecidos por la normativa.

. COORDINACION DE INSPECCION

Objetivos: Cumplimiento de las normas en vigencia sobre produccion, elaboracion
y comercializacion de productos para consumo humano. Control sobre las
actividades comerciales en general. Proteger la salud humana, ejerciendo el control
higienico-sanitario de los productos, subproductos y derivados de origen animal en
las etapas de produccién faenamiento, conservacion, transporte y comercializacion.
Tareas inherentes al control de la zoonosis en el ejido municipal, fundamentalmente
con la equinococosis canina y la hidatidosis humana. ' ,
Actividades: Asesorar en toda actividad comercial a desarrollarse de acuerdo a las
ordenanzas en vigencia. Controlar toda actividad de indole publica y privada que
afecte la salud publica. Elaborar planes de educacién y concientizacién de la
poblacién tendiente a prevenir riesgo para ia salud. Coordinar trabajos en conjunto

con distintos 6rganos municipales, provinciales y nacionales que se relaciones con
las distintas areas de esta direccién.

SUBPROGRAMA DESPACHO Y RRHH
Objetivos y Actividades: Llevar adelante los asuntos administrativos del area y la
vinculacion del personal del area con el area de RRHH municipal. Llevando

periddicamente el parte diario de personal y atendiendo los asuntos administrativos
del programa.

s

PROGRAMA INSPECCION

Objetivos: Proteger la salud de la poblacién mediante control higiénico-sanitario de
los alimentos en sus etapas de produccién, elaboracién y comercializacion.

~ Actividades: La actividad principal es la de prevenir posibles complicaciones en el
bienestar de salud de nuestra ciudad, mediante inspecciones bromatolégicas de los

comercios que expenden alimentos y establecimientos elaboradores de alimentos,
incluyendo depésitos mayoristas de productos alimenticios. En las inspecciones se
controlan el estado higienico-sanitario de las instalaciones, control del personal,
uniformes del mismo, etc., el correcto manejo de materias primas -y productos
terminados. Brindar asesoramiento técnico bromatolégico, a toda persona que
concurra a este subprograma, y que desee manipular alimentos, con el objeto de
reducir asi los riesgos sanitarios que se pudieran originar por el mal manejo de los
mismos, como asi también para evitar gastos innecesarios por parte de los
productores yb elaboradores cuando inician la actividad. Dentro de las tareas de
asesoramiento, brindar charlas técnicas educativas en establecimientos educativos
en todos los niveles de ensefianza, como también en otras Direcciones, proqeder A
decomiso de los productos alimenticios en falia, intervenidos. Realizar
habilitacion y control de vehiculos que transportany sustancias allmentl

verificando que los mismg
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encuentren en condiciones Bromatolégicas pare su posterior habilitacién. Emitir la
habilitacién de todos los comercios que elaboran y expenden alimentos.

SUBPROGRAMA HABILITACIONES COMERCIALES

Objetivos: Otorgamiento y control de las Habilitaciones Comerciales de acuerdo a
la legislacion vigente. ‘
Actividades: Registro diario, altas, bajas y otorgamiento de las Habilitaciones °
Comerciales tramitadas. Control de los requisitos de acuerdo a la legislacion vigente

a fin del otorgamiento y continuidad de las habilitaciones corresponciAN EXOI,
SUBPROGRAMA ZOONOSIS

Objetives: Organizar, dirigir y ejecutar tareas inherentes al control de la zoonosis
en el ejido municipal, fundamentalmente las relacionadas con la equinococosis
canina y la hidatidosis humana.

Actividades: Verificacion de denuncias por incumplimiento de Ordenanzas
vigentes. Controlar la poblaciéon canina a través de la captura, aplicando
anovulatorios, esterilizaciones quirirgicas y otros métodos aprobados.
Desparasitar, desgarra atizar canes y gatos, realizando esta tarea en forma
ambulatoria por los barrios como en instalaciones propias. Desarrollar tareas de
necropsias extraccion de sangre de canes. Control de ruidos molestos prov cados
por canes y confecciéon de Actas de infraccion. Elaborar encuestas pare obte r datos
sobre la situacién econdémica de los propietarios de canes. Charlas informativa
sobre cuidado de mascotas, y zoonosis., en establecimientos educativos, centros
comunitarios y comedores. Dictar cursos de capacitacion en salubridad y zoonosis.
Mantenimiento, limpieza y desinfeccién de los caniles existente, jaulas e
instalaciones de la perrera, donde se encuentran alojados la totalidad de los
animales, provenientes de capturas ybo entregas voluntarias, que esperan ser
adoptados y/o retirados. Atencién al publico, registro de denuncias, patenta miento
de canes y entrega de antiparasito, confeccion de carnet de identificacion,
renovacion de patentes caninas, registro y entrega voluntaria de canes, otorgar
tumos para castraciéon. Manejo y responsable y archivo de documentacion.

SUBPROGRAMA VETERINARIA
Obijetivos: Proteger la salud humana, ejerciendo el control higiénico-sanitarlo de
~los productos, subproductos y derivados de origen animal en las etapas de
produccion faenamiento, conservacion transporte y comercializacion.
Actividades: Dar cumplimiento a la establecido en el Decreto N° 4238 y el cddigo
alimentario argentino. Administracién del Parador Norte, ubicado sobre Ruta
Nacional N° 3 (Parcela N° 8, Padréon N° 30167 — Trelew). Control de transporte de
productos, subproductos, y derivados de origen animal y su control sanitario.
Habilitacion y - control de funcionamiento de establecimientos dedicados a la
produccion animal. Facturacion de la tasa por abasto e inspecciones veterinarios

segin Ordenanza tarifaria vigente. Acciones en conjunto con las demas
dependencias de programas en temas de sanidad.

PROGRAMA FISCALIZACION Y ORGANIZACION OPERACIONAL
Obijetivos y Actividades: Proponer, coordinar y supervisar, conjuntamente con la
Direccion de inspeccion y disefiar mecanismos y actividades a seguir a fin de

asegurar una correcta y adecuada administracion de acuerdo a Ias normas Iegales
vigentes.

COORDINACION SEGURIDAD PUBLICA Y CIUDADANA

Objetivos: Asistir a la Intendencia Municipal en Ia pIanmcaCIon y fijacién de politicas
en materia de Seguridad Ciudadana, coordinando su ejecuciéon con las autoridades
provinciales y nacionales. Promover mejores condiciones de seguridad en el Partido
de Salto y actuar en lo concerniente a prevencion y deteccion de faltas,
contravenciones y delitos. Contribuir al mejoramiento de la seguridad pubilica,
promoviendo la reduccién de la criminalidad y la inseguridad, a través de la puesta
en marcha de mecanismos preventivos que apunten a fortalecer el si tema
democratico, aumentando la participacion olud,ad na y de las organizaciones 1:. - la

sociedad civil.
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Actividades: Asistir al Intendente en todo lo relacionado a la Seguridad Ciudadana ¢ °
y el control de las areas especificas que trabajen la materia. En particular le
incumbe: Formular, proponer e implementar planes de seguridad en el ejido
municipal;Disefar estrategias en materia de seguridad publica y realizar politicas
de seguridad publica y ciudadana consecuentes con tales estrategias; Proponer y #5 sof;
ejecutar acciones organizativas y operativas de las fuerzas policiales, y otrasfi @1.
fuerzas nacionales, el sistema de defensa civil y la actividad de las agencias dett%‘;;;\ N
seguridad privada; Auditar y controlar la efectiva ejecucion de las politicas en *
materia de seguridad y evaluar el resultado e impacto de dichas politicas piblicas y
de la estrategia general; Articular la ejecucién de los planes, programas y proyectos
en materia de seguridad con otras dependencias del gobierno municipal, generando

estrategias de proteccion y prevencion. N E%é P ‘I
ANEAT

PROGRAMA GUARDIA URBANA o

Objetivos y _Actividades: Coordinar con Unidad regional policial acciones
conjuntas para optimizar lo recursos, crear un mapa delictual, jerarquizar al

personal, centro de atencion telefénica, especialmente llamadas de emergencia,
coorperar con policia provincial en eventos publicos.

' SUBPROGRAMA GUARDIA URBANA

Objetivos y Actividades: realizar las directivas del jefe de programa en

seguimiento de actividades y emitir opiniones en busca de soluciones en pos de
. mejorar las areas de incumbencia.

SUBPROGRAMA DESPACHO Y RRHH
Objetivos y Actividades: Llevar adelante los asuntos administrativos del areay la
vinculacion del personal del area con el area de RRHH municipal. Llevando

periédicamente el parte diario de personal y atendiendo los asuntos administrativos
del programa.

PROGRAMA SEGURIDAD Y MONITOREO

Objetivos: Administrar jos elementos de comunicacién, sistema de video vigilancia
inteligente, equipamiento informatico, etc. Organizar y garantizar el cumplimiento
eficaz de las tareas en esta area. Colaborar con la justicia Creacién del Centro de
Monitoreo Municipal

Actividades: Poner en conocimiento al Coordinador General toda informacion
recibida, que considere necesaria para prevenir delitos o infracciones. Guardar y
archivar informacién Realizar estadisticas de prevencion. Controlar el estado de
funcionamiento y mantenimiento de los equipos asignados a cada area de la
\ agencia Supervisar el correcto funcionamiento de las redes sociales de ia agencia

Monitoreo de camaras do seguridad en distintos puntos de la ciudad Monitoreo de
camaras de seguridad en distintas areas municipales.

SUBPROGRAMA SEGURIDAD Y MONITOREO
Objetivos y Actividades: Apoyar y sustituir al jefe de programa con la actividad
cotidiana con el mismo objeto y actividad en organizacion de personal operativo.

PROGRAMA DISENO DE ESTRATEGIAS OPERACIONALES

Objetivos y Actividades: Disefar estrategias de seguridad y custodia de bienes
del estado municipal y su puesta en funcionamiento.

SUBPROGRAMA DEFENSA CIVIL _
Objetivos: Prevenir mediante la sensibilizacién de poblacién las tematicas que
puedan poner en riesgos la salud e integridad fisica de la personas. Intervenir y
colaborar en posibles desastres naturales a fin de evitar inconvenientes en la salud
fisica, psicolégica y social de las personas

Actividades: Trabajara en el armado y actualizacién de una gestion integral de
riesgos; Realizara planificaciones de prevencion dirigida a ia poblacién, teniengo en
cuenta las siguientes etapas, informacion, preparacion y alerta; Colaborara con
otros organismos dependientes de la Agencia cuando el Coordinador Genegélio
Coordinador lo requierdn; Realizara charlas, talleres SC
vecinales, etc, sobre gvacuaciéon, primeros au;ailio 0 cualqu(i,iryqtra tematig
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con5|dere necesaria para la comunidad; Colaborara con la prevencién dentro de la

ciudad; Colaboraré con los organismos de emergencna y de seguridad; Realizara
toda otra funcién que el Coordinador considere necesario.
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PROGRAMA PRINCIPAL HACIENDA
Objetivos: Organizar la administracién de forma tal de poder cumplir con las
normas de las Ordenanzas vigentes. Administrar el Sistema Tributario Municipal de
acuerdo a |a legislacion vigente tendiendo a optimizar los niveles de recaudacion.
Alcanzar una recaudacién impositiva justa y equitativa, logrando cumplir lo
proyectado en el marco de la normativa vigente. Optimizar los recursos de la venta
de bienes muebles y/o inmuebles de propiedad Municipal. Producir reciclaje de

fondos, con el fin de poder amortizar deudas contraidas a costos menores que los
actuales y/o lograr fondos para Obras de Infraestructura.

Actividades: Todas aquellas tendientes a la realizacion de los objetivos,
relacionadas y/o en concordancia con los objetivos presupuestados. Percepcion,
fiscalizacion y control de los impuestos, tasas y contribuciones que administra el
Municipio. Instrumentar la coordinacién de los medios necesarios para alcanzar los
objetivos previstos. Instrumentar los pasos necesarios para lograr la venta de
propiedades inmuebles y/o ventas de rezagos u otros muebles y/o ejecucion de
pactos de retroventa en caso de no cumplimiento. Realizar las gestiones y/o

- producir los actos necesarios para la toma de préstamos con Entidades Publicas o
C Privadas, y/o gestionar préstamos no reintegrables para financiar las obras
enumeradas.

PROGRAMA DESPACHO

Objetivos: Planificar y organizar todas las actividades que conforman el area
administrativa de la Secretaria de Hacienda.

Actividades: Planificar el trabajo del area administrativa y distribuir las cargas del
mismo entre el personal, Cuidar que la estructura del area y los procedimientos
establecidos se desarrollen; Asistir al Secretario en todo lo necesario para cumplir
su gestion; Implementar nuevos procedimientos y modificar los vigentes cuando
fuera necesario; Controlar el buen funcionamiento de las diferentes areas que
competen a la Secretaria; Mantener las relaciones del area tanto internas como
externas y tramitar los asuntos de la misma; Efectuar las correcciones que estén a
su alcance y proponer soluciones; Controlar y centralizar la informacion; Planificar,
organizar e informar a diario al Secretario sobre la Agenda; Atencién de la
correspondencia y recepcién de visitas; Concertar, confirmar o cancelar audiencias,

citas y/o reuniones; Observar y supervisar el normal desarrollo de las tareas del
despacho de la Secretaria.

SUBPROGRAMA DESPACHO

Obijetivos: Administrar el Despacho de Hacienda.

Actividades: Asistir al Programa Despacho y al Secretario; Organizar y controlar
los documentos y expedientes para la firma del Secretario y posterior envio al area
que corresponda; Recibir, clasificar y registrar el archivo de la documentacion que
ingresa y egresa del despacho de la Secretaria;, Control y custodia de los actos
administrativos que se someten a la firma del Secretario; Controlar y preparar la
rendicién del Fondo Fijo; Liquidacién de Viaticos.

PROGRAMA PATRIMONIO Y SUMINISTRO
Objetivos: Mantener en estado 6ptimo los inventarios y nuevas altas patrimoniales
del Municipio. Incorporar métodos con mayor tecnologia para la realizacion de
controles, informes, inventarios y nuevas altas. Jerarquizar la Oficina de Patrimonio
con el fin de que el personal municipal tome conciencia de la importancia de
mantener y llevar adelante un registro de movimiento de bienes inventariables.
Actividades: Altas y bajas de bienes inventariables. Control y relevamientos
patrimoniales de las distintas areas municipales. Compra y control de carga de
combustible flota vehicular municipal. Viepalizacion del sistema de

reporte de rgcorridos a fin de optimizar :
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distribucion de tickets de combustible para uso de las distintas areas mumcnpales 2
Control y administracion del servicio de telefonia movil.

SUBPROGRAMA SUMINISTROS %
Objetivos: Administrar y distribuir los bienes a las distintas reparticiones i
municipales que permita el correcto funcionamiento de las mismas, servir como 3

fuente de informacién de las compras realizadas por la municipalidad para fines de
gestion y estadistica.

Actividades: Llevar adelante un control periédico del stock; Abastecer de

materiales en calidad, cantidad y tiempo requerido por las distintas areas. Compra,

control y relevamiento de carga de combustible en flota vehicular municipal para uso
de las distintas areas municipales.

SUBPROGRAMA CONTROL PATRIMONIAL B
Objetivos: Llevar adelante la registracién y control de los Bienes inventariables de™=

la Municipalidad a efectos de mejorar el control sobre la existencia y el estado de
los mismaos.

Actividades: Generar un sistema de registraciéon y control que permita obtener
informacién sobre el estado de los bienes de la Municipalidad

COORDINACION DE INFORMATICA
Objetivos: Entender en todo lo relacionado con la planificacion, integracion,
seguridad y administracién de la plataforma informatica y de comunicaciones, el
desarrollo de sistemas, la capacitacion, apoyo a usuarios y asesoria informatica
~para la Secretaria de Hacienda y la Municipalidad en su conjunto, en todo lo
relacionado con el Sistema Tributario, Expedientes, Recursos Humanos y de
Administracién Financiera, con vistas a lograr eficacia y eficiencia en el
procesamiento de la informacion. Administrar la infraestructura tecnolégica y la
seguridad de las redes informaticas de la Municipalidad. Entender en la optimizacién
y evolucién de dicha plataforma informatica y los sistemas vinculados.
Actividades: Formular la estrategia y planes informaticos a corto y mediano plazo,
relacionados con el Sistema de Gestién Municipal. Asistir y asesorar en cuestiones
de indole informatica a las autoridades, a responsables del sistema de los distintos
sectores y usuarios finales del Sistema de Gestion Municipal. Coordinar el disefio y
desarrollo de las aplicaciones informaticas, asi como la definicién de metodologias
y normas de ingenieria de sistemas y documentacion, la seleccion de la plataforma
informatica y el ambiente de desarrollo y ejecucion de los Sistemas de Gestion
Municipal. Coordinar la ejecucién de acciones destinadas a asegurar el correcto
funcionamiento del equipamiento informéatico central (servidores). Intervenir en los
distintos aspectos relacionados con la plataforma de comunicaciones que vincula el
Palacio Municipal con las distintas oficinas ubicadas fuera del mismo. Intervenir en
la definicion y control de las tareas desarrolladas por proveedores externos de
sistemas informaticos y servicios relacionados con el Sistema de Gestién Municipal.
Coordinar la definicion del equipamiento y servicios informaticos a incorporar, para
dar soporte al Sistema de Gestién Municipal, e intervenir en los procesos de
contratacion. Coordinar las acciones pertinentes para garantizar el acceso a los

recursos de la plataforma informatica y de comunicaciones por parte de los
ciudadanos. Asegurar el cumplimiento de las politicas y estandares que se

determinen para la Administracién Municipal. Promover la transparencia de la
informacioén.

SUBPROGRAMA SEGURIDAD Y AUDITORIA INFORMATICA
Objetivos y Actividades: Gestion de Alta, Baja, Modificacion de perfiles de
usuarios del sistema de Gestion Municipal, del acceso a las redes y a los recursos
disponibles. Ejecucion de politicas y normativas para la implementacion de la
seguridad de la informacién emanadas desde la Coordinacién. Asesoramiento a los
~ usuarios en el uso de las tecnologias de la informacion y comunicacién. Prevencion
de incidencias, andlisis de las mismas y elaboracién de normas. Gestion de
auditorias del,sistema, de las redes y elaboracién de informes.
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PR_OGRAMA DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS ¥
Objetivos y Actividades: Entender en todo lo relacionado con el desarrollo de %/

sistemas, en todo lo relacionado con el Sistema Tributario, Expedientes, Recursos
- Humanos y Administracién Financiera, con vistas a lograr eficacia y eficiencia en el

procesamiento de la informacion. X @I g

SUBPROGRAMA MANTENIMIENTO DE SISTEMAS \ii\\ w21
Obijetivos y Actividades: Llevar a cabo las tareas de mantenimiento y desarrollo "

encomendadas por el Programa y ejecutar los proyectos solicitados. Puesta en
marcha de nuevos sistemas en relacion con los existentes.

PROGRAMA REDES

Obijetivos y Actividades: Entender en todo lo relacionado con la planificacion,
mantenimiento y administracion de la plataforma de servidores y de
comunicaciones. Planificacion y ejecucién de copias de seguridad. Mantenimiento
de equipo infarmaticos de clientes. Proveer el alojamiento web (web hosting) del
portal web y las cuentas de correo electrénico oficiales de la Municipalidad.

SUBPROGRAMA REDES Y SOPORTE TECNICO -
Objetivos vy Actividades: Llevar a cabo las tareas de mantenimiento y

administracion encomendadas por el Programa. Puesta en marcha de nuevos
puestos de red. Administrar y mantener centros de cableados.

% - COORDINACION DE RENTAS

Objetivos: Administrar el Sistema Tributario Municipal de acuerdo a la legislacion
vigente, tendiendo a optimizar los niveles de recaudacion.

Actividades: Planificar, coordinar y supervisar, conjuntamente con los sectores a
su cargo, las actividades que hacen a la percepcion, fiscalizacion y control de
impuestos, tasas y contribuciones que el Municipio recauda. Disefiar y proponer
mecanismos y actividades a seguir con el fin de asegurar una correcta y adecuada

administracion tributaria. Asesorar e informar a la Secretaria de Hacienda sobre los
temas especificos del area.

SUBPROGRAMA DESPACHO RENTAS , _

Objetivos: Asistir a la Coordinacién de Rentas respecto de todo lo concerniente al

funcionamiento administrativo de la misma.

Actividades: Confeccion de parte diario del personal, giro de todos los expedientes

de la Coordinacion de Rentas, tramitacién de todas las notas relativas a cuestiones

impositivas, distribucion sectorial de Ordenanzas de condonacién y exencion
,Q.‘ impositiva, recepcion de documentacién, primera atencion de contribuyentes que

solicitan tratamientos impositivos especificos y citaciéon de los mismos, tramitacion
de expedientes de compra, etc.

PROGRAMA FISCALIZACION ;
‘Objetivos: Entender en todo lo relacionado a la inspeccion, fiscalizacion y gestion
de cobro de los tributos, de acuerdo a las normas legales vigentes, propendiendo a
mejorar y controlar la disciplina fiscal de los contribuyentes y responsables, en pos
de optimizar el nivel de cumplimiento de las obligaciones tributarias.

Actividades: Proponer y proyectar planes generales de fiscalizacion. Proponer
normas de procedimiento tendientes a perfeccionar y facilitar las acciones de control
y verificacion. Supervisar las tareas de fiscalizacion e informar periédicamente a la
Coordinacion sobre la marcha y resultado final de las mismas. Proponer y propiciar
la aplicacién de las distintas sanciones contempladas por la legisiaciéon en los casos
de incumplimiento de las obligaciones tributarias por parte de los contribuyentes y/o
responsables. Informar a la Coordinacién sobre las inspecciones iniciadas vy
comunicar el resultado de las mismas. Mantener un intercambio de informacién con
otros organismos de recaudacion o Entidades Bancarias.

SUBPROGRAMA AUDITORIA INTERNA . _
Obijetivos: Instar a los contribuyentes a cumpljr su bhgacnon tributaria de a

VAN !‘.
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todos los tributos que administra y recauda la Coordinacion de Rentas, utilizando ‘*\@ _
las herramientas legales y técnicas al alcance del area, en interrelacion con los ,
demas sectores de rentas y en cumplimiento de la planificacion propuesta. %

A:/"@f,\* .

- L . P’ Folig
Actividades: Llevar adelante el control de cumplimientos formal y material de las {5 ..j,_‘ ~E
deudas de todos los contribuyentes de acuerdo a la legislacion vigente. Realizar la KNQJ,@
formulacion de cronogramas de trabajo para el mejor accionar del sector %

S
i

proponiendo mejoras continuas en los circuitos de control.

Informar al Programa de Fiscalizacion sobre las actividades realizadas y su
desarrollo con el analisis del grado de cumplimiento de los objetivos fijados.
Propondra a la Direccién la implementacion de las sanciones por incumplimiento a
los deberes formales y materiales establecidos en el Cédigo Tributario Municipal, y
en su caso realizara las actuaciones correspondientes en coordinacion con las
areas pertinentes. ' _
Detectar la falta de inscripciéon en el Impuesto sobre los Ingresos Brutos, a través
de operativos de control de las diferentes actividades gravadas, ya sea a través de
la realizacién de actas de inspeccion, analisis de documentacion brindada por otras
areas municipales y/o el intercambio de informacién con distintos Organismos de
Recaudacién. Realizar los procedimientos de Alta de Oficio de acuerdo a la
normativa vigente.

Participar de las exenciones de Impuesto sobre los Ingresos Brutos, que surjan de
los procedimientos realizados en ésta oficina. Coordinar las tareas especificas de
los inspectores a su cargo. Monitorear y evaluar de manera sistematica los
resultados alcanzados. Trabajar mancomunadamente con el sector de Fiscalizacion
Externa, informando la deteccion de omision de bases imponibles a fin de que éste
le de tratamiento, asimismo brindar apoyo en los distintos controles y operativos
realizados en comercios y en la calle. Lievar a cabo el seguimiento y control de
Agentes de Retencion y percepcién, proponer las sanciones correspondientes en
caso de incumplimiento. »
Administrar y supervisar las tareas del personal a su cargo, informando al superior
jerarquico inmediato o a quien lo reemplace, las novedades incluso aunque las
mismas no implicaren sancién alguna como llegadas tarde, inasistencias,
abandonos del puesto de trabajo, etc., en las formas y los momentos que asi sean
determinados. Organizar en funcién de los requerimientos del aérea las licencias
anuales reglamentaria, salvo razones debidamente fundadas, con el area de
Despacho, con la aprobacion del Director de Programa de quien dependan y/o el
Coordinador de Rentas en su caso.

Elevar a la direccion, el analisis efectuado sobre cuestiones préacticas o reclamos
efectuados por los contribuyentes; como asimismo participar en el analisis de las
exenciones tramitadas.

Reportar a la Direccion de Fiscalizacion, los procedimientos realizados y resultados
de cada uno de ellos.

Proponer implementacién y/o modificacion de normativa vigente que tiendan al
mejoramiento de los procedimientos tributarios.

SUBPROGRAMA AUDITORIA EXTERNA
Objetivos: Supervisar y coordinar las actividades del cuerpo de inspectores de

acuerdo a lo establecido por el Programa de Fiscalizaciéon. Organizar la puesta en
marcha de planes integrales de fiscalizacion.

Detectar errores u omisiones de los contribuyentes a partir de estudios y analisis de
las actividades desarrolladas, las declaraciones juradas presentadas, las
inscripciones tramitadas, debiendo trabajar en conjunto con la direccion en una
constante actualizacion normativa, tendiente al mejor control tributario.
Actividades: Coordinar las tareas especificas de los inspectores. Llevar a cabo el
control de Actas de Requerimiento de cumplimientos formales y de deudas.
Diagramacion integral de las inspecciones y fiscalizaciones a realizar. Formulacién
de cronogramas de trabajo. Realizar intercambios de Informacién con otros
Organismos de control a fin de verificar la veracidad de las bases imponibles
declaradas por los contribuyentes.
Proponer capacitaciones para el grupo de Inspectores y fiscalizadores a cargg,
acuerdo a la necesidad del Area. Inform eteccién de actividad QTZ’a
Sector Fiscali®acion Interna a fin de que lleve bo los procedimientos de al

g
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A\
oﬂc;o correspondientes. Informar al Programa de Fiscalizacion sobre las actividades
realizadas y el desarrolio de las inspecciones.
Administrar y supervisar las tareas del personal que le sea designado, informando Wulﬁ
al superior jerarquico inmediato o a quien lo reemplace, cualquier novedad del Potid” %
personal a su cargo, incluso aunque las mismas no implicaren sancién alguna como 0 3T)“@,'f
llegadas tarde, inasistencias, abandonos del puesto de trabajo, etc., en las formas \*f""":“fif% j
y los momentos que asi sean determinados. Coordinar su licencia anual
reglamentaria, salvo razones debidamente fundadas, con el responsable del area
de Despacho, siempre con la aprobacion del Director de Programa de quien
dependan y/o el Coordinador de Rentas en su caso

- NEXOT
SUBPROGRAMA REGISTRO CONTRIBUYENTES Y CUENTAS COR&N’LE__E o

Objetivos: Llevar el control de la cuenta corriente de los tributos que le sean
asignados como asi también la atencién del pUblico interesado en dichos tramites,
siempre de acuerdo a la legislacién en vigencia, con el objetivo de optimizar los
niveles de satisfaccion de los contribuyentes involucrados, como asi también el de
las areas del municipio relacionadas. Normalizar los procesos de carga de
contribuyentes al sistema informatico. Crear un registro Unico de personas
humanas, juridicas, instituciones, etc., que permita establecer claramente las
obligaciones tributarias por las cuales son alcanzadas.

Actividades: Recibir, procesar, y cargar en el sistema tributario, toda aquella
documentacion pertinentemente relacionada con el sector, que asi se disponga.
Confeccionar los informes que se le asignen y que reflejen el control de las cuentas
corrientes que correspondan. Informar a las Areas involucradas los errores que
detecte. Proponer las modificaciones o sugerencias que considere necesarias para
el mejoramiento de los circuitos administrativos en los que intervenga, directa o
indirectamente.

Efectuar e registro en el sistema tributario de nuevos individuos, con la mayor
cantidad de datos posibles, para facilitar y hacer mas eficiente la utilizacion de los
mismos por todos los usuarios, tanto internos como externos. Propiciar con
entidades externas a la municipalidad, convenios para la captacion de datos que
permita mantener actualizada la base de datos, relacionada con los individuos.
Llevar a cabo el proceso de unificacion de datos, para asi lograr que cada individuo
figure en forma unica, evitando las duplicidades y permitiendo vincular, todas las
obligaciones tributarias y demas cuestiones de interés de la municipalidad. Llevar la
administracién de todo lo relacionado al otorgamiento de las claves fiscales.
Proponer las modificaciones 0 sugerencias que considere necesarias para el
mejoramiento de los circuitos administrativos en los que intervenga, directa o
indirectamente. Administrar y supervisar las tareas del personal que le sea

designado, informando al superior jerarquico inmediato o a quien lo reemplace,
cualquier novedad del personal a su cargo.

PROGRAMA RECAUDACION
Objetivos: Controlar el estricto cumplimiento de la legislacion vigente, a fin de lograr

una eficiente administracion, percepcién y recaudacion de los distintos gravamenes
que administra el Municipio.

Actividades: Asistir a la Coordinacion en todo lo atinente a la administracion de
impuestos, tasas y contribuciones. Proponer normas y planes de procedimientos a
aplicar por sus dependencias, a los fines de optimizar los niveles de recaudacion.
Controlar el estricto cumplimiento de la legislacion vigente. Verificar el cumplimiento
0 desvios de pronosticos de recaudacién e informar periédicamente a la
Coordinacién de Rentas sobre la marcha de la misma. Supervisar a sus areas e
instruirlas con relacion al cruce de informacion que es necesario entre los programas
o dependencias del municipio. Supervisar la conciliacién de ingresos tributarios,
efectuados por los contribuyentes en las distintas bocas de recaudacion habilitadas.
Asesorar a la Coordinacion en todo lo atinente a la instrumentacioén de nuevas
modalidades de cobro de tributos y disponer las medidas necesarias para la puesta

en marcha de las mismas. Controlar todo lo atinente a distribucion domiciliaria d
recibos de pagog de los tributos. ’
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g SUBPROGRAMA TRIBUTOS COMERCIALES _
Obietivos: Llevar la administracion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, como

asi también, de las Tasas y Contribuciones relacionadas con actividades /ﬁﬁ“
L

comerciales, industriales, de servicios y similares, de acuerdo a la legislacién si%‘;e Foiis
vigente. : e A #

9.f

Actividades: Asesorar e informar a los contribuyentes y/o responsables en lo °
atinente al impuesto, tasas y contribuciones que administra. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de los contribuyentes y preparar las
intimaciones a deudores morosos. Realizacion de informes en general (Informes de
Deudas, Oficios Judiciales, Expedientes, etc.). Control de liquidacion de los tributos
que administra. Asesorar al publico en lo referente al Impuesto sobre los Ingresos
Brutos, llevar a cabo las inscripciones y su posterior registro para una adecuada
administracién del tributo. Informar sobre actividades comerciales, industriales, de
servicios y similares, respecto del costo del emprendimiento en materia tributaria
municipal. Administrar la Tasa por Inspeccién, Seguridad e Higiene, las
contribuciones que inciden en las rifas y otros juegos de azar, las contribuciones
que inciden sobre la ocupacidn o utilizaciéon de espacios de dominio publico.
Asesorar e informar al Programa de Recaudacion sobre las cuestiones especificas

del Area. AN E

SUBPROGRAMA IMPUESTO INMOBILIARIO Y TASAS DE SERVICIOS
Objetivos: Llevar la administracion del Impuesto Inmobiliario y de las Tasas

) Retributivas de Servicios, de acuerdo con la legislacién vigente, tratando de lograr
o niveles dptimos de recaudacion.

Actividades: Asesorar e informar a los contribuyentes en lo atinente a la
administracion del impuesto y las tasas de servicios. Verificar el fiel cumplimiento
de las obligaciones tributarias de los contribuyentes. Atender los pedidos de espera
en los pagos. Tramitar las solicitudes de condonacion/eximicién del tributo.
Mantener actualizado la cuenta corriente con los informes enviados por el Programa
de Agrimensura. Realizacion de informes en general (Libres de Deudas, Oficios
Judiciales, Expedientes de Planos, etc.). Asesorar e informar al Programa de
Recaudacién sobre las cuestiones especificas del Area. Proveer la informacion
pertinente, en los casos de ser necesaria la aplicacion de instancias judiciales y/o
sanciones por incumplimiento de las obligaciones fributarias.

SUBPROGRAMA TRIBUTOS AUTOMOTOR
Objetivos: Llevar la administracién del Impuesto al Parque Automotor de acuerdo
a la legislacion en vigencia, con el objetivo de optimizar los niveles de recaudacion
del mismo.

— Actividades: Asesorar e informar a los contribuyentes y/o responsables en lo

’ atinente al impuesto. Recepcionar y tramitar, de acuerdo con la legislacion vigente,

las altas, bajas y transferencias de vehiculos. Proveer la informacién pertinente, en
los casos de ser necesaria la aplicacion de instancias judiciales y/o sanciones por
incumplimiento de las obligaciones tributarias. Mantener un intercambio diario de
informaci6n con los Registros de la Propiedad del Automotor de la ciudad de Trelew.
Expedir constancias relacionadas con los automotores. Asesorar e informar al
Programa de Recaudacién sobre las cuestiones atinentes a su Area.

SUBPROGRAMA COBRO DE OBRAS Y OTRAS CONTRIBUCIONES
Objetivos: Llevar la administracién y recaudacién de las contribuciones de mejoras
y otros tributos no recaudados por otras dependencias municipales, de acuerdo a la
legislacién en vigencia, tratando de optimizar la recaudacion.
Actividades: Instrumentacion y control de los registros de adhesién de las diversas
obras que se consideran factibles de realizacion. Controlar el prorrateo realizado
por el Programa Proyectos y conciliar de acuerdo a lo ejecutado en distintas obras.
Poner al cobro las obras declaradas de Utilidad Publica y Pago Obligatorio.
Controlar el cumplimiento de los planes de pagos de las distintas Obras. Notificar a
los contribuyentes que no formalizaron planes de pagos. Asesorar y formalizar
planes de pagos a los contribuyentes beneficiados. Intercambiar informac’tén cpn
los Programas Okyras por Contratos y Proyectos en lo referente a les distintas obias
; bre las cuestiones espeg

iA A, MONA:
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recaudacion y control de cualquier otro tributo que se le asigne para su
administracion.

PROGRAMA DE GESTIONES PRE JUDICIALES AN EXO I

Objetivos: Organizar, centralizar, sistematizar y coordinar las gestiones necesarias
para la determinacién y recupero de los créditos fiscales originados en los tributos

&\8

administrados por la Coordinacion de Rentas en el marco de lo dispuesto en la \\@M

normativa legal, reglamentaria o convencional pertinente. Dictaminar acerca de la
oportunidad, mérito y conveniencia de llevar adelante la ejecucion de créditos que
se determinen en el ambito de su competencia, interviniendo en la etapa de
determinacién de la deuda y emisién de titulos.

Actividades: Emision de boleta de deudas de distintos conceptos tributarios. Llevar
y registro foliado de Boletas de Deudas emitidas. Formalizar planes de pago por
todo concepto de deuda y su respectivo seguimiento. Notificar y caducar los planes
de pagos por incumplimiento. Mantener un intercambio de informacidon con todos
los subprogramas de la coordinacién, con Asesoria Letrada y con el Tribunal
Administrativo de Faltas. Administrar el cobro de deudas en juicio. Carga, control y
cobro de Multas por infracciones de Transito y Multas varias. Administracién, carga
y control, de adhesiones a los sistemas de débito automatico que se encuentre en
vigencia, de acuerdo a los convenios con las distintas entidades de cobro, inciuido
los que se realicen por el personal municipal, por descuento de haberes.
Intercambio de informacion con el Subprograma Sueldos. Realizacién de informes

en general (Libres de Deudas, Oficios Judiciales, etc. Asesorar e informar al

Programa Fiscalizacion, sobre las cuestiones especificas del area.

SUBPROGRAMA GESTION DE COBRANZAS Y PLANES DE PAGO

Objetivos: Llevar la administracion de los Deudores Morosos por tributos
municipales. Coordinar la distribucién de los recibos de pagos de los tributos
Municipales.

Actividades: Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias de los
contribuyentes y preparar las notificaciones a deudores morosos. Preparar las
distintas carteras de morosidad, ya sea por montos, zonas, cantidad de inmuebles,
modelos de vehiculos, etc., a los efectos intimar a los contribuyentes morosos.
Notificar y caducar los planes de pagos por incumplimiento y girar al Programa de
Gestiones Pre Judiciales para continuar el cobro por via judicial a aquellos que no
regularizaron su situacion tributaria. Mantener un intercambio diario con los distintos
Subprogramas. Realizar informes periodicos sobre la gestién de cobranzas al

Programa Fiscalizacién. Asesorar e informar a dicho programa sobre las cuestiones
especificas del area.

COORDINACION TESORERIA: |
Objetivos: Recaudar los impuestos, tasas, contribuciones e ingresos que por via

legal correspondan. Cancelar las obligaciones contraidas con personal,
proveedores y contratistas.

Actividades: Verificar los recibos y suscribir los cheques conjuntamente con los
firmantes autorizados. Informar sobre la situacion financiera del Municipio.

PROGRAMA INGRESOS: :

Objetivos: Coordinar las distintas actividades del personal a cargo a efectos de
realizar la correcta recaudacién de impuestos, tasas, contribuciones y otros ingresos
que correspondan.

Actividades: Conservar documentacién y comprobantes de ingresos. Fiscalizar las
tareas de cajeros, recaudadores y porta valores. Controlar la correcta registracion
de los ingresos y movimientos de fondos.

SUBPROGRAMA RECAUDACION

Objetivos: Recaudar los impuestos, tasas, contribuciones e ingresos que por via-

legal correspondan. | o
Actividades: Verificar los recibos. Depositar la recaudacion diaria en las cuery
6-Banco el movimiento de fonges
conforme las/ cuentas autorizadas asentand I s operaciones realizagag 1}
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conciliando sus saldos. Reahzar rendn
cajas.

SUBPROGRAMA CONTROL DEPOSITOS Y RETIROS DE FONDOS

Objetivos: Supervisién, control y seguimiento de fondos recaudados y fondos
retirados para pagos.

Actividades: Control de dinero efectivo, cheques y tarjetas de las distintas cajas |

recaudadoras; recuento de todos los valores a depositar; entrega y seguimiento de
dichos valores a los distintos bancos; retiro y control de fondos para p3

PROGRAMA EGRESOS
Objetivos: Coordinar las distintas tareas del personal a cargo con el objetivos de
llevar a cabo la cancelacion de las obligaciones contraidas por el municipio.
Actividades: Diagramar tareas con el objetivo de realizar la adecuada registracion
de los movimientos de fondos municipales; Coordinar distintas actividades con las
areas con el fin de realizar una correcta verificacién y control en conjunto con
Contaduria de los egresos de fondos, fondo fijo y rendiciones de cuentas.

SUBPROGRAMA PAGOS

Objetivos: Cancelar las obligaciones con personal, proveedores y contratistas.
Actividades: Actuar como Agente de Retencién en los importes que realmente
correspondan. Registrar en el Libro Banco el movimiento de fondos conforme las
cuentas autorizadas asentando las operaciones realizadas ¢ conciliando sus saldos.
Conservar documentacion y comprobantes de pago. Realizar rendiciones de los

egresos de fondos diariamente y de fondos fijos. Controlar el armado de rendiciones
de cuentas conjuntamente con Contaduria.

SUBPROGRAMA EMISION DE LOTES ELECTRONICOS

Objetivos: Generacion, registro, envio y control de lotes de pagos.

Actividades: Recepcién y control de liquidaciones de expedientes con 6rdenes de
pago para transferencias electronicas; armado, registraciéon y envio de los lotes de

transferencias. de las distintas cuentas bancarias, para el pago a proveedores y
retenciones; control de los débitos de lotes, realizado por los bancos.

COORDINACION DE ADMINISTRACION

Objetivos y Actividades: Asegurar la administracion de los recursos financieros,
humanos y materiales del municipio de manera eficiente y transparente,
garantizando el cumplimiento de las leyes, ordenanzas y reglamentos asociados a
las operaciones contables, tributarias, presupuestarias y de contrataciones.
Generar informacién financiera adecuada, confiable y oportuna para la toma de
decisiones y facilitar la rendicién de cuentas.

Supervisar el registro contable de todas las operaciones, garantizando la precision

de los estados financieros, reflejendo la realidad econémica y patrimonial del
municipio.

SUBPROGRAMA CUENTAS CORRIENTES Y F. AFECTADOS

Objetivos: Realizar el seguimiento y control de los fondos afectados y de las
operaciones de ingresos y egresos de fondos en las cuentas corrientes con
excepcion de las cajas externas con el fin de garantizar la eficacia y eficiencia en la
toma de decisiones por parte del Ejecutivo Municipal en relacién a la ejecucion
presupuestaria de dichos fondos. Rendir los Fondos Afectados a los distintos
Organismos del Estado. '
Actividades: Realizar las acciones necesarias para una correcta imputacion,
administracion y control de los fondos afectados. Controlar ingresos y egresos de
fondos de las cuentas corrientes, a excepcion de las cajas externas

SUBPROGRAMA DESPACHO ADMINISTRATIVO
Objetivos: Asistir a las tareas administrativas de la Coordinacién de Administracion.
Actividades: Confgccién de respuesta de notas, giro de todos los expedieng
recepcion de docufmentacion, tramitacién dg/e”\ dientes varios, etc.
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' PROGRAMA PRESUPUESTO Y FINANZAS U A
Objetivos: Coordinar los objetivos y actividades del Subprograma Presupuesto con
el desarrollo de una planificacion y proyeccién financiera, es decir no sélo lograr una
correcta ejecucion presupuestaria sino también poder prever la cuantia y la
oportunidad en que ciertas 6 posibles acciones impactaran en la ejecucion del
presupuesto, con el fin de detectar con la antelacion necesaria posibles desvios.
Controlar la confeccidn del Proyecto de Presupuesto del Ejercicio venidero y
contactarse con los Programas Principales a fin de -evacuar dudas para la
concrecion del Proyecto. Controlar las reestructuraciones necesarias y efectuar los
incrementos  presupuestarios por ingresos provenientes de otras Orbitas
provinciales, nacionales, etc. Verificar que el Presupuesto y su ejecucion se
condigan con la Ley de Responsabilidad Fiscal a la que adhiridé el Municipio.
Controlar las ejecuciones inherentes al Fondo Federal Solidario.
Actividades: Controlar los ingresos de fondos y comparar con los recursos
proyectados a fin de ajustar a la realidad del Ejercicio. Efectuar los controles de
ingresos propios y en especial los provenientes del Ejecutivo Nacional y Provincial
6 de otros Entes provinciales, nacionales y/o internacionales, y realizar las
proyecciones correspondientes. Informar y elaborar las planillas necesarias para
enviar al Ejecutivo Provincial, inherentes a la Ley de Responsabilidad Fiscal y al
Fondo Federal Solidario. En general efectuar todas las acciones necesari
lograr el cumplimiento de los objetivos previstos. EXOI
SUBPROGRAMA PRESUPUESTO
Objetivos: Elevar al Programa Presupuesto y Finanzas informacién sobre la
marcha de la ejecucién presupuestaria a fin de lograr un presupuesto anual
equilibrado y que se corresponda con los ingresos previstos, acorde a lo proyectado
por cada Programa Principal. Confeccionar y elevar al Programa Presupuesto y
Finanzas las reestructuraciones presupuestarias necesarias y solicitadas por los
distintos Programas Principales a los efectos de permitir un mejor desenvolvimiento
administrativo y atender las necesidades del servicio, como asi también los
incrementos presupuestarios que correspondan, informando al Concejo Deliberante
y al Tribunal de Cuentas Municipal. Informar sobre la ejecucidon de ingresos y
egresos municipales a quien corresponda. Controlar la aplicacién de la Ordenanza
Tarifaria Anual en los distintos sectores del Municipio. Planificar los trabajos a
realizar para efectuar el proyecto de presupuesto del préximo Ejercicio y
confeccionar las planillas correspondientes para presentar, a efectos de su
aprobacion, al Concejo Deliberante. Controlar el ingreso de fondos afectados y su
ejecucion. Toda la informacion debera ser elevada al Programa Presupuesto y
Finanzas a fin de evaluar y enviar a las distintas dependencias.
™ Actividades: Confeccionar planillas diarias, quincenales y mensuales
- correspondientes a la ejecucion de ingresos y egresos a los efectos de informar al
Ejecutivo Municipal, controlando que los ingresos detallados en las planillas de
infformacion enviadas por Tesoreria se correspondan con las cuentas
presupuestarias existentes, e informando al Programa Presupuesto y Finanzas
cualquier error detectado para su inmediata correccion. Cotejar con el Programa
Contaduria los ingresos informados por Tesoreria y confeccionar la planilla de

ingresos mensuales para el Boletin Oficial Municipal. Realizar cuadros
comparativos de ingresos y egresos y graficos necesarios para una mejor lectura

del comportamiento presupuestario. Controlar periddicamente los legajos de
ingresos de caja, para verificar una correcta aplicacion de la Ordenanza Tarifaria
Anual de cada area del Municipio. Confeccionar las reestructuraciones é
incrementos presupuestarios solicitados por via jerarquica, informando las
modificaciones al Concejo Deliberante y al Tribunal de Cuentas Municipal. Controlar
el funcionamiento de la Terminal de Omnibus, pasajeros embarcados, alquileres,
gastos comunes, uso de plataforma, uso de terminal, atento a los datos enviados
por ese Programa, mediante la confeccidn de distintas planillas y cuadros
comparativos. Entregar a cada Programa Principal por medio del Programa
Presupuesto y Finanzas los elementos necesarios para una correcta planificagion
del proyecto presupuestario del proximo ejercicio y preparar las planillas necesa .lvaF

y objetivos y actividades enviados por cada Programa Principal, para la e\gya \\
por parte del Ejegutivo al Concejo Deliberanté gn\tiempo y forma del Proye
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cada Programa Principal detalle de los programas presupuestarios puestos en
vigencia, con sus créditos presupuestarios y Objetivos y Actividades
correspondientes. Toda otra actividad planificada por el Programa Presupuesto y
Finanzas a fin de cumplimentar eficientemente con los objetivos previstos.

PROGRAMA CONTADURIA .
Obijetivos: Organizar la contabilidad de conformidad con la Carta Organica.y
reglamentacién en vigencia. Elaborar informes contables de acuerdo a los
requerimientos efectuados por entes publicos o privados y elevarlos a la
Coordinacion de Administracion. Realizar el seguimiento de los compromisos
financieros contraidos por el Municipio con entidades financieras, organismos
multilaterales de crédito y/o programas de crédito &€ informar a la Coordinaciéon de
Administracion.
Actividades: Actuar en los asuntos vinculados con las registraciones contables,
tramites de documentacion y control del cumplimiento de las normas reglamentarias
vigentes. Llevar estadisticas minuciosas de las apropiaciones contables en las
partidas presupuestarias, informando sobre los ritmos de cumplimiento del
presupuesto en el tiempo. Elaborar y elevar a la Coordinacion de Administracion los
informes requeridos por el Ejecutivo Municipal, el Concejo Deliberante y el Tribunal
de Cuentas Municipal. Adecuar la informacién contable derivada de los Estados de
Ejecucién de Gastos y Recursos, a las exigencias de los distintos entes publicos y
privados con los cuales el Municipio se vincule. Emitir las Ordenes de Pago y/o
— Libramientos de Pago elevandolos a su superior para su remision a Tesoreria.
Confeccionar en tiempo y forma la Cuenta General del Ejercicio, coordinando las

registraciones con Tesoreria. Supervisar los Fondos Especiales, su registracion y
movimientos.

SUBPROGRAMA CONTABILIDAD AN EXQ I

Objetivos: Elevar al Programa Contaduria, antes del 20 de Marzo de cada afio, la
Cuenta General del Ejercicio y demas informacién contable de acuerdo a las
Ordenanzas vigentes.
Actividades: Efectuar el cierre mensual conciliando con los Partes de Ingresos y
de Egresos remitidos por el Programa Tesoreria, manteniendo ordenado y
actualizado el archivo de las copias de los partes por fecha. Emitir Balances de
Ingresos y Egresos elevando copia de los mismos a la Secretaria de Hacienda y por
su intermedio al Concejo Deliberante y al Tribunal de Cuentas Municipal. Realizar
la registracion del presupuesto original, modificaciones y movimientos del crédito
que se realicen durante el Ejercicio, manteniendo el archivo de los instrumentos que
originan el Presupuesto definitivo. Elaborar, analizar y elevar informes requeridos
N por el Programa Contaduria. Analizar y elevar al Programa Contaduria el estado de
' los Programas en sus cuatro etapas y efectuar la Cuenta General del Ejercicio,
listado de residuos pasivos y deuda de Tesoreria, estado general al cierre,
determinacion del Presupuesto definitivo y evolucion de los residuos pasivos.

SUBPROGRAMA CONTROL CAJAS EXTERNAS:
Objetivos: Realizar el seguimiento y control de los fondos recaudados por cajas

externas, con el fin de garantizar la administracion de los recursos y del patrimonio
municipal con economia, eficiencia y eficacia.

Actividades: Controlar ingresos y egresos de las cajas externas verificando el
cumplimiento de la norma por la cual fueron creados; prestar asesoramiento técnico-
contable a las distintas areas en relacién a dichos fondos; realizar informes de los
controles realizados, los que seran elevados al Programa Contaduria a fin de

evaluar y enviar a los organismos que asi lo requieran. Toda otra actividad tendiente
a logar los objetivos propuestos. '

SUBPROGRAMA RENDICIONES
Obijetivos: Elevar las Rendiciones mensuales al tribunal de Cuentas Municipal.

Actividades: Recepcionar los Expedientes abonados por el Programa Tesoreria |
verificar la correccion de los mismos y que estén completos para luego ser remitidds,
al Organismo de Contralor. Verificar que todos lgscorprobantes de los expedient&s
a rendir sean oflginales, Dar respuesta a la as enviadas por el triby ’
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Cuentas Municipal respecto a las rendiciones mensuales remitidas a ese
Organismo.

PROGRAMA SUELDOS | AN EXO I

Objetivos: Ejercer un control de la correcta aplicacion de la normativa vigente en {{©
materia salarial y de los aspectos presupuestarios del gasto en Personal. Asesorar \
a la Secretaria de Hacienda en materia salarial y costos en personal

Actividades: Efectuar los controles previos y posteriores a la liquidacidn, en
coordinacién con las respectivas Direcciones de Administracion. Emitir toda
documentacion necesaria para efectivizar los pagos de haberes conforme a los
procedimientos. Analizar los gastos del personal y preparar la informacion necesaria
requerida por la Secretaria de Hacienda en materia de politica salarial.

SUBPROGRAMA LIQUIDACIONES:

Objetivos: Confeccionar las IquIdaCIones de haberes del personal y demas tareas
relacionadas con ello.

Actividades: Efectuar liquidaciones de haberes de personal registrando y
certificando documentacion. Atender relaciones con otros organismos como obras
sociales, aseguradoras, sindicatos y demas. Mantener en resguardo la
documentacion respaldatoria con las liquidaciones de haberes. Realizar toda

certificacién de haberes y de cesacion de servicios que se soliciten. Asesorar a las
distintas dependencias sobre liquidacién de haberes.

) PROGRAMA DE CONTRATACIONES

Obijetivos: Orgamzar coordinar, plamfucar y administrar las contratamones que el
Departamento Ejecutivo Municipal promueva, aplicando procesos tendientes a
procurar una mayor agilidad, eficacia, transparencia y economia en las mismas.
Actividades: Establecery desarrollar planes anuales de compras que, integrado a
la programacion presupuestaria dispuesta por la Coordinacion:de Administracion,
atienda necesidades de funcionamiento de la Municipalidad. Dlsenar y optimizar los
sistemas de informacién que reflejen el seguimiento y cumphmlento de las normas
y procedimientos en la contratacion de bienes y servicios, a f in de poder informar
en que etapa del proceso se encuentra cada contratacion. Delinear estrategias
mancomunadas de trabajo que susciten un mayor desarrollo y ampliacion de
registros municipales y la promocién de su ordenamiento.

SUBPROGRAMA LICITACIONES Y COMPRAS
Objetivos: Controlar y verificar la legalidad y correcta ejecuciéon de los actos
administrativos. Controlar y verificar las actividades que realicen los Subprogramas
~ y Areas a su cargo a fin de cumplimentar con los Objetivos prev:stos Planificar las
' acciones tendientes a un correcto funcionamiento del area Patrimonio en
concordancia con el Subprograma Depdsito.

Actividades: Efectuar las acciones necesarias para lograr el cumphmlento de todos
los objetivos previstos.

SUBPROGRAMA DEPOSITO Y PROVEEDORES

Objetivos: Almacenar las compras efectuadas por la Municipalidad de Trelew y

llevar el control de stock de las mismas por secretarias,: coordinaciones y

direcciones

Actividades: Tener el control de ingreso y egreso de todos los insumos de la

Municipalidad de Trelew, con un control especifico por secretarias, coordinaciones
-y direcciones; trabajar en conjunto con el area de Patrimonio a efectos de dar las

altas correspondientes a los bienes activos en el momento mismo gue se entregan

desde el deposito. Poder llevar un control del consumo de insunjos por secretarias,
coordinaciones y direcciones.

oQOo

PROGRAMA PRINCIPAL PLANIFICACION Y DESARROLLO URBANO 3
Objetivos: Los normados por la Carta Organica Municipal.; La programacigp.
planificacién, cqordinacién y ejecucion de toda la-p blematnca de la obra publi
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extens_i()n y la gestién para ese desarrollo. El area tiene un frente de respuesta y
dinamica de relacion con el planeamiento.

Actividades: Supervision, control y direccién ejecutiva sobre areas espeCIflcas a -

cargo de la Secretaria. EX@ l ﬁw_ﬁi

PROGRAMA ADMINISTRACION Y DESPACHO ;
Objetivos: Controlar el despacho de la secretaria, mantener las relaciones de la

7%, ’
entidad tanto internas como externas y tramitar los asuntos de la misma. Asistir al N ﬂ&gM
Sr. Secretario en lo que necesite para cumplir su gestién tanto directiva como
organizadora. Controlar y ejecutar tareas vinculadas a las rejaciones publicas y
sociales. Control y custodia de los actos administrativos que sometan a la firma del
Secretario. Nexo contable financiero con Secretaria de Hacienda.

Actividades: Organizar y planificar el trabajo diario y los compromisos a corto,
mediano y largo plazo. Organizar las actividades del Secretario fuera de la ciudad
gestionando reservas de alojamiento, traslado y liquidacién de los vidticos
correspondientes. Concertar, confirmar 6 cancelar audiencias, citas y reuniones.
Transmitir indicaciones a las distintas dependencias. Mantener y resguardar el
archivo de la documentacion. Llevar estadisticas contables informando ritmos de

cumplimiento y porcentajes de avance de imputacién presupuestarla Armado del
presupuesto financiero de la Secretaria

SUBPROGRAMA DESPACHO

Objetivos: Responsable de controlar la imputacién, los fondos y cuentas
presupuestarios de obra publica.

Actividades: Gestion y seguimiento de expedientes. Compilaciéon de lnformamon
para el armado del presupuesto anual.

SUBPROGRAMA COMPRAS

Objetivos y Actividades: Responsable de controlar, verificar y accnonar en el caso
que se considere necesario toda salida o entrada presupuestarla compras,

insumos, etc. Y al Personal afectado a la Secretaria en el cumpllmlento de sus
tareas asignadas.

COORDINACION DE OBRAS:

Objetivos y Actividades: La programacion y optimizacion de toda la problematica
de la ciudad, en lo referente a Proyectos de Ingenieria, Licitaciones, Contratos e
Inspecciones de la Obra Publica. Implementacién de las acciones.

PROGRAMA DE OBRAS POR CONTRATO

Objetivos: Propender al desarrollo de obras en la ciudad por contrato de obras
publicas y contratos por administracién.

Actividades: Programar y licitar los Contratos de Obras Publicas a ejecutar por
terceros y de las obras por administracion. Evaluar las ofertas y-seleccionar la méas
conveniente. Control técnico-administrativo de los servicios contratados por
terceros. También organizar y coordinar los medios humanos y técnicos que

permitan a través de la sistematizacion y analisis los distintos;indicadores de las
obras a Licitar.

SUBPROGRAMA PLIEGOS
Objetivos: Responsable de la confeccion de pliegos . licitatorios y de

especificaciones y documentacion técnica y legal para el Concurso de obras
publicas.

Actividades: Responsable de la confeccion de pliegos vy de especificaciones y
- documentacion técnica para las obras por Contrato.

SUBPROGRAMA CONTROL Y GESTION
Objetivos: Responsable de los tramites de imputaciones y seguimientos de cuentas
en los expedientes de obras y servicios.
Actividades: Coordinar las tareas administrativas, dlstrlbuyendo las mismas ey
el personal a cargo, tratando de lograr la rpayos eficiencia y celeridad €
tramitacion y resguesta a lo solicitado.
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n ' SUBPROGRAMA REVISION TECNICA DE PLIEGOS .

Objetivos y Acthldﬂes Responsable de [a verificacion de pliegos licitatorios y de
especificaciones realizados por el Subprograma Pliegos. ‘ N EX O:{
PROGRAMA INSPECCION Y CERTIFICACION .
Objetivos: Contralor de la ejecucién de la Obra Publica vy por Admlnlstracnon\ .
mediante la inspeccion técnico administrativa de cada contrato.

Actividades: Responsable maximo de las Inspecciones de Obra Publica y por

Administracion mediante la inspeccion técnica y administrativa de cada obra en su

desarrollo ejecutivo. Cumplimiento de toda la documentacion de contrato que hace
a la ejecucion de los trabajos: Contralor de Obras Publicas a:ejecutar en el ejido

municipal no contratadas por este Municipio, con financiamiento provincial, nacional
e internacional

SUBPROGRAMA INSPECCIONES DE OBRAS POR ADMvINISTRACI(')N
Objetivos: Verificacion técnico legal y administrativa en la ejecucion de los trabajos
de las obras publicas.

Actividades: Confeccidn de actas de infraccién y su posterior seguimiento de las
obras, notificacion a las empresas por incumplimientos detectados, confeccion de
Acta de Obras, Libro de Ordenes de Servicios y Pedidos de Empresa, planes de
trabajos e inversiones, plazo de obra, medicién y certificacion de obra, ampliaciones
y/o disminuciones de contratos, recepciones provisorias y definitivas, plan de
garantias y todo aquello que haga al cumplimiento del contrato de obra pUblica

SUBPROGRAMA INSPECCIONES DE OBRAS PUBLICAS

Obijetivos: Verificacion técnico Iegal y admrmstratlva en la ejecucion de los trabajos
de las obras publicas.

Actividades: Inspeccion y control de ejecucion de las obras publicas, confeccion
de Acta de Obras, Libro de Ordenes de Servicios y Pedidos de Empresa, planes de
trabajos e inversiones, plazo de obra, medicidn y certificacion de obra, ampliaciones
y/o disminuciones de contratos, recepciones provisorias y deflnltlvas plan de
garantias y todo aquello que haga al cumplimiento del contrato de obra publica.

COORDINACION DE PLANIFICACION:
Objetivos: Formalizar y coordinar los proyectos y acciones que permitan la

organizacion de las actividades de ingenieria, arquitectura, urbanismo, desarrollo
urbano, infraestructura, tierras fiscales catastro y el desarrollo sustentable, la
conservacion, consolidacidn o modificacion de la estructura urbana y su
implementacién técnico legal, administrativa. Determinacion de pautas de disefio
~ urbano Estudio y propuestas e intervencion sobre el sistema vnal su continuidad,
parcelamientos, trazados urbanisticos, desarrollo urbano.
Actividades: Desarrollo de propuestas tendientes a la formulacion del Plan Urbano
Ambiental. Organizar y coordinar los medios humanos y técnicos que permitan a
través de la recopilacion, sistematizacion y analisis de los distintos indicadores,
generar proyectos y acciones tendientes a alcanzar eficientemente los objetivos
propuestos. Implementacién técnica y legal de las propuestas. Analisis de los
sistemas viales y su ordenamiento sefalizacién urbana, propuestas e
implementacion. Verificacion de la aplicacion de criterios sobre usos del suelo, la
localizacién de actividades y la determinacién de las distribuciones, modalidades y
densidades poblacionales. Verificacidén de la aplicacion de criterios sobre las
condiciones ambientales y de habitabilidad. Verificacion de la-aplicacion de criterios
sobre las caracteristicas de edificacion, tipologia edilicia, etc.

PROGRAMA CATASTRO

Objetivos y Actividades: Administrar los datos correspondientes a objetos
territoriales y registros publicos de los datos concernientes a objetos territoriales
legales de derecho publico y privado del Ejido. Constituir la base del sistema
inmobiliario en los aspectos tributarios, de policia y ordenamiento administrativo del
territorio. Registrar la ubicacion, limites, dimensiones, superﬂme y linderos de igs
mmuebles con referencia a los derechos de propledad emergentes de los tituldss
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parcelarios y de otros objetos territoriales legales con base en Ia documentacion
que les da origen, llevando los correspondientes registros. Registrar la
incorporacién de las mejoras accedidas a las parcelas y determinar su valuacion. 4
Determinar la valuacion parcelaria. Nexo con distintos organismos gubernamentales 3
y no gubernamentales tales como la Direccién General de Catastro e Informacién §
Territorial, Registro de la Propiedad Inmueble, Escribania General de Gobierno,
Colegio de Escribanos, Administracion de Vialidad Provincial, Direccién Nacional de
Vialidad, Instituto Provincial del Agua, Instituto Provincial de la Vivienda, entre otros.
Vigilar, dentro de sus funciones especificas, el cumplimiento de las normas
existentes o a dictarse, fundamentalmente en materia catastral, efectuando
contralores de mensuras. Visado de Anteproyectos, Proyectos, y de Mensuras.

, I
SUBPROGRAMA TIERRAS: AN EXQ&

Objetivos: Tomar conocimiento con el fin de actualizar el estado de situacién de la
totalidad de tierras de dominio municipal, mediante la individualizacién, inspeccién
y relevamiento de control, para la posterior verificacion técnica, legal y administrativa
de tierras fiscales pertenecientes al dominio privado del Estado en virtud del Articulo
N° 236 CC y CN.
Actividades: realizacién de inspecciones, relevamiento e inventario de tierras
fiscales, creacién de expediente por cada parcela fiscal con el fin de llevar un estado
de situacion cronolégicamente actualizado, los actos que oportunamente se
_ hubieran efectuado, tendientes a la preservacion, conservacion y proteccion de

L tierras fiscales. Lograr los actos juridicos necesarios a tales fines. Generacion de
ordenanzas de otorgamiento.

SUBPROGRAMA INSPECCION Y RELEVAMIENTO TERRITORIAL:
Objetivos y Actividades: Realizacion de diversos trabajos de campo tales como
medicion de inmuebles, de calles, de veredas, distancias en general, entre otros,
relacionados al ambito de competencia del Programa Catastro; asi como aquellos
vinculados a requerimientos de empresas prestatarias de servicios. Relevamiento
de inmuebles municipales en general. Relevamiento de inmuebles en estado baldio,
intimacioén a los propietarios de los mismos en infraccién a la Ordenanza N° 12.484
y, de corresponder, elevacion de las respectivas actuaciones al Tribunal de Faltas.
Realizar inspecciones con el objeto de practicar censos, o .con cualquier otro
proposito acorde con las finalidades del Programa Catastro. Registros fotograficos.
Practicar de oficio actos de levantamiento ‘parcelario y territorial con fines
catastrales. Ser responsable de la utilizacion y cuidado equipamiento técnico del
Programa Catastro (estacion total, cintas de medicion, nivel éptico, entre otros).
~ Elaboracion de informes vinculados a las diversas tareas f}realizadas. Tareas
- vinculadas a relevamientos altimétricos. Auxiliar de campo en trabajos de
movimientos de suelo. Control de Balizamientos y de Amojonarnientos. Asighacion
de Numeracion Domiciliaria (coédigos de calles y alturas). Elaboracién y control de
Planchetas y Croquis Catastrales. Control y emisién de Certificados de Linea y
Nivel. Entrega domlcmana de notificaciones del Programa Catastro

SUBPROGRAMA CATASTRO ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
Objetivos: Confeccion del Padron Inmobiliario munICIpal para la consecuente

liquidacion del respectivo impuesto y de las tasas de servicios, ademés de otros
conceptos que correspondan.

Actividades: Calculo de las Valuaciones Fiscales de los inmuebles del Ejido, de
acuerdo a la normativa vigente en la materia. Mantenimiento .y actualizacién del
estado parcelario, de dominio, servicios, etc. de cada parceia dentro del Ejido.
Recopilacion técnica y administrativa de la documentacion del estado parcelario.
ingreso al SIGEMI de las respectivas escrituras traslativas de dominio. Control de
titulares de dominio, cambio de titulares de dominio (de corresponder) y alta en el
SIGEMI de mensuras debidamente registradas. Ingreso al SIGEMI de Minutas de
Inscripcion remitidas por el Registro de la Propiedad Inmueble. Ingreso al SIGEMI
de Declaraciones Juradas remitidas por la Direccion General de Catastrq e
informacién Terriforial. Recepcion e ingreso al SIGEMI de los distintos ln_fo es
realizados por area de Tierras Fiscales de Padrones Provje

Actualizaciéon y/ mantenimiento de los archiv el Programa, meg
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“domunicacién ﬂuuda con la Direccion General de Catastro e lnfarmaCIon Territorial, ¥ AN
Registro de las Disposiciones emitidas por la DGCelT. Intervencion en los tramites
de Habilitaciones comerciales (ingreso al SIGEMI de altas e inactividades, segin e
corresponda) Ex1m|c10nes tnbutanas Proponer y tramitar camblos de Zonas VA

de mformes y tramites diversos con las areas de Rentas, Ob:ras Particulares, e
Inspeccién General. Ingreso al SIGEMI de documentacion vinculada con el IPV
(resoluciones de adjudicacion, de bajas, etc.). Intervencion en la generacion del
proyecto de Ordenanza Tarifaria Anual. Incorporar diariamente al SIGEMI las
modificaciones formalmente informadas desde distintas 4reas municipales.
Responder en el mostrador o via mail oficial, a consultas y: solicitudes de los
contribuyentes, vinculadas al &mbito de competencia del Subprograma. Responder
formalmente Notas de los contribuyentes, de profesionales, e informes de
escribanias, entre otros. Emision de Constancias de Bienes Inmuebles, Certificados
de Domicilio, Formularios de Tasacion, y Notificaciones Domlcmanas Recepcaon de

la documentacion que ingresa al Programa Catastro. AN EXO‘I

- SUBPROGRAMA CATASTRO LEGAL Y TECNICO
Objetivos: Recopilacion técnica y administrativa de la documentacnon del estado
parcelario. Implementacion de un sistema informatico catastral para la obtencion de

informacion fidedigna, rapida y actualizada de la situacion catastral de la ciudad y
su directa vinculacion al Planeamiento.

’\ Escrituras Traslativas de Dominio.

Visado de mensuras en zona de chacras, balizamientos, lnformes y trabajo de
campo para las empresas prestadoras de servicios (Camuzzl) Numeracién
domiciliaria; Informes solicitados por la Direccién de Ingenieria; Informes para
Tierras Fiscales; Relevamiento de terrenos fiscales (Habilitaciones comerciales,
numeros domiciliarios); Niveles, informes requeridos por otros servicios (Ubicacion
fibra optica, antenas, carteleria, etc.); Control amojonamientos, titulares de dominio,
mensuras, correccion de anteproyectos de fraccionamiento, control de planchetas,
confeccién de planillas dominiales, actualizacion de plano de anteproyectos visto
bueno de mensuras, unificaciones y fraccionamientos.

Actividades: Desarrollar las acciones para la evaluacion y compra de tierras de
acuerdo a las pautas de crecimiento urbano determinadas. Ejegutar relevamientos
altimétricos y mensura de fracciones. Confeccién de una base alfanumérica y
sistema grafico complementario. Actualizacion y mantenlmlento de los archivos
municipales, a través de la comunicacion fluida con catastro Provmmal Restitucion
planimétrica digitalizada con calculo de superficie realizado en base a un vuelo
—~ fotogramétrico. Deteccion de obras clandestinas, e mcorpqracxon a la masa
' ‘ tributaria. Ejecuciéon de una restitucién altimétrica para la reahzacnon de estudios
basicos para trabajos de la Direccidn de Ingenieria, tales como proyectos ejecutivos
de obras de infraestructura. Ejecucién de mensuras por admmxstracnon y contrato.
Elaboracion de pliegos de licitacion control técnico y admlnlstratlvo de los contratos
que se ejecuten. Realizar e implementar el nuevo 3|stema de numeracién
domiciliaria, pintado, control y ordenamiento. Mantener la actuallzamon de un plano
de la cmdad y de cada barrio detallando alturas, calles y nombres. Actividades
relacionadas con la adjudicacion en venta de tierras ﬂscales ocupadas por

particulares.

PROGRAMA INGENIERIA

Objetivos: Elaboracion y y control de proyectos de obras pubhcas de infraestructura
vial y otras complementarias y anexas dentro del ejido de la:ciudad de Trelew.
Control y seguimiento de obras publicas de otros orgamsmos provinciales y
nacionales que se desarrollen en el ejido de la ciudad. Coordmar con el equipo de
relevamiento territorial, de la unidad ejecutora para la concremon de diagnosticos
“urbanos y de crecimiento de la ciudad. Articular con todo el equlpo de planificacién
la proyeccion de servicios publicos urbanos y sus variantes técnicas.

Actividades: Generar propuestas, controlar y coordinar actmdades para desarrollar
los proyectos de obras publicas de infraestructura a través de Ios medios humanos,
técnicos e informaticos necesarios. Segunmxent ntrol de los estudios pre i
antecedentes, relevamientos, planos altimétkicos, confeccmn de pligQos
especificacionies técnicas, planillas de com{puto

CLAUDIA A. MON Jl
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analisis de precios. Implementacién técnica y operativa de las propuestas definidas.
Complementacion entre Programas y Subprogramas de otras dreas con temas en
comun. Implementacién técnica y operativa de las propuestas deﬂnldas Analizar y

evaluar los resultados del proyecto ejecutado, observando 31 :se alcanzaron los
objetivos previstos y grado de eficiencia técnica obtenida.

SUBPROGRAMA PROYECTOS VIALES: AN EXO T

Objetivos y Actividades: Andlisis de los sistemas viales ¥ su ordenamiento
sefializacion urbana, propuestas e implementacion. Verificacionide la aplicacion de
- criterios sobre usos del suelo, la localizacidén de actividades y Ia determinacion de
las distribuciones, modalidades y densidades poblacionales. Verificacion de la
aplicacion de criterios sobre las condiciones ambientales y de habitabilidad.

Verificacion de la aplicacion de criterios sobre las caracterlstlgas de edificacién,
tipologia edilicia, etc.

SUBPROGRAMA DE PROYECTOS DE OBRAS
Obijetivos: Observar organizar y controlar las formas de generar proponer,
coordinar y desarrollar los proyectos de obras publicas viales y de infraestructura a
través de los medios humanos, técnicos e informaticos mas convenientes.
Actividades: Realizacion de estudios previos y antecedentes relevamientos
planialtimétricos, confeccién de pliegos de especificaciones tecmcas planillas de
cémputos y presupuestos, planillas de analisis de precuos Participacion de
B v Comisiones de Pre-adjudicacion de obras publicas y otras. Control de proyectos de
rasantes presentados para fraccionamientos de caracter pubhco y privado.

Implementacion técnica de las propuestas en desarrollo. Complementauon entre
subprogramas que afecten temas en comun.

SUBPROGRAMA TOPOGRAFIA Y NIVELACION: i

Obijetivo y Actividades: analisis, medicién en territorio de los s:stemas viales y su
- ordenamiento, sefializacion urbana propuestas e lmplementamon Asistira a las

areas de proyectos, inspeccion de obras y catastro en la ejecugion de proyectos y

verificacion de las propuestas presentadas a la Secretaria de Plamﬂcacton

PROGRAMA OBRAS PARTICULARES :
Objetivos: Verificacion técnico Iegal de la documentacnon de obras y demas
elementos de la planta urbana de acuerdo a las normativas VIgentes
Actividades: Recepcion legal de los expedientes de obra para su aprobacion,
evacuacion de consultas técnico-administrativas a profes:onales y contribuyentes
o~ en general. Elaboracién de estadisticas de edificacidén legal de cqmpanas tendientes
al mejoramiento de la imagen urbana. Verificacién y gctuacnon técnico-
administrativa ante irregularidades detectadas en obras nuevas y/o denuncias de
contribuyentes. Verificacién de subdivisiones en régimen de pn@pledad horizontal,
Aptitudes Técnicas y Oficios Judiciales. Actualizacién Normativa: Codlgo Edificacion.

SUBPROGRAMA VISADO DE OBRAS PARTICULARES
Objetivos: Verificacion técnico legal y administrativa del cumplimiento de

ordenanzas de edificacion en la ejecucién de los trabajos de obras particulares y de
las que hacen a la preservacion del medio ambiente.

Actividades: Confeccién de actas de infraccion y su posterior seguumlento de las
obras, notificacién a profesmnales y/o contribuyentes por uncumphmlento de
Ordenanzas vigentes, inspecciones de obras a los efectos de emitir certificados de
Libre Deuda, Finales de obra, Aptitudes Técnicas y oficios Judiciales. Inspeccion de
inmuebles con destino comercial, actas de inspeccion e informe técnico
correspondiente, segun tipologia. Intervencién en ll’[lglOS entre terceros,
constataciones actuaciones. Desarrollo de las campafias que se implementen
tendientes al mejoramiento urbano (carteleria, cercos, veredas, eto)

SUBPROGRAMA INSPECCIONES DE OBRAS PARTlCULARES :
Objetivos y Actividades: Contralor del avance de la Obra anada que se gje i:
en la ciudad mediante la inspeccioén técnico administrativa de cada Expedien M
planos presentagp. Responsable maximo de la ecciones dre Obra y copfr e
- ejecucion de agt erdo a la normativa vigente. L j ‘
UDIA A. MO ‘Jle \‘ Presi ‘an'E%L ©
Presidente /‘:5 Coh%ggggéliberantzﬂi{g’jew
Sec. Legnsl tiva Concejo Deliberante de T:ekew g

N P T

AN
\
3
{

- N




m.i"‘,, o 1 2668 O‘RDENANZA A 1 4@22

. Verificacién técnico legal y administrativa en la ejecucion de los tfabajos Intimacion

e informes respecto de dicho segmento de obras en la ciudad tanto en el espamo
publico como intralote.

SUBPROGRAMA REVISION DIGITAL DE PLANOS:

Objetivos y Actividades: articular la relacion del avance de Ia Obra Privada que
se ejecuta en la ciudad mediante la inspeccién técnico-administrativa de cada
expediente de planos presentado y los visados y correcciones hechas por el
personal de obras particulares con el fin de implementar una ventanilla Gnica de
tramitacion y agilizar las actuaciones de la oficina con los usuargi;bs.

PROGRAMA ARQUITECTURA
Objetivos: Desarrollar los proyectos ejecutivos de las dlstmtas obras de
arquitectura, asi como las que conforman el espacio urbano en sus intervenciones.
Proyectar obras nuevas, refacciones y ampliaciones de edlflCIOS afectados a usos
institucionales y/o comunitarios.
Actividades: Desarrollo de los proyectos ejecutivos de ;arqmtectura y de
intervencion urbana, espacios verdes, recreativos, de equipamiento etc. Desarrollar
las acciones y proyectos tendientes a lograr una imagen homogénea y de caracter
institucional de los edificios publicos. Proyecto y adecuacién funcional de los
distintos edificios de caracter institucional y comunitario, ademas de obras que
hacen a la representaciéon de las instituciones en diversos eventos Lievar adelante
™ las acciones que permitan la obtencion de financiamiento, por terceros y/o
instituciones nacionales y/o provinciales de acuerdo a los dlstlntos planes que a tal
fin desarrollan las mismas anualmente. Concentrar y unificar los requerimientos de
las distintas areas, a efectos de permitir una respuesta acorde a Ia problematica. .

SUBPROGRAMA PATRIMONIO ARQUITECTONICO ,

Objetivos y Actividades: Llevar a cabo la recopilacién de mformamon sobre el
patrimonio que corresponda a la Secretaria y sus dependencnas mediante informe
mensuales del estado del mismo. Designar y propender a la conservacion del

patrimonio cultural, arquitecténico y todo aquel que xdentlﬂque a un hecho urbano
con la cultura o las tradiciones. :

SUBPROGRAMA COMPUTOS Y PRESUPUESTO :
Objetivos: Mantener actualizados los presupuestos segin valer del mercado real,

aplicando valores correctos en las obras y proyectos a ejecutar por parte del Estado
Municipal.

o~ Actividades: Desarrollar los coémputos y presupuestos de todas las Obras Publicas
a licitarsé como asi también las que se haran por admlnlstramon

SUBPROGRAMA PROYECTOS DE  DE ARQUITECTURA: :
Objetivos: Realizar, confeccionar, proyectar y supervisar los p[oyectos ejecutivos
de las distintas obras de arquitectura, asi como las que conformaun el espacio urbano
en sus intervenciones. Proyectar obras nuevas, refacciones Y ampliaciones de
edificios afectados a usos institucionales y/o comunitarios. '

Desarrollar las propuestas, acciones y pautas proyéctalesi que permitan la
organizacion territorial, la conservacion y consolidacion de Ia -estructura urbana.
Disefio urbano, propuestas e intervencion. ‘

Actividades: Realizacion de los proyectos ejecutivos de""arquitectura y de
intervencién urbana, espacios verdes, recreativos, de equtpamxento etc. Desarrollar
las acciones y proyectos tendientes a lograr una imagen homogenea y de caracter
institucional de los edificios publicos. Proyecto y adecuacién funcional de los
distintos edificios de caracter institucional y comunitario, ademéas de obras que
hacen a la representacion de las instituciones en diversos eventos.

PROGRAMA PLANIFICACION URBANA '

Objetivos: Llevar a cabo la planificacion de la ciudad, basada en la continuidad de
politicas urbanas de desarrollo, sustentabilidad y preservacién jpatrimonial, junto p
la participacion de actores publicos y privados, aplicando nuevos instrumentos

|

i

normativos y de gestion. Responsable de la AcCtdalizacion de: ,plano de la cipydag
zona urbana;
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_ ‘Actlwdades Es la que articula y media el complejo SIStema de relaciones e
- " intereses que se establecen entre las diversas disciplinas y multlples actores que
influyen en el desarrollo de la ciudad. Debera centrar la comprensién del fenémeno
urbano, con la finalidad de optimizar su uso y lograr un desarrollo sustentable, a
través de la gestion publica y privada. Por lo tanto, involucra la c;!,lstrtbu010n espacial
de todas las actividades humanas y la toma de desiciones que inciden en el espacio
urbano en sus distintas escalas. AN EXOI
SUBPROGRAMA DESARROLLO URBANO ,
Objetivos: Formalizar y coordinar los proyectos y accmnes que permﬂan
organizacion territorial y el desarrollo sustentable, la conservacién, consolidacién o
modificacion de la estructura urbana y su |mplementaqon técnico legal,
administrativa. Determinacion de pautas de disefio urbano, estudio y propuestas e
intervencion sobre el sistema vial, su continuidad, parcelamlentos trazados
urbanisticos, desarrollo urbano. {
Mantener y mejorar la calidad de vida de la poblacién, fomentar: \a integracién social
en el territorio y procurar el buen uso y aprovechamiento de Ios recursos naturales
y culturales
Actividades: Desarrollo de propuestas tendientes a la formulaclon del Plan urbano
ambiental. Organizar y coordinar los medios humanos y técnigos que permitan a
través de la recopilacion, sistematizacion y andlisis de los distintos indicadores,
generar proyectos y acciones tendientes a alcanzar eficientemente los objetivos
o propuestos. Implementacion técnica y legal de las propuestas. Analisis de los
sistemas viales y su ordenamiento sefalizacion urbana, propuestas e
implementacion. Verificacion de la aplicacién de criterios sobre usos del suelo, la
localizacion de actividades y la determinacion de las dlstnbuc;lones modalidades y
densidades poblaciones. Verificacion de la aplicacién de ontenos sobre las

condiciones ambientales y de habitabilidad. Verificacién de la aphcacuon de criterios
sobre las caracteristicas de edificacion, tipologia edilicia, etc.

SUBPROGRAMA PROYECTOS ESPECIALES '

Objetivos: Elaboracion y control de proyectos especiales ; de Obra Pdublica,
consultoria, desarrollo de Ordenanzas para nuevos desarrollos. Urbanos y Estudio
de propuestas innovadoras que sobrepasan la estructura descrlpta en las diferentes
areas municipales. b

Actividades: Responsabilidad de gestionar proyectos en ja fase tecnica.y
administrativa para su futura elevacién al area responsable de licitarla. Gestion de

Financiamiento y ejecucién de Proyectos de gran envergadura ya sea de
. infraestructura, arquitectura o ingenieria.-

COORDINACION UNIDAD EJECUTORA MUNICIPAL |

Objetivos: Centralizar tareas para laformulacion de proyectos egecutlvos y técnicos
de obra Publica municipal, permitiendo un efectivo seguymlentO! del os proyectos y
sus desarrollos para acceder al financiamiento de organismos de créditos publicos
y/o privados, provinciales, nacionales o internacionales. ‘i

Actividades: Tendra a su cargo la tarea de inspeccionar las: Pbras en etapa de
ejecucion, tanto de las obras por contrato como las obras pgr administraciéon o
delegadas, con facultad de intervenir en cada etapa efectuandoimodificaciones y/o

reformulaciones necesarias, pudiendo avanzar en tareas de auditoria, consultoria,
monitoreo y controles necesarios. :

PROGRAMA UNIDAD EJECUTORA MUNICIPAL
Objetivos: Realizar tareas inherentes a la formulacion de proyectos ejecutivos y
técnicos de obra Publica con financiamiento de organismos de créditos publicos y/o
privados, provinciales, nacionales o internacionales. También sera de su interes la -
blUsqueda y gestidon de financiamiento vy la certificacion de Obraq que ejecute.
Actividades: Tendra a su cargo la tarea de inspeccionar, contl -olar y certificar las
obras en etapa de ejecucién para su continuidad, liquidacion o o

SUBPROGRAMA EJECUCION Y SEGUIMIENTO:
Objetivos: Hara la articulacion con los acto;é 0 tratadcps proveedore

certificaciones para la ejecucion con celeridad MA [/
A A. MOMQ\J[
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Actlwdades Brindar celeridad de ejecucién con monitoreo yI
recursos asignados.

PROGRAMA ORDENAMIENTO TERRITORIAL AN EXO 1 f

Obijetivos: Llevar a cabo el dlagnostlco actividades partmxpatNgs y de vinculacién
que hagan informacion y vinculacién con los actores urbanos pertlnentes en cada
caso, elaborar escenarios y propuesta para la toma de deasmnes estratégicas que
permitan y fortalezcan decisiones de planificacion urbana y sus proyectos asuvez
promueve y desarrolla normativa ordenada y eficiente para la con;recta relacion entre
el municipio y sus ciudadanos. planificacion de la ciudad, basadza en la continuidad
de politicas urbanas de desarrollo, sustentabilidad y preservaci 'n patrimonial, junto
a la participacion de actores publicos y privados, aplicando nyevos instrumentos
normativos y de gestion. Responsable de la Actualizacion de plano de la ciudad
zona urbana; Tiene como cometido desarrollar y estudiar una ocupacnon ordenada
y un uso sostenible en el territorio del ejido de la ciudad. Estas acciones regulan y

3

icertificacion de los 'm‘a@, f

\\

promocionan la localizacion de la poblacion, el desarrolio de togas las actividades -

econdmicas y sociales dentro del territorio, de forma que se logre un desarrollo
sostenible que prevea las potencialidades y limitaciones existentes por los criterios
ambientales, econdmicos, socioculturales, institucionales y geopoliticos.

Actividades: Es la que articula y media el complejo sistema de relaciones e
intereses que se establecen entre las diversas disciplinas y multlples actores que
influyen en el desarrollo de la ciudad. Debera centrar la comprens:on del fenébmeno
urbano, con la finalidad de optimizar su uso y lograr un desarrollo sustentable, a
través de la gestion publica y privada. Por lo tanto, involucra la distribucion espacial

de todas las actividades humanas y la toma de decisiones que inciden en el espacio
urbano en sus distintas escalas. '

Relieve y morfologia del terreno: topografia;

Tipos de suelo: Capacidad e soporte;

Cursos de agua: Rios, arroyos, lagos;

Tipo de vegetacion: Arbustos, zonas himedas, pastizales;
Clima y microclimas: Temperaturas, lluvia, humedad;
Caracteristicas ambientales;

Caracteristicas paisajistas.

Debera desarrollar en articulacion con la coordinacion el Codigo, urbano, Codigo de
edificacion, Ordenanza de uso de suelo, principales instrumentos de gestion urbana,
a través del cual se establecen los usos permitidos, dimensiones de los terrenos,

superficie maxima a construir, los rubros que se admiten hablhyar dentro del Ejido
Municipal y en una Zonificacién determinada

‘
A
4

f;

SUBPROGRAMA ESTADISTICAS Y CENSOS '

Obletlvos Recopilacion 1 de datos tendientes a realizar un dlaghostlco actualizado
de Ciudad para la elaboracion de programas estadisticos de gobierno.
Actividades: Recopilacion y sistematizacién de datos para la confeccién de
programas estadisticos en lo social, econdmico y de plamﬂcacxﬂn

SUBPROGRAMA ENLACE TERRITORIAL {

Obijetivos: Recopilacion de datos tendientes a realizar un diaghéstico actualizado
de Ciudad para la elaboracion de politicas estratégicas de gobl rno a traves de la
interaccién con las diversas areas municipales, con las asociacignes vecinales, con
los actores y camaras, con la academia y todas las orgamzacno‘hes de la sociedad
a las que atarie la visién de planificacién y de las que deben relevarse necesidades
y propuesta.
Actividades: Recopilacion y sistematizacion de datos para} la confeccion de
diagnésticos y de necesidades para la planificacion.

SUBPROGRAMA GEORREFERENCIACION o _
Objetivos: Recopilacion de datos tendientes a realizar un diagnéstico actualizado

de Ciudad para la elaboracién de programas estadisticos de gobierno a traves de
cartografias modélicas, planillas de calculo.

Actividades: Recopilacion y sistematizacién de ¢ para
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PROGRAMA PRINCIPAL SERVICIOS PUBLICOS Y AMB,IEN-%LE
Objetivos: Los normados por la Carta Organica Municipal.l La programacion,
planificacién, coordinaciéon y ejecucién de toda la problematica de los servicios
publicos.

Actividades: Supervisidn, control y direccion ejecutiva sobre areas especificas a
cargo de la Secretaria.

PROGRAMA ADMINISTRACION, DESPACHO y RRHH
Objetivos: Controlar el despacho de la secretaria, mantener las relaciones de la

entidad tanto internas como externas y tramitar los asuntos de la misma. Asistir al
Sr. Secretario en lo que necesite para cumplir su gestién tanto directiva como
organizadora. Controlar y ejecutar tareas vinculadas a las relacnones publicas. y
sociales. Control y custodia de los actos administrativos que sometan a la firma del
Secretario. .

Actividades: Organizar y planificar el trabajo diario y los compromisos a corto,
mediano y largo plazo. Organizar las actividades del Secretarig fuera de la ciudad
gestionando reservas de alojamiento, ftraslado vy hqundacnqn de los viaticos
correspondientes. Concertar, confirmar 6 cancelar audlenCIas citas y reuniones.

Transmitir indicaciones a las distintas dependencias. Manten[er y resguardar el
archivo de la documentacion. |

SUBPROGRAMA DESPACHO

- Objetives: Responsable de controlar la imputacion, los i'%ondos y cuentas

presupuestarios de obra publica.

Actividades: Gestién y seguimiento de expedientes. Compllaclon de informacién
para el armado del presupuesto anual. g

SUBPROGRAMA COMPRAS :

Obletwos Asesoramiento contable administrativo. Control genaral del presupuesto
anual de Secretaria. Nexo contable financiero con Secretaria del,Hacnenda
Actividades: Elaborar informes contables de acuerdo a los requerimientos del
secretario. Llevar estadisticas contables informando ritmos de cumplimiento vy

porcentajes de avance de imputacién presupuestaria. Armad;o del presupuesto
financiero de {a Secretaria. )

18
¥
i

SUBPROGRAMA PERSONAL ,
Objetivos y Actividades: Responsable de controlar, verificar y : acctonar en el caso

que se considere necesario al Personal afectado a la Secretaria; ,en el cumplimiento
de sus tareas asignadas. 3

COORDINACION DE SERVICIOS PUBLICOS: ,
Objetivos: La programacién y optimizacién de toda la problemat;ca de la Ciudad en
lo referente a Servicios y mantenimiento de edificios y espacios;publicos.

Actividades: Comprende la Coordinacién y contralor de t¢ dos los Serwmos
Municipales que se ejecutan dentro del &mbito de la Ciudad de Trelew yla ejecumon
por administracion de obras de agua, vial, mantenimiento de qdmcnos y espacios
publicos y conservaciéon de las calles. Ejecucion, mantemmn[ento y control del
funcionamiento de los semaforos de la Ciudad, ampliaciones de redes,
sincronizacién de onda verde. Construccién, reparacién, mantepimiento, refaccion
y conservacion de todas las dependencias municipales. Servicio de Cementerio
Municipal, reequipamiento del area de forestacion a los efeqtos de hacer mas
eficiente la labor. Mantenimiento y Control de los snstemas de estaciones de
bombeo, pluviales, desagties y sumideros.

mf
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PROGRAMA CONSTRUCCIONES

Obijetivos y Actividades: Programar y organizar el mantenimiento de edificios
publicos municipales. Programar la ejecucio de obras sobre .?_dlfICIos y espacios

publicos municipales. GI

EX
SUBPROGRAMA INSTALACIONES AN

-
|
f
L

Objetivos y Actividades: Programar y organizar la construccuén y mantenimiento

de redes de gas, agua'y cloacas en edificios municipales.

SUBPROGRAMA CARPINTERIA

Objetivos y Actividades: Programar y organizar la construcci f"‘n y mantenimiento

de los muebles en todas las dependencias municipales. Real§|2ando proyectos y

computo de materiales. Mantenimiento de espacios publicgs como plazas y
parques.

SUBPROGRAMA HERRERIA.
Objetivos: Diagramacidn general de trabajos especificos y ejecucion de tareas en
la ciudad y dependencias del municipio que requieran acondicionamientos de
aberturas, portones, trabas, marcos, y todo tipo de estructuras metalicas, que no
puedan recuperarse o bien que signifiquen un riesgo para cualquuer ciudadano.
‘Actividades: Armado de rejas de espacios publicos en general como también de
aquellas que revistan una necesidad en los diferentes @rgamsmos de la
municipalidad.

Reparacion de juegos de plazas en general, como también de bancos, tachos y
protecciones de elementos de riego o de guardado.

Reconstruccién de sumideros, alcantarillas y soportes de la via pubhca
Reacondicionamiento de mobiliarios del municipio y sus dependbnmas

Remocion de todos aquellos elementos que resulten riesgosos p@ra la poblacién en
general, debido a su estado de deterioro, cuya reparacion resuItF imposible.

SUBPROGRAMA EDIFICIOS PUBLICOS fzs

Objetivos: Programar y organizar el mantenimiento de los edl‘;;juos municipales y
espacios publicos, obras de remodelacion, ampliacion. Programar tareas de apoyo
a otros Programas.

Actividades: Mantenimiento de edificios municipales. Mantemmlento de
construcciones en espacios municipales.-. Refaccion y amphamon en edificios
municipales, como asi también en la ampliacion de espacios pubhcos municipales.

PROGRAMA SERVICIOS 1

Objetivos: Programar las tareas de administracion, manten|m|epto y mejoramiento
de: Estaciones de bombeos, pluviales, sumideros y seméforos. '
Actividades: Planificar el mejoramiento y crecimiento de la! ired de seméforos
existente. Promover una planificacion de mantenimiento delas estaciones de
bombeos pluviales. Limpiar desagiies pluviales. Programar el ;mantemmnento de:
Cuencos, sumideros, conducciones y canales revestidos del sig tema de desagiles

pluviales. Distribucién y Organizacién del personal para casqs de emergencias
Pluvial.

SUBPROGRAMA ELECTRONICA

Objetivos _y Actividades: Mantenimiento del equipam’iento eléctrico vy

modernizacion de sistemas. Instalaciones electromecanicas es seciales. Capacitar
al personal afectado. '

SUBPROGRAMA SEMAFOROS ;‘
‘Objetivos: Mantenimiento del equipamiento de semaforos y su ampliacién y
modernizacién del sistema.
Actividades: Promover una plamflcamon y el mantenimiento d=l equipamiento de
semaforos. Realizar la expansion del servicio. Capacitar al personal afectado.

i
0

SUBPROGRAMA PLUVIALES

Objetivos: Mantenjmiento del equipamiento de
sumideros.

cignes de L;,ombeos, pluvig)

CLAUDIA A. MONAU
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Actividades: Promover una planificacién de mantenimiento del qupamlento de las §- =

estaciones de bombeo, desaglies pluviales, sumideros. Reahzar el mantenimiento %, ;?%f‘"

de Cuencos, sumideros, conducciones y canales revestido ?del sistema de .
o]

desagues pluviales. Capacitar al personal afectado.

SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA

Objetivos: Realizar las tareas de administracion, manten|m|ento
estaciones de bombeo, pluviales, sumideros. !
Actividades: Lievar adelante el mejoramiento y crecimiento de la red de semaforos
existente. Mantener las estaciones de bombeo pluviales. [Limpiar desagiies
pluviales. Realizar el mantenimiento de cuencos, sumidero?, conducciones y

canales revestidos del sistema de desagles pluviales. Manejoly organizacion del
personal para casos de emergencias fluviales.

y mejoramiento de

PROGRAMA CEMENTERIO

Objetivos: Programar y organizar la construccion, mantenimiento y conservacion
del cementerio municipal. Estudiar la viabilidad de instalacién de un horno
crematorio en las instalaciones del Cementerio Municipal
Actividades: Tarifaria en lo referente a contribuciones sobre los cementerios.
Realizacion del proyecto de instalacién de un horno crematorio &n las instalaciones
del Cementerio Municipal. Gestion y control de la construccion de obras de nichos.

SUBPROGRAMA CEMENTERIO i

Objetivos y Actividades: Colaborar y contribuir con Ié necesario para
cumplimentar con lo encomendado por el Programa Cementeno

SUBPROGRAMA MANTENIMIENTO : '
Objetivos y Actividades: Colaborar, contribuir y mantener el predio en sus

espacios publicos, con lo necesario para cumplimentar con lo encomendado por el
Programa Cementerio.

PROGRAMA ESPACIOS PUBLICOS

Objetivos: Promover el mantenimiento y mejoramiento de los espacios verdes,
mediante la poda de arboles urbanos, planes de refores tamon de calles,
planeamiento y creacion de nuevos espacios verdes. Tecnific acnon en riego por
aspersion y riego por goteo y confeccion del plan Director de la rdenanza 4195/92
TREVERDE. !

Actividades: Atencién de Vivero Municipal. Extraccion y trasplante de arboles
adultos. Supervisién de arbolado y confeccién de planos en balmos nuevos. Cura
de arboles publicos a solicitud de los interesados, riego con cafniones tanques en
arbolados en rutas, inspeccion y confecciéon de multas por infra n a la ordenanza
4195/92 TREVERDE, plan de reforestacion de calles, podas especiales, vy

mantenimiento en plazas publicas y bulevares. |

SUBPROGRAMA RIEGO
Ob|et|vos Avanzar con obras en funcién del agua cruda para avanzar en la

creacion de espacios verdes. Poner en valor las instalaciones actuales Modernizar
los sistemas de provision de agua y de riego.

Actividades: Contralor del sistema de riego, mantenimiento del mismo, disefio e
instalacion de nuevos sistemas de riego y aimacenamiento.

'SUBPROGRAMA MANTENIMIENTO -

|
Objetivos: Propender a la inspeccion de las areas forestadas ";

Actividades: Supervisién continGia del arbolado. Inspecciény ¢ nfecmon de multas
por infraccion a la ordenanza 4195/92 TREVERDE o las que sanplonen en el futuro.

SUBPROGRAMA PLAZAS ‘

Objetivos y Actividades: Optimizar el mantenimiento y contro! de las plazas de la
ciudad con cuadrillas en los diferentes puntos donde se encuentren las mis
organizango y efectuando un orden de limpieza pasa que, sea un lugar y-
esparcimignto ideal para el ciudadano. \ !

CLATDIA A. MONA! YT
Presidente - ' > :
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COORDINACION DE AMBIENTE .
Objetivos: Programar y optimizar el accionar de areas como

arbolado urbano, -educacién y controles ambientales, 'y de

inspeccion de areas forestadas y de terrenos baldios y la co

2 2
[

jespacios verdes y
policia ecolégica.
Planificar y promover el mantenimiento y mejoramiento de los espacios verdes, la
cientizacién en el
cuidado del Ambiente. Fomentar, orientar y desarrollar mlcnatlvqs que incentiven la
participacion vecinal en cuestiones relacionadas con el ambiente, su preservacién
y cuidado. Reforestacion y mantenimiento de plazas y sector publlco Trasplante de

arboles que afectan veredas y cafierias en los accesos de Trelew Ejercer el poder
de policia otorgado por la Ordenanza N° 4195/92. Realizar tar(?as de difusién que

permitan la concientizacién de la poblacion.

Actividades: Coordinacion y contralor del funcionamiento de I@s direcciones a su
cargo, promoviendo la expansion de los espacios verdes entforma ordenada y
planificada; la educacién respecto de la importancia del cuidado del medio

ambiente; la implementacién de una politica clara de inspeccion,.
a los que no cumplan con la reglamentacion vigente.

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

;control y sancxones

Objetivos: Programar y optimizar el accionar de areas Como .espacios verdes y
arbolado urbano, educacién y controles ambientales, y de; policia- ecologica.
Planificar y promover el mantenimiento y mejoramiento de los: espacxos verdes, la
inspeccion de areas forestadas y de terrenos baldios y la cohcientizacion en el
cuidado del medio ambiente. Fomentar, orientar y desarrollar iniciativas que
incentiven la participacién vecinal en cuestiones relaCIonadas cron el ambiente, su

preservacion y cuidado.

Actividades: Coordinacion y contralor del funcionamiento de las direcciones a su
cargo, promoviendo la expansién de los espacios verdes en;forma ordenada y
planificada; la educacién respecto de la importancia del guidado del medio
ambiente; la implementacion de una politica clara de inspeccion; icontrol y sanciones

a los que no cumplan con la reglamentacion vigente.

w!

SUBPROGRAMA GESTION.

Objetivos: Programar un orden y limpieza en areas publlcas comunes espacios
verdes y arbolados. Ejecutar planes de accion directa como controles ambientales
en terrenos baldios, lugares de esparcimiento, promocién de contralor y policia

ecologica.

Actividades: Aplicacién de la normativa vigente en materla de cuidado y

preservacion de flora y fauna urbana.

Implementar politicas de cuidado, orientacién al cambio, como aquellas que refieran

a la higiene y la prevencion al aire libre.

Desarrollar indices de mediciéon y de control de contammapon que permitan
mantener y preservar fuentes de esparcimiento, turismo, deporteycultura
Promover acciones de trabajo, comunicacion efectiva, reunjones de impacto,
vinculaciones estratégicas, que permitan promover politicas dejaccién “verde”.

i
ot

SUBPROGRAMA CONTROL AMBIENTAL

Ob|et|vos Ejercer el poder de policia desde el control, educacmp y prevencion, con

el fin de cuidar la imagen de la ciudad.

Concientizar el uso responsable del agua, el cuidado de vegetacmn con el fin de
evitar focos de contaminacién producto la creacion de basureros clandestinos.

Actividades: Controlar el uso indiscriminado del agua; Evitar
creacion de basureros clandestinos; Controlar el horario de fa

la propagacion y
deposicion de la

basura domiciliaria en la vereda en los horarios establecidos;|Realizar tareas de
prevencion mediante la educacién, utilizando los medios neqesanos Organizar
charlas de concientizacion, en las escuelas, asociaciones vecinales y en todas otras
instituciones en las que se lo requiera o considere necesarias; Independientemente
de estas funciones, continuara con las otras anteriormente establecidas; Realizara

toda otra funcién que el Coordinador General considere necesaio

IAA. MONA/ {
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SUBPROGRAMA BASURAL

Objetivos y Actividades: Mantenimiento y control de basural creando espamos‘\ :

habilitados para el volcado de volquetes, organizando asi los espacms de acuerdo
a los residuos arrojados

PROGRAMA INSPECCION.

Obijetivos: Atender con urgencia y conciencia social el tratam|ento y la recoleccién |
de residuos patolégicos. Establecer el armado de un circuito para su destruccidn,
estableciendo un sistema de respuesta inmediata sobre el arrojo de dichos
desechos.

Formular, plantear y proponer herramientas de contralor que permltan regular la
actividad pesquera en general. !

Actividades: Armar un plan de trabajo y lineamientos que comjan el horario, los
dias, lugares, medidas sanitarias y si asi lo requiera, multas, relacuonadas al arrojo
de basura en la via publica.

Delimitar y establecer un plan de trabajo en funcién de crear parametros sostenibles
con el objetivo de regular la recoleccion y reutilizacién de los aceites.

Responder sobre cuestiones diarias de la via publica que reﬂeran a la convivencia
social en general. Reglar todas aquellas medidas de segundad y de higiene que
converjan en el cuidado del ambiente.

Investigar y ahondar en la reglamentacion de los desechos: cloacales Proponer

medidas correctivas de aplicaciéon social, que respondan al com\promxso sanitario a
corto, mediano y largo plazo sobre estas practicas.

SUBPROGRAMA INSPECCION. ‘ ’
Objetivos: Armar un plan de trabajo mtegral y lineamientos que corrijan el horario,
los dias, lugares, medidas sanitarias y si asi lo requiera, multas relacionadas al
arrojo de basura en la via publica.

Delimitar y establecer un plan de trabajo en funcién de crear parametros sostenibles
a fin de regular la recoleccion y reutilizacion de los aceites. :

Actividades: Atender con urgencia y conciencia social el tratamiento y la
recoleccion, de residuos patoldgicos. Sin dejar de lado el tema; central del armado
del circuito para su destruccion, estableciendo un sistema de respuesta inmediata
sobre el arrojo de dichos desechos. :

Responder sobre cuestiones diarias de la via ptblica que refieran a la convivencia
social en general. Reglar todas aquellas medidas de seguridad y de higiene que
converjan en el cuidado del ambiente.
Investigar, y ahondar en la reglamentacién de los desechos coacales. Proponer
medidas correctivas de aplicacion social, que respondan al comp romiso sanitario de
estas practicas.

Formular, plantear y proponer herramientas de contralor que permntan regular la
actividad pesquera.

SUBPROGRAMA ASESORIA LEGAL AMBIENTAL ‘
Objetivos: Asistir al Coordinador en el disefio e lnstrumentamon,de nuevas politicas_
de reglamentacion a implementar en los diferentes ambitos de la Coordinacion.

vh
Siendo nexo con las normativas y leyes vigentes con demas municipalidades, y
entes provinciales y nacionales, manteniendo un fluido corntacto facilitando el

intercambio de informacion a fin de no superponer actividades entre los distintos
entes, como asi también optimizar la utilizacion de los recursos:del estado
Actividades: Control y sancién en cuanto al tirado de residuos peligrosos, como asi
también otras contaminantes como aceites, combustibles o residuos cloacales

PROGRAMA EDUCACION. i
Objetivos: Disefiar planes de trabajo y de educacion sobre matenas ambientales
en general. Trabajar sobre la reeducacién de habitos ecologlcoq replicando todo en
la sociedad.
Delinear jornadas de implementacién de practicas ecologicas y de reciclaje, como
también sobre el recupero de materiales reciclables.

Actividades: Planificar mapas de accién que cgiapogten con

i A =
Presidente ¥ Comigionh Hacieada
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social que inviten a la comunidad desde la educacion y desde la ‘lmplementaCIon de \ mga, a
politicas inclusivas difundiendo conocimientos ambientales y reelclajes en general.
Desarrollar concursos y fomentar la participacién de los ciudadanos, en distintos
eventos que tengan como eje central el aporte de ideas y propuestas sobre el
cuidado de la tierra. -
Trabajar con distintas areas del municipio, en la difusion, conCIentlzaCIon en Ia\
creacién de proyectos, en el armado de planes turisticos que repliquen buenas ™
practicas sociales y ecolégicas, que permiten cuidar del medio y fomentar la
educacion sostenible y perdurable, trasladable y replicable a cualquier &mbito.

2
Pay e /
xew

SUBPROGRAMA EDUCACION AMBIENTAL !
Objetivos: Educar a la poblacidn en temas ambientales. Revertlr conductas

equivocadas. Impulsar habitos positivos medio-ambientales. Conmentlzar en los
conocimientos ambientales

Actividades: Jornadas de Medio Ambiente y Toxicologia. Jomadas estudiantiles
(juegos didacticos). Charlas en escuelas y organizaciones intermedias. Visitas
guiadas (Laguna Chiquichano, Planta potabilizadora). Concurso recolecc;lon de

pilas usadas. AN | 1
COORDINACION DE MANTENIMIENTO. : b &

Obijetivos: Organlzar administrar y distribuir los recursos . destmados a esta
coordinacion, en funcién de atender todas las necesidades: ‘que surjan en los
espacios publicos de la ciudad. Tener presentes cuestiones que se relacionan
principalmente con crear entornos limpios, ordenados y seguros tanto de dia como
de noche. Fomentar el embellecimiento urbano, relacionado a les pulmones verdes
de la ciudad, convocando la participacion de los vecinos en materias de cuidado y
organizacion. Optimizar la circulacion de los ciudadanos en general, mejorando la
accesibilidad y la inclusidbn. Mantenimiento generalizado .de la traza vial.
Perfeccionar el uso del espacio publico para satisfacer las necesidades y demandas
de la comunidad, considerando el equilibrio de sus diferentes actividades,
contemplando los ambitos turisticos, recreativos, culturales y comerciales.

Actividades: Limpiar, acondicionar, conservar y mantener la cigdad, a fin de evitar
en las épocas estacionales, obstrucciones de desaglies, canaletas o calles,
garantizando la seguridad y la circulacion del ciudadano de Trelew, en la modalidad
que elija trasladarse. Utilizar los espacios publicos como catalizadores para el
desarrolio econémico local, trabajando en su restauracién, cuidado y preservacion
en general. Asegurar que éstos, cumplan con las regulaciones y.normativas locales
en cuanto a accesibilidad, seguridad, uso del suelo, mantenimiénto y preservacién
de plazas y sus recursos. Desarrollar |a infraestructura urbana Hevando adelante el
planeamiento estratégico y el mantenimiento del mobiliario urbano como bancos,
pérgolas, juegos infantiles y estaciones saludables, promoviendo la interaccion
social. Promover la cooperacion del cuidado, la higiene y la limpieza de los lugares
comunes a través de trabajos conjuntos con areas intervinientes como ambiente,
inspeccion y logistica, que contemplen planes de accion para la conservacion y

produccién de politicas ciudadanas que pregonen espaciog publicos limpios,
cuidados y accesibles para todos.

PROGRANMA CONSERVACION o

Objetivos: Mantenimiento del parque vial munICIpal Programa idn y ejecucion de
la ampliacién y conservacion de la red vial urbana y rural.
Actividades: Comprende la ejecucién de trabajos de reparacién y mantenimiento
del equipamiento afectado. Ejecucion e la apertura de calles, mantenimiento de las
mismas con equipo y personal propio y recoleccion de basura. Conservacién de la
red vial pavimentada, barrido y sefalizacién. Programacion, ejecucion y control
técnico administrativo de obras ejecutadas del Municipio por Administracion.
Programar y promover cursos de capacitacion para el personal del area.

SUBPROGRAMA PAVIMENTO

Objetivos: Mantenimiento y ejecucion de la ampliacion y consetvacion de la red vial
urbana y rural.

m.AUDlAA MGNA AR L )
Presidente , A S A-AO
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Actmdades Ejecucion de trabajos de apertura de baches, mantemmlento de la
traza urbana pavimentada con equipos y personal propio. Conservacién de la red

s poena ANEXO T

SUBPROGRAMA SENALIZACION
Objetivos: Responsable del control de sefializacién horizontal y vertical de calles y
nomencladores en cada punto de la Ciudad.

Actividades: Ejecucién y puesta en marcha de lnfraestructura necesaria para
cumphr con los objetivos, pintura de cordones, lomadas y sendas peatonales, como
asi tambien la sefializacion correspondiente del bacheo.

i
})!

SUBPROGRAMA CONSERVACION
Objetivos: Aperturas de calles, mantenimiento y ejecucion de la ampliacion y

conservacion de la red vial urbana y rural, dentro del ejido de la ciudad.

Actividades: Control de mantenlmlento de las calles enrlpladas y apoyoc con
equipos y personal en toda inclemencia climatica.

SUBPROGRAMA AUTOMOTORES

Objetivos: Mantenimiento del parque automotor a cargo de la Secretarla de Obras
y Servicios Publicos. Relevamiento periddico y generacion de mformes del estado
del parque automotor.

Actividades: Programamon y elevacién de notas de pedido de repuestos para el
mantenimiento y reparacion del parque automotor con equnpq y personal propio.
Mantener el estado mecanico toda la flota de autos y equipamiénto oficial. Realizar
los trabajos necesarios de mantenimiento y en caso de averias mediar para que
sean reparados, en caso de no tener los medios, capacidad técnica u operativa el

jefe del programa con el informe precio del subprograma automotores arbitrara la
contratacion de un tercero (taller externo) para su reparacion.

PROGRAMA INTERVENCION TEMPRANA :

Objetivos: Promover el acceso al servicio de aguaa las famlhas de bajos recursos
0 a sectores de la comunidad que por medios proptos no pueden acceder al mismo,
como asi también de atender todo tipo de emergencia o contmgenma en via Publica,

para darle pronta respuesta, como por ejemplo caida de arboles ruptura de
cableados eléctricos en plazas, reparacién de semaforos.

Actividades: Construcciones de redes de agua en pvcy tener una accion inmediata
a cualquier inclemencia o accidente

SUBPROGRAMA INTERVENCION TEMPRANA ‘
Objetivos y Actividades: Colaborar con el Programa lntervencnon Temprana en
todo lo encomendado con el objeto de cumplir con los ObjethOS propuestos en

cuanto a rapido accionar ante imprevistos surgidos por acoldentes o inclemencias
climaticas

PROGRAMA DE BARRIDO Y LIMPIEZA

Objetivos: Responder a la demanda urgente y sugerencias de los vecinos a través
de un abordaje estratégico, planificado y operativo en pos del manten|m|ento de la
limpieza, higiene y el ordenamiento urbano, Complementando al actual Servicio de
Recoleccion de Residuos.

Actividades: Ordenamiento, acondicionamiento y mantemmlento de la higiene en:
Accesos de la ciudad; Areas periféricas, terrenos baldios, mini basurales Cordones
Cuneta, Calles de ripio, Desmalezamiento en lugares de esparcnmxento de uso

publico municipales (plazas, playones deportivos, asocnaaones vecinales);
Recoleccién y traslado de Residuos.

SUBPROGRAMA BARRIDO

Objetivos y Actividades: Planificar y controlar la limpieza y bamdo de los cordones

cunetas de la ciudad, mediante turnos y horarios rotativos a fin de mejorar la
limpieza de las calles.

A A, MONIJ/){/
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SUBPROGRAMA LIMPIEZA DE CALLES

Objetivos y Actividades: A través de un abordaje estrateglco planificado y
operativo en pos del mantenimiento, limpieza, higiene y el ordenamiento urbano,
complementando al actual Servicio de Recoleccién de Residuos. Cordones Cuneta
y Calles de ripio, Desmalezamiento en lugares de esparcimiento de uso puablico
municipales (plazas, playones deportivos, asociaciones vecinales).

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE ACCESOS Y ESPACIOS PUBLICOS
Objetivos: Mejorar la ética en accesos y alrededores de edificios publicos,

bulevares y rotondas de ingreso a la Ciudad de Trelew, a fin de brindar la mejor
imagen de una ciudad limpia y ordenada al ciudadanoy fundamentalmente al turista
gue nos visita.

Actividades: Programar, coordinar y ejecutar todos los trabajos de la Direccién con
personal abocado al desmalezamiento de rotondas y accesos a nuestra ciudad,
limpieza y mantenimiento de rebrotes y malezas en espacios publicos.

PROGRAMA INSPECCION Y LOGISTICA TRABAJOS EN GENERAL

Obijetivos: dar cumplimiento en tiempo y forma a los requerimientos que surjan en

todas las areas del Municipio, tanto en trabajos internos como externos. :
Actividades: programar e inspeccionar trabajos en espacios mternos y externos, T
solicitados por todas las areas dependientes de éste Municipio, como asimismo dar
cumplimiento a los trabajos previos a los distintos actos que Ileve adelante la agenda

™ del Sr. Intendente. ‘ EXO T
000 é \l __ Q _________________ P

PROGRAMA PRINCIPAL DESARROLLO HUMANO Y QOMUN!TARIO. ’

Objetivos y Actividades: Promover el desarrollo de paliticas sociales tendientes a
asistir primordialmente a los sectores mas vulnerables.

Propiciar la asistencia inmediata a personas y familias que se encuentran en
situacién de riesgo social. -

Panificar las politicas sociales necesarias para propiciar ei desarrollo de los
individuos para que logren su auto suficiencia. —

PROGRAMA DESPACHO Y ADMINISTRACION -
Objetivos: Planificar las tareas administrativas, distribuyendo | las mismas entre el
personal del area, tratando de lograr la mayor eficiencia y ceiendad en la tramitacion
- y respuesta a lo solicitado.
Actividades: Supervisar y controlar la correcta reahzacmn de las tareas
administrativas, de las cuales tomara intervencion el coordmador del area. Ejercer

la planificacion de los métodos con sus modificaciones desde Ia coordinacién para
una gestion mas agil y eficiente.

SUBPROGRAMA ADMINISTRACION.

Objetivos: seguimiento y control de ingreso y egreso de exped«lentes recepcion de
notas en general. Organizar las tareas administrativas con el control de tramites
internos y externos. Tramitacion de expedientes concernientes con el area.

Actividades: Revisar, redactar documentos, priorizar las tareas, llevar el calendario

administrativo, gestionar acciones tendientes al manejo adecuado de difusion y
protocolo de la secretaria, coordinar la logistica y mensajeria.

COORDINACION DE PROMOCION Y PREVENCION SOCIAL.

Objetivos: Implementar las politicas sociales. Asistir al secretarlo en el disefio y
gestion de las politicas presupuestaria de los programas a su caxrgo asesorar en los
lineamientos establecidos por el Plan de Gobierno, y en la evaluacion de
cumplimiento. Supervisar la asistencia social directa los seotores de la poblacion en
situacion critica o de riesgo, promoviendo la desce trahzacnon institucional de la

accion social. ‘
Activades: Realizar la gestion y/o atender tod3 rn la§ y emergs
indole social. 399,

SCAUDIA A. MONAJI
; Presidente -

ip Deliberante de Trelew

Sec. Legislativa Congejo Deliberante de 7

THEAFIAC
Cohcejo Delitarante de .,
Concejo Deliberante de Trelew




12668  ORUENANZAN 014022

Promover y desarrollar iniciativa para mejorarla proteccion social de personas o
grupos vulnerables.

Llevar un registro actualizado de personas y familias a3|st|das y sus neceSIdades
-efectuando su permanente actualizacién. intervenir en la gestlon de los recursos
humanos del area promoviendo la capacidad personal.

Sistematizar y registrar las prestaciones que se brindan desde los programas =
dependiente de esta coordinacién /

. -\ -
PROGRAMA DISTRIBUCION: AN EXQ& I

Objetivos: Disefar e implementar las herramientas admlnlstratlvas y operativas
para optimizar la respuesta asistencial inmediata de personas y familias que se
encuentran en situacion de riesgo social.

Actividades: Orientar y asistir con ayuda inmediata a familias y personas en
situacion de vulnerabilidad social, en el marco de sus competencias y de manera

integral. Planificar, ejecutar, supervisar y orientar los recursos en su ambito ;
especifico ante la emergencia social.

PROGRAMA ESTADISTICA Y RELEVAMIENTO SOCIAL:

Objetivos: Impulsar procesos de articulacién que permitan integrar la informacion

social de las diferentes problematicas sociales. Promover los procesos de
planificacion integral y monitoreos de programas sociales. Promover la evaluacién !
\ de las acciones descentralizadas, a través de la creacion de un registro unico de

beneficiarios y prestaciones sociales. :

Actividades: Brindar tecnologias de gestién social para la planificacion, monitoreo

y evaluacion de programas Yy proyectos sociales, destinadps a fortalecer los

procesos de toma de decisiones de la Secretaria de De>arrollo Humano y
Comunitario. Lo

SUBPROGRAMA ABORDAJE COMUNITARIO Y TECNICO:
Objetivos: Implementar la politica y lineamentos de gestion a desarrollar en el area
social. Efectuar la planificacion y disefio de los progralnas y actividades
desarrollados y a desarrollar en el area social y demas centros;}afectados

Actividades: asesorar en la gestién social para la piamﬂoacmn monitoreo y

evaluacién de programa y proyectos sociales, destinados a fortalecer los procesos
de toma de decisiones de la secretaria.

'SUBPROGRAMA SOPORTE TECNICO E INFORMATICA:

Objetivos: administracion de sistemas, servidores, redes, telefoma internet, red
wan, gestion de usuarios con el sistema de encuestas; con 'el registro unico de
beneficiarios y prestaciones sociales, y el desarrollo de snstemas Coordinar la
instalacion y mantenimiento del parque informatico de la secretarla de acuerdo a las
normas de seguridad vigente.

Actividades: Brindar tecnologias de gestidon social para la pl ‘f icacién, monitoreo

y evaluacion de programas y proyectos sociales, des’unados a fortalecer los
procesos de toma de decisiones de la Secretaria de Desarrollo;Social.

PROGRAMA PROMOCION Y PREVENCION SOCIAL.
Objetivos: Brindar asistencia inmediata en situaciones de emergencna social que
impliquen riesgo de personas, familias o grupos vuinerables provocado por
situaciones de crisis socioecon6émicas, ambientales y cllmatlcas y/o catastrofes,
cubriendo sus necesidades vitales basxcas y medidas proactivas necesarias.
Actividades: desarrollar y supervisar las operaciones destinadas a la promocion de
la politica alimentaria integral que provea acciones de superamon de las deficiencias
alimentarias presentes y futuras, que evite la reproduccion de aquellas condiciones
haCIa el conjunto del grupo familiar y ofrezca perspectivas c e mejoraml!

DIA A. MON i
Presidente
Goncejo Deliberante de Trelew |
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SUBPROGRAMA PROMOCION SOCIAL Y ATENCION CIUDADANA.
Objetivos y Actividades: Coordinar las actividades  socio-comunitarias
desarrolladas por los servicios sociales, colaborando en la plamfncacuon de los

relevamientos institucionales y las vinculaciones con la sociedad civil. Efectuar los =55y

registros. estadisticos de las actividades planificada por las distintas areas.

SUBPROGRAMA PREVENCION SOCIAL |
Objetivos y Actividades: Planificar, implementar y momtorear programas de

~ detencién, prevencién, informacion, atencién asistencia, derivacion y orientacion en

casos de emergencia social y de personas en situaciéon de riesgo, abandono o
vulnerabilidad social en el ejido municipal. Organizar y gestionar la ventanilla Gnica
de los programas del municipio. Propiciar la contencién, o-rientécién, informacién y
derivacién efectiva de la demanda espontanea de la secretaria, la coordinacion el
servicio social. Colaborar en la planificacion y organizacion, de los programas
vigentes, actuando de acuerdo con los lineamientos de la coordinacién. Supervisar
y coordinar la implementacién técnica, administrativa de las politicas sociales a nivel

comunal, asegurando la ejecucion de los programas. — AN EX& 'I

COORDINACION DE PROTECCION DE DERECHOS

Objetivos: Coordinar, planificar y evaluar los programas dependlentes de la
Coordinacion, destinados a atender las demandas especnfic'as de la poblacién
desde un enfoque de derechos, tales como el derecho de los:NNA, asi como los
derechos de los Adultos Mayores, todo ello comprensivo del derecho a la educacion,
el trabajo y la vivienda. Atender en la elaboracion de estudios y capacitaciones en
torno a los derechos de los sectores vuinerables comprendidos en el marco de la
actuacion de la coordinacion (NNA y Adultos Mayores). .

Actividades: coordinar los programas de proteccion de derechos de NNA, tercera
edad y proteccion social. Gestionar la implementacion de cursos sobre temas de
interés destinados a los equipos de trabajo. Organizar un centro de investigacion y
estudios sobre temas de proteccibn de derecho, a la l’uz del bloque de

constitucionalidad vigente, coordinando las actividades que fue re necesario con el
fuero de Familia y el Ministerio Publico.

PROGRAMA SERVICIO DE PROTECCION DE DERECHQ DE NINOSI/IAS Y
ADOLECENTES.
Objetivo: Promover y difundir los derechos y garantias de la mr)ez la adolescencia
y la familia. Asesoramiento, atencién y asistencia en S|tuac:|ones de amenaza o
violaciéon de derechos de garantias. Aplicacion y segunmlentos de las medidas de
proteccién en el marco de la Ley Il N° 21 (arts. 56 y sgtes), en: coordmacnon con el
Fuero de Familia. :

Actividades: Desde esta Direccion de abordan situaciones de aquellos sistemas
familiares en los cuales hay NNyA con derechos vulnerados por parte de la familia,
la sociedad, el estado y el propio nifio o adolescente, todo ello como consecuencia
de las obligaciones que este organismo debe asumir en el marbo de la convencién
de los derechos del nifio( articulo 75 inc 22 CN), el codigo civil y comercial de la
nacion, la ley nacional N° 26061, la ley provincial Hl N21y sus respec’uvos decretos
reglamentarios 1631/1999 y 41 5/2006 Dichas situaciones en Ia actualidad ingresan
generalmente por denuncias realizadas en oficinas del serwg:lo de promocién y
proteccion local formalizada por particulares, o el propio es’tado'fpor intermedio de la
asesoria de familia, juzgado de familia, hospitales, policias, etc: Cémo asi mismo a
través del teléfono de urgencia disponible. Articular acmones con el consejo
municipal de la nifiez, la adolescencia y la familia, asi como con el fuero respectivo.

Implementar mediadas de proteccién integral en situaciones de: V|oIaC|on y /o abuso
de derechos. :

Pressdegte
Sec. Legistativa Concejo Dahbea'ar;ﬁe de Trelew
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Actlv?idades colaborar y acompafiar a la direcciéon del programa de proteccion de N
dei’echos de NNyA fundamentalmente en el trabajo social de terntorlo ]

PROGRAMA ADULTOS MAYORES.

Objetivos: Atencién de adultos mayores a partir de 60 afios en. forma integral en el
marco de la ley 27360/17 por medio de la cual argentina aprobé fla convencion
interamericana sobre proteccién de los derechos humanos de las personas
mayores. Acentuar el rol de las familias en el cuidado de los mayores, desarrollando
una labor preventiva evitando el abandono familiar y la segregagion cultural.
Actividades: conduccién y coordinacion operativa de lag dos instituciones

municipales clubes de abuelos (remembranza, la razén de mi vida y caminito).
Asesorar a los adultos mayores acerca de sus derechos en tod

" ANEXOT
SUBPROGRAMA ADULTOS MAYORES. 3

Objetivos: Atencion de adultos mayores a partir de 60 arios en: forma integral en el

marco de la ley 27360/17, desarrollando una labor preventiva eyitando el abandono
familiar y la segregacion cultural. !

Actividades: conduccién y coordinacion operativa de Ias dos instituciones
municipales clubes de abuelos (remembranza, la razén de m| vida y caminito).
Asesorar a los adultos mayores acerca de sus derechos en todos los ambitos.

COORDINACION DE VIVIENDA. -
Objetivos: Formulacion, desarrollo e implementaciéon de polltlcas de viviendas

enmarcadas en las pautas del crecimiento y consolidacién urbana. Administracién
de fondos asignados a través de las distintas operatorias de crédito destinados para
el cumplimiento de los objetivos y finalidades propuestos. Degarrollo de Politicas
activas que propendan a la reduccién del déficit habitacional en Ia ciudad de Trelew.
Actividades: Organizar y coordinar los medios humanos y tecnlcos para generar
proyectos y acciones tendientes a alcanzar eficientemente los o?Jetlvos propuestos.

PROGRAMA MUNICIPAL DE VIVIENDA. !

Objetivos v Actividades: formulacion, desarrollo e lmplementamon de proyectos
habitaciones con organismos provinciales, nacionales e internacionales.

PROGRAMA CONTROL DE GESTION.

, Objetivos y actividades: planificar una organizacion admlratwa adecuada para
N controlar que la coordinacion pueda hacer un seguimiento de Ic?s tramites relativos
a los expedientes de obras. Seguimiento, evaluacion y control:de las actividades

relacionadas que se llevan a cabo para lograr el cumpllmlenxo de-los objetivos
propuestos.

SUBPROGRAMA MANTENIMIENTO.

Objetivos y actividades: seguimiento de los tramites admlmstratlvos inventarios,
cuentas de materiales y bienes. —

COORDINACION DE POLITICAS INCLUSIVAS.

Objetivos: Promover la prevencion y la erradicacion de vnolencfas e desigualdades
a través de la visibilizarian, sensibilizacion y formacién que perm:tan la autonomia
de mujeres y disidencias.

Actividades: Realizar actividades que visibilicen y sensnblllcen sobre la
problematica de mujeres y disidencias en la comunidad. Prormover y acompafiar
para lograr autonomia psicosocial a través de distintas ; acthades como
capacitaciones, talleres, etc. Trabajar transversaimente ‘con otras areas
municipales, provinciales, nacionales instituciones publicas y prlvadas

PROGRAMA GENERO y DIVERSIDAD:
Objetivos y[Actividades: Concientizar a la co

Presndente ‘
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modulos habitacionales para la comunidad LGBTQ+ y todos sus requerimientos
institucionales.

PROGRAMA MUJERES: AN EXO i {j‘%

Objetivos y Actividades: realizar prevencién de violencias contra las mujeres a r;ELe;M
través de la implementacién de talleres de concientizacion y visibilizacion, y/o de

grupos terapéuticos para el tratamiento de mujeres que han atravesado situaciones

de violencias. Coordinar ef C.1.M. y todos sus requerimientos institucionales.

SUBPROGRAMA: CENTRO INTEGRAL. DE LA MUJER:

Objetivos y Actividades: Gestionar y coordinar el refugio de la mujery todos
sus requerimientos institucionales. ,

PROGRAMA PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD

Objetivos: Atender de forma integral las personas en situacion de discapacidad
(PsD), desde el paradigma Social. Modificar progresivamente las barreras de
accesibilidad social que dificultan el pleno desarrollo. Promover y acompafiar fa
Inclusion en las actividades Sociales, educativas y politica de PsD.

Actividades: Convocar y participar al Consejo Consultivo Municipal. Proponer la
actualizacion de Ordenanzas vigente, desde la perspectiva de derecho. Generar red
de autoayuda y apoyo a padres, madres y flia. desde el diagnéstico. Articulacién
con la Agencia Nacional de Discapacidad, Direccion Provincial y Organizaciones de
la regién para optimizar el programa. Acompaniar-las instituciones que tienen por
objeto la atencion de las trayectorias educativas y atencién de las PsD. Difundir y
visibilizar en la comunidad la temadtica para concientizar y generar acciones
tendientes a lograr una sociedad que incluya la diversidad comoderecho individual.
Generar politicas inclusivas de atencion a la diversidad funcional, género y violencia.

SUBPROGRAMA INCLUSION :

Objetivos: Construir alianzas comunitarias para generar una cultura inclusiva.
Ejecutar lineas de trabajo colaborativo con las diferentes areas optimizando los
servicios.

Actividades: Articulacion y ejecucion del plan gradual de aCCIones superadoras de
las barreras para inclusion, en las diferentes Areas Municipales. Educacion,
Transporte, Salud, Vivienda, Trabajo, Transito, Vivienda, Adultos:Mayores, Jardines
Maternales, Juventud, Obras Publicas, Turismo, Cultura, Deporte, Medio Ambiente,
Parques y Plazas, Espacios del Municipio y Concejo Deliberante. Trabajo en red

con Coordinacién de Vecinales, Biblioteca Agustin Alvarez Educacxon Superior,
ONGs y OCS. |

SUBPROGRAMA DE ASISTENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA
Objetivos: Conocer y ejecutar respuestas a las problematlcas emergentes de la

PsD en territorio. Asistir a la PSD en el proceso de realizar tramltes vinculados a
derechos y programas.

Actividades: Organizar equipo de recursos profesionales, admmlstratlvos técnicos
y legales para agilizar la resolucion- de las problematicas de manera directas a las
PsD. El trabajo en terreno sera er encargado de visitar los domicilios, con la
asistencia de psicologa, Asiste Social. Elaborando un dispositivo de relevamiento.
Sistematizacién de datos en un registro digital. Equipo infom’gético tramitara los
Programas Nacionales, Provinciales y Municipales para el - greso a los Programas
Nacionales, Provinciales y Municipales r el in 0 a los beneficioé Participacion del
equipo técnico y legal en acciones de visibilizacion de la tema‘uca de diversidad
funcional, prevencién y demandas vinculadas a Género, onlenma y Discapacidad.
Difusion de la normativa vigente para el funcionamiento de las ONGs dentro de
Leyes Nacionales, Provinciales, Marco Basmo de Prestaciones y copvenciones

Internaciongles Posibilitar la comunicaci¢ clusiva a traves de nt_r'ree de
Lengua d%%eﬁas en acciones publicas de ireccién. !

000 Zl/ """"
MWJ{ e
Presidente
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PROGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE CUENTAS

Obijetivos: Ejercer el Control Externo de la Ejecucion del Presupuesto y Gestidn
Financiero-Patrimonial de la  Municipalidad, sus Entes Autarquicos,
Descentralizados y, cuando las normas asi lo dispongan, los Entes Plblicos no
estatales y /o Entidades Privadas de interés publico.

Ademas de las funciones propias del Tribunal previstas en la Carta Organica

Municipal y en la Ordenanza N° 4252, para el afio 2026 se tlenen proyectadas las
distintas actividades.

Actividades:

De Orden Externo - Auditar la ejecucién de Programas Nacnonales en el marco de
la Red Federal de Control Publico. Con la finalidad de asegurar la transparencia en
la gestién de los recursos publicos aplicando las mejores técnicas de control
gubernamental externo se planificaron Auditorias en las distintas Areas Como asi
tambien continuar acrecentando las relaciones con otros Organismos de control
tales como: AGN, SIGEN, Auditorias Generales, Tribunal de Cuentas de la Provincia
del Chubut y otros Tribunales de Cuentas Provinciales y Municipales, en la
busqueda de la excelencia en el cumplimiento de nuestras funciones.

De Orden Interno : Desarrollar diferentes controles incorporandose aspectos
relacionados con la eficiencia y el desempefio que se suman a la verificacién del
cumplimiento de la legalidad y la registracion contable de la ejecucién
presupuestaria, los criterios de seleccion del objeto de control prioritario se basan
en la Relevancia Presupuestaria, Criticidad Tematica y Problematicas surgidas de
Auditorias Anteriores. Continuar con la implementacién de procesos informaticos y
la utilizacion de la firma digital en los actos administrativos que realice el Organismo
tendientes a minimizar el uso de papel. Continuar con la capamtaplon y actualizacion
permanente de los profesionales y empleadds que componen e$te Tribunal.

oo ANEXOT
PROGRAMA PRINCIPAL TRIBUNAL DE FALTAS | | |
Objetivos: El juzgamiento de presuntas violaciones a normas mumcnpales faltas

imputadas a contribuyentes que, en el marco del derecho que les asiste, deben ser
atendidos rapida y eficientemente teniendo en claro que la demora en el tratamiento
conspira en la busqueda de la verdad y, en consecuencia, en el Iogro de sentencias
que se ajusten a derecho y contengan el valor justicia perseguido. La incorporacién
de la tecnologia que nos permita a través de la informatica estar en contacto
permanente con los demas Tribunales de Faltas, trabajar en la implementacion de
un sistema provincial de antecedentes de transito que nos permita acceder a un
registro Unico e informar al mismo de las sanciones que se apliquen en este
Tribunal, considerando ademas que en el corriente afio: el Municipio ha
implementado un nuevo sistema informatico que nos permite el acceso on line a la
informacién y el contacto por esa via en forma permanente y en tiempo real con las
dependencias de control, como método previo de control, teniendo en cuenta
ademas que la Provincia prevé la implementacién del Sistema Scoring, lo que
demandara contar con informacién real, veraz y actualizada de los antecedentes
para aplicar al sistema de quita de puntos a las habilitaciones para conducir (registro
tnico), pudiendo acceder a antecedentes en otro ejido 6 si un dominio posee deudas
por infracciones al transito en otro municipio al menos de la Provincia. La necesaria
incorporacién de equipos de computacidon permitird una - mayor celeridad
administrativa y ofrecer una atencidn especializada en cada actuaCIon y a cada
contribuyente; una rapida obtencién de datos, conocer posibles inhabilitaciones y el :
cruce de datos en base a las exigencias de la Ley Nacional de Transito que obliga i
a llevar registro de antecedentes. Que asimismo se insistira en la posibilidad del
traslado de nuestras oficinas hacia un inmueble que retna las condiciones edilicias
para su funcionamiento, para comodidad de quienes prestamos servicios en él y
acorde al nivel de concurrencia de los contribuyentes que, por las caracteristicas de
lo$ tramites que realizan, merecen un ambito adecuado.
Actividades: Asegurar el tratamiento de todas las actuaciones remitidag a este
tribunal por Departamento Ejecutivo Municipaky/o entidades autg adas. al
[ garantizando el
defensa a lbs imputados. Difundir la actividad’ este Tribunal

: N [ e
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coordinacion con el Departamento Ejecutivo Municipal los cursos de capacitacién a
inspectores y operadores del sistema cuantas veces sean necesarias, el contacto
con los contribuyentes para oir sus inquietudes y sugerencias y desarrollar unatarea
educativa con informacion para centros educativos y culturales o para cualqwer ente

u organizacion que lo requiera. AN .

00o ( =y 4 w»‘ ~ ,v
ORGANISMO MUNICIPAL _REGULADOR DE SERVICIOS PUBLICOS \\fﬁ\;@;
{O.M.Re.S.P.) T~

Obijetivos: Hacer cumplir el Marco Regulatorio de los Servicios Sanitarios y de

Energia Eléctrica, los respectivos Contratos de Concesién y demas disposiciones
relacionadas con la materia. Ejercer el poder de policia en todo el &mbito de
aplicacion de la Ordenanza de los Marcos Regulatorios. Resolver mediante
resolucién fundada, todo reclamo interpuesto relacionado con el servicio y los
derechos de los usuarios. Intervenir en las decisiones relacionadas con la seleccion
del Prestador y, de corresponder, renegociacion, rescision, prorroga 6 rescate de
los Contratos de Concesién, elevando su dictamen fundado al Concedente.
Reglamentar el procedimiento de aplicacion de las sanciones que correspondan por
violacion de disposiciones reglamentarias 6 contractuales. Aplicar al Prestador las
penalidades correspondientes al régimen sancionatorio vigente, en caso de incurrir
en incumplimiento de sus obligaciones, siguiendo el procedimiento establecido.
Controlar, en los periodos estipulados contractual & normativamente, el
cumplimiento de las rutinas de conservacion 6 mantenimiento preventivo, de las
solicitudes de reparaciones, del control periédico de los medidores instalados y de
todas las obligaciones que alcanzan al Prestador (Concesionario), asi como
también todo procedimiento especificado en los Marcos Regulatorios y Contratos
de Concesién atribuidos a la autoridad de aplicacién. Controlar el cumplimiento de
prestacion y exactitud del contenido de los informes mensuales de estadisticas
diarias de provision de agua potable y evacuacion de efluentes que deba elaborar
el Prestador. Requerir, tanto del Concesionario del Servicio de Distribucién de Agua
y Cloacas como del Concesionario del Servicio de Energia Eléctrica, los
documentos € informacion necesaria para garantizar el cumplimiento de los
respectivos contratos, realizando 'las inspecciones que al efecto resulten
necesarias, con resguardo de la confidencialidad de informacion que pueda
corresponder. Verificar que el equipamiento del Prestador, los procedimientos d e
trabajo empleados, los materiales que se incorporen a las obras y los ensayos que
se efectlen, cumplan con los requisitos y especificaciones técnicas establecidas en
los respectivos Marcos regulatorios y/o Contratos de Concesion. Controlar la
ejecucion y verificar la organizacion del Catastro de instalaciones y de clientes que
debera realizar y mantener actualizado el Prestador. Establecer las bases vy
procedimientos para el calculo de tarifas de los contratos que otorguen concesiones
y controlar que las mismas sean aplicadas de conformidad con las disposiciones
establecidas en los respectivos Marcos Regulatorios y/o Contratos de Concesion.
Elaborar para su aprobacion los cuadros tarifarios, modnﬂcacnones de precios, etc,
segun los procedimientos establecidos en los Marcos Regulatorios y/o Contratos de
Concesion. A solicitud del Concejo Deliberante, realizar los analisis y modificaciones
en los Marcos vigentes. Controlar la vigencia de las garantias y seguros exigidos al
Prestador, si correspondiera. Realizar la fiscalizacion econémica y contable del
Prestador, asi como la regulacion y modificacién de las normas técnicas aplicables.
Dictar reglamentos a los cuales deberan ajustarse los Concesionarios en materia
de seguridad, normas y procedimientos técnicos, de medicion y facturacién de
consumos, de control y uso de medidores, de acceso a inmuebles de terceros y de
calidad de servicios prestados, que sean aclaratorios 6 complementarios de los
Marcos Regulatorios y/o de los Contratos de Concesién. En las prestaciones que
tuvieran previstos subsidios, 6 en los casos que los usuarios deban hacer aportes
especiales, evaluar y autorizar el pago. Asimismo, debera autorizar previamente la
realizacién de encuestas de adhesién ( otra forma de consulta entre los clientes
actuales 6 potenciales. Elevar un informe trimestral al Concejo Deliberante como
minimo, del desarrolio de los servicios para su evaluacion y consid Aracnon
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de energia electnca agua y cloacas, siendo Autoridad de Aphcamon y, de acuerdo m\D

con las prescripciones contenidas en ellas, su reglamentacién y demas ordenanzas

complementarias relativas a la materia. Velar por la proteccién de la propiedad, el |

medio ambiente y la seguridad publica en la construccién y operacion de los
sistemas de distribucion de energia, agua y cloacas, mcluyendo el acceso a las
instalaciones de propiedad de los Concesionarios, previa notificacién, a efectos de
investigar cualquier amenaza real 6 potencial a la segundad y conveniencia
pdblicas, en la medida que no obste la aplicacion de normas especificas. Determinar
los procedimientos de célculo que determinaran los costos de “‘peajes a aplicar al
concesionario, cuando el mismo oficie de prestador adicional dé la funcion técnica

de transporte. El mecanismo mencionado debera establecerée en el respectivo
Contrato de Concesion.

Actividades: Generar las acciones necesarias para el cumphmiento de los

objetivos. N A‘NEXQX

PROGRAMA PRINCIPAL DE BIENESTAR INTEGRAL

Objetivos y Actividades: La Secretaria de Bienestar Integral .tiene como mision
liderar la transformacion social y el desarrollo sostenible de ruestra comunidad,
promoviendo politicas publicas inclusivas y equitativas en las areas de educacion,
deporte, cultura, salud, juventud y eventos. Fomentar la participacion ciudadana y
el empoderamiento de los sectores mas vulnerables. '

A través de una gestion transparente y eficiente, se busca construir una sociedad
mas justa y solidaria, donde cada individuo tenga la oportumdad de alcanzar su
maximo potencial y contribuir al bienestar colectivo.

Nuestra labor se orienta hacia la consolidacién de un Estado presente y activo, que

defienda los derechos de todos los ciudadanos y promueva la igualdad de
oportumdades como pilar fundamental del progreso social.

PROGRAMA DE ADMINISTRACION GESTION y RRHH

Objetivos y actividades: El Programa de Administracién y Gestlon tiene como
finalidad garantizar el control y seguimiento integral de la documentaCIon que
ingresa a la Secretaria. Su propésito es promover un trabajo colaborativo,
organizado, sistematizado y permanentemente actualizado, con el fin de optimizar
los tiempos destinados a tramites y procesos internos. Asimi”smo contempla la

adecuada gestion del abastecimiento de insumos necesarlos para el correcto
funcionamiento de las distintas coordinaciones.

SUBPROGRAMA ADMINISTRATIVO y RRHH

Obijetivos: Asistir en lo concerniente al funcionamiento admlmstratlvo del area, con
el fin de mejorar la eficiencia, la transparencia y la capacidad de respuesta a las
necesidades de la Secretaria. Lograr un trabajo grupal organizando,
sistematizando y actualizado con el proposito de simplificar tiempos en tramites y
procesos en el area. Establece mecanismos para evaluar y mejorar el desempefio
de los empleados

Fomenta un ambiente de trabajo positivo, gestlonando la cultura organizacional y
abordando conflictos

Actividades: Recepcidn, registro, distribuciéon y archivo de toda documentacuon que
ingrese a la coordinacion. Mantener actualizada la base de datos respecto al
personal. Cumplir con diferentes disposiciones emanadas por eI area de recursos
humanos. Confeccion de expedientes y giros correspond|entes recepcion y
respuestas de notas. Gestionar el abastecimiento adecuado de insumos para la
coordinacidén. Promueve el desarrolio de habilidades y competenc;as a través de
programas de capacitacion y formacion continua. Asegura quei se cumpla con las
normativas laborales y de empleo, evitando problemas legales.

COORDINACION DE EVENTOS Y GESTION OPERATIVA -
Obijetivos y Actividades: Planificar y organizar eventos culturales y depot

promuevan la participacion y el disfrute de Ig vecinos de Trelew y sus a
generando fa atraccion de los turistas. Cogfding ygestlonar los recursg

5 2quipo ersonal, paf nk entre
i i
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culturales y deportivas, ofreciendo variedad y diversidad a los pamcnpantes
Promover el talento local y nacional, brindando oportumdades de exhibicién y

competencia en eventos culturales y depomvos Generar alianzas estratégicas con & 10,5

instituciones y patrocinadores, que permitan amphar el alcance y la visibilidad de Ios
eventos en coordinacioén con el area de comunicacion.
Coordinacion con artistas, equipos deportivos y patrocinadores. Seleccnon y reserva Wy
de espacios para eventos, generar convenios de uso con mstltuc;lones para la
utilizacion de espacios determinados, que relinen las condnmones de seguridad y

capacidad mayor para eventos de gran magnitud. Promocnoq y difusion de los
eventos en medios graficos, radiales, y redes sociales. Gestlom de presupuesto y
financiamiento para los eventos. Faculltar espacios de encuentro } y participacion para

artistas y deportistas, en los que se pueda acaparar un gran cantldad de_
espectadores, fomentando la interaccién y el intercambio cultural ‘

"SUBPROGRAMA RADIO CIUDAD 87.9 :

Objetivos: Sera un medio de comunicaciéon moderno que saldra por via YouTube
Streaming, cuyo contenido se alimentara de material audiovisual de importancia en
la difusién de las acciones de gobierno, como turismo, actos, etg., y la relacion con
la comunidad educativa, sociedad de fomento, comunij'dades culturales,
asociaciones vecinales y todas las fuerzas vivas de la ciudad.

Actividades: Aprovechar, fomentar y catalizar la ubicacion de:sus estudios en el
observatorio para vincular de manera directa con las actividades del Centro
Astronémico, en Entretur, vincular con comunidades y actividades culturales, etc.
Concretar la firma de convenios pertinentes, se puedan reglizar las practicas
correspondientes de las escuelas de la ciudad con orientacion en comunicacion.
Facilitacion de los canales de comunicacion radial a todas las fuerzas vivas de la
ciudad, comunidades culturales y toda persona y/o grupo que quiere generar
contenido cultural, cientifico, educativo y de desarrollo identitarip hacia la ciudad.

PROGRAMA ESTRATEGIA DE EVENTOS

Objetivos y Actividades: Colaborar con la coordinacién en la elaboracnon disefio
y planificacion de los eventos que se presenten. Entablar reuniones con las
instituciones, grupos de artistas y equipos deportivos para mantener una agenda
activa que favorezca al crecimiento del area. Participar en el armado de cronograma
de actividades competentes y que sean parte de proyectados por la coordinacion.
Aportar ideas y proyectos que ayuden a promover el talento local de los artistas de

nuestra ciudad. Generar propuestas en conjunto con la coordmacnon para potenmar
el trabajo que se desarrolla en esta.

SUBPROGRAMA LOGISTICA

Objetivos y Actividades: Generar los espacios en los que se pueda mostrar las
actividades y capacitaciones que se desarrollan por parte de otras areas del
municipio en cuanto a talleres culturales y deportivos, mue$tras educativas, y
cualquier otro evento que se presente y cuente con la necesndad de colaboracion
por parte de la coordinacion. Buscar formas de promocién y dlfuISK)n de los eventos

en diferentes medios, utilizando las tecnologias disponibles en la actualidad. Ser
soporte en todo lo que concierne a las diferentes actividades que se desarrollen a
corto y largo plazo en la coordinacion de eventos.

PROGRAMA GESTION OPERATIVA

Obijetivos vy Actividades: Optimizar la ejecucion de proyectos a través de una
gestion integral que garantice la calidad, seguridad y eficiencia en las operaciones,

asegurando la satisfaccion del coordmador y el cumpllmlento de los plazos
establecidos.

SUBPROGRAMA MONTAJE ESTRUCTURAL

Objetivos y Actividades: Asegurar el montaje eficiente y seguro de estructuras,
cumpliendo con los estandares de calidad y normativas de seguridad
garantizar la integridad y funcionalidad de las instalaciones.

Desarrollar cronogrgmas de trabajo y ; s necesarios para el

estructural. Y ;
W i
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Monitorear el progreso del montaje y asegurar el cumplimiento de
calidad.

Gestionar y coordinar el trabajo de los equipos de montaje

comunicacién efectiva.

Realizar inspecciones y pruebas para verificar la integridad y

ANEXOi

estructuras montadas.

SUBPROGRAMA SOPORTE ELECTRICO
Objetivos y Actividades:
Proporcionar soporte eléctrico integral para garantlzar el correcto

las instalaciones, optimizando el uso de la energia y asegurando
sistemas eléctricos.

Elaborary revisar que se cumplan con las normativas y requerimi

garantizando una

funcionamiento de
la seguridad de los

entos del proyecto.

Realizar la instalacion, pruebas y mantenimiento de sistemas electricos y equipos.
Supervisar el funcionamiento de los sistemas eléctricos y realizar diagnésticos de

fallos.
Capacitar a los operativos en el manejo y mantenimiento de los

COORDINACION DE CULTURA

Objetivos: La coordinaciéon de Cultural tiene como objetivo pr

desarrollo cultural, creativo y artistico de los habitantes de la ciy
promocioén y difusion de las artes y la cultura, la promocién de
desarrollo de habilidades artisticas, y la conservacion y preserv
y la cultura local.

Actividades: Fortalecer las organizaciones culturales. Acomp
artisticos culturales. Promover la inclusion social, de los sectore
de la participacion en actividades culturales. Promaover la produ

del acompafiamiento y/o apoyo al mercado de las industrias culturales. Desarrollar

actividades para la formacién y/o capacitacion relacionadas con

promuevan la insercion laboral. Elaborar, ejecutar y darle seguim’“

equipos eléctricos.

ncipal contribuir al

Jdad, a través de la

la creatividad y el
acidn de la historia

afar los procesos
s y barrios a partir
ccion local a partir

la cultura local que
iento a una politica

cultural encausada hacia la participacion de todos los agentes de la comunidad

siempre en armonia con la naturaleza. Valorizar el patrimonio n;
la ciudad bajo el concepto de “patrimonio integral”.

SUBPROGRAMA ADMINISTRACION Y RRHH:
Objetivos y Actividades: El subprograma administracion es res,

atural y cultural de

ponsable de asistir

en todo lo concerniente al funcionamiento administrativo del area, con el fin de
mejorar la eficiencia, la transparencia y la capacidad de respuesta a las necesidades

del programa, organizando, sistematizando y actualizando
tecnologias de la informacién y comunicacion.

PROGRAMA DE DESARROLLO Y ACCION CULTURAL

a través de las

Obijetivos: Afirmar y promover la politica cultural del ejecutivo mﬁnnapal empleando
todas las herramientas disponibles desde la Coordinacion de Cultura, garantizando

el acceso, la inclusién, la participacion y el disfrute de todos los

vecinos. Trabajar

de forma organizada, articulada y basada en un cronograma cultuiral de interés para

la comunidad, alcanzando a instituciones publicas y privaFas asociaciones
vecinales, fundaciones y organizaciones de la sociedad civil.

Gestionar, potenciar y acompafiar los proyectos culturales ique parten de la
coordinacién, asi como los que surgen del acervo colecﬂvca promoviendo el
desarrollo integral de los hacedores culturales locales y regionales. Expandir la
accion cultural a todo el ejido municipal, generando presencia territorial,
fortaleciendo la identidad barrial y fomentando la creatividad, |las tradiciones, el
folclore y las expresiones artisticas diversas.

Constituir. ambitos de formacién cultural que sean mclusngos instructivos y
contenedores, disefiando espacios que promuevan la realizacién personal y
colectiva. Capacitar y acompafiar al equipo técnico y a los tallensﬁas en su formacién
pedagobgica y profesional. Atender las demandas culturales (de la ciudadania,
trabajando con la comunidad, escuchando sus intereses y prompvnendo solugie
que fortalezcan el sentido de pertenencia.

Promover y ppner en valor el trabajo artistico 19/
eventos, programas, ferias y muestras, desarrgllan

Wf
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culturales propias y dispositivos culturales de impacto social. Ar’ucular de manera \ ¥

permanente con otras representamones cu!turales e instituci ‘jnes de formacnon

areas municipales, generando una presencia activa de la Coor
en la vida institucional de la ciudad.

Constituir, promover y acompafar elencos, grupos artisticos 1y un staff cultural
representativo de Trelew, convocando a especialistas y artis ‘; s locales para el
desarrollo de productos culturales oficiales. Disefiar y ejecutar una agenda cultural
amplia, mixta y eventual, que atienda los intereses de la comtnidad y contemple
acciones conjuntas con instituciones educativas, cientificag, profesionales y
comunitarias. 3
Gestionar y proveer las herramientas, recursos didacticos y maﬁenales necesarios
para la correcta formacion de tallenstas y participantes. Expandir y diversificar la
oferta de talleres culturales en todo el territorio, llevando formacién artistica,
contencién social y propuestas recreativas a los diferentes bamos de la ciudad.
Disefiar espacios culturales que atiendan la vulnerabilidad tsomal y generen
inclusioén. |

Coordinar acciones colaborativas con instituciones de formacion profesional
artistica, avaladas por organismos oficiales, para fortalecer t.la calidad de las
capacitaciones. Promover instancias permanentes de perfecci inamiento para los
talleristas mediante técnicas de vanguardia, cursos, Inarios y clinicas
especializadas. |

Organizar y promover eventos, ferias, espectaculos y ciclos culturales que funcionen
como vidriera para los artistas Iocales integrando al sector pnvado y a entidades
regionales. Planificar y coordinar las muestras y eventos an.d[tales de cierre de
talleres municipales. Activar y fortalecer espacios culturales comﬁc%) el Centro Cultural
Trelew, su Galeria, el Auditorio y los espacios publicos recuperados.
Implementar propuestas que fomenten la presencia artistica en la ciudad, tales

inacién de Cultura

como el “Calendario y Agenda Protocolar’, “Arte a la gorra “PresenTre”,

“ExprearTre”, “Galeria Trelew” y “Auditorio Ablerto" onentadas a revalorizar el

patrimonio cultural, promover la convivencia social y acercar el arte a todos los
i .
vecinos. : ‘

PROGRAMA INVESTIGACION Y PATRIMONIO CULTURAL AN E
Objetivos: Proponer y desarrollar politicas, programas y acciopes en materia de
investigacion que abarque la insercién de valores y expectativas, actitudes que
vienen normando nuestra comunidad, en cuanto a la investigacion es una
planificacién de trabajo cuyo objetivo es conservar e impulsar manifestaciones
culturales que aprecien, preserven y difundan el patrimonio cultural de nuestra zona.
Es por esta razéon, que propiciamos atender las necesidades de la poblacion
trelewese que la misma deba ser una herramienta fundamental en el proceso de
determinar y documentar el trabajo que debe realizarse para acercar, el disefio de
un nuevo espacio ideal con condiciones de accesibilidad en las actividades
culturales que se ejecuten desde el area.
En primera instancia, propiciar eventos de manera sincronica y acrénica con la
gestion a través, de la participacion activa y esencial de la cultura democratica
integrando las acciones con las necesidades de la comunidad icon el objetivo de
lograr el desarrollo pleno. !

Proporcionando desde el area una calidad de gestion y servicio generando,
desarrollo del espacio, apoyados sobre una cultura institucional alineada con una
efectiva administracion de los recursos, potenciando y capac:itando a los actores
involucrados \

Actividades: Desarrollar politicas y acciones vinculadas a objetivos, que llevaran
adelante estrategias, otorgandole una mayor importancia en los ‘!diferentes ambitos
de la cultura.

Por otra parte, queremos ser los pioneros en la ciudad ab yrdando todas las

estrategias sociales y culturafes inherentes a los 1. otagommos y crecienigs-€
el ambito cultural.

QL /
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Sin embargo, la cultura ha ido tomando un papel protagénico cﬁentro de la politica
plblicas, entendiéndola, hoy como una estrategia que incide mas alla, de los
tradicionales sectores populares.

Regular abordando tematicas en las cuales se actue como un ?oporte de gestién,
Fomentar proyectos, que aborden las diferentes tematicas que

actores |
Promover y fortalecer la toma de conciencia y conocimiento de Ja tematica cultural
como el MMAV, Museo Regional Pueblo de Luis, Archivo Q-Listérico Municipal,
bibliotecas Populares de Trelew. A f EXO 1
COORDINACION DE EDUCACION -

Objetivos y Actividades: La Coordinacion de Educacion se royecta como una
unidad de gestién estratégicamente abierta, operativa y dindmica orientada a
generar, coordinar y articular acciones especificas de politicas pdblicas en su ambito
de competencia. Tiene como finalidad disefiar, gestionar y evaluar politicas
educativas y de inclusién socio comunitarias. Trabajando haciaila consecucion del
desarrollo humano sostenible, fomentando el acceso a |la educacion, al
conocimiento y a la formacioén integral de nifios, jovenes y adultes /as; en la ciudad
de Trelew.
Establecer instancias de cooperacion y dialogo con organizaciones y redes de
ciudades, provinciales, nacionales e internacionales, ONG, etc., vinculadas a Ia
promocion de las infancias.
Gestionar, actualizar y adquirir equipamiento para el desarroljo de aprendlzajes
vinculados a la educacién digital en el nivel maternal y centros juveniles.
Comunicar y mantener informada a la coordinacion general sobre las acciones que
se desarrollan como asi también necesidades y obstaculos que|se presenten en la
gestion.

Gestionar programas nacionales o provinciales con tematlcas que se puedan
implementar en el area.

Auspiciar eventos y /o capacitaciones concernientes a tematlcas socioeducativas
y/o formativas.

l,
- i
SUBPROGRAMA ADMINISTRATIVO Y RRHH 5
Objetivos y Actividades: asistir en todo lo concerniente ‘ral funcionamiento
administrativo del area, con el fin de mejorar la efigiencia, la{transparenma y la

- capacidad de respuesta a las necesidades del programa, organizando,

sistematizando y actualizando a través de las tecnologias de la informacion y
comunicacion. |

Recepcionar, registrar, distribuir y archivar la documentacion que ingrese al area de
Educacién.

Actualizar periddicamente la base de datos respecto al pers fnnal, organigrama,
funciones y acciones de cada sub-programa.
Cumplir con diferentes disposiciones emanadas por el area de recursos humanos.

Disponer de toda la documentacion necesaria y requerida par el Ministerio de
Educacién de la provincia del Chubut.

Confeccionar notas, recepcionar documentacién, tramitar expedientes y realizar el
posterior seguimiento para su ejecucion, etc.
Gestionar el abastecimiento adecuado de insumos a las diferentes dependencias
del programa, ejecutando las acciones pertinentes dirigidas a asegurar las compras,

depésito y distribucion de los materiales y elementos necesarios de cada unidad
funcional.

PROGRAMA DISENO Y POLITICA EDUCATIVAS
Objetivos y Actividades: Esta area de intervencion esté orientada a disefar y
desarrollar politicas destinadas complementar, actualizar, suplir conocimientos y
formar, en aspectos académicos o laborales fuera del ambito formal.
Implementando estrategias y programas que fomenten la adquisicion de habilidades

sociales, el desarrollo de competencias educativas y la mejora de la calidalj
de las personas. - |

Coordinar el trabaj ini i 5qi . ssubprogrﬁmas

~ ﬁ
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Formular programas, proyectos y cursos alternativos de accién a través de un’
analisis y prevision de las demandas que se planteen en los diferentes
subprogramas, y que tengan como finalidad mejorar la calidad de los servicios.

Fortalecer las acciones que se desarrollan en los Jardines Maternales y sus anexos, 70 02

y centros juveniles, articulando actividades con las diferentes areas municipales. |
Trabajar en colaboracién permanente, articulando y colaborando con los distintos!
programas municipales y direcciones provinciales. | '
Generar una red socio-educativa que permita fortalecer las posibilidades de accién
e intervencion de las instituciones gubernamentales y organismos destinados al
trabajo con nifos, jovenes y adultos.

Facilitar la comunicacién y el intercambio de informacién para log rar una interaccion
efectiva y satisfactoria entre las diferentes areas a su cargo.
Desarrollar estrategias socioeducativas que fomenten el cuidado iy desarrollo 6ptimo
de los nifios y jovenes, al mismo tiempo que promuevan una educacion integral y
continua para personas de todas las edades: apoyo escolar, capacitacion laboral,
inclusion social y promocion de la salud.

Garantizar oportunidades de educacion basica integral y adquisicion de habilidades
laborales para jévenes y adultos. '

Potenciar los espacios socio comunitarios publicos, abiertos, inclusivos y gratuitos,
para fortalecer el vinculo social.

Fomentar la interaccion entre los ciudadanos y promover la eci%icacién desde una

perspectiva social a través de una variedad de actividades formativas, deportivas,

recreativas, culturales, cientificas, tecnoldgicas y de participacion, con el fin de
impulsar el desarrollo humano sostenlble

SUBPROGRAMA JARDINES MATERNALES
Objetivos .y Actividades: atender el desarrolio integral del nifio, ejerciendo

acciones educativas planificadas, sostentadas en prmcuplos pedagdgicos

actualizados, utilizando métodos que respondan a las caracteristicas y necesidades
de los nifios/as.

Coordinar las acciones educativas del Jardin Maternal Municipal N° 2415 y sus
anexos, promoviendo el aprendizaje y el desarrollo de mnos/aé entre 45 diasy 3
afios de edad inclusive. |

Detectar, atender y prevenir dificultades de aprendlzaje garantlzando el desarrollo
de Ias capacidades y el pleno ejercicio de, su derecho.
Acompafiar en gestiones administrativas y pedagdgicas, evaluando el cumplimiento
de las funciones de cada integrante en cada uno |de los anexos.

Proponer, gestionar y participar en actividades extraescolares, [actos, reuniones y
eventos.

Propiciar una comunicacién activa, efectiva y permanente con las coordinadoras de
los anexos.

COORDINACION DE DEPORTES

Objetivos y Actividades: Promover, desarrollar y coordinar actividades deportivas
y recreativas las cuales estan destmadas a atender las necesidades de movimiento
de la poblacion trelewense, en la blsqueda del mejoramiento yj mantenimiento de

la salud relacionada con la actividad fisica, integrando las acciones con la necesidad

de la comunidad, con el objeto de lograr el desarrollo pleno detoda la comunidad
trelewense.

Adminsitrar y controlar las acciones y actividades del Natatorio .Municipal.

SUBPROGRAMA DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA: .
Objetivos_y Actividades: asegurar el funcionamiento, mantenimiento edilicio' y

orden de los espacios deportivos municipales, garantizando condiciones adecuadas
de uso, seguridad y conservacién del patrimonio.

PROGRAMA DEPORTE SOCIAL Y FEDERADO

Objetivos y Actividades: promover la practica deportiva como medio para mejorar
la calidad de vida de las personas, fomentar la convivencia y fortalecer lpos lazos
sociales. '

La proyeccion en ¢l tiempo de este proyecto,1

1

' CLAUDIA A. MO AJ{ ;
Sec. L I Hzt? . Presqdente
ec. Legi .

Conceio Deliberante de Trelew




largo plazo en la comunidad. A través de la implementacion de
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talleres deportivds/

recreativos se pretende brindar a los participantes no solo un espgcio de contencion,
sino también la oportunidad de adquirir habilidades deportivas, promover habitos

saludables, fomentar el trabajo en equipo y compartir con el otro. :
En el marco de este proyecto, se ofreceran capacitaciones, con eﬁ objetivo de formar

y dar herramientas a profesores y lideres deportivos y comunitarios, promoviendo

la profesionalizacion y el desarrollo de habilidades de gestién en
Estas capacitaciones contribuirdn a fortalecer la estructura organ
y su sostenibilidad en el tiempo.

el ambito deportivo
zativa del proyecto

En este espacio se ofreceran algunos eventos deportivos planifigados, que serviran
como espacios de encuentro, integracion y celebracién pﬁ}ra la comunidad,
promoviendo la participacién activa de los ciudadanos y geneérando un impacto

positivo en el entorno social.

Estos eventos contribuirdn a visibilizar el trabajo realizado en el

a fortalecer los lazos de solidaridad y colaboracion entre los par

ambito deportivo y
icipantes.

Fomentar la inclusién social a través del deporte. Brindar accgso a las practicas

deportivas a personas de diferentes edades, géneros, habilidades y condiciones

socioeconémicas, creando un ambiente de igualdad y respeto d?nde todos puedan

participar y sentirse parte de la comunidad.
Promover un estilo de vida activo y saludable en la comunidad.

Brindar oportunidades de desarrollo personal y habilidalies a través de
capacitaciones, contribuyendo al crecimiento integral y fomentando valores.

Crear un espacio de contencion, convivencia y diversién. Fortaleciendo lazos
sociales, creando una red de apoyo y colaboracién entre los participantes.
Acompafiar e incentivar a todas las instituciones y deportistas que desarrollan

disciplinas federadas.

. . - . . . . . » i .
Reuniones informativas con dirigentes, comisiones directivas y [deportistas, con el

fin de conocer la realidad institucional de cada uno, objetivos y proyectos.

%

SUBPROGRAMA DE DEPORTE RECREATIVO, COMPETITIVO Y ADAPTADO:

Objetivos y Actividades: Implementar talleres deportivos en cad
con diferentes disciplinas recreativas y deportivas. )

;'a barrio de Trelew,

Garantizar la apertura, disponibilidad y operatividad de los Gimpasios Municipales
N.° 1,2y 3, el Albergue Municipal, CEDETRE, el Polideportivo y la Pista de

Atletismo.

Planificar, ejecutar y supervisar tareas de mantenimiento preverg.-tivo y correctivo en

todas las infraestructuras deportivas.

) |
Mantener condiciones de higiene, orden, sefalizacion y seguridad en los espacios

deporiivos.

Resguardar y optimizar el uso de los bienes, equipamientos e instalaciones.

COORDINACION DE SALUD |
Objetivos y Actividades: Fomentar la promocién como objetivo
actividades de la comunidad y la sociedad civil. Implementar
integrales en Promocion de la Salud.

Promover la participacién efectiva de las personas, favorecier;
buscando garantizar un ambiente saludable.

Mediante la prevencion y promocién, busca contribuir a elevar ¢
la poblacién. Lograr una adecuada comunicacién con la red de

local y regional, optimizando recursos y facilitando acciones
nuestra ciudad. :

PROGRAMA SALUD
Objetivos y Actividades: educar y dar conocimiento a la p

fundamental de las
' politicas publicas

do la autogestion,
2| nivel de salud de

sistemas de salud
de promaocion en

blacion sobre los

cuidados basicos de la salud. Informando a través de campaﬁas)'.: preventivas.
Trabajar de manera conjunta con programas nacionales, provmcna[es e
internacionales de salud, con el objetivo de atender las necesidades sanitarias de

la ciudad, como asi también con organizaciones, asocjaciones,’
profesionales y/o cualquier organizacién no gubernamental destinada a lajsaiud,
portancia de donacién de érgm tejidos y celulas.
Informar respegto a legislaciones vigentes referidas los derechos de

Concientizar la i

CLA '
AS Presidente
tiva Congejo Deliberante de Trelew  C

B e N b A e od /
T Comigidn da Haclenda

legios

MrEEmg

feejo Dellberante da Trelew

I

ANEXOT



los proyectos de promocién y prevencién en salud. AN

SUBPROGRAMA SALUD

Objetivos y Actividades: Realizar actividades de sensibilizacion en salud, para \
promover la prevencion de enfermedades y la salud en general. Para lo cual cuenta
con una estructura temporal para promocionar los servicios de slglud preventiva, en
lugares de facil acceso a la poblacién. Realizar acciones de Vaﬁr:unamon Toma de
presion arterial, Talla y peso, brindar informacion y asesoramiento.

PROGRAMA SALUD INTEGRAL MUJER Y ADOLESCENCIA |
Objetivos y Actividades: proponer talleres desde un enfoque interdisciplinario en
la Prevencién y Promocion de la Salud y educacion en la etapa del embarazo y
vinculos primarios.

Acompanar y contener psicologica y emocionalmente a las mujeres embarazadas
en este momento de su vida.

Actuar desde la prevencion como intermediarios de los agentes de salud, educacién
construyendo un dinamico intercambio.

Crear un espacio de intercambio e inclusion abarcando los distintos aspectos del
desarrollo del ser humano en su vertiente emocional, fisica y social.

Promover y asesorar en lactancia materna para facilitar su desarrollo.

PROGRAMA DE RELEVAMIENTO, LOGISTICA Y ESTADISTICA

Obijetivos v Actividades: obtener una mejor comprension de Ia| situacion de salud
en la ciudad a nivel individual y colectivo. Esta informacion qermlte evaluar los
programas existentes, determinar la mejor estrategia y desarrollar planes de accién
que respondan a las necesidades especificas de determinada poblacion. o
Relevar areas sanitarias o
Actualizar informacién !
Organizar la puesta en marcha de las campafias de concientiza cion

Organizar la movilidad y traslado de recursos humanos y materiales.

COORDINACION DE ENLACE INSTITUCIONAL

Objetivos y Actividades: facilitar la comunicacion y colaboracion entre diferentes

partes interesadas, ya sea en un contexto gubernamental, jempresarial o de
proyectos comunitarios.

Trabajar en conjunto con diversas entidades.

Organizar encuentros para discutir avances, desafios y oportuni
Recopilar, analizar y distribuir informacién relevante entre las pz
Reconocer areas de mejora y oportunidades de colaboracion.

Realizar seguimiento de las actividades y evaluar el cumplimient

idades.

rtes interesadas.

to de objetivos.

Desarrollar relaciones con otros grupos y organizaciones . para fortalecer la
capacidad de respuesta.

SUBPROGRAMA DE DESARROLLO DE PROYECTOS Y EVALUACION DE
IMPACTO

Obijetivos v Actividades: promover el bienestar de la comunidad a través de la
implementacion y gestion efectiva de proyectos sociales y de desarrollo

Disefiar, implementar y evaluar proyectos que mejoren la calidad de vida de las
personas y comunidades, promoviendo el desarrollo social, econémico y cultural.
Proporcionar un marco sistematico para medir y analizar el impacto y los resultados
de los programas y proyectos, asegurando la rendicion de cuentas y la mejora
continua en el bienestar de la comunidad.

Realizar diagnosticos y estudios para identificar las neceSIdades prioritarias de la o
comunidad. -
Elaborar propuestas de proyectos que respondan a las necesidades identificadas, o
considerando la participacién comunitaria y los recursos disponibles.
Coordinar la implementacion de los proyectos, asegurando que se cumglan los

plazos y objetivos establecidos. {

Realizar seguimiento y evaluar el impacto de los proyectos para garaniz
efectividad.
Establecer vinculos ¢

; ) /
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Comunicar los avances y resultados de los proyectos a la comumdad

PROGRAMA JUVENTUD

Objetivos y Actividades: fomentar y promover el desarrollo mtegral de los j jovenes

en el ambito local, brindando espacios de participacion, formacnon recreacion y

acompafamiento. A través de diversas acciones y programas
inclusién social, el acceso a la educacién, la cultura, el depor
como también impulsar la participacion activa de la juventud en
Promover el desarrollo integral de los jévenes de la comunidad

,|busca favorecer la
te y el empleo, asi
la vida comunitaria.

. Estas actividades

buscan brindar espacios de participacién, formacién, recreacién,y acompafamiento,
con el objetivo de favorecer la inclusion social, el acceso a la educacién, la cultura,

el deporte y el empleo

SUBPROGRAMA DESARROLLO INTEGRAL JUVENIL
Objetivos y Actividades: ofrecer a los jovenes oportunidades

NEX.

y herramientas en

diversos aspectos de sus vidas, como su formacién académica y profesional, su

bienestar fisico y emocional, asi como el fomento de su participa
deportivas y culturales.

Desarrollar programas y proyectos que fomenten la capagitacion, formacion

profesional y acceso a oportunidades laborales para los jovenes

reducir el desempleo juvenil y mejorar su insercion laboral. Impu
la formacion continua.

cion en actividades

, con el objetivo de
Isar la educacion y

Colaborar con instituciones educativas y organizaciones para br

indar oportunidades

de acceso a la educacién, fortalecer habilidades y capac;dade§ de los jovenes, y
facilitar su transicién hacia la educacion superior y el mercado laporal.

Promover la practica deportiva y el estilo de vida activo.
Fomentar la participacion en actividades culturales y artisticas -
Promover la participacion ciudadana y el desarrollo vecinal, estimular la
participacion activa de los jévenes en la toma de decisiones y €n la mejora de sus
comunidades, promoviendo espacios de didlogos y colaboracién
Organizar fenas o exposiciones en conjunto con empresas Ioc.ales y organismos

~ provinciales donde los jovenes puedan mostrar y promocnmar sus proyectos,

emprendimientos o habilidades.

Establecer acuerdos con empresas y organismos provmcxales para crear programas
de pasantias y practicas profesionales que brinden a los Jovenes la oportunidad de
adquirir experiencia laboral y poner en practica sus conocimientos : !

Ofrecer talleres y charlas educativas en colegios y universidades sobre temas de

. . ., . ., . A .
interés para los joévenes, como orientaciéon vocacional, emprendimiento, liderazgo,
habilidades sociales, entre otros.

000

PROGRAMA PRINCIPAL DE PRODUCCION, COMERCIO- INDUSTRIA_ Y
TURISMO
Objetivos: Ser una Institucion reconoc;da como la entidad que |lidera el desarrollo

economico, apoyando la construccion de un Estado agil e inteligente que promueve
el emprendimiento, la formalizacién, la innovacién y la productividad, facilita el
comercio y la inversion, fomenta nuevas fuentes de crecimiento integrando al sector
privado para abordar mercados estratégicos y desarrolla el potencial turistico de la
ciudad, con enfoque regional, contribuyendo a la generaciéon de empleo y mejorando
la cahdad de vida de los ciudadanos.
Actividades: La Secretaria de Produccion, Industria, Comermo y Turismo es una
Institucion que promueve e instrumenta politicas pUblicas y programas orientados a
contribuir con el desarrollo econémico y social de la ciudad, fomentando la
integracion y desarrollo de los sectores productivos de la industria, la micro,
pequefia y mediana empresa, el comercio de bienes, servicic?s y tecnologia, la
promocién de la inversion extranjera y el turismo sostenible. 1 ‘
t

antener ILS relaciones 46|

PROGRAMA- DESPACHO Y RRHH
Objetivos: Controlar el despacho de la secretarla

o Prgsidente Concelo paj aendy
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sociales. Control y custodia de los actos administrativos que sometan a la firma del
Secretario.

Actividades: Organizar y planificar el trabajo diario y los corppromisos a corto,
mediano y largo plazo. Organizar las actividades del Secretario fuera de la ciudad
gestionando reservas de alojamiento, traslado vy Ilquldaman de los viaticos
correspondientes. Concertar, confirmar 6 cancelar audiencias) citas y reuniones.
Transmitir indicaciones a las distintas dependencias. Manten
archivo de la documentacion. A \ EXO
COORDINACION DE FINANCIAMIENTO ' N
Objetivos: Promover acciones tendientes a posibilitar el acceso a financiamiento ™
del sector publico y privado en el ambito municipal, nacional,| internacional y de
entidades que promueven el desarrollo de actividades econémicas en general.
Administrar y gestionar los recursos econémicos y humanos de la secretaria para
su buen funcionamiento.
Actividades: Coordinar programas para el financiamiento del sector publico y
privado, brindando apoyo a las coordinaciones de la secretarialy al sector privado
en la busqueda de financiamientos para la concrecién de proyectos que contribuyan
al desarrollo econémico en general.

Administrar los recursos econdémicos de la secretaria para un eficiente
funcionamiento.

PROGRAMA ADMINISTRACION Y GESTION DE PROYECTOS

Objetivos: Administrar, Gestionar, Ejecutar y Asesorar sobreﬂ?&os los programas
de entidades Provinciales, Nacionales e Internacionales para e financiamiento de
proyectos de indole publica o privada que contribuyan al desartollo econémico en
general de la ciudad. "

Contribuir con la buena administracién de la secretaria.

Actividades: Ejecutar los programas destinados a €l financiamiento de proyectos
que contribuyan al desarrollo econémico en general.

Disponer de una base de datos actualizada de los financiamientos vigentes.

Brindar asesoramiento econémico-financiero al sector privadp sobre lineas de

financiamiento para el desarrollo de sus proyectos.

Fomentar las capacitaciones sobre educacion financiera y|econémica en la
poblacién para incentivar el desarrollo econémico.

Supervisar los procesos administrativos de la secretana para su normal
funcionamiento y generar los indicadores pertinentes.

SUBPROGRAMA FLOTA VEHICULAR v
Objetivos: Velar por el mantenimiento 6ptimo de los recursos vehiculares de la
secretaria.

Actividades: Administrar los recursos vehiculares de la secretarla y organizar su

utilizacién. Gestionar y controlar el estado de los mlsmos velando que se
encuentren en condiciones 6ptimas de utilizacion. l

|

N

PROGRAMA ASESORIA PROYECTOS ADMINISTRATIVOS
Objetivos: Brindar el asesoramiento legal a las areas competencia de la secretaria,
en cuanto a metodologias e instrumentacion.

Representante de la secretaria en asuntos de indole legal ante: ‘otros organismos o
areas de la municipalidad.

Actividades: Interpretacion de las nhormas legales para su correicta aplicacion.

Asesorar y dictaminar sobre la conveniencia de instrumentos legales necesarios
para los intereses de la secretaria. ;

Controlar el cumplimiento de la normativa legal vigente namonal provincial y
municipal. Elaboracion de proyectos de ordenanzas, decretos resoluciones,
convenios y contratos de asuntos de interés de la secretaria, asi como la revisién
de los mismos por parte de otras areas de la municipalidad que\tengan impacto en

la secretaria. Instruccién de sumarios administrativos del personlal de la secretaria. 1

|
\
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SUBPROGRAMA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
Objetivos: Soporte del asesoramiento legal en la confeccién de la documentacién
juridica. .

Actividades: Revision y Redaccion de documentacion legal atinentes a los
~requerimientos de las areas de la secretaria tales como ordenanzas, normativas, =5
convenios, contratos, reglamentos y notas.

% ._\ :
Seguimiento de la documentacion legal de la secretaria. A EXQI Nﬁ 5§ : ﬁ;;,a
COORDINACION DE INDUSTRIA Y COMERCIO | NG
Objetivos: Promover y coordinar acciones que contribuyan al desarrollo econémico
de la ciudad a través del desarrollo de la industria sostenible y el comercio local.
Actividades: Desarrollar proyectos que estimulen el desarrollo industrial y

comercial de la ciudad; Promover la creacién de nuevas empresas y la
consolidacion de las existentes; Implementar capacitacione‘j vinculadas a las

actividades de produccion y comercializacién de la ciudad.

SUBPROGRAMA CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
Obijetivos: Implementar capacitaciones tendientes a poner en v@lor las actividades
vinculadas al sector econémico-productivo de la ciudad. ;

Actividades: Promover vinculos entre instituciones vy estame‘intos publicos que

posibiliten capacitaciones vinculadas al sector; lmplemen}ar acciones que

posibiliten el acceso a herramientas de marketing y ventas destinadas a los distintos
estamentos de produccién.

PROGRAMA VENTANILLA UNICA DE HABILITACIONES COMERCIALES:
Objetivos: |
Modernizar y unificar el proceso de habilitaciones comerciales mediante un circuito
Unico, estandarizado y basado en criterios de riesgo. El programa busca garantizar
trazabilidad, previsibilidad y cumplimiento normativo, mejoran‘go la coordinacion
interareas y la experiencia del contribuyente. '

Actividades:

Gestionar el flujo completo del tramite.

Aplicar metodologias de evaluacion de riesgo.

Establecer criterios y requisitos uniformes.

Coordinar intervenciones técnicas y decisiones operativas.
Implementar controles internos y trazabilidad de cada etapa.
Auditar el proceso para reducir tiempos y cargas admi-nistrativa's[.
Generar indicadores para la toma de decisiones. |

Optimizar la comunicacién con contribuyentes mediante procedimientos claros.

|

COORDINACION DE TURISMO -
Objetivos: Coordinar acciones tendientes a promover el desarrollo turistico de la
ciudad a través de politicas publicas, programas, proyectos y acciones que
contribuyan al crecimiento y desarrollo del turismo bajo un modelo econdmico,
social, ambiental y politicamente sustentable. “ B
Actividades: Planificar el desarrollo de la actividad turistica en el ejido municipala = .
través del fomento el turismo especializado, el uso responsable de los recursos
naturales, culturales, historicos, arquitecténicos y en armonia con los valores de la
comunidad local. Promover programas de formaciéon e investigacion en el sector
turistico para orientar la toma de decisiones en base a evidengias. Incentivar el
desarrollo de la cadena de valor turistica a través de programas de incentivos,
fomento a la inversién privada, el emprendedurismo, la formacién y especializacion
de los recursos humanos. Coordinar con el EnTreTur acciqnes de marketing -
turistico. Elaborar informes técnicos de gestién del area. | »
; |
PROGRAMA DE DESARROLLO Y PLANIFICACION TL_JBlSTlgA '
Objetivos: contribuir al posicionamiento de Trelew como destino turistico y de
desarrollo econémico. Es clave una planificacion basada en datps para la toma de
decisiones y un desarrollo de calidad y sostenible en el tiempo para el fomento de _‘,
inversiones y de gasto turistico. o ) N
Actividades: Disefio de proyectos y programag’innov dores que diversif]
oferta actual y mejorad
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calidad. Disefio de nuevas rutas turisticas tematicas que integren los recursos
culturales, naturales, productivos y de fauna marina, fomentando un turismo
sostenible y responsable. Implementar iniciativas de fomento| a las inversiones.
Crear y consolidar productos turisticos como paleontologia, astroturismo, fauna
marina. Usar estadisticas y datos para ver que oportunidades de crecimiento hay

en el sector para posicionar a Trelew como destino competitiva. Elaborar informes

técnicos de gestion en el area.

SUBPROGRAMA DIVERSIFICACION DE LA OFERTA TURISTICA
Objetivos: Desarrollar y consolidar productos turisticos y (diversificados que
posicionen a Trelew como destino turistico y competitivo
Actividades: Centrarse en el disefio de proyectos estratégicog y mejora continua
de productos turisticos. Desarrollo de rutas tematicas, fomento de inversiones
implementando estrategias para atraer inversiones que potencien el degﬂrgﬂo
economico de la ciudad. Realizar informes de gestion. A N EX% ’
N
PROGRAMA CALIDAD Y CAPACITACION TURISTICA !
Objetivos: fomentar la calidad en ios servicios turisticos y formar a diversos actores
del sector turistico, sensibilizando también a los locales sobre la importancia del
turismo y del destino para un buen desarrollo y posicionamiento de la ciudad.
Actividades; Implementacion de programas de certificacion de Ealidad. Creacion y
fortalecimiento de programas educativos de concientizacion turistica para escuelas.
Capacitaciones para prestadores de servicios turisticos. Desarrollar e implementar

programas de capacitacion y sensibilizacion al personal de turismo. Creacién de

convenios con establecimientos y entidades educativas con onqntacnon en turismo.
Elaborar informes técnicos de gestion en el area. |

SUBPROGRAMA FORMACION Y MEJORA CONTINUA :
Obijetivos: Promover estandares de calidad turistica y garantiZT

r capacitaciones a
los actores del sector turistico

Actividades: Desarrollar e implementar programas de formacién para prestadores
turisticos, identidades educativas. Formar programas de capacitacion y
senS|b|l|zaC|on para el personal del sector turistico. Acceder a pr@gramas de calidad

turistica para reconocimiento y sellos de la ciudad. Elaborar mformes técnicos de
gestion del area i

SUBPROGRAMA INFORMES TURISTICOS
Objetivos: Asegurar su adecuada recepcion y atencién durante|su estadia.
Asegurar una atencién de calidad al visitante y el fortalecimientq de las visitas
guiadas.
Actividades: organizar, gestionar y supervisar los centros de m ormacién turistica,
diversificar la oferta de visitas guiadas, coordinar y co administrar actividades y

visitas del centro astronémico, desarrollar informes de gestién para monitorear el
impacto de las actividades turisticas.

COORDINACION DE PRODUCCION
Objetivos: Promover y Coordinar acciones tendientes a generar politicas de
desarrollo de economias regionales que incorporen nuevas y mejores tecnologias
en los procesos productivos y que sumen agregado de valor en origen que
posibiliten un mayor impuiso econdmico de la ciudad. \

Actividades: elaborar proyectos tendientes a estimular el;.des,arrollo de las
actividades Productivas locales y zonales; Promover la creacion de nuevas
empresas y la consolidacidn de las existentes; Implementar capacitaciones
vinculadas a las actividades de produccién y comercializacién de la ciudad.

Vinculacion con los actores e instituciones publicos y privados para la generacién
de politicas productivas comarcales. l

PROGRAMA DESARROLLO AGRICOLA GANADERO
Objetivos: Contribuir al agregado de Valor de la produccion agrcpecuan
mediante practicas de manejo amigables con el biente y lr creacion g

. g
identidad local de/jla produccion, tendiendo a la clpn de un{reconocmieny
atributos vinculados a su calidad y sanidad.
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Actividades:‘ Asistir a productores en sus respectivos| emprendimientos
agropecuarios para el desarrollo de jos mismos, mediante la incorporacién de
practicas de manejo eficientes.
Promover nuevas explotaciones y fortalecer las existentes con perspectivas de
generacion de productos de alto valor y demanda sostenida de mErcado. Intensificar
la produccidbn agropecuaria y diversificar las explotaciohes tradicionales, 2S5,
considerando las alternativas de generacion de rentas no agrarias y servicios.
Difundir y promover la aplicacién de buenas practicas agropeculrias (BPA).

SUBPROGRAMA OPERACIONES Y SERVICIOS ACROPECUARIOS
Objetivos: Acompanfar la inversion productiva privada medlantte la ejecucidon de “9 4 /7.2
programas y proyectos delineados en el marco de los convenios de cooperacion B .
técnica interinstitucional. _ '
Actividades: Promover la produccion de nuevas hectareas, implementar
programas de manejo tendientes a elevar los rendimientos y la r coleccxon de datos
que permitan un analisis econémico de las unidades productlva

Motivar la produccién de alimentos para la poblacién y el anado
alianzas. }

e wejcru ges de

a
=

PROGRAMA INNOVACION PRODUGTIVA '
Objetivos: Desarrollar actividades tendientes a proveer |de herramientas
tecnoldgicas productivas, comerciales e industriales que aporten valor agregado a
las actividades primarias; vinculando las organizaciones locales con las nuevas
tecnologias y el sector agroindustrial.
Actividades: Brindar herramientas que posibiliten a la economia local transformar
las diversas actividades productivas aportandoles valor agregado. Implementar

acciones que posibiliten el acceso a herramientas de marketing yiventas destinadas
a los distintos niveles de produccién y la generacién de empleo.

SUBPROGRAMA VINCULACION PRODUCTIVA
Objetivos: Implementar las acciones proyectadas para el avance de las actividades
del sector productivo, mejorando la produccion comarcal, el acceso a los mercados

y la transformacion productiva; generando informacion técnico- cientifica de base,
para promover la inversion privada.

Actividades: Capacitar en cada eslabén de la cadena productiva a productores,
operadores, prestadores de servicios y empresarios del ejido de Trelew.

Asesorar a en nuevas tecnologias aplicadas al agro y programas de produccion
intensivos de alto valor agregado.

Generar proyectos productivos destinados a elevar los rendimiTntos de cada una

de sus producciones.
Asesorar y otorgar los beneficios impositivos en el marco de la O_rIde'nanza Tarifaria. -

SUBPROGRMA DE DESARROLLO ECONOMICO

Objetivos: Implementar capacitaciones tendientes a poner len valor analisis
financiero en las actividades vinculadas al sector econémico-productivo de la
ciudad.

Actividades: Recopilar datos del sector productivo y empresariado local a fines de
asistir con politicas publicas que mejoren la productividad, promoviendo vinculos

entre instituciones y el sector privado que posibiliten capacitaciones para el sector
primario, secundario y terciario.

Analisis técnico financiero y evaluacion de unidades
pyme y estadisticas.

Presidents
fioncejo Deliberante de Trelew

Conceio Dehber nte de Trelew



