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LEY | N° 157 (Antes Ley 3765)
Estructura del Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento Rural (1.A.C.).

Articulo 1°: — ILA.C. — Naturaleza Juridica — Relaciones-. El Instituto Autarquico de Colonizaciéon y Fomento Rural (I.A.C.) es
una entidad autarquica de derecho publico y privado, regida por las disposiciones de la presente Ley y es la autoridad de apli-
cacién en materia de tierras fiscales.

Mantendra sus relaciones con el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de Economia y Crédito Publico.

El l.LA.C. tendra su domicilio en la ciudad de Rawson, pudiendo establecer agencias y delegaciones en otros lugares de la Pro-
vincia.

Articulo 2°: — Atribuciones — Funciones y Obligaciones-. Son atribuciones y obligaciones del I.A.C.:

a) Ejecutar el régimen legal de la tierra fiscal, administrandola y otorgandola en propiedad, con arreglo a las pres-
cripciones constitucionales a las de la presente Ley y demas leyes especificas vigentes.

b) Determinar los latifundios y minifundios conforme lo dispuesto por la Constituciéon Provincial y promover la forma-
cion de explotaciones econémicamente rentables. A estos efectos organizara y llevara un registro permanente de
establecimientos rurales, que debera contemplar su extensién, capacidad, produccion ganadera y todo otro dato
que fuera necesario a sus fines.

c) Administrar los bienes y fondos de la Institucion, adquirir inmuebles o solicitar su expropiacion por intermedio del
Poder Ejecutivo para ser destinados a los fines de esta Ley.

d) Estar en juicio como autora y demandada.

e) Requerir a los organismos competentes informe actualizado respecto al cumplimiento de las normas legales refe-
rentes a condiciones de explotacion de los predios rurales (sanidad vegetal y animal).

f) Requerir el auxilio de la fuerza publica si fuera necesario, de conformidad con las normas y procedimientos vigen-
tes.

DIRECTORIO
ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Articulo 3°: — Integracion -. El |LA.C. estard integrado por cuatro Directores, designando el Poder Ejecutivo al Presidente y a
un Director, los otros representaran a la Federacion de Sociedades Rurales y las Cooperativas Rurales, respectivamente, y
resultaran nombrados por el Poder Ejecutivo a propuesta en terna de las mencionadas entidades. Las designaciones reque-
riran acuerdo de la Honorable Legislatura. Se nombraran igual nimero de suplentes, en designacién de los Titulares, quienes
reemplazaran a estos cuando no pudieren actuar.

Articulo 4°: — Mandato — Duracion — Residencia -. Los miembros del Directorio duraran dos afios en sus cargos, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez sin intervalos, deberan ser argentinos nativos o por opcion, con cinco anos de residencia inmediata
en la Provincia.

Articulo 5°: — Impedimentos -. No se designaran como miembros del Directorio, ni podran pertenecer al personal del I.A.C.
cualquiera sea su jerarquia:

a) Los propietarios, gerentes, administradores y los miembros del Directorio de Sociedades o Administraciones de
Entidades Comerciales, dedicadas a las transacciones de tierras agropecuarias, asi como los miembros del Direc-
torio de aquellas sociedades en las que los tenedores de acciones no sean individualizables.

b) Los cényuges de las personas indicadas en el inciso anterior, si no existiere disolucion del vinculo.

c) Los que se encuentren condenados criminalmente, los fallidos, inhibidos, incapaces e inhabilitados para contratar
segun la legislacion comun y los que se hallen privados de sus derechos electorales.

Articulo 6°: — Presidente del Directorio — Atribuciones -. El Presidente es el representante Legal del Organismo y le correspon-
de:

a) Presidir las reuniones del Directorio, preparar y dar a conocer con suficiente antelacion el orden del dia y citar al cuer-
po.

b) Ejercer las funciones del Directorio, respecto a la tierra publica, cuando lo exijan fundadas razones de urgencia o ne-
cesidad imperiosa. Las medidas tomadas seran Ad — Referéndum del Directorio y sometidas al mismo en su préxima
deliberacion.

c) Nombrar, promover y sancionar disciplinariamente al personal dando debida cuenta de ello al Directorio. En todos los
casos, los nombramientos y promociones del personal jerarquico, administrativo o técnico deberan tener previa
anuencia del Directorio.

Articulo 7°: — Directorio — Facultades y Obligaciones -. El Directorio tiene todas las obligaciones, facultades y atribuciones
necesarias para el cumplimiento de los objetivos asignados. Expresamente le corresponde:
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Cumplir y hacer cumplir esta Ley y sus reglamentaciones, ejecutando la politica que fije el Poder Ejecutivo.

Establecer las normas necesarias para la gestion interna y externa del Directorio y fiscalizar su cumplimiento.

Crear y clausurar agencias y delegaciones.

Preparar el presupuesto anual del Ente y elevarlo al Poder Ejecutivo para su aprobacion.

Decidir todos los actos de aprobacion y disposicién que tengan por objeto la tierra fiscal.

Imponer sanciones y multas a los infractores del régimen legal que aplica.

) Dictar el Reglamento interno, decidir el otorgamiento de poderes y autorizar las transacciones que comprometen a la
Institucion.

h) Reunirse en forma ordinaria y extraordinaria todas las veces que fueren convocados a ese efecto, conforme a lo que

determine el Reglamento Interno.

ezegcge

Articulo 8°: — Responsabilidad Personal -. Toda resolucion violatoria del régimen legal del I.A.C. impondra responsabilidad
personal y solidaria de los miembros del Directorio que, estando presentes, no hubieran hecho constar expresamente su voto
negativo o su oposicién en el acta de la reunién respectiva.

Articulo 9°: — Directorio Reemplazos — Vacantes -. En caso de ausencia o impedimento del Presidente, éste sera reemplazado
por el Director representante del Poder Ejecutivo. Cuando se produzcan vacancias definitivas del Presidente o de alguno de los
Directores, el Poder Ejecutivo designara, conforme al Articulo tercero, el nuevo Director quien completara el periodo para el
que fue designado su antecesor.

Articulo 10°: — Quérum -. El Directorio funcionara con un minimo de tres miembros. Todos los miembros tendran voz y voto,
computandose doble el del Presidente en caso de empate.

RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 11°: — Recursos-. Para el cumplimiento de los fines establecidos por la presente Ley, el I.A.C. dispondra de los si-
guientes recursos:

a) Del producido de las ventas o pastaje de tierras fiscales.

b) De los legados y donaciones que se le hagan, como asi también de todo otro importe que perciba como consecuencia
de la aplicacion de las leyes en la materia.

c) Del aporte proporcional que perciba cada afio de Rentas Generales.

Le asisten al I.A.C. facultades suficientes que lo habilitan para constituirse en su propio agente de recaudacion.
REGIMEN DE LA TIERRA
Articulo 12°: — Afectacion-. Aféctese al régimen de la presente Ley:

a) La totalidad de los bienes inmuebles que correspondan al Estado Provincial en virtud del dominio eminente a que se
refiere el inciso 1° del articulo 2342 del Codigo Civil, como asi también los que le corresponden mediante declaracion
judicial, por el inciso 3° del mencionado articulo.

b) Las tierras que, en lo sucesivo, el |.A.C. adquiera por compra, donacién, expropiaciéon o cualquier otro titulo.

El 1LA.C. podra declarar el cambio de destino del uso del suelo, conforme los requerimientos socioeconémicos que se le
planteen en cada caso.

Articulo 13°: — Ofrecimiento Publico- .Las tierras fiscales rurales libres de ocupantes, que no fueran afectadas a planes de
colonizacién o reservadas a Entes Oficiales podran ser sometidas a ofrecimiento publico o concurso privado de linderos.

Articulo 14°: — Evaluacion Previa-. Los ofrecimientos de tierra Fiscal y toda otra decision acerca de ésta seran consecuencia
de la consideracion previa de sus caracteristicas agro — ecoldgicas, como elemento basico para decidir respecto a su destino o
finalidad.

Articulo 15°: — Titulos Juridicos-. Los titulos juridicos otorgables por el organismo con relacion a la tierra fiscal rural, seran los
siguientes:

Permiso Precario de Ocupacion.

Deposito de mejoras o arrendamiento.

Adjudicacién en venta y/o Adjudicacion sin contraprestacion pecuniaria en el caso de Aborigenes.
Propiedad.

Q0 T
— ==

DE LAS TIERRAS FISCALES RURALES ADJUDICADAS

Articulo 16°: — Titulos de Propiedad — Requisitos-. Para que el Directorio proponga al Poder Ejecutivo la extensién del Titulo
de Propiedad, el adjudicatario debera:
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a) Haber abonado las sumas que se hubieren fijado en las condiciones de la adjudicacion en venta.
b) Haber cercado el perimetro de acuerdo a la reglamentacion respectiva, y
c) Tener aprobada la mensura del predio.

Articulo 17°: — Titulos de Propiedad — Otorgamientos -. Los adjudicatarios de Tierras Fiscales que hubieren cumplido con las
obligaciones impuestas por esta Ley, recibiran del Gobierno Provincial el titulo de propiedad de sus predios.

DE LAS TIERRAS FISCALES RURALES OCUPADAS, LIBRES DE ADJUDICACION

Articulo 18°: — Reales Ocupantes -. La tierra fiscal rural sera otorgada en propiedad a los reales ocupantes de la misma, que
se encuentren encuadrados en las prescripciones de la presente Ley. Considera real ocupante al que tuviere la tenencia de un
predio de tierra fiscal rural y lo explotare en forma continuada y pacifica debiendo estar la tierra deslindada por mensura apro-
bada o por alambrados o limites naturales.

Articulo 19°: — Requisitos para resultar Adjudicatario-. La tierra fiscal rural se adjudicara en venta a los reales ocupantes que
reunan los siguientes requisitos:

a) Residir en la zona o en la Provincia desde tres afos inmediatos a la fecha de la adjudicacion y efectuar una explota-
cion directa con capitales propios.

b) Introducir mejoras, cultivos y/o ganados que aseguren la efectiva explotacion del predio, o cumplir con el programa de
inversiones que hubiere motivado el cambio de destino de la tierra por parte del I.A.C., conforme se prevé en el art.
12, inc. bin fine de la presente Ley.

c) No tener saldos deudores pendientes con el I.LA.C. a la fecha de la adjudicacion.

Articulo 20°: — Impedimentos para resultar Adjudicatarios-. No se adjudicara la tierra fiscal rural bajo ningun titulo, ni se exten-
dera escritura traslativa de dominio a las siguientes personas, a excepcion de las adquisiciones mortis causae, a saber:

a) Alas Sociedades Andnimas y a las Sociedades donde los tenedores de acciones no pueden ser individualizados.

b) A los que resulten transgresores de la presente Ley, leyes anteriores sobre tierras, sus reglamentaciones y toda otra
norma legal que expresamente lo prevea. En dicho supuesto no regira la excepcion establecida en el presente titulo
referente a las adquisiciones mortis causae.

c) A los funcionarios y magistrados integrantes del Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Provincia, de la Nacién o
de los Municipios, los miembros de las Fuerzas Armadas y de Seguridad hasta transcurridos cinco afios del cese de
sus funciones activas no podran resultar Permisionarios, Depositarios y/o Adjudicatarios bajo cualquier titulo. Except-
vace de la presente disposicion a aquellos cuya Adjudicacion se encuentre aprobada con anterioridad a la asuncién
del cargo, en cuyo caso los tramites continuaran conforme las prescripciones de la presente Ley y respectivas regla-
mentaciones.

d) Alos empleados del Directorio hasta transcurridos cinco afios del cese de sus funciones.

e) Alos que se encuentren afectados por interdicciones legales.

Las prohibiciones indicadas en los incisos anteriores se extienden a los conyuges de las personas fisicas comprendidas en
ellas, salvo en caso de divorcio vincular y disolucién de la sociedad conyugal por sentencia judicial firme.

Articulo 21°: — Formalizacién de la Operacion-. Adjudicada en venta la tierra fiscal, el titular debera proceder a formalizar la
operacion en la forma que determina la Ley y a presentar la mensura correspondiente a la Direccion de Catastro y Geodesia de
la Provincia para su aprobacion en el plazo que le fije el I.A.C.. La institucion impartira las autorizaciones respectivas de men-
sura.

El poblador que demuestre la imposibilidad de mensurar a su cargo podra solicitar su realizacion por parte del organismo y el
otorgamiento de un plan de pago acorde con sus posibilidades.

Articulo 22°: — Titulo de Propiedad-. Aprobada la mensura y registrada en legal forma, el Instituto propondra al Poder Ejecutivo
el otorgamiento del Titulo de Propiedad al adjudicatario. La Escritura Publica respectiva sera autorizada por la Escribania Ge-
neral de Gobierno quien actuara por intermedio de una delegacion notarial en el ambito del 1.A.C. sin perjuicio de la posterior
protocolizacioén y registracion pertinente.

Las referidas Escrituras, si fuere menester, podran constituirse con Derecho Real de Garantia Hipotecaria a favor de la Provin-
cia por deudas que el Adjudicatario en venta mantenga sobre la tierra ocupada.

Articulo 23°: — Ocupantes de Tierras Fiscales — llegalidad -. El Directorio resolvera la situacion de los ocupantes de tierra fiscal
rural que no encuadren dentro de lo prescripto en la presente Ley, adoptando las medidas adecuadas con sujecion a las leyes
vigentes, promoviendo en su caso, las acciones legales pertinentes.

Articulo 24°: — Resolucion Desfavorable-. Si en el caso previsto en el articulo anterior el Directorio resolviera desfavorablemen-
te la situacion del ocupante, asi como en los casos en que el Directorio decidiera que la tierra fiscal esta indebidamente o ile-
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galmente ocupada, previa la recuperacion de su tenencia, podra ofrecerla en concurso, prefiriéndose el otorgamiento a los
pobladores linderos de la zona.

DE LAS TRANSFERENCIAS

Articulo 25°: — Transferencias — Autorizacion Previa-. Las transferencias de mejoras y cesiones de derechos acordados en
virtud de la presente Ley, sobre tierra fiscal, no seran oponibles al I.A.C., si, previamente, no fueren autorizadas por éste.

El Directorio establecera el procedimiento, requisitos y formas a esos fines. Imperativamente, en un plazo no superior a los
treinta (30) dias habiles a contar desde la presentacion del interesado debera por resolucion fundada acordar o denegar la
solicitud de transferencia.

Articulo 26°: — Transferencias — Presuncion -. El I.A.C. evitara autorizar transferencias o cesiones que tengan o entrafen fines
especulativos, privilegiando la real explotacion y ocupacion de la tierra. La reiteracion de cesiones efectuadas por quien hubiera
ejercido la titularidad de derechos sobre un predio fiscal, sera considerada presuncion juris tantum de la intencién de especular.

DE LA EXTENSION DE LOS DERECHOS SOBRE LA TIERRA FISCAL

Articulo 27°: — Derechos sobre tierras Fiscales — Extension — Permisos Precarios-. EI Permiso Precario de Ocupacién que
podra otorgar el Directorio, no crea en favor del Permisionario derecho alguno sobre la tierra, sin perjuicio del crédito por el
valor de las mejoras introducidas de buena fe. Este permiso sera concedido al solo efecto de mantener el ordenamiento de la
tierra fiscal, en aquellos casos en que las caracteristicas agro-ecolégicas del predio impidan constituir sobre él una unidad
econdémica de produccion o cuando la actual situacién patrimonial del poblador no le permita formalizar la adjudicacion en ven-
ta, sin perjuicio de lo que se dispone en el Art. 37 de la presente Ley.

El Permiso Precario de Ocupacion es personal y eminentemente revocable.

Articulo 28°: — Adjudicacion en Venta -. La adjudicacion en venta crea a favor del adjudicatario el derecho a la transferencia
del dominio del predio por parte del Estado Provincial, previo cumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ley y en el
Instrumento de Adjudicacion.

Articulo 29°: — Adjudicacion en venta - Causales de Rescisién -. Formalizada la adjudicacion en venta, ésta podra dejarse sin
efecto:

a) Porincumplimiento de las obligaciones establecidas legalmente.
b) Por fallecimiento del adjudicatario, cuando dejara conyuge supérstite, herederos u otras personas con las que copose-
ia cuanto menos en los ultimos cinco afios.

En el supuesto del inc. a) previamente a dejar sin efecto la adjudicacion, el Directorio intimara en forma fehaciente al adju-
dicatario a cumplir la prestacién a su cargo en un plazo no mayor de un afio, bajo apercibimiento de resolucion contractual.
Cuando hubiere de cursarse notificaciones al Adjudicatario y éste no fuera habido en el domicilio constituido ante el I.A.C.,
se requeriran datos de su paradero a la autoridad Policial Provincial, como asi también a la Delegacion de la Policia Fede-
ral. Se verificara el ultimo domicilio que trascienda de las constancias de la Secretaria Electoral en el Juzgado Federal mas
proximo a la ultima residencia o domicilio conocido del Adjudicatario; todo ello a efectos de practicar la notificacién perti-
nente. Si, pese a realizarse las gestiones indicadas, no resultare factible la notificacion en forma fehaciente, se practicaran
citaciones por Edictos en los dos peridédicos de mayor circulacion en la zona del ultimo domicilio conocido, por tres dias
continuos. Igualmente, se practicaran citaciones por igual lapso a través de la Radioemisora de mas alcance en la zona del
ultimo domicilio o residencia conocidos. Agotadas que fueren las diligencias precedentes con resultado negativo, y previo a
adoptar cualquier resolucion al respecto, el I.A.C. debera constituirse inmediatamente en el predio con el objeto de consta-
tar, labrando acta, la situacion del inmueble, cosas y personas.

Articulo 30°: — Restitucion del Predio Fiscal — Mejoras -. Extinguido el Permiso Precario de Ocupacién o habiendo sido dejada
sin efecto la adjudicacién en venta, el ex—titular debera restituir el predio al I.A.C., libre de todo ocupante dentro de un plazo de
sesenta dias corridos. Si no lo hiciere el Directorio promovera las acciones judiciales correspondientes para obtener la restitu-
cion del inmueble. Durante ese lapso y hasta lograr la recuperacion del predio, el I.A.C. podra efectuar actos de administracion
y conservacion del mismo, absteniéndose de disponer o propiciar actos que impliquen una nueva adjudicacién a otra u otras
personas, lo que podra efectuar una vez lograda la restitucion del bien.

En todos los casos, respecto a las mejoras que hubieren sido introducidas en predios fiscales se procedera con arreglo a las
disposiciones del Cadigo Civil en relacién a lo edificado en terreno ajeno.

RESTRICCIONES AL DOMINIO SOBRE LA TIERRA FISCAL RURAL

Articulo 31°: — Adjudicatarios de Predios Fiscales Impedimentos -. Los adjudicatarios de predios fiscales no podran:
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a) Transmitir los derechos que devienen de la adjudicacién por actos entre vivos, sea a titulo oneroso o gratuito salvo en
lo establecido en el articulo 25.

b) Arrendar el predio o ceder o transferir su explotacién, bajo ningun titulo, salvo lo dispuesto por el art. 25. las restriccio-
nes expuestas presentemente se extienden a quienes resulten sucesores por causa de muerte del adjudicatario, in-
cluyéndose a aquellas personas con las que co-poseia cuanto menos durante los ultimos cinco afios conforme el art.
29, inc. b.

Articulo 32°: — Escribanos — Penalidades -. El Escribano que autorice registre o redacte un instrumento publico o privado en
contravencion a lo establecido en el inciso a) del articulo 31, sera pasible de las sanciones previstas en las leyes que reglamen-
ten la funcién notarial. Los notarios que autoricen Escrituras Publicas o intervengan en la instrumentacion de cesiones de dere-
chos y transferencias de mejoras de predios fiscales, previamente deberan recabar al I.A.C. la certificacion de autorizacion
pertinente, que prevé el Art. 25 de la presente Ley. El notario que omitiere la obtencién de la “certificacion de autorizacion”
incurrira en falta grave, que debera ser severamente sancionada por la autoridad que ejerza el Poder Disciplinario Notarial.

También estan obligados a recabar la constancia de autorizacion mencionada los funcionarios publicos que, por su aptitud
funcional, tengan intervencion de la confeccién, elaboracion o instrumentacion de las aludidas cesiones de derechos y transfe-
rencias de mejoras.

CENTROS POBLADOS EN TIERRAS FISCALES

Articulo 33°: — Centros Poblados — Venta de Solares -. En los Centros de Poblacién donde no de hayan constituidos corpora-
ciones municipales, el 1.A.C. tendra a su cargo las mensuras y subdivisiones y procedera a ofrecer en venta (con pacto de
retroventa) las parcelas resultantes, respetandose en su ocupaciéon a quienes posean predios sin titulo en forma pacifica y
publica con o sin mejoras, en el marco de lo establecido en la presente Ley.

Articulo 34°: — Venta de Solares -. Los solares referidos en el Articulo anterior se ofreceran en venta:

a) A personas fisicas hasta dos solares por pueblo.

b) A Cooperativas, Empresas, Asociaciones y Sociedades Civiles, Comerciales o Entes de Bien Publico, tantos como se
consideren necesarios a sus fines. En cada caso, las adjudicaciones se otorgaran con obligaciones especiales fijando
su plazo de cumplimiento.

c) Las chacras y quintas se adjudicaran en venta, en base a los planes que sobre colonizacién ejidal se elaboren.

Articulo 35°: — Adjudicacion de Solares — Obligaciones -. Los adjudicatarios de los Solares determinados en el articulo anterior
deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Construir o tener en construccion los edificios o mejoras necesarias para el cumplimiento de sus finalidades.
b) Cercar totalmente el solar.
c) Pagar regularmente las cuotas establecidas en los plazos y modos que indique la reglamentacion.

PRECIO Y FORMAS DE PAGO DE LA TIERRA PUBLICA

Articulo 36°: — Tierra Publica — Precio -. El precio de la venta de la tierra publica, en todos los casos sera establecido por el
I.A.C. teniendo en cuenta su naturaleza, rentabilidad, finalidad a la que se afecte y en cada caso se tendra en cuenta el valor
de las mejoras introducidas por terceros. Los precios seran pagados por los adjudicatarios conforme lo establezca la reglamen-
tacion.

DE LOS ABORIGENES Y POBLADORES DE ESCASOS RECURSOS

Articulo 37°: — Los pobladores aborigenes o de escasos recursos -. Los pobladores aborigenes en todos los casos, y aquellos
que por su escasa solvencia econdmica no estan en condiciones de contratar a titulo oneroso con el estado, seran relevados
de las cargas y prestaciones pecuniarias que no puedan afrontar, a fin de superar la situacion de Permisionarios Precarios
prevista en el Art. 27 de la presente Ley.

En estos supuestos, el Instituto Autarquico de Colonizacién y Fomento Rural proveera en forma directa y/o gestionara ante
Entidades de caracter Publicas o Privadas, los recursos necesarios para practicar las mensuras y demas operaciones condu-
centes al otorgamiento del Titulo de Propiedad.

ADJUDICACION DE TIERRAS A LOS ABORIGENES - GRATUIDAD

Articulo 38: En todos los casos se asegurara a los pobladores Aborigenes la propiedad de la tierra que ocupan, ya sea en
forma individual o comunitaria, efectuandose la misma a titulo gratuito, quedando los beneficiarios exentos del pago de impues-
tos y libres de gastos o tasas administrativas o de cualquier otro gravamen. Se gestionaran exenciones impositivas ante las
Corporaciones Municipales.

DE LAS TIERRAS FISCALES OCUPADAS POR ABORIGENES
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Articulo 39: - Comision de Tierras Indigenas -. A los efectos de la previa intervencion en todas las cuestiones administrativas
relacionadas con tierras fiscales ocupadas por aborigenes, créase dentro de la estructura organica del 1.A.C. la Comision de
Tierras Indigenas (C.T.I.).Con las atribuciones y funciones determinadas por la presente Ley.

Articulo 40: - Atribuciones -. Son atribuciones y funciones de la C.T.I.:

a) Identificar las tierras fiscales ocupadas por aborigenes en forma individual y comunitaria.

b) Dictaminar en todas las actuaciones administrativas relacionadas con pobladores aborigenes, por si o por pertenencia
familiar o comunitaria.

c) Dictaminar y proponer la adjudicacion de tierras ocupadas por indigenas (ya sea en forma individual o comunitaria) y
regularizar a tal fin las situaciones de conflicto, donde al menos una de las partes sea aborigen, por si, por pertenencia
familiar o comunitaria.

d) Intervenir en los acuerdos de linderos donde una de las partes sea aborigen.

e) Dictar su propio reglamento y elegir por simple mayoria a su Presidente.

f) Participar a través del Presidente de la Comisién en las reuniones del Directorio donde se traten temas en los que la
Comision tenga dictamen o participacién obligada.

Articulo 41: - Dictamen Previo -. Previo a cualquier acto Administrativo que recaiga sobre situaciones en las que una de las
partes, al menos, sea aborigen por si 0 por pertenencia comunitaria o familiar se debera correr vista a la Comisiéon quien debera
dictaminar dentro del término de treinta (30) dias habiles.

Articulo 42: - Facultad de Revision -. A los fines del articulo anterior queda sometida a revision, toda resolucion o disposicién
administrativa que involucre tierras ocupadas por aborigenes, desde la suspension de la Ley N° 3.681 (Histérica) hasta la pues-
ta en funcionamiento de la CTI creada por el Art. 39 de la presente Ley.

Articulo 43: Ofrecimientos Publicos — Dictamen Previo -. La C.T.l. dictaminara con respecto a las tierras en forma previa a la
afectacion u ofrecimiento publico de las mismas, sobre la conveniencia de que sean destinadas a la complementacion de las
ocupaciones comunitarias o individuales de aquellos pobladores indigenas que hubiesen sido despojados de su ocupacion
original.

Articulo 44: - Acuerdos de Linderos — Participacion Obligada -. En los acuerdos con linderos previstos por esta Ley, cuando
alguno de ellos sea aborigen debera intervenir ineludiblemente, un miembro de la C.T.I que lo certifique.

Articulo 45: - Inembargabilidad — Inejecutabilidad — Limitacion Temporal a las Transferencias -. Los derechos de los poblado-
res aborigenes sobre las tierras fiscales y las tierras que se adjudiquen en virtud de lo previsto por esta Ley son inembargables
e inejecutables. Las excepciones a este principio y al solo efecto de garantizar los créditos con entidades oficiales seran previs-
tas por la reglamentacion de esta Ley. En los titulos respectivos se hara constar la prohibicion de su enajenacion durante un
plazo de veinte (20) afios, a contar de la fecha de su otorgamiento. Para las distintas relaciones contractuales que se formali-
cen entre aborigenes respecto del uso y/o explotacion, la C.T.l. podra tomar intervencion prestando el asesoramiento pertinen-
te.

Articulo 46: - Gratuidad Compresién -. Todo derecho que emane de la situacion de ocupacion del poblador aborigen y que
resulte conducente al otorgamiento por parte del Estado Provincial del dominio sobre la tierra gozara de los beneficios de esta
Ley, quedando comprendidos a partir de su sancién los pobladores y/o comunidades aborigenes que hubieren recibidos titulos
de propiedad por leves anteriores.

COMISION DE TIERRAS INDIGENAS — COMPOSICION

Articulo 47: - Composicién -. La C.T.l. estara compuesta por cinco miembros que seran nombrados por el Poder Ejecutivo, a
propuesta del Instituto de Comunidades Indigenas (1.C.1.).

Articulo 48: - Presidente de la C.T.l. — Calidad -. El Presidente de la C.T.l., revistara en el I.A.C. en la categoria de Director
General, y el resto de sus integrantes en la categoria de Directores, no pudiendo en ninglin caso desempefar paralelamente
funciones en el Estado Municipal, Provincial o Nacional.

Todas las designaciones tendran el régimen de los funcionarios politicos, feneciendo su mandato conjuntamente con las auto-
ridades del turno electoral del Poder Ejecutivo respectivo que los designo.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 49: - Mensuras y Subdivisiones -. Toda subdivisién y mensura de las tierras que el .A.C. destine para el cumplimiento
de sus fines, deberan ser aprobadas por la Direccion de Catastro y Geodesia de la Provincia, sin cargo.

Articulo 50: El |.A.C. dentro del término de noventa (90) dias debera revisar la totalidad de las actuaciones en tramite e impul-
sar de oficio el procedimiento previsto en el art. 29 con el objeto de activar su tramitacién hasta la entrega de titulos definitivos.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 51: - Propuesta de Integrantes -. Hasta la puesta en funcionamiento del Instituto de Comunidades Indigenas (I.C.1.),
los integrantes de la Comision de Tierras Indigenas (C.T.l.) seran elegidos de su seno por los Pueblos Aborigenes existentes
en la Provincia, debiendo resultar electos descendientes de Aborigenes.

La organizacioén y control del proceso de eleccion de los representantes aborigenes sera llevado a cabo por la Asociacién Indi-
gena de la Republica Argentina y/o la entidad que la reemplace en el futuro.

El Poder Ejecutivo pondra a disposicion de la Asociacion previo requerimiento de éste los medios necesarios para llevar ade-
lante la eleccion.

A los efectos del presente articulo se elegiran cinco miembros titulares y cinco suplentes, que reemplazaran a los primeros en
caso de impedimento o renuncia de éstos.

Articulo 52°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY I N° 177 (antes 4160)
Créase el Instituto de Asistencia Social.

Fecha de Actualizacion: 11 de Octubre de 2006. Digesto Juridico.-
CAPITULO |
NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1°: Créase el Instituto de Asistencia Social de la Provincia del Chubut, organismo descentralizado con capacidad de
derecho publico y privado. EI mismo tendra su domicilio legal y su sede central en la Capital de la Provincia del Chubut. Sin
perjuicio de ello podra tener sucursales, agencias y/o delegaciones en cualquier lugar que estime conveniente. El manejo,
regulacion y explotacion del juego en la Provincia del Chubut sera competencia exclusiva y excluyente del Gobierno Provincial
a través del Instituto de Asistencia Social.

Articulo 2°: El Instituto tendra su propio patrimonio, se dirigira y administrara a si mismo, funcionara como entidad autarquica y
gozara de individualidad financiera, de acuerdo con lo establecido en la presente. Todas las erogaciones e inversiones que
demande su desenvolvimiento, seran atendidas con los recursos previstos en la presente Ley.

Articulo 3°: Las relaciones funcionales del Instituto con el Poder Ejecutivo se estableceran a través de la Secretaria de Salud.

Articulo 4°: Sera objeto del Instituto:

a) Explotar todos los juegos de azar vigentes o en circulacion reconocidos por la presente Ley y autorizados por el Orga-
nismo y/o a implementarse en el ambito de la Provincia del Chubut. Le correspondera asimismo autorizar las rifas,
témbolas, apuestas mutuas, y cualquier otro juego que con caracter benéfico organicen entidades de bien publico, de
acuerdo a la reglamentacion que al efecto se dicte.

b) Ejecucion de programas de accioén social directa, salud, deportes, cultura y turismo social.

CAPITULO Il
RECURSOS, CAPITAL Y UTILIDADES

Articulo 5°: Los recursos del Instituto se formaran con:

a) El producido de la explotacion de los juegos de azar que sean legalmente autorizados por el Organismo.

b) Los intereses, rentas, dividendos, utilidades y participaciones provenientes de las inversiones de sus fondos o que
produzcan sus bienes y todo tipo de operaciones de las autorizadas por esta Ley.

c) El producto de la locacién de los bienes muebles o inmuebles o bien de derechos transferibles.

d) Los derechos por prestaciones de servicios y/o asesoramiento técnico, canones u otros derechos.

e) Los aportes que se fijen por normas generales o especiales.

f) Las donaciones, legados, subsidios o subvenciones de cualquier origen.

g) Aportes que provinieren del Estado Nacional, Provincial y/o Municipal o cualquier otro organismo publico o privado.

h) Todo otro ingreso no contemplado expresamente, pero cuya percepcion sea compatible con la naturaleza del Instituto
y sus fines.

Articulo 6°: El Capital Inicial del Organismo sera el que surja del estado patrimonial del Instituto Provincial de Loteria y Casinos
al 31 de Diciembre de 1.995, con todos los bienes, derechos y obligaciones que quedaran integramente afectados y transferi-
dos, de acuerdo con un balance que a tal efecto dispondran sus autoridades.
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Articulo 7°: Las utilidades liquidas y realizadas al 31 de Diciembre de cada afio, una vez aprobados los estados contables del
Instituto, se distribuiran de la siguiente manera:

a)
b)

El Veinte por ciento (20%) para capitalizacion, reservas e inversiones del Instituto.

El Ochenta por ciento (80%) sera destinado para programas y acciones sociales en general, salud, deportes, turismo
social, cultura y educacion, vivienda y todo otro fin que el Directorio considere conveniente, conforme a la reglamenta-
cion que dictara al efecto, teniendo en cuenta los fines de la Institucion. Sin perjuicio de ello, durante la ejecucién de
cada ejercicio, el Instituto podra anticipar recursos a cuenta de utilidades liquidas, de acuerdo con la reglamentacion
que dicte su Directorio.

CAPITULO 1l

GOBIERNO Y ADMINISTRACION

Articulo 8°: El Instituto de Asistencia Social sera dirigido y administrado por un Presidente nombrado por el Poder Ejecutivo, el
cual ejercera las funciones establecidas por los articulos 8° al 11° de la presente Ley.-

Articulo 9°: El Directorio se reunira como minimo dos veces al mes y sesionara validamente con la mayoria de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los presentes. En caso de empate el Presidente tendra doble voto. Podra también
reunirse a solicitud de sus integrantes y en las oportunidades en que el Presidente lo considere conveniente.

Articulo 10°: El Presidente sera personal y solidariamente responsable de las decisiones que adopte contrarias a la Ley o
reglamentos.

Articulo 11°: El Presidente tendra a su cargo la Direccion, contralor y vigilancia de las actividades del Instituto y sus funciones

seran:

Dirigir la gestién administrativa, econdémica y financiera de la Institucion y sus dependencias, y aprobar los planes de
accion, politicas generales y especiales a las que ajustara su cometido al Instituto.

Nombrar, promover y/o remover a todo el personal del Instituto, aprobar su estructura organico-funcional y la dotacion
del mismo, como asimismo aprobar el régimen de licencias, sueldos, convenir honorarios y dictar su propio estatuto.
Dictar las normas especificas del Instituto, como asi también las relativas a la gestion administrativa, resolver los ca-
sos no previsto y aclarar e interpretar las disposiciones de la presente, asi como también establecer sus propios re-
glamentos y régimen contable, administrativo y de contrataciones y compras.

Elevar al Poder Ejecutivo por la via organica correspondiente el proyecto de presupuesto anual econdmico- financiero
y/o sus modificaciones, ajustado a las formalidades en uso, para su consideracion y aprobacion, asi como el balance
general, cuadro de resultados, memoria anual y documentacion inherente.

Contratar créditos con instituciones publicas o privadas, sean estas municipales, provinciales, nacionales o internacio-
nales, por razones de interés propio o general, solicitando, cuando asi correspondiera, las salvaguardas y garantias
del Estado Provincial, quedando autorizado el Poder Ejecutivo a concederlas, cuando resulte conveniente.

Celebrar convenios con organismos nacionales, provinciales, municipales o internacionales y con entidades publicas y
privadas, y/o personas de derecho publico o privado, tendientes a la realizaciéon de estudios, proyectos, ejecucion, fi-
nanciacion o explotacién de juegos, trabajos o servicios vinculados con el cumplimiento de sus objetivos especificos.
Otorgar poderes y/o mandatos generales y especiales.

Constituir comisiones integradas por sus miembros con caracter permanente o transitorio para el estudio y despacho
de los asuntos que lo requieran y designar sus componentes.

Entrar en juicio, sea como demandante o demandado, transigir y celebrar acuerdos judiciales o extrajudiciales, conce-
der quitas y acordar esperas y ejercer toda accion juridica en la forma mas amplia y conveniente.

Adquirir o enajenar y permutar bienes muebles o inmuebles, contratar préstamos, locaciones, fianzas, comodatos vy,
en general, celebrar todo contrato Util y conveniente a los fines del Instituto, constituir y aceptar derechos e hipotecas,
prendas o cualquier otro derecho real de uso, goce o garantia.

Toda otra actividad, comercial o financiera que no estando especificamente prevista en los incisos que anteceden ten-
ga relacién con el objeto y fines del Instituto.

CAPITULO IV

DEL PRESIDENTE

Articulo 12°: El Presidente es el funcionario de mayor jerarquia del Instituto e investira su representacion legal, siendo sus
atribuciones y funciones las siguientes:

Ejercer la Presidencia del Directorio interviniendo en las deliberaciones, en tal caracter, con voz y voto, ejerciendo el
derecho al doble voto en caso de empate.

Aprobar o rechazar toda medida o resolucién de su competencia que por razones de urgencia haya sido adoptada por
el Vicepresidente Ejecutivo, informando al Directorio.

Delegar las facultades que le son conferidas por la presente Ley en los Directores del Instituto que estime convenien-
te.

Resolver todo asunto de urgencia sometido a su consideracion y que no estuviera especificamente previsto en las
normas vigentes, dando cuenta al Directorio en la primera oportunidad.

Convocar al Directorio a sesiones ordinarias o extraordinarias cuando corresponda.
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CAPITULO V
DEL GERENTE GENERAL

Articulo 13: El Gerente General del Instituto sera el principal funcionario administrativo y, como tal, ostentara la maxima jerar-
quia, ejerciendo su autoridad y control sobre todo el personal del organismo. Sera personal y solidariamente responsable por
actos o decisiones de su administracion que perjudiquen al organismo, si no hubiera sido autorizado a realizarlos. Sus deberes
y funciones seran las siguientes:

a) Ejercer la direccion de todas las operaciones del Instituto, sucursales, delegaciones y agencias.

b) Dirigir y ejercer el control del personal, otorgamiento de licencias, traslados y sanciones.

c) Proponer nombramientos, ascensos o remociones del personal, asi como el organigrama funcional y sus modificacio-
nes.

d) Disponer los sistemas administrativos y de contralor de la gestion.

e) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones del Directorio, la presente Ley y normas de aplicacion.

f)  Actuar como secretario del Directorio de cuyas sesiones participara con voz, pero sin voto, teniendo a su cargo la con-
feccion y archivo de actas y resoluciones.

g) Intervenir en todo movimiento patrimonial o fondos y controlar cumplimiento de las obligaciones con y de terceros.

h) Proyectar y programas la actividad de la explotacion ludica del organismo.

i)  Autorizar y disponer todo lo concerniente a la confeccion e impresion de titulos y/o certificados de juegos de azar o
apuestas.

j)  Ordenar y preparar el Directorio, la documentacién inherente a los asuntos que deban tratarse en cada sesion.

k) Dar cuenta a las jerarquias superiores del organismo sobre aquellas situaciones anormales o imprevistas advertidas
en la gestién comercial o administrativa que eventualmente podrian representar algun perjuicio para los intereses del
Instituto.

I)  Preparar el proyecto de presupuesto anual econémico financiero y/o sus modificaciones, como también el de Balance
General y Cuadros de Resultados de cada ejercicio.

Articulo 14: Los balances anuales del Instituto deberan ser presentados para su aprobacion al Poder Ejecutivo en un plazo no
mayor de ciento veinte (120) dias contados a partir de la fecha del cierre del ejercicio. Asimismo, el Poder Ejecutivo aprobara o
rechazara dichos estados contables en un plazo no mayor de los Sesenta (60) dias. Si asi no lo realizare, estos quedaran au-
tomaticamente aprobados.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES PARTICULARES

Articulo 15: Queda autorizada la emision, circulacién y venta de la Loteria Provincial en sus diversas formas y modalidades, ya
sean clasicas de sorteo, de resolucion inmediata, quinielas, tdmbolas o bingos, o en la forma que el Instituto disponga de
acuerdo con lo que al respecto establezca la reglamentacion que dictara su Directorio.

Articulo 16: En todo lo referente a premios, programas y demas detalles inherentes a la explotacion de la loteria podran adop-
tarse las modalidades, sorteos y requisitos de Entes Oficiales de cualquier provincia Argentina o Estado Nacional y/o paises
extranjeros.

Articulo 17: Queda prohibida toda programada, incitacion, difusion y/o venta de toda Loteria aunque se ofreciera en forma de
bono, certificado, boleta, cupén o cualquier otra clase de titulos sorteable con premios en dinero total o parcialmente, con ex-
cepcién de aquellos juegos de azar que hubiesen sido legalmente autorizados por el Organismo.

Articulo 18: Los titulos y/o certificados de loteria, deberan ser vendidos al publico al precio que fije el Instituto y cualquier in-
fraccion sera sancionada con multas que establecera la reglamentacion que al efecto dicte el Directorio.

Articulo 19: El Instituto arbitrara todos los medios adecuados para organizar y promover la venta de certificados y/o titulos de
loteria en toda la Provincia y fuera de ella en los lugares y condiciones que lo permitan las normas locales.

Articulo 20: La promocién, distribucién y venta de los titulos y/o certificados de juego, dentro y fuera de la Provincia del Chubut
podra efectuarse a través de distribuidores mayoristas y/o vendedores minoristas cuando el Directorio lo considere conveniente
de acuerdo con la reglamentacion respectiva. En ningun caso estos permisos podran otorgarse por un plazo mayor de tres (3)
afnos, pero podran ser renovados, en el primer caso, a exclusivo juicio del Directorio y, en el segundo, si tal posibilidad se en-
contraba prevista en el llamado a concurso que sirvié de base a la contratacion y la relacion comercial durante el lapso contrac-
tual ha resultado satisfactoria para el Instituto de Asistencia Social. Toda designaciéon o nombramiento se hara en caracter de
permisionario.

Articulo 21: Las emisiones autorizadas por la presente Ley llevaran por titulo el mismo del Instituto e incluiran en sus impre-
siones el nUmero de esta Ley y las firmas del Vicepresidente y Gerente General, siendo garantizadas por la Provincia del Chu-
but, salvo en los casos en que el Instituto de Asistencia Social participe como co-explotador, en cuyo caso la responsabilidad
se limitara a los protocolos suscriptos.
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Articulo 22: Todo titulo y/o certificado de loteria constituye un Documento Publico y su alteracion, adulteracion, falsificacion,
modificacion y cualquier otra maniobra reputada dolosa queda comprendida dentro de las prescripciones penales vigentes al
momento de su descubrimiento.

Articulo 23: Estos documentos son titulos publicos al portador de un contrato aleatorio y de adhesién, cuyo fondo, clausulas y
demas condiciones estaran representados por las normas y reglamentaciones dictadas por el Instituto en uso de las atribucio-
nes conferidas por la presente Ley.

Articulo 24: La simple tenencia de certificados de Loteria hara presumir su propiedad y ni el Estado Provincial ni el Instituto se
haran responsables por perdidas, hurtos, sustracciones, destrucciones, deterioros y otras contingencias que puedan alterar o
perturbar el derecho del legitimo propietario.

Articulo 25: Con el fin de cumplir con los objetivos del Instituto de Asistencia Social, se autoriza en el ambito de la Provincia
del Chubut los casinos provinciales, correspondiendo su explotacion y reglamentacion integral al Instituto de Asistencia Social,
por ser el mismo el ente Administrador de todos los juegos de azar que se desarrollan en la Provincia.

Articulo 26: El Instituto de Asistencia Social reglamentara las condiciones en que autorizara las rifas, tdmbolas, apuestas mu-
tuas u otro tipo de juegos que pretendan realizar las entidades de bien publico.

Articulo 27: El Instituto de Asistencia Social dictara la reglamentacion a que alude el articulo anterior.
Articulo 28: Todas las actividades y/o ingresos del Instituto quedaran exentos de gravamenes provinciales.

Articulo 29: Los hipédromos, las llamadas carreras cuadreras y de lonjas y sus similares, so6lo podran funcionar o realizarse
con especial autorizacion del Instituto en las formas y condiciones que establezca la reglamentacion.

CAPITULO VII
REGIMEN DE CONTROL Y FISCALIZACION

Articulo 30: La fiscalizacion de las actividades del Instituto queda reservada en la forma mas amplia y conveniente al Tribunal
de Cuentas. Sin perjuicio de ello, el Directorio podra disponer auditorias internas o externas, transitorias o permanentes.

CAPITULO Vil
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 31: Facultase al Directorio a gestionar, solicitar y requerir antes los distintos Poderes del Estado Nacional y/o Provin-
cial, los permisos y excenciones de impuestos, derechos y tasas para la importaciéon e introduccion de bienes y/o elementos
cientificos, técnicos o de otro caracter que resulten necesarios o convenientes para el cumplimiento de los fines de la presente
ley.

Articulo 32: El Instituto de Asistencia Social creado por la presente ley es continuador para todos los efectos a que hubiere
lugar del Instituto de Loteria y Casinos creado por la Ley N° 3160 (Histérica), quedandole afectado sus derechos y obligaciones
subsistentes asi como su presupuesto y planta de personal.

Articulo 33: Sin perjuicio de lo establecido en la presente Ley, el Instituto de Asistencia Social respetara todos los derechos y
obligaciones contraidos con anterioridad a la vigencia de esta norma, aunque no se ajusten a sus disposiciones hasta su total
cumplimiento, expiracidon o perencion.

Articulo 34: Hasta que el Instituto dicte su propio reglamento administrativo y contable, quedara comprendido dentro de las
normas que rigen la Administracion Central.

Articulo 35: Las prescripciones de la presente Ley solo podran ser modificadas y/o derogadas en virtud de leyes especiales,
quedando excluidas de aquellas de caracter general.

Articulo 36: El Directorio dictara la reglamentacion a que elude el articulo 7° inciso b) de la presente Ley.

Articulo 37: El Instituto de Asistencia Social de la Provincia del Chubut tomara los recaudos necesarios para restablecer el
aporte que implica el Fondo Editorial Provincial, regulado en el articulo 2° de la Ley N° 3831 (Histérica).

Articulo 38: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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LEY | N° 259 (antes 5074)
Ley de Ministerios con sus modificaciones.

Rawson, 25 de Noviembre de 2009.
Digesto Juridico de la Provincia del Chubut, Ley V N° 120 (antes 5816).

CAPITULO |

DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DEL PODER
EJECUTIVO

Ministeri Aceri G leria. B P
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS
MINISTROS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 2°: Es competencia de cada Ministro Secretario:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial y las leyes, decretos y reglamentos que en
consecuencia de ellas se dicten, adoptando a ese efecto las medidas que estimen necesarias;

2. Tener a su cargo un Ministerio sin poder estar al mismo tiempo a cargo de otro;

3. Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en el despacho de su respectivo Departamento y en
lo que deba intervenir conjuntamente con otros Ministros Secretarios;

4. Atender en su respectivo Departamento las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del Estado Provincial
y Nacional, velando por el adecuado cumplimiento de las normas y decisiones que estos expidan en uso de sus atri-
buciones;

5. Representar politica y administrativamente ante la Legislatura a su respectivo Departamento a los fines dispuestos por
la Constitucion Provincial;

6. Intervenir en la elaboracion de los proyectos de ley que el Poder Ejecutivo remita a la Honorable Legislatura y en el
tramite de las leyes sancionadas por ésta con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion Provincial;

7. Proyectar los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y reglamentos que éste deba expedir para
asegurar el cumplimiento de las leyes provinciales;

8. Intervenir en la celebracion y ejecucion de contratos en representacion de la Provincia y en defensa de los derechos
de ésta conforme a las leyes;

9. Resolver todo asunto interno concerniente al régimen econdmico y administrativo de su respectivo Departamento y
adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia;

10. Establecer las estrategias y politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia y las de los Orga-
nismos Descentralizados, Autarquicos y Empresas y Sociedades del Estado en los que tenga competencia;

11. Formular el proyecto de Presupuesto de su respectivo Ministerio y presentar al Poder Ejecutivo la Memoria Anual de-
tallada del estado de los negocios que le competen;

12. Proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica de su Departamento;

13. Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y la remocion del personal del Departamento a su cargo;

14. Ejercer la direccién de las actividades que realicen las dependencias del Ministerio a su cargo y el personal respectivo;

15. Realizar, promover y auspiciar estudios o investigaciones para el fomento y proteccion de los intereses provinciales.-

Articulo 3°: Los Ministros Secretarios se reuniran en acuerdo cuando lo establezca la ley o siempre que lo requiera el Gober-
nador de la Provincia.-

Articulo 4°: Los acuerdos que deban surtir efecto de Decretos y las Resoluciones conjuntas de los Ministros Secretarios seran
suscriptos en primer término por aquél a quien competa el asunto y a continuacién por los demas en el orden del Articulo 1° de
esta ley, y seran ejecutados por el Ministro Secretario a cuyo Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el
acuerdo mismo. El registro de los Acuerdos y Decretos sera ordenado por el Poder Ejecutivo.-
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Articulo 5°: En el caso de duda acerca del Ministerio a que corresponda el tratamiento del tema, éste sera tramitado por el que
designare el Gobernador de la Provincia.-

Articulo 6°: Los asuntos que por su naturaleza tengan que ser atribuidos y resueltos por dos 0 mas Ministerios seran refrenda-
dos con la firma de los Ministros Secretarios que intervengan en ellos.-

CAPITULO Il

DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR Y SUS
COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Articulo 7°: Las competencias especificas de cada Ministerio o Secretaria se distribuiran en la forma establecida por la presen-
te ley. El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer por acto fundado la delegacion y/o desconcentracion del ejercicio de
competencias propias expresamente deslindadas a cargo de Ministros y Secretarios hacia otros Organismos Centralizados o
Descentralizados de la Administracion Publica Provincial.-

MINISTERIO DE SALUD
Articulo 8°: (NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 451)
DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABIENTE

Articulo 9°: El Ministerio de Coordinacién de Gabinete, tendra funciones inherentes a la coordinaciéon entre los distintos minis-
terios, a la administracion general de la provincia en el despacho de los asuntos de Estado y en todo otro asunto que no tenga
dependencia de otro Ministerio o que le delegue el Gobernador, correspondiendo en particular:

1. La coordinacion de funciones de los diferentes ministerios;

2. Proponer los nombramientos de los empleados de la administracion publica provincial;

3. Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del Go-
bernador, y confeccion de las actas correspondientes cuando asi lo disponga el titular del Ejecutivo Provincial,

4. En la supervision del registro y publicacion de leyes y decretos y demas actos administrativos sujetos a dichas exigen-
cias, refrendando los Decretos impulsados por las Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo;

5. En la formulacién y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacion del Estado, la desconcentracion y
descentralizaciéon de la Administracion Publica Provincial y Nacional en coordinacion con el Ministerio de competencia
especifica;

6. En el régimen de los Municipios y en los acuerdos de delegacion de servicios publicos que pueda realizar el Estado
Provincial;

7. Enlainstalacion de programas de control de gestion y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en coordi-
nacion con las respectivas areas del Gobierno;

8. En la formulacién y ejecucion de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su admi-
nistracion, capacitacion y carrera administrativa;

9. Enla coordinacion de la representacién de la Provincia en la ciudad Autonoma de Buenos Aires;

10. En la definicion de la politica informatica para toda la Administracién Provincial y en el dictado de las normas en la ma-
teria;

11. En la fijacion de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacion y transmision de datos por parte de los
organismos publicos y en la coordinacion de su implementacion;

12. En la supervisiéon del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y Archivo
General de la Provincia;

13. Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte terrestre, aéreo y telecomunicaciones;

14. Dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Aeronautica Provincial;

15. Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos que posea la Administracion Central, con ex-
cepciodn de los pertenecientes a la Policia Provincial, y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales;

16. En la registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes;

17. Dirigir, coordinar y supervisar la imprenta oficial y la implementacion del boletin oficial.

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

DEL VICE-MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE

Articulo 10°: Créase el cargo de Vice-Ministro de Coordinacion de Gabinete. Competen al Vice-Ministro de Coordinacion de
Gabinete las misiones y funciones inherentes al cargo de Ministro Coordinador de Gabinete, a quien asesorara y asistira en la
formulacion, ejecucion y supervision de politicas publicas.

En especial, compete al Sefior Vice-Ministro Coordinador de Gabinete:

1. Elimpulso y/o coordinacién de las diferentes acciones, politicas y/o programas con las distintas areas del Estado entre
si, de la Provincia con la Nacion y los Municipios;

2. La preparacién y convocatoria de las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del Go-
bernador y del Ministro Coordinador;

3. Intervenir en todo otro asunto que el Ministro Coordinador le solicite o que le delegue el Gobernador;

4. Subrogar en su cargo al Ministro Coordinador de Gabinete en caso de impedimento o ausencia del mismo.
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(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

Articulo 11°: (NdR: derogado por la Ley | N° 408)

DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 12: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Articulo 13°: Compete al Ministerio de Economia y Crédito Publico asistir al Gobernador de la Provincia en todos los asun-
tos relativos al régimen financiero, crediticio, impositivo, presupuestario, patrimonial y contable del Estado Provincial; y en parti-

cular:

1.

En las politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del Estado Provincial,

En la elaboracién y supervision de planes y programas referidos a las materias de su competencia para su integracion
al plan general de gobierno;

En la coordinacién y compatibilizacion de los planes provinciales con los nacionales y regionales en lo que respecta a
sus competencias;

En la formulacion y supervision de la politica impositiva provincial y en su coordinacion con las Municipalidades;

En las relaciones fiscales con el Estado Nacional, en el régimen de coparticipacion federal de impuestos y en la parti-
cipacion de la Provincia en la distribucion de fondos nacionales;

En las relaciones fiscales con las Municipalidades y en la coparticipacion de impuestos y regalias;

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley V N° 129, B.O. N° 10993 del 01/06/10)

En la recaudacion y distribucion de las rentas provinciales del régimen impositivo, la coparticipacion de impuestos, las
regalias de diverso origen, los canones por concesiones y demas recursos financieros del Estado Provincial;

En la administracién del crédito publico provincial, en las operaciones de empréstitos nacionales e internacionales y en
el registro de la deuda publica;

En la administraciéon de los titulos, acciones y otros valores mobiliarios que posea la Provincia, sus rentas y demas
operaciones con los mismos;

. En la formulacién de la politica presupuestaria provincial, en la elaboracioén de la ley anual de presupuesto y sus modi-

ficaciones y en la emision de las 6rdenes de disponibilidad;

. En la registracion contable de las operaciones presupuestarias y su control interno previo y en la formulacion de la

Cuenta General del Ejercicio;

. En la ejecucion de la politica de pagos y en la publicacion periddica de los estados del Tesoro;
. En el régimen salarial del personal de los diversos organismos y entes del Estado Provincial;

En el otorgamiento de préstamos y garantias a través del presupuesto provincial;

En las relaciones institucionales con el Banco del Chubut S.A.;

En la orientacién de la politica de crédito y servicios del Banco del Chubut S.A., conjuntamente con el Ministerio de In-
dustria, Agricultura y Ganaderia.-

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 14°: Compete al Ministerio de Educacion asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacién e implementacion
de las politicas referidas al sistema educativo en todos sus niveles, y a las politicas de ciencias y técnicas, y en particular:

1.

2.

1.

En la preparacion de los proyectos de ley y reglamentos a que dé lugar el proceso de transformacién educativa y la
aplicacion de la Ley Federal de Educacion;

En la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sus reglamentos, para todos los niveles
y modalidades de ensefianza, asegurando la participacion de los docentes y la comunidad;

En la adopcién de medidas tendientes a garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas aseguran-
do niveles de calidad;

En la orientacion de la oferta educativa mediante la diversificacion del servicio educativo formal y no formal aseguran-
do la educacién continua;

En la organizacion y direccion de los servicios educativos correspondientes a los distintos niveles y modalidades del
sistema, en un régimen de centralizacidn politica y normativa y descentralizacion operativa;

En la creacion, fusién y transformacion de escuelas e institutos, su traslado o clausura de acuerdo con las normas vi-
gentes;

En las relaciones con las instituciones educativas del sector privado, otorgando la autorizacién para su funcionamiento
y estableciendo normas de supervisién y reconocimiento cuando correspondan;

En la acreditacion de los estudios que se cursen en establecimientos de su dependencia, estableciendo sus compe-
tencias y en el otorgamiento de titulos como facultad exclusiva en jurisdiccion de la Administracion Provincial, y en el
reconocimiento y registro de titulos, diplomas y certificados;

En la promocion de la carrera docente y en el sistema permanente de perfeccionamiento en servicio;

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas con la educa-
cion, la ciencia y la cultura;

En la organizacion de los servicios de comedores escolares, asistencia médica y social, en coordinacion con las Se-
cretarias de Salud y Desarrollo Social;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

En el dictado de normas reglamentarias y reconocimiento de asociaciones cooperadoras de escuelas, llevando un re-
gistro de las mismas y ejerciendo la supervision correspondiente;

En el dictado de normas destinadas a regular las acciones médicas y asistenciales en el ambito educativo, en coordi-
nacién con la Secretaria de Salud;

En la planificacion de la infraestructura de las instituciones de su dependencia en coordinacién con los organismos co-
rrespondientes;

En el mantenimiento, mejora y ampliacién de edificios escolares, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura,
Planeamiento y Servicios Publicos, las Municipalidades y las asociaciones cooperadoras reconocidas;

En el disefio de una politica provincial de ciencia y técnica y en implementacién de acciones para su efectivo desarro-
llo y transferencia tecnoldgica, en coordinacion con el Ministerio de la Produccion;

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley V N° 129, B.O. N° 10993 del 01/06/10)

En la coordinacion de proyectos de investigaciones cientificas y técnicas conjuntamente con las Universidades y de-
mas organismos publicos y privados de investigacion.-

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Articulo 15: (NdR: texto s/modificaciéon dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA,
BOSQUES Y PESCA

Articulo 15° bis: Compete al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca asistir al Gobernador de la Provincia
en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las actividades productivas locales, del aprovechamiento de
los recursos naturales renovables; en la planificacion e implementacion de las politicas referidas a los recursos icticolas provin-
ciales; en la adopcion de politicas econémicas que promuevan el crecimiento regional sustentable y la participacion de los
habitantes de la Provincia en la obtencion de una equitativa distribucion de la riqueza, y en particular:

1.

2.

10.
11.

12.

21.
. Fiscalizar la pesca deportiva;
23.

24.
25.

La formulacién, conduccion vy fiscalizacion de la politica agropecuaria, forestal y pesquera de la Provincia, aplicando
las leyes provinciales y nacionales que las regulan;

En la elaboracion de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacién con los provenientes de
organismos nacionales y regionales;

Ejecutar la totalidad de los planes, programas y proyectos del area de su competencia, sean estos con financiamiento
Provincial, Nacional o Internacional;

En el uso sustentable de los recursos renovables y el suelo;

Entender en el otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacién vincu-
lados con su competencia;

Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccion en el ambito de su competencia;

En la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo e implantado, en la promocién de la
actividad forestal y en la industrializacion de la madera, ejerciendo el poder de policia sobre dichas actividades;

En la implementacion de los programas nacionales y provinciales de inversion y proteccion del bosque nativo e im-
plantado;

En la aplicaciéon de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion de la diversidad natural y
cultural, coordinando para ello acciones con otras areas del Estado;

En la fijacion de politicas de la proteccion y fiscalizacion sanitaria de las producciones agricola, forestal y ganadera;

En la politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables, y en la elaboracion de los inventarios
pertinentes;

En la ejecucion de programas de cooperacion cientifico-tecnolégica junto al sector productivo y en la formacioén de re-
cursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la innovacion tecnolégicas y el desarrollo
empresarial de los distintos sectores productivos;

. En la orientacion de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito Publi-

co con el apoyo al Banco del Chubut S.A., en la implementacién del crédito a las actividades produtivas y de servicios;

. En la coordinacién politica con CORFO CHUBUT y otros entes que la Ley determine;

Entender en lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima;

. Otorgar los permisos provinciales de pesca comercial,

Promover y otorgar autorizacion para la instalaciéon de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros de crustaceos y
moluscos;

Promocion y autorizacion de la recoleccion e industrializacion de algas;

Fiscalizacion y Control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las Plantas Pesqueras en
territorio provincial;

. Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico provincial asi como su ex-

tension en el tiempo;
Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

En el uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor grado de procesa-
miento de la produccion en jurisdiccion provincial;

La introduccion o remocién de especies exéticas ajustandose a la legislacion;

La investigacion por si o por terceros cuando las tareas y decisiones a tomar, por su envergadura o complejidad, re-
quieran un sustento cientifico o técnico en la materia;
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26.

Créase en el ambito del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca la UNIDAD PARA EL CAMBIO RURAL
la que se denominara UCAR — CHUBUT, y que tendra por objeto ejecutar los Planes, Programas y/o Proyectos, en
cualquiera de sus etapas, emanadas del sector publico y/o privado, referidos al ambito de la Provincia, segun las atri-
buciones y facultades que al efecto establezca el Ministerio por reglamentacion.
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

DEL MINISTERIO DE LA FAMILIA'Y PROMOCION SOCIAL

Articulo 16°: Compete al Ministerio de la Familia y Promocion Social asistir al Gobernador de la Provincia en la definicion e
implementacion de politicas de promocion del desarrollo humano y social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados
de vulneracion social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia y en particular:

1.
2.

ahrw

Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia;

Disenar politicas tendientes al pleno ejercicio de los derechos sociales de parte de los ciudadanos de la Provincia,
desarrollando programas orientados a fomentar la integracién social y el desarrollo humano; la atencion y reduccion
de las situaciones de vulnerabilidad social; el desarrollo de oportunidades en igualdad de condiciones para la nifiez,
adolescencia, juventud, mujeres y adultos mayores; la proteccién de la familia y el fortalecimiento de las organizacio-
nes comunitarias;

Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucidon de la comunidad organizada en la provincia;

Entender en los casos de emergencias sociales que requieran del auxilio del Estado Provincial;

Entender en el financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando en el ambito de su competen-
cia el cumplimiento por los organismos ejecutores de los compromisos adquiridos;

Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el ambito provincial, disefiando, promoviendo y ejecutando las
actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas sociales publicos;

Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social de nuestra Provincia, como asi
también, ejercer la representacion de la Provincia del Chubut en las reuniones, foros y ambitos nacionales vinculados
con el desarrollo y la promocion social;

Entender en la administracion de los fondos provenientes de los juegos de azar, de acuerdo con lo previsto en la Ley |
N° 177 (antes Ley N° 4160);

Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a los municipios y or-
ganizaciones no gubernamentales;

. Intervenir en la definicidon de los criterios de asignacion de recursos financieros del Estado Provincial destinados al

area;

. Organizar y operar un sistema de informacién social con indicadores relevantes sobre grupos poblacionales en situa-

ciones de vulnerabilidad que faciliten la identificacion, seleccion y registro unico de familias e individuos beneficiarios
reales o potenciales de programas sociales y el monitoreo y la evaluacion de dichos programas;

. En el ejercicio del poder de policia para la proteccién de la minoridad;
. Enlafijacion de politicas de gestion del Instituto de Asistencia Social;
. Promover actividades de recreacion y turismo social destinadas a distintos grupos sociales y etareos, complementan-

do acciones en conjunto con cada una de las areas creadas a tal efecto;
Coordinar y controlar el cumplimiento de normas elementales de proteccion de la Salud y Medio Ambiente a todas las
actividades vinculadas a la Recreacién y el Turismo Social;

. Participar en politicas referidas a la planificaciéon y construccion de viviendas sociales, para su venta o arrendamiento

especificamente a familias de limitados recursos econdémicos, en coordinacion con el Instituto Provincial de Vivienda y
Desarrollo Urbano;

Participar en politicas de saneamiento y renovacion de viviendas, en coordinacion con el Instituto Provincial de Vivien-
da y Desarrollo Urbano.-

DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 17°: Compete al Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable asistir al Sefior Gobernador de la
Provincia en la definiciéon e implementacion de politica ambiental y la gestion ambiental en la Provincia del Chubut y en particu-

lar:

En la coordinacién de las politicas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica ambiental, planificando la
insercion de ésta en los Ministerios y demas areas de la Administraciéon Publica Provincial;

En la articulacion de la gestion ambiental en el ambito provincial;

En el establecimiento de las estrategias conjuntas para la planificacion y el ordenamiento ambiental en el territorio
provincial, en cuanto a la localizacion de actividades productivas de bienes y/o servicios, en el aprovechamiento de los
recursos naturales y en la localizacion y regulacion de los asentamientos humanos;

En la preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, reno-
vables y no renovables;

En el control y fiscalizacion de la utilizacién racional y aprovechamiento de los recursos naturales, renovables y no re-
novables, en el marco del proceso de crecimiento compatible con la preservacion del ambiente;

En la elaboracién y actualizacién permanente del diagndstico de la situacién ambiental provincial en forma coordinada
con organismos nacionales, provinciales y municipales;

En la propuesta y elaboracion de regimenes normativos que permitan la instrumentacioén juridica administrativa de la
gestion ambiental, en todas aquellas materias inherentes a sus competencias especificas;
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8. En el establecimiento de metodologias de evaluacion y control de la calidad ambiental, en los asentamientos humanos
asi como la formulacién y aplicacion de indicadores y pautas que permitan conocer el uso sustentable de los recursos
naturales;

9. En el establecimiento de un sistema de informacion publica provincial sobre el estado del ambiente y sobre las politi-
cas que se desarrollan;

10. En la promocion de la educacion ambiental formal y no formal y en la coordinacién con el Ministerio de Educacion de
programas y acciones que fortalezcan su implementacion, y la incorporacion de contenidos ecoldgicos regionales;

11. En las relaciones con organizaciones no gubernamentales, vinculadas al ambiente, tendiendo al fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana en materia ambiental, motivando a los miembros de la sociedad, para que
formulen sugerencias y tomen iniciativas para la proteccion del medio en que viven;

12. En la aplicacion de los tratados provinciales, nacionales e internacionales relacionados con los temas de su compe-
tencia, e intervencion en la formulacion de convenios relacionados con temas de su competencia;

13. En la conduccién de la gestion y obtencidon de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, que la Nacion,
otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del cumplimiento de los objetivos y politicas impulsa-
das por el Ministerio;

14. En el control de la gestion ambientalmente adecuada de los recursos hidricos;

15. En el control de la gestién ambientalmente adecuada de los recursos hidrocarburiferos y mineros;

16. En la coordinacién e impulso de planes y acciones con organismos de la Administracion Publica Nacional, Provincial y
Municipal competentes, que entiendan en el saneamiento, preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejora-
miento ambiental de la Provincia.-

MINISTERIO DE HIDROCARBUROS
Articulo 18: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 451)
CAPITULO IV
DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO (Articulo 14)

Articulo 19°: (NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

b) No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el Poder Ejecutivo esta facultado para crear las Secretarias que estime nece-
sarias de conformidad con las exigencias funcionales de la Administracion. Las estructuras y funciones de dichas Secretarias
seran determinadas por Decreto en Acuerdo General de Ministros Secretarios. Los secretarios tendran el rango y jerarquia que
la Constitucién Provincial y esta ley establecen para los Ministros Secretarios.-
CAPITULO V
DE LAS SECRETARIAS EN PARTICULAR
DE LA SECRETARIA DE SALUD

Articulo 20°: (NdR: derogado por la Ley I N° 451)

DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 21°: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

DE LA SECRETARIA DE PESCA

Articulo 22°: Compete a la Secretaria de Pesca asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacién de
las politicas referidas a los recursos icticolas provinciales. En particular tendra las siguientes atribuciones:

1. Entender en lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima;

2. Otorgar los permisos provinciales de pesca comercial;

3. Promover y otorgar autorizacion para la instalacion de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros de crustace-
0s y moluscos;

4. Promocion y autorizacion de la recoleccion e industrializacion de algas;

5. Fiscalizacién y Control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las Plantas Pesqueras
en territorio provincial,

6. Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico provincial asi como su

extension en el tiempo;

Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

Fiscalizar la pesca deportiva;

En el uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor grado de pro-

cesamiento de la produccién en jurisdiccién provincial;

10. Laintroduccion o remocion de especies exéticas ajustandose a la legislacion;

©o®N
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1.

La investigacion por si o por terceros cuando las tareas y decisiones a tomar, por su envergadura o complejidad,
requieran un sustento cientifico o técnico en la materia.-

DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 23°: Compete a la Secretaria de Cultura asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacién de
las politicas culturales provinciales. En particular tendra las siguientes atribuciones:

1.
2.
3.

10.
11.

12.
13.

En la ejecucion de planes, programas y proyectos para la preservacion del patrimonio cultural;

En la promocion y difusion de las diferentes expresiones culturales del pueblo de la Provincia;

En la promocién de la investigacion, la conservacion y defensa del patrimonio histérico, etnografico, artistico, bi-
bliografico, arqueoldgico, antropoldégico, paleontoldgico y museoldgico de la Provincia;

En el estimulo a la creacion artistica en todas sus expresiones y en el fomento y contribucion a las bibliotecas,
museos, ateneos y entidades culturales en general, como asimismo en el intercambio y extensién cultural y en la
organizacion de eventos relativos a esa materia;

En la gestion de la difusién de la cultura a través de los medios masivos de comunicacion;

En la coordinacion de politicas y acciones culturales y educativas con organismos internacionales, nacionales e
interprovinciales, asi como con los Municipios y Comunas Rurales;

Elaborar y coordinar tanto con el gobierno nacional como con las municipalidades una politica cultural, procurando
la formacién integral del individuo en la comunidad, la integracién de éste en el medio geografico y el desarrollo
de una identidad local y regional integrada a la conciencia nacional;

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas a la cultura;
Conducir programas de recuperacion, estimulo y formacion relacionados con la actividad artesanal y el patrimo-
nio;

Dirigir el archivo histérico provincial y promover y asesorar la formacién de archivos histéricos municipales;
Coordinar programas de proteccion del patrimonio natural y cultural de la provincia en conjunto con otros orga-
nismos de la administracion publica provincial,

Implementar un programa de fomento para el desarrollo cultural;

Desarrollar programas tendientes a la puesta en valor del turismo cultural en nuestra provincia.-

DE LA SECRETARIA DE HIDROCARBUROS Y MINERIA

Articulo 24°: Es competencia de la Secretaria de Hidrocarburos y Mineria asistir al Gobernador de la Provincia en la instru-
mentacion de la politica de hidrocarburos, en especial y recursos mineros, en general, de la Provincia. En particular tendra las
siguientes atribuciones:

oakwd =

N

Articulo 25° :

Planifica las politicas medio ambientales, asi como la planificacion estratégica a implementar en el control de las
facultades del Estado en los yacimientos concesionados;

Planifica los procesos de adjudicaciéon de areas de concesion petrolifera;

Controla el cumplimiento del desarrollo racional de las reservas concesionadas o a concesionarse;

Coordina politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el Estado Nacional,

Fija politicas y supervisa la gestion de Petrominera Chubut Sociedad del Estado;

En la politica de promocion y fiscalizacion de la producciéon minera y su procesamiento, coordinandola con las
politicas regionales y nacionales en la materia; en la conformacion del catastro y el registro minero;

En lo relativo a la exploracion, explotacién, comercializacién e industrializacion de minerales, incluidos los hidro-
carburos sdlidos, gaseosos, y minerales nucleares, como asimismo en lo referido a la fiscalizacién de la produc-
cion a los efectos del pago de canon y regalias.-

Compete a la Secretaria de Trabajo asistir al Gobernador en lo inherente a la intervencién en las cuestiones

que se relacionen con el trabajo en todas sus formas, la promocion del empleo, capacitacion laboral, asociativismo y economia
social, en la aplicacion de la legislacién laboral y en particular:

1.
2.
3.

o

—‘©9°.\‘

0

Ejercer plenamente el poder de policia laboral en todo el ambito del territorio provincial;

En la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el ambito provincial;

Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposiciones que regulen el trabajo en todas sus formas y por el in-
cumplimiento de los actos y/o resoluciones que se dicten;

Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en las relaciones obrero-patronales, empresas u
organismos del Estado Provincial que presten servicios publicos, servicios de interés publico y desarrollen activi-
dades industriales o comerciales;

Intervenir y decidir en la conciliacion y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y en los de instancia
voluntaria;

Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo, y especialmente fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad y
seguridad en los lugares de trabajo;

Controlar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores, el del servicio doméstico y el del trabajador rural;
Organizar asesorias juridicas para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo;

Promover el perfeccionamiento de la legislacion del trabajo;

Aprobar y otorgar la documentacion laboral exigida por la legislacion laboral vigente;
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11. Brindar apoyo estadistico, técnico y legal a los organismos previstos en la Constitucién Provincial o que se creen
relacionado en la materia salarial;

12. Promocionar, capacitar, registrar, controlar y fiscalizar las cooperativas y mutuales;

13. Entender en el financiamiento y ejecucion de planes y programas de desarrollo social;

14. Entender, ejecutar y controlar en la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el
ambito provincial;

15. En la determinacion de la politica de promocion del empleo y la formacién profesional;

16. En la fijacion de la politica laboral del Gobierno Provincial, su organizacién y conduccion y en su relacion con las
organizaciones gremiales.-

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

Articulo 25° bis: Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva asistir al Gobernador en lo in-
herente a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién para la produccién, proponer politicas de su area, y en particular:

a) Enlaformulacion y ejecucion de planes y programas de innovacion, ciencia y/o tecnologia;

b) En la formulacion y ejecucidon de un plan provincial continuo de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion priorizando el uso racional, eficiente y ecolégicamente sustentable de los recursos naturales;

c) En la coordinacién e incorporacién a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas nacionales del
area;

d) En la promocion de la produccidon de conocimientos cientifico-tecnoldgicos, que contribuyan a la solucién de pro-
blematicas de la Provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales, ambientales y productivos;

e) En la asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacion e innovacién y en la fomentacién de la
inversion en Investigacion. Desarrollo e Innovacion;

f)  En la planificacién y organizacién de ejercicios estatales de Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica para elaborar es-
cenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento;

g) En el desarrollo y generacion de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del conocimiento;

h) En establecer relaciones interinstitucionales en los 6rdenes municipal, nacional e internacional correspondientes
al ambito de su competencia.
(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 25° ter: Compete a la Secretaria General de la Gobernacién asistir al Gobernador en la administracion general y en
el despacho de los asuntos de Estado, y en particular:

a) En la coordinacion, preparacion y convocatoria de las reuniones del Gabinete Provincial y en la confeccion de las
actas correspondientes cuando las disponga el Gobernador;

b) En la formulacion y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacién del Estado, la desconcentracion y
descentralizacién de la Administracion Publica Provincial, en coordinaciéon con el Ministerio de competencia es-
pecifica;

c) En los acuerdos referentes al régimen de los municipios y en los acuerdos de delegacion de servicios publicos
que deba realizar el Estado Provincial.

d) En la supervision del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y Archi-
vo General de la Provincia;

e) En las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, coordinando su
accionar con las respectivas areas del Gobierno;

f)  Enla coordinacién de la representacion de la Provincia en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires;

g) En la instalacién de programas de control de gestién y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en
coordinacién con las respectivas areas del Gobierno;

h) En la formulacidon y ejecuciéon de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su
administracion, capacitacion y carrera administrativa;

i)  Proponer los nombramientos de los empleados de la administracion publica provincial;

j)  Enla definicion de la politica informatica y de comunicaciones para toda la administracién provincial y en el dicta-
do de las normas en la materia;

k) En la supervision del servicio de Comunicaciones Oficiales de la Red Presidencia;

I)  Dirigir, coordinar y supervisar el transporte terrestre y aéreo de la gobernacion;

m) Dirigir, coordinar y supervisar la Direccidon de Aeronautica Provincial,

n) Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de vehiculos y viviendas oficiales. En el caso de vehiculos
se exceptuan los que pertenezcan a Policia.

(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Articulo 25° Quater: Compete a la Secretaria Legal y Técnica de la Gobernacién asistir al Gobernador en el despacho de
los asuntos de Estado, y en particular:

a) En el despacho de leyes y decretos;
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En la supervision del registro y publicacion de leyes y decretos y demas actos administrativos sujetos a dichas
exigencias;

En la supervision de la instruccidon de sumarios en la Administracion Centralizada, Descentralizada y de Entes
Autarquicos, pudiendo requerir informes y establecer registros para evaluar la instruccion;

En la asistencia técnica a los servicios juridicos de la Administracién Centralizada, Descentralizada y de Entes
Autarquicos que asi lo requieran;

En el andlisis de los proyectos de ley aprobados por la H. Legislatura a los fines establecido por los arts. 140 a
144 de la Constitucion Provincial;

En el tramite de los asuntos que la Honorable Legislatura requiera del Poder Ejecutivo.

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS PROTEGIDAS

Articulo 25° quinquies: Compete a la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas asistir al Gobernador en materia de planifi-

cacion, desarrollo, promocién del turismo responsable y conservacion de las Areas Protegidas, y en particular:

En la formulacién, impulso, ejecucion y control de programas de desarrollo turistico responsable y la reglamenta-
cion del sector;
En la preservacion y el manejo sustentable de los ambitos naturales o culturales, que tengan por finalidad priorita-
ria, la potenciacion de la oferta turistica provincial, en coordinacién con las areas de gobierno competentes, y en
colaboracion con el sector publico nacional y municipal, la sociedad civil y el sector privado;
En la elaboracion de planes y programas para la promocion de inversiones en la actividad turistica, en coordina-
cion intermunicipal, interprovincial, regional, nacional e internacional;
Entender en la promocion de sistemas de calidad y de una politica de asistencia crediticia, que acomparie en
tiempo y forma las particularidades del sector y de sus Areas Protegidas;
En el manejo de Areas Protegidas en general, Areas Protegidas Naturales y Culturales Turisticas y Areas Marinas
Protegidas, en coordinacion con la Secretaria de Cultura, Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Susten-
table, Secretaria de Pesca y otras instituciones provinciales o nacionales segun correspondiere de acuerdo al ob-
jeto de conservacion;
Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran habilitacion provincial o
sean concesionados por la Provincia;
Realizar y/o administrar por si o por concesionarios, la infraestructura, equipamiento y servicios turisticos con
proposito de fomento en concurrencia o reemplazo de la iniciativa privada;
Percibir el cobro de los derechos de acceso a las Areas Protegidas, canones y otros ingresos cuya percepcién no
haya sido delegada, asi como a lugares de desarrollo turisticos provinciales;
Percibir las tarifas por permisos de filmaciones, fotografias, actividades autorizadas por Convenios de usos Permi-
tidos, Custodio Rural y de otra indole dentro de las Areas Protegidas y lugares de desarrollo turisticos provincia-
les;
Crear e implementar un Sistema Provincial de Informacién Turistica que incluya un inventario turistico actualizado
y un Sistema Estadistico Provincial, en coordinaciéon con municipios y sector privado;
Crear corredores, circuitos, actividades y productos turisticos y acordar su implementacion con los municipios co-
rrespondientes, la sociedad civil y el sector privado;
Convenir, con los organismos competentes, la conservacion, recuperacion o puesta en valor de monumentos, lu-
gares historicos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontolégico y arqueoldgico y cualquier otro re-
curso o atractivo de valor turistico;
Proponer la declaracién de Zonas de Desarrollo Turistico Prioritario, Areas Protegidas y Areas Marinas Protegi-
das;
Promover, coordinar, asistir e informar a instituciones educativas en todos los niveles de la ensefianza publica o
privada, formal y no formal para la formacién capacitacion y entrenamiento de profesionales, de personal idéneo y
operativo en las actividades relacionadas con el turismo, la conservacion y la hospitalidad;
Orientar y promover la Investigacion Cientifica y Técnica para generar conocimiento para el manejo efectivo de
las Areas Protegidas, la conservacion de los recursos vinculados a la actividad turistica, los aspectos intrinsecos
de un turismo responsable y la accesibilidad.
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA PRIVADA

Articulo 25° sexies: Compete a la Secretaria Privada asistir al Gobernador en materia de ceremonial y protocolo, organiza-

cion y difusion de la agenda oficial, y en particular en:

En la organizacion y direccion del Despacho del Gobernador y la Residencia Oficial;

En la asistencia, apoyo gerencial y administrativo de los asuntos de la Gobernacion, gestion de audiencias y co-
rrespondencia;

En la gestién de los proyectos de tipo asistencial, social, educativo, recreativo y cultural no asignados a otra de-
pendencia;

En la atenciéon de medios de comunicacion directa con el ciudadano;

En la coordinacion de las labores del personal asignado al Despacho del Gobernador y la Residencia Oficial;
Coordinar y transmitir las directivas del Gobernador a las distintas areas de gobierno;

En la difusion de los actos de gobierno y la publicidad de todos los organismos dependientes del Poder Ejecutivo;
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h)

En la administracion de los medios de difusion de que disponga el Estado Provincial;
(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y DESARROLLO

Articulo 25° septies: Compete a la Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo asistir al Gobernador en la promo-

cion e implementacion de procesos de planificacion integrada del desarrollo provincial; en la elaboraciéon de herramientas e
informacion que faciliten la toma de decisiones; en el control y supervision de la implementacion de programas, y en particular:

En la preparacion, desarrollo, impulso, ejecucion, supervision, y cumplimiento del Plan Estratégico Provincial;

En la valuacion de la viabilidad temporal, técnica y financiera para la ejecucion de los proyectos;

En la elaboracion y el asesoramiento en la formulacion de Programas estratégicos y planes de mediano y largo
plazo;

Mantener un sistema de informacién sobre la realidad provincial disponible para el sector publico y privado;

En la difusion y las estadisticas publicas de la provincia. Proporcionar estadisticas de base, indicadores y analisis
econdmicos, sociales y demograficos a los usuarios publicos y privados.

En la consolidacion y la utilizacion de Sistemas de Informacion geograficos.

En el trabajo y coordinacién con otros organismos provinciales, municipales, nacionales, empresas, instituciones
educativas y organizaciones del tercer sector.”

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 451)

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD y JUSTICIA

Articulo 25° octies: La Seguridad Publica y el Servicio de Justicia estan a cargo del Estado Provincial y son fundamentales

para garantizar el goce y ejercicio de los derechos, libertades y garantias constitucionales en un marco de plena vigencia de las
instituciones del sistema democratico a los habitantes de la Provincia del Chubut .

Para su consecuciéon compete a la Secretaria de Seguridad y Justicia intervenir en todas las cuestiones de seguridad, justicia y
preservacion de la tranquilidad publica del Estado Provincial, coordinando su actuacion con todos los organismos gubernamen-
tales y otros actores no gubernamentales.

Misiones y funciones de la Secretaria de Seguridad y Justicia:

1

10

11

12

13

14

15

16

Compete al Secretario de Seguridad y Justicia dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el
sistema policial y de seguridad e intervenir dentro del ambito de competencias del Poder Ejecutivo en lo relativo al
servicio de justicia.

Entender en la relaciones con los poderes naciones, provinciales y municipales mediante la prestacion de apoyo y
cooperacion en los asuntos de competencia de esta Secretaria.

Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24059) en lo que hace a la competen-
cia provincial, en lo establecido por su ley de adhesion al régimen de la Ley XIX N° 21.

Entender en las bases juridicas e institucionales de un sistema provincial de seguridad publica ciudadana.

Asistir y asesorar al Sefior Gobernador de la Provincia en las cuestiones institucionales en las que estén involu-
crados los derechos y garantias de los habitantes de la Provincia, y en lo referente al conocimiento del sistema de
seguridad, a través de la produccién de la informacién criminal y las estadisticas necesarias para establecer los
objetivos.

Asistir al Sefior Gobernador de la Provincia en el seguimiento del tramite legislativo y en la elaboracion de ante-
proyectos de reforma y actualizacién legislativa en las materias de su competencia.

Articular las relaciones con organizaciones no gubernamentales del ambito profesional, judicial, académico y so-
cial.

Intervenir en la distribucion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el logro de los obje-
tivos.

Resguardar y velar por el pleno desarrollo de los derechos constitucionales y humanos aplicando mecanismos de
seguridad conducentes al bienestar publico de la Provincia.

Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y de sus bie-
nes, prevencion de delitos, en materia de seguridad vial, y resguardo de los derechos y garantias previstos en las
Constituciones Nacional y Provincial.

Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del deli-
to.

Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguri-
dad y de las Fuerzas Policiales.

Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacion de fuerzas policiales y de seguridad, formu-
lando y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos humanos. Entender en los planes
de formacion con especial atencién en la tematica de derechos humanos, género y resolucion alternativa de con-
flictos.

Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje territorial para la eva-
luacién y adopcion de las medidas preventivas en materias de seguridad.

Coordinar reuniones periddicas con las otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal, Gendarmeria, Pre-
fectura y Policia de Seguridad Aeroportuaria) a los efectos de evaluar la politica criminal y aunar esfuerzos en ma-
teria de seguridad.

Actuar como autoridad de aplicacion en los términos del articulo 8° de la Ley XIX N° 36.
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17

18

19

25
26

27

28

29
30

31
32

33
34
35

Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion para la investigacion, prevencion de delitos, persecu-
cion y aprehensién de sus autores, asi como el intercambio de informacion.

Intervenir en coordinacion con la Direccion General de Defensa Civil para apoyo y auxilio a la poblacion en casos
de siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencioén, investigacion y persecucion de
faltas, contravenciones y delitos.

Intervenir en la regulacion del servicio de seguridad privada.

Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas.

Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar.

Reprimir la usura, los juegos de azar no autorizados y toda otra actividad o accién que involucre o permita la ex-
plotacion del individuo o atente contra su dignidad.

Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcion de las medidas necesarias pa-
ra la prevencion, represion y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas en
todas sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrategias comunes que pueden incluir
programas internacionales en la materia.

Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia.

Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, Ministerio de Pobres, Menores Ausentes e In-
capaces, el Consejo de la Magistratura, la Legislatura, el Defensor del Pueblo y los érganos colegiados y orga-
nismos nacionales e internacionales que desempefien funciones vinculadas al servicio de justicia.

Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los analisis
relativos al desarrollo de las funciones de los érganos estatales vinculados con el servicio de justicia e instar los
mecanismos institucionales que correspondan en consecuencia.

Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacion del Poder Judicial, en el ambito
de competencias del Poder Ejecutivo.

Promover medios alternativos de resolucion de controversias.

Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito dentro del marco
de los procesos penales y por fuera de ellos.

Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucion de las penas.

Coordinar la ejecucion de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos ambitos de detencién y encierro,
en articulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y programas relativos a la readaptacion
social.

Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccion de testigos imputados.
Intervenir y elaborar politicas de prevencion y control en materia de accidentes de transito.

Intervenir en la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia”.

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 468)

CAPITULO VI

DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 26°: Cada Ministro Secretario y/o Secretario podra proponer al Poder Ejecutivo la creacion de las Subsecretarias que
estiman necesarias de conformidad con las exigencias de sus respectivas areas de competencia. La creacion, estructura y
funciones de dichas Subsecretarias seran determinadas por Decreto en Acuerdo General de Ministros Secretarios.-

Articulo 27°: Son atribuciones y deberes de los Subsecretarios:

10.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial y las Leyes, Decretos y Resoluciones
que en consecuencia de ellas se dicten, adoptando para ese fin todas las medidas necesarias;

Ejercer las funciones que la presente ley les asigne, las que le acuerdan las demas disposiciones legales y las
que les encomienda el Ministro Secretario y/o Secretario;

Dirigir y supervisar la gestion de las unidades de organizacién puestas bajo su dependencia, e informar al Ministro
Secretario y/o Secretario del estado general del sector a su cargo;

Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en caso de impedimento o ausencia del Ministro
Secretario correspondiente, con el alcance del articulo 155 inciso 15) de la Constituciéon Provincial, actuando para
ello en el orden que establezca el Decreto reglamentario;

Participar en las reuniones del Gabinete Provincial cuando sean convocados por el Gobernador de la Provincia;
Coordinar la elaboracion de los presupuestos de las areas que de ellos dependan y someterlos a consideracion
del Ministro Secretario y/o Secretario;

Refrendar con su firma las Resoluciones del Ministro Secretario y/o Secretario;

Prestar el asesoramiento que se les requiera sobre los proyectos de Ley, Decretos y Resoluciones y expedientes
sometidos a consideracion del Departamento;

Reemplazar interinamente a otro Subsecretario del Departamento en caso de ausencia o impedimento, conforme
con la Resolucién que en su caso dicte el Ministro Secretario y/o Secretario;

Resolver sobre los asuntos internos y administrativos del Ministerio Secretaria o Secretaria, segun corresponda,
cuando se encontraren reemplazando al Ministro Secretario y/o Secretario por ausencia o excusacion.-

CAPITULO VII

DE LAS INCOMPATIBILIDADES
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Articulo 28°: (NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 451)

Articulo 29: (NdR: derogado por la Ley | N° 451)

Articulo 30°: (NdR: derogado por la Ley | N° 451)

Articulo 31: (NdR: derogado por la Ley | N° 451)

Articulo 32°: (NdR: derogado por la Ley | N° 451)
CAPITULO VI
NORMAS COMPLEMENTARIAS
Articulo 33°: Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a adoptar las medidas necesarias y conducentes para adecuar la estruc-
tura organica, funcional y presupuestaria de las dependencias que integran los distintos Ministerios Secretarias y Secretarias
de Estado, a fin de permitir el cumplimiento de la presente ley; a tal efecto podra transferir dependencias y bienes patrimoniales

y distribuir el personal necesario.-

Articulo 34°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

LEY | N° 350 (antes 5681)
La Secretaria de Trabajo ejercera todas las facultades de la Ex Subsecretaria de Trabajo

Rawson, 25 de Noviembre de 2009.
Digesto Juridico de la Provincia del Chubut, Ley V N° 120 (antes 5816).

Articulo 1°: La Secretaria de Trabajo ejercera todas aquellas facultades que le fueran oportunamente atribuidas por la Ley X
N° 15 (antes Ley 3270) a la ex Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Gobierno, Trabajo y Justicia, en lo refe-
rente a los temas de su competencia.-

Articulo 2°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

LEY I N° 451
Modifica la Ley | N° 259, Ley de Ministerios de la Provincia del Chubut

Rawson, 11 de Diciembre de 2011.
Boletin Oficial N° 11369, 12 de Diciembre de 2011.

Articulo 1% SUSTITUYESE el Articulo 1 de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente
manera:

"Articulo 1°: El despacho de los negocios administrativos esta a cargo de Ministros Secretarios, con funciones en los
siguientes Ministerios:

Ministerio de Gobierno y Justicia

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Ministerio de Educacién

Ministerio de la Familia y Promocién Social

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable
Ministerio de la Produccién

Ministerio de Salud

Ministerio de Hidrocarburos”.

Articulo 2°: SUSTITUYESE el Articulo 8° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente
manera:

MINISTERIO DE SALUD

“Articulo 8°: Compete al Ministerio de Salud asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente a la preven-
cion, mantenimiento, proteccion y mejoramiento de la salud, y en particular:
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En la formulacién y ejecucién de planes y programas de accion social y de promocién de la salud, orientando
a tales fines la aplicacién de los recursos que se establezcan en la Ley de Presupuesto.

En la normalizacion, coordinacion y fiscalizacion de las acciones y prestaciones de salud, asegurando la ac-
cesibilidad, universalidad, equidad, adecuacion y oportunidad de las mismas y priorizando las acciones desti-
nadas a sectores en situacion de riesgo.

En la descentralizacién operativa y funcional de sus unidades efectoras.

En el desarrollo de planes y programas relacionados con medicamentos, alimentos, higiene y seguridad in-
dustrial, medicina laboral y deportiva.

En el control de los factores socioeconémicos, bioldgicos y ambientales que representen riesgos sobre la sa-
lud de las personas.

En el disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar la proteccion de la salud de la poblacion, y en
forma prioritaria de aquella sin cobertura social.

En la coordinaciéon de acciones de las areas sociales que hacen al estado de salud como un producto multi-
factorial a la vez insumo y resultado del desarrollo.

En la formulacién de propuestas para la actualizacion y mejoramiento de la legislacion que rige el funciona-
miento del sistema de salud.

En lo referido a la educacion para la salud en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

En la realizacion de campanas preventivas sobre adicciones y recuperacion del adicto.

En la registracion y fiscalizaciéon de las Obras Sociales y Mutuales Prestadoras de Salud.

En los temas relacionados con las necesidades de las personas con capacidades diferentes.
Para el desarrollo de estas politicas coordinara su accionar con el Estado Nacional y los Municipios.”

Articulo 3°: SUSTITUYESE el texto del Articulo 15° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la

siguiente manera:

MINISTERIO DE LA PRODUCCION

“Articulo 15°: Compete al Ministerio de la Produccion asistir al Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos al
desarrollo integral de la produccion, la industria, y el comercio; a los bienes y recursos naturales renovables y no reno-
vables, en la adopcion de politicas econémicas que promuevan el crecimiento regional sustentable y la participacion
de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribuciéon de la riqueza, a la promocioén en el
ambito nacional e internacional de las actividades productivas de la Provincia en colaboracién con el Estado Nacional,
los Municipios y el sector privado, y en particular:

En la elaboracion de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacion con los nacio-
nales y regionales;

En la formulacion, conduccion y fiscalizacion de la politica agropecuaria, forestal, industrial, y comercial de la
Provincia;

En la coordinacién con CORFO CHUBUT y otros entes que la Ley determine;

En el uso sustentable de los recursos renovables y no renovables;

En la politica de promocion y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial;

En las decisiones relativas a la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando los criterios
para el control y la fiscalizacidon de parques industriales, en coordinacion con los Municipios;

En la preservacién, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo, en la promocién de la activi-
dad forestal y en la industrializacion de la madera, ejerciendo el poder de policia sobre dichas actividades, en
coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable;

En lo referido a la instalacion, explotacion y fiscalizacion de las Zonas Francas y en la participacion en los or-
ganismos de explotacion y administracién y en toda otra actividad inherente a dichas zonas, coordinando ac-
ciones con el Ministerio de Economia y Crédito Publico;

En la coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos para la planifica-
cion de inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la produccion y para la determinacion de una
politica de transporte y de tarifas de los servicios publicos al sector productivo;

En la promocién del comercio exterior, coordinando a tal fin sus acciones con el Banco del Chubut S.A;

En la orientacién de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédi-
to Publico, con el apoyo al Banco del Chubut S.A. en la implementacién del crédito a las actividades producti-
vas y de servicios;

En la promocién de sistemas de calidad y certificacion que faciliten el acceso de la produccion a los merca-
dos internacionales;

En la elaboracion de proyectos y programas de cooperacidon nacional e internacional para el desarrollo
econdémico provincial, tendiendo a la obtenciéon de lineas de financiamiento o de inversiéon provenientes de
organismos y bancos nacionales e internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Crédito
Publico;

En la aplicacion de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion de la diversidad
natural y cultural, coordinando para ello acciones con otras areas del Estado;

En la fijacion de politicas de la proteccion y fiscalizacidon sanitaria de las producciones agricola, forestal y ga-
nadera.”

Articulo 4°: SUSTITUYESE el articulo 18° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente

manera:
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MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

"Articulo 18°: Es competencia del Ministerio de Hidrocarburos asistir al Gobernador de la Provincia en la instrumenta-
cion de la politica de hidrocarburos, en especial y recursos mineros, en general, de la Provincia, y en particular:

a) En la planificacion de las politicas ambientales, en forma concurrente con el Ministerio de Ambiente y Control
del Desarrollo Sustentable, y en la planificacion estratégica a implementar en el control de las facultades del
Estado, en los yacimientos concesionados;

b) En la planificacion de los procesos de adjudicacion de areas de concesion petrolifera y en el control del desa-
rrollo racional de las reservas concesionadas o a concesionarse;

c) En la coordinacion de politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el Estado Na-
cional;

d) En las politicas y supervision a las politicas de evaluacion y remediacion del impacto ambiental de la explota-
cion hidrocarburifera, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable;

e) En la politica de promocién y fiscalizacion de la producciéon minera y su procesamiento, coordinando con poli-
ticas regionales y nacionales en la materia; en la conformacién del catastro y el registro minero;

f) En lo relativo a la exploracion, explotacion, comercializacion e industrializacion de minerales, incluidos los
hidrocarburos sdlidos, gaseosos, y minerales nucleares, como asimismo en lo referido a la fiscalizacion de la
produccion a los efectos del pago de canon y regalias.”

Articulo 5°.- SUSTITUYESE el inciso a) del Articulo 19°, de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de
la siguiente manera:

“Articulo 19°: a) El despacho de los asuntos administrativos esta a cargo de Secretarios de Estado con funciones en
las siguientes Secretarias:

Secretaria de Pesca;

Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos;
Secretaria de Trabajo;

Secretaria de Cultura;

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva;
Secretaria General;

Secretaria Legal y Técnica;

Secretaria Privada;

Secretaria de Turismo y Areas Protegidas;

Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo.”

Articulo 6°: INCORPORESE el Articulo 25° bis al texto de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la
siguiente manera:

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

“Articulo 25° bis: Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva asistir al Gobernador en lo
inherente a la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién para la produccién, proponer politicas de su area, y en particular:

a) En la formulacién y ejecucién de planes y programas de innovacion, ciencia y/o tecnologia;

b) En la formulacién y ejecucién de un plan provincial continuo de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico
e innovacion priorizando el uso racional, eficiente y ecolégicamente sustentable de los recursos naturales;

c) En la coordinacion e incorporacion a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas nacionales
del area;

d) En Ia promocién de la produccion de conocimientos cientifico-tecnolégicos, que contribuyan a la solucién de
problematicas de la Provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales, ambientales y producti-
VOs;

e) En la asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacion e innovacién y en la fomentacion
de la inversion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

f) En la planificacion y organizacion de ejercicios estatales de Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica para elabo-
rar escenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento;

9) En el desarrollo y generacion de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del conocimiento;

h) En establecer relaciones interinstitucionales en los 6rdenes municipal, nacional e internacional correspon-
dientes al ambito de su competencia.”

Articulo 7°: DEROGADO
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

Articulo 8°: DEROGADO
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

Articulo 9% INCORPORESE el Articulo 25° quinquies al texto de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:
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DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS PROTEGIDAS

*Articulo 25° quinquies: Compete a la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas asistir al Gobernador en materia de
planificacion, desarrollo, promocion del turismo responsable y conservacion de las Areas Protegidas, y en particular:

En la formulacién, impulso, ejecucion y control de programas de desarrollo turistico responsable y la regla-
mentacion del sector;

En la preservacion y el manejo sustentable de los ambitos naturales o culturales, que tengan por finalidad
prioritaria, la potenciacion de la oferta turistica provincial, en coordinacion con las areas de gobierno compe-
tentes, y en colaboracion con el sector publico nacional y municipal, la sociedad civil y el sector privado;

En la elaboracion de planes y programas para la promocién de inversiones en la actividad turistica, en coor-
dinacion intermunicipal, interprovincial, regional, nacional e internacional;

Entender en la promocién de sistemas de calidad y de una politica de asistencia crediticia, que acompare en
tiempo y forma las particularidades del sector y de sus Areas Protegidas;

En el manejo de Areas Protegidas en general, Areas Protegidas Naturales y Culturales Turisticas y Areas
Marinas Protegidas, en coordinacion con la Secretaria de Cultura, Ministerio de Ambiente y Control del Desa-
rrollo Sustentable, Secretaria de Pesca y otras instituciones provinciales o nacionales segun correspondiere
de acuerdo al objeto de conservacion;

Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran habilitacién provin-
cial o sean concesionados por la Provincia;

Realizar y/o administrar por si o por concesionarios, la infraestructura, equipamiento y servicios turisticos con
propésito de fomento en concurrencia o reemplazo de la iniciativa privada;

Percibir el cobro de los derechos de acceso a las Areas Protegidas, canones y otros ingresos cuya percep-
cion no haya sido delegada, asi como a lugares de desarrollo turisticos provinciales;

Percibir las tarifas por permisos de filmaciones, fotografias, actividades autorizadas por Convenios de usos
Permitidos, Custodio Rural y de otra indole dentro de las Areas Protegidas y lugares de desarrollo turisticos
provinciales;

Crear e implementar un Sistema Provincial de Informacion Turistica que incluya un inventario turistico actua-
lizado y un Sistema Estadistico Provincial, en coordinacién con municipios y sector privado;

Crear corredores, circuitos, actividades y productos turisticos y acordar su implementacion con los municipios
correspondientes, la sociedad civil y el sector privado;

Convenir, con los organismos competentes, la conservacion, recuperacion o puesta en valor de monumentos,
lugares histéricos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontolégico y arqueoldgico y cualquier
otro recurso o atractivo de valor turistico;

Proponer la declaracién de Zonas de Desarrollo Turistico Prioritario, Areas Protegidas y Areas Marinas Pro-
tegidas;

Promover, coordinar, asistir e informar a instituciones educativas en todos los niveles de la ensefianza publi-
ca o privada, formal y no formal para la formacién capacitacion y entrenamiento de profesionales, de personal
idoneo y operativo en las actividades relacionadas con el turismo, la conservacion y la hospitalidad;

Orientar y promover la Investigacion Cientifica y Técnica para generar conocimiento para el manejo efectivo
de las Areas Protegidas, la conservacién de los recursos vinculados a la actividad turistica, los aspectos
intrinsecos de un turismo responsable y la accesibilidad.”

Articulo 10°: INCORPORESE el Articulo 25° sexies al texto de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado
de la siguiente manera:

DE LA SECRETARIA PRIVADA

”Articulo 25° sexies: Compete a la Secretaria Privada asistir al Gobernador en materia de ceremonial y protocolo, or-
ganizacion y difusion de la agenda oficial, y en particular en:

a)
b)

c)

d

— D

—_— 0=

9
h)

En la organizacién y direccion del Despacho del Gobernador y la Residencia Oficial;

En la asistencia, apoyo gerencial y administrativo de los asuntos de la Gobernacion, gestion de audiencias y
correspondencia;

En la gestidn de los proyectos de tipo asistencial, social, educativo, recreativo y cultural no asignados a otra

dependencia;

En la atencién de medios de comunicacién directa con el ciudadano;

En la coordinacién de las labores del personal asignado al Despacho del Gobernador y la Residencia Oficial;
Coordinar y transmitir las directivas del Gobernador a las distintas areas de gobierno;

En la difusién de los actos de gobierno y la publicidad de todos los organismos dependientes del Poder Eje-

cutivo;

En la administraciéon de los medios de difusién de que disponga el Estado Provincial,

Articulo 11°: INCORPORESE el Articulo 25° septies al texto de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado
de la siguiente manera:

DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y DESARROLLO

”Articulo 25° septies: Compete a la Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo asistir al Gobernador en la
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promocién e implementacion de procesos de planificacion integrada del desarrollo provincial; en la elaboracion de
herramientas e informacién que faciliten la toma de decisiones; en el control y supervisiéon de la implementaciéon de
programas, y en particular:

a) En la preparacion, desarrollo, impulso, ejecucion, supervision, y cumplimiento del Plan Estratégico Provincial;
b) En la valuacién de la viabilidad temporal, técnica y financiera para la ejecucién de los proyectos;
) En la elaboracién y el asesoramiento en la formulacion de Programas estratégicos y planes de mediano y lar-

go plazo;

d) Mantener un sistema de informacion sobre la realidad provincial disponible para el sector publico y privado;

e) En la difusion y las estadisticas publicas de la provincia. Proporcionar estadisticas de base, indicadores y
analisis econdmicos, sociales y demograficos a los usuarios publicos y privados.

f) En la consolidacion y la utilizaciéon de Sistemas de Informacion geograficos.

9) En el trabajo y coordinacion con otros organismos provinciales, municipales, nacionales, empresas, institu-
ciones educativas y organizaciones del tercer sector.”

Articulo 12°: SUSTITUYESE el Articulo 28° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 28°: Durante el desempefio de sus cargos los Secretarios y Subsecretarios quedan sujetos a las mismas in-
compatibilidades y prohibiciones que la Constitucion Provincial establece para los Ministros Secretarios, ello sin perjui-
cio de serles aplicable las disposiciones de la Ley |- N° 231 (Antes Ley 4816) de Etica de la Funcién Publica.”

Articulo 13° SUSTITUYESE en el texto de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074) toda mencidn a la “Secretaria de Salud” por la
expresion “Ministerio de Salud”.

Articulo 14°: DEROGADO
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471, B.O. N° 11569 del 05/10/12)

Articulo 15°: SUSTITUYESE el Articulo 5° de la Ley | N° 266 (antes Ley N° 5125), el que quedara redactado de la siguiente
manera:
“Articulo 5°: La Asesoria a que se refiere la presente Ley, esta a cargo de un funcionario que se denomina Asesor Ge-
neral de Gobierno, el que sera nombrado y removido por el Poder Ejecutivo, del que depende jerarquicamente, sea en
forma directa o por intermedio de la Secretaria Legal y Técnica. El recurso jerarquico contra sus resoluciones, cuando
corresponda, sera resuelto por el Sefior Gobernador.

Para su designacion debe reunir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano/a argentino/a o por opcion, con siete afios de ejercicio de la ciudadania;

Tener tres afios de residencia inmediata en la Provincia;

Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la matricula provincial;

Contar con un minimo de cinco afios de antigiiedad en el titulo de Abogado.

El Asesor General de Gobierno percibira la misma remuneracién y el mismo nivel escalafonario que los asig-
nados a los Secretarios de Estado.”

Q0T
—_— ==

Articulo 16°: SUSTITUYESE el inc. a) del Articulo 6 de la Ley | N° 266 (antes Ley N° 5125), el que quedara redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 6°: a) Actuar como consejero juridico del Poder Ejecutivo, Ministros y Secretarios, de los titulares de las enti-
dades autarquicas, debiendo concurrir a las reuniones de Gabinete cuando asi lo requiera el Gobernador o la Secre-
taria Legal y Técnica.”

Articulo 17°: SUSTITUYESE el Articulo 15° de la Ley | N° 266 (antes Ley N° 5125), el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 15°: El personal profesional actuante en la Asesoria General de Gobierno y en las Delegaciones, queda suje-
to a las mismas incompatibilidades y prohibiciones que la Constitucion Provincial establece para los Ministros Secreta-
rios, ello sin perjuicio de serles aplicable la Ley | N° 231 (antes Ley N° 4816) de Etica de la Funcién Publica.”

Articulo 18° SUSTITUYESE el Articulo 51° de la Ley XVII N° 88 (antes Ley N° 5850), el que quedara redactado de la siguiente
manera:
“Articulo 51°: El Instituto Provincial del Agua sera dirigido y coordinado por un Administrador General de Recursos
Hidricos que tendra rango de Secretario de Estado, el que sera asistido por un Subadministrador, con rango de Sub-
secretario de Estado. Ambos deberan reunir condiciones de idoneidad y experiencia en la materia. EI Administrador
General de Recursos Hidricos y el Subadministrador seran designados y/o removidos por el Poder Ejecutivo.”

Articulo 19°: CREASE la Agencia Chubut Turismo en el ambito de la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas, en los térmi-
nos y con el alcance establecidos en el Anexo A que forma parte integrante de la presente Ley.

Articulo 20° REESTABLECESE la vigencia de la Ley N° 1276 (histérica) con las modificaciones de la Ley N° 3524 (histérica),
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que aprobara los Estatutos de la Corporacion de Fomento del Chubut (CORFO-CHUBUT), los que se tienen por vigentes, con
las salvedades y modificaciones que se establecen en el Anexo B, que forma parte integrante de la presente Ley.

Articulo 21°: AUTORIZASE al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias y contables a los efectos de per-
feccionar la transferencia de facultades, atribuciones, recursos humanos, econémicos, crear cargos, misiones y funciones,
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 22°: DEROGANSE los articulos 9°, 10°, 20°, 29°, 30°, 31° y 32° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074).

Articulo 23°: ABROGASE la Ley | N° 330 (antes Ley N° 5590).

Articulo 24°: La presente ley entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

Articulo 25°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANEXO A
AGENCIA CHUBUT TURISMO

1. La creacion de la Agencia Chubut Turismo concreta la relacion publico-privada en lo que respecta a la promocién turistica
de la Provincia del Chubut.

La Agencia Chubut Turismo tiene como misién posicionar a la Provincia como destino turistico regional, nacional e interna-
cional en los mercados emisores, promoviendo los recursos turisticos de la regién y apoyando la difusion de los productos
chubutenses en el Pais y en el exterior.

3. La Agencia Chubut Turismo sera presidida por el titular de la autoridad de aplicacién y tendra un directorio compuesto por
los representantes de los sectores publico y privado:

Cuatro (4) vocales designados por la Secretaria de Turismo de la Provincia del Chubut

Un (1) vocal designado por el Sector Alojamiento.

Un (1) vocal designado por el sector Agencias de Viajes y Turismo.

Un (1) vocal designado por el Sector de Entes Mixtos y Bureau de Promocién Turistica de los Municipios Pro-
vinciales.

Un (1) vocal designado por la Camara de Turismo a crearse en la Provincia del Chubut, o en su defecto un
(1) vocal designado por las Camaras de Comercio que represente a la actividad.

f) Un (1) vocal designado por los municipios que no posean Entes Mixtos.

Q0O To
—_—— ==

)
N

Los miembros del Directorio no percibiran remuneracion alguna.

4. Los vocales designados por el Sector Alojamiento, de Agencias de Viajes y Turismo y Entes y Bureau de la Provincia,
indicados en los incisos b), c) y d) precedentes no pudiendo pertenecer a la misma Ciudad. Se procurara asegurar una
ecuanime representatividad regional en los vocales de los incisos b), c), d) y e) eligiendo en lo posible a lo provenientes de
distintas zonas geograficas.

En caso de empate el Presidente contara con doble voto.

5. Duracioén del mandato. Los miembros del directorio duraran DOS (2) afios en sus funciones y sus mandatos podran conti-
nuar, aun vencidos, hasta tanto sean designados sus reemplazantes o hasta que cesen en su representacion o en el man-
dato que les dio origen, no pudiendo extenderse esta prorroga por un periodo mayor a SEIS (6) meses. La designacion y
remocion de los mismos se regira por el reglamento interno de la Agencia.

6. Las funciones de la Agencia seran:

a) Elaborar su reglamento interno.

b) Disefiar y ejecutar el Plan Estratégico de Marketing Turistico, que convierta al Chubut en un destino lider en
Argentina por la calidad y diversidad de sus recursos, basados en desarrollos territoriales equilibrados y res-
petuosos del ambiente e identidad de sus habitantes.

c) Formular y llevar a cabo la estrategia de posicionamiento de la Marca Chubut, reforzando la identidad de la
Provincia y sus caracteristicas propias que la hacen unica.

d) Disefiar y ejecutar los planes, programas y acciones en materia de promocion turistica regional, nacional e in-
ternacional.

e) Llevar adelante todas las acciones necesarias para la promocion turistica de la Provincia (presencia en ferias

y exposiciones, misiones de promocion turistica comerciales, acciones de prensa, relaciones publicas, publi-

cidad, etc.).

f Administrar los fondos para la promocion turistica de la Provincia.
g Investigar los mercados emisores nacionales e internacionales actuales y potenciales y sus tendencias.
h Celebrar convenios y contratos con entidades publicas y privadas, tendientes al logro de los objetivos fijados.

Fomentar la creacion de productos y/o servicios.
Asesorar al sector privado sobre oportunidades y caracteristicas de los mercados extranjeros.
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7. La Agencia Chubut Turismo contara con los siguientes recursos:

) Los aportes que se reciban de la Provincia.

b) Los Fondos que se perciban en calidad de subsidios, legados, cesiones, herencias, donaciones o cualquier
otro tipo de contribucion que se efectuare a la Agencia.

c) Los aportes que se acuerden con el sector privado.

d) Las coparticipaciones que se acuerden con los entes mixtos.

e) Los ingresos derivados de la realizacién de conferencias, seminarios, cursos y publicaciones de la agencia,
rentas; usufructos e intereses de sus bienes.

f) Los ingresos provenientes de impuestos, tasas y/o contribuciones provinciales que pudieran crearse con el
fin especifico para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia.

g) Los ingresos provenientes de toda otra fuente acorde al caracter legal y a los objetivos de la Agencia.

8. La Agencia contara con una Secretaria Ejecutiva, que tendra como funciones:

a) Asistir al directorio y a la presidencia en la convocatoria, realizacion y seguimiento de las reuniones que se
celebren;

b) Elevar al directorio para su tratamiento el anteproyecto de Plan Anual Operativo, asi como la Memoria y Ba-
lance respectivos,

c) Elevar al directorio, para su consideracion, las propuestas de contrataciones de especialistas y expertos para
el desarrollo de objetivos concretos, por tiempo determinado, adjuntando en todos los casos los anteceden-
tes, términos de referencia y presupuestos, asi como las alternativas posibles para el cumplimiento de los
trabajos que se requieran,

d) Elevar, para consideracion del directorio, las propuestas de compras y contrataciones y gestionar, una vez
aprobadas, su tramite por las areas competentes,

e) Elevar al Directorio, para su consideracion, los planes, programas, proyectos y acciones disefiados para la
efectiva promocién del turismo receptivo y de Chubut como marca destino.

f) Ejecutar todas las decisiones que le encomiende el directorio y la presidencia.

9. Integrantes de la Secretaria Ejecutiva.
La Secretaria Ejecutiva contara con 1 (un) presidente, 1 (un) Secretario Ejecutivo y 1 (un) Director Administrativo y demas
cargos que se consideren convenientes para el correcto cumplimiento de los objetivos planteados para la Agencia, los que
seran indicados en el Reglamento interno a dictarse.
ANEXO B
SALVEDADES Y MODIFICACIONES A LOS ESTATUTOS DE CORFO

Modificacion General

En los Estatutos de CORFO se sustituye la mencion “Ministerio de Economia, Servicios y Obras Publicas” por “Ministerio de la
Produccion”

Modificaciones Particulares

Articulo 2°: CORFO — Chubut esta integrada por cuatro Entes para el Desarrollo Regional, que se denominan: CORFO Norte,
CORFO — Oeste, CORFO- MESETA CENTRAL y CORFO —Sur, cuyas funciones fija el presente Estatuto.

Articulo 4°: La direccion y administracion de CORFO Chubut estara a cargo de un Directorio integrado por un Presidente y
cuatro Vocales. Estos ultimos seran los respectivos Directores de los Entes para el Desarrollo Regional.

Articulo 6°: El Presidente no podra ser simultaneamente Director de algunos de los Entes para el Desarrollo Regional, salvo lo
previsto en el articulo 24°.

Articulo 8°: El quérum del Directorio se constituye con la presencia de cuatro de sus miembros, uno de ellos debera ser el
Presidente o el vocal en ejercicio de la Presidencia. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos. Cada uno de
los miembros del Directorio tendra un voto y, en caso de empate, el Presidente tendra doble voto.

Articulo 9°: El Directorio se reunira como minimo una vez por mes y toda otra vez que lo convoque el Presidente o el vocal en
ejercicio de la Presidencia o lo solicite uno o mas Directores, de conformidad con lo que establezca la reglamentacion.

Articulo 18°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO — Norte sera la comprendida por los Depar-
tamentos de Rawson, Biedma, Gaiman, y las Secciones CIl y Clll del Departamento Florentino Ameghino. Comarca Virch
Valdés.

Articulo 19°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO — Oeste sera la comprendida por los Depar-
tamentos de Futaleufi y Cushamen. Comarca de los Andes.
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Articulo 20°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO — Sur, sera la comprendida por los depar-
tamentos de Escalante, Sarmiento, Rio Senguer, Tehuelche y las secciones DIl y DIl del Departamento Florentino Ameghino.
Comarca Rio Senguer Golfo San Jorge.

Articulo 20 bis: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO-Meseta Central, sera la comprendida por
los Departamentos de Telsen, Martires, Gastre, Paso de Indios y Languineo. Comarca de la Meseta Central.

Articulo 22°: Son atribuciones y deberes del Presidente:
Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y su reglamentacion y ejecutar las resoluciones del Directorio.

a) Presidir las sesiones del Directorio, mantener el orden de sus discusiones, llevar a su conocimiento todas las disposi-
ciones o asuntos que interesen a la Corporacién y proponer las resoluciones que estime convenientes.
b) Sancionar a los empleados y funcionarios de la Corporacion.

c) Representar a la Corporacion y firmar las comunicaciones oficiales y correspondencia del Directorio.

d) Suscribir con el Gerente General y Contador General los Balances de la Corporacioén, previa aprobacion del Directo-
rio.

e) Firmar los poderes que hubieren de otorgarse a empleados de la Corporacion o a extrafios, segun acuerdo del Direc-
torio.

f)  Convocar a sesién extraordinaria al Directorio cuando lo crea conveniente o se den las circunstancias previstas en el
articulo 9°.

g) Absolver posiciones en juicios.

h) Resolver por si aquellos asuntos de competencia del Directorio cuando su urgencia lo requiera dando cuenta al mis-
mo en su primera sesion.

i)  Coordinara la accién de los Entes para el Desarrollo Regional.

Articulo 24°: Ante licencia, remocion o renuncia del Presidente, el Directorio por mayoria simple designara un Vocal a cargo de
la Presidencia mientras dure la licencia o hasta la nueva designacion.

LEY | N° 468
Modificase la Ley | N° 259 (Ley de Ministerios) a efectos de la Creacion de la Secretaria de Seguridad y Justicia.

Rawson, 06 de Septiembre de 2012.
Boletin Oficial N° 11552, 11 de Septiembre de 2012.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY

Articulo 1°: SUSTITUYESE el Articulo 1° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente
manera:

“Articulo 1.- El despacho de los negocios administrativos esta a cargo de Ministros Secretarios, con funciones en los
siguientes Ministerios:

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Ministerio de Educacién

Ministerio de la Familia y Promocién Social

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable
Ministerio de la Produccion

Ministerio de Salud

Ministerio de Hidrocarburos.”

Articulo 2°: SUSTITUYESE el inciso a) del articulo 19 de la Ley | N° 259, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 19°.- a) El despacho de los asuntos administrativos esta a cargo de Secretarios de Estado con funciones en
las siguientes Secretarias:

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Pesca

Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos
Secretaria de Trabajo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva
Secretaria General

Secretaria Legal y Técnica

Secretaria Privada

Secretaria de Turismo y Areas Protegidas

Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo.”
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Articulo 3°: SUSTITUYESE el Articulo 12° de la Ley | N° 259 (antes Ley N° 5074), el que quedara redactado de la siguiente
manera:
DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 12°: Compete al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente al gobierno politico
interno; en la promocion y actualizacion de la legislacion, y en particular:

1 En el afianzamiento del pleno ejercicio del poder politico de la Provincia;
En la Reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en consecuencia se reu-
nan;

3 Enlas convocatorias a sesiones extraordinarias o prorrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable Legislatura;

4  En las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;

5 Enla celebracion de Convenios internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del Articulo 124 de la Consti-
tucion Nacional;

6 En cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia;

7 Enlaconcertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos Regionales;

8 Enloreferido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial;

9 En el régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los Partidos Poli-

ticos y demas organizaciones sociales;

10 En la admision de nuevos municipios, en la union, subdivision, fijacion de zonas de influencia o en la desafectacion de
las ya existentes;

11 En las relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular;

12 En todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes inmuebles, de los
gravamenes que los afecten y del bien de familia;

13 En la supervisién de la formacion notarial de los actos juridicos del Estado Provincial;

14 En el otorgamiento, control, inspeccion y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo con la legislacién
vigente;

15 En lo referido a la Defensa Civil, su organizacion y conduccion;

16 En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;

17 En lo referido a la poblacion y la coordinacion con las politicas nacionales en la materia;

18 En lo referido a las Areas de Frontera y la relacién con la Superintendencia de Fronteras;

19 En lo relacionado con las leyes de amnistias politicas y gremiales;

20 En todo lo referido al Catastro e Informacion Territorial;

21 En la administracién de las tierras fiscales y en la distribucion y adjudicacion en propiedad de las mismas.-

Articulo 4°: INCORPORASE el articulo 25° octies al texto de la Ley | N° 259, el que quedara redactado de la siguiente mane-
ra:
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD y JUSTICIA

Articulo 25° octies: “ La Seguridad Publica y el Servicio de Justicia estan a cargo del Estado Provincial y son fundamenta-
les para garantizar el goce y ejercicio de los derechos, libertades y garantias constitucionales en un marco de plena vigencia de
las instituciones del sistema democratico a los habitantes de la Provincia del Chubut .

Para su consecuciéon compete a la Secretaria de Seguridad y Justicia intervenir en todas las cuestiones de seguridad, justicia y
preservacion de la tranquilidad publica del Estado Provincial, coordinando su actuacién con todos los organismos gubernamen-
tales y otros actores no gubernamentales.

Misiones y funciones de la Secretaria de Seguridad y Justicia:

1) Compete al Secretario de Seguridad y Justicia dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sis-
tema policial y de seguridad e intervenir dentro del ambito de competencias del Poder Ejecutivo en lo relativo al servi-
cio de justicia.

2) Entender en la relaciones con los poderes naciones, provinciales y municipales mediante la prestacion de apoyo y co-
operacion en los asuntos de competencia de esta Secretaria.

3) Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24059) en lo que hace a la competencia
provincial, en lo establecido por su ley de adhesion al régimen de la Ley XIX N° 21.

4) Entender en las bases juridicas e institucionales de un sistema provincial de seguridad publica ciudadana.

5) Asistir y asesorar al Sefior Gobernador de la Provincia en las cuestiones institucionales en las que estén involucrados
los derechos y garantias de los habitantes de la Provincia, y en lo referente al conocimiento del sistema de seguridad,
a través de la produccion de la informacion criminal y las estadisticas necesarias para establecer los objetivos.

6) Asistir al Sefior Gobernador de la Provincia en el seguimiento del tramite legislativo y en la elaboracion de anteproyec-
tos de reforma y actualizacion legislativa en las materias de su competencia.

7) Articular las relaciones con organizaciones no gubernamentales del ambito profesional, judicial, académico y social.

8) Intervenir en la distribucién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el logro de los objetivos.

9) Resguardar y velar por el pleno desarrollo de los derechos constitucionales y humanos aplicando mecanismos de se-
guridad conducentes al bienestar publico de la Provincia.

10) Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y de sus bienes,
prevencion de delitos, en materia de seguridad vial, y resguardo de los derechos y garantias previstos en las Constitu-
ciones Nacional y Provincial.
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Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del delito.
Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y
de las Fuerzas Policiales.

Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacion de fuerzas policiales y de seguridad, formulan-
do y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos humanos. Entender en los planes de for-
macion con especial atencion en la tematica de derechos humanos, género y resolucién alternativa de conflictos.
Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje territorial para la evalua-
cion y adopcion de las medidas preventivas en materias de seguridad.

Coordinar reuniones periddicas con las otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal, Gendarmeria, Prefectu-
ra y Policia de Seguridad Aeroportuaria) a los efectos de evaluar la politica criminal y aunar esfuerzos en materia de
seguridad.

Actuar como autoridad de aplicacion en los términos del articulo 8° de la Ley XIX N° 36.

Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracién para la investigacion, prevenciéon de delitos, persecucion y
aprehensién de sus autores, asi como el intercambio de informacion.

Intervenir en coordinacion con la Direccion General de Defensa Civil para apoyo y auxilio a la poblacién en casos de
siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencion, investigacion y persecucion de faltas,
contravenciones y delitos.

Intervenir en la regulacion del servicio de seguridad privada.

Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas.

Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar.

Reprimir la usura, los juegos de azar no autorizados y toda otra actividad o accién que involucre o permita la explota-
cion del individuo o atente contra su dignidad.

Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcién de las medidas necesarias para la
prevencion, represion y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y sustancias psicotropicas en todas
sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrategias comunes que pueden incluir programas
internacionales en la materia.

Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia.

Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, Ministerio de Pobres, Menores Ausentes e Incapa-
ces, el Consejo de la Magistratura, la Legislatura, el Defensor del Pueblo y los érganos colegiados y organismos na-
cionales e internacionales que desempefien funciones vinculadas al servicio de justicia.

Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los analisis rela-
tivos al desarrollo de las funciones de los 6rganos estatales vinculados con el servicio de justicia e instar los mecanis-
mos institucionales que correspondan en consecuencia.

Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacién del Poder Judicial, en el ambito de
competencias del Poder Ejecutivo.

Promover medios alternativos de resolucion de controversias.

Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito dentro del marco de
los procesos penales y por fuera de ellos.

Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucion de las penas.

Coordinar la ejecucioén de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos ambitos de detencién y encierro, en ar-
ticulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y programas relativos a la readaptacion social.
Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccion de testigos imputados.
Intervenir y elaborar politicas de prevencion y control en materia de accidentes de transito.

Intervenir en la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia”.

Articulo 5° SUSTITUYESE el articulo 21° de la Ley XIX N° 31 (modificado por el articulo 1° de la Ley XIX N° 58 —no consoli-
dada a la fecha) por el siguiente:

“Articulo 21°.- Créase en la Provincia del Chubut el CONSEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD (CO.PRO.SE.), que
funcionara en el ambito de la Secretaria de Seguridad y Justicia”.

Articulo 6°: SUSTITUYESE el articulo 22° de la Ley XIX N° 31 (modificado por el articulo 2° de la Ley XIX N° 58 —no consoli-
dada a la fecha) por el siguiente:
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“Articulo 22°.- EI Consejo estara integrado por:

El Secretario de Seguridad y Justicia, quien lo presidira.

Un representante del Ministerio de Educacion.

Un representante del Ministerio de Familia y Promocién Social.

El Jefe de la Policia de la Provincia del Chubut.

Un Ministro del Superior Tribunal de Justicia de la Provincia del Chubut.

El Procurador y/o Adjunto del Ministerio Publico Fiscal de la Provincia del Chubut.

Un representante de la Asociacion de Magistrados de la Provincia del Chubut.

Un representante de la Fiscalia de Estado de la Provincia del Chubut.

En representacion de la Honorable Legislatura Provincial, tres (3) Legisladores por el Bloque Mayoritario, un represen-
tante por la primera minoria y un representante por la primera minoria y un representante por la segunda minoria.
El Presidente de Chubut Deportes.

El Presidente del Instituto Provincial de la Vivienda.

El Secretario de Cultura de la Provincia.
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m) Un representante del Ministerio de Salud.
n) Los intendentes de los Municipios que contempla el Articulo 3° inciso a) de la Ley XVI N° 46. Las representaciones
sefialadas, no podran tener rango inferior a Subsecretario o segunda linea de mando en cada uno de los integrantes”.

Articulo 7°: ESTABLECE que, en lo sucesivo, cuando se lea “Ministerio de Gobierno y Justicia”, en materias afines o asimila-
bles a las atribuciones creadas y/o conferidas por el presente acto legislativo, debera leerse “Secretario de Seguridad y Justi-

cia.

Articulo 8°: TRANSFIERESE la estructura creada por el Decreto N° 485/10 y sus modificatorios, a la orbita de la Secretaria de
Seguridad y Justicia, que por la presente se crea.

Articulo 9°: AUTORIZASE al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias y contables a los efectos de perfec-
cionar la transferencia de facultades, atribuciones, recursos humanos, econémicos, crear cargos, misiones y funciones, nece-
sarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ley pudiendo, a tal efecto, transferir dependencias y bienes patri-
moniales y distribuir el personal necesario.

Articulo 10°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

LEY I N° 471
Sustituye, Incorpora y Deroga arts. de las siguientes Leyes | N° 259, IV N ° 5, IV N° 6, | N° 262, | N° 266 y | N° 451.

Rawson, 04 de Octubre de 2012.
Boletin Oficial N° 11569, 05 de Octubre de 2012.

Articulo 1°: SUSTITUYESE el Articulo 1° de la Ley | N° 259, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- El despacho de los negocios administrativos esta a cargo de Ministros Secretarios, con funciones en los
siguientes Ministerios:

Ministerio de Coordinacién de Gabinete

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Ministerio de Educacion

Ministerio de la Familia y Promocién Social

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable
Ministerio de la Produccion

Ministerio de Salud

Ministerio de Hidrocarburos

Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca”

Articulo 2°: INCORPORASE el Articulo 9° de la Ley | N° 259 el que quedara redactado de la siguiente manera:
“DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABIENTE

Articulo 9°.- El Ministerio de Coordinacién de Gabinete, tendra funciones inherentes a la coordinacién entre los distin-
tos ministerios, a la administracion general de la provincia en el despacho de los asuntos de Estado y en todo otro
asunto que no tenga dependencia de otro Ministerio o que le delegue el Gobernador, correspondiendo en particular:

La coordinacion de funciones de los diferentes ministerios;

Proponer los nombramientos de los empleados de la administracion publica provincial;

Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del Go-

bernador, y confeccion de las actas correspondientes cuando asi lo disponga el titular del Ejecutivo Provincial,

4. Enla supervision del registro y publicacion de leyes y decretos y demas actos administrativos sujetos a dichas exigen-
cias, refrendando los Decretos impulsados por las Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo;

5. En la formulacién y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacion del Estado, la desconcentracion y
descentralizaciéon de la Administracion Publica Provincial y Nacional en coordinacion con el Ministerio de competencia
especifica;

6. En el régimen de los Municipios y en los acuerdos de delegacion de servicios publicos que pueda realizar el Estado
Provincial;

7. Enlainstalacion de programas de control de gestion y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en coordi-
nacion con las respectivas areas del Gobierno;

8. En la formulacién y ejecucion de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su admi-
nistracion, capacitacion y carrera administrativa;

9. Enla coordinacion de la representacién de la Provincia en la ciudad Autonoma de Buenos Aires;

10. En la definicion de la politica informatica para toda la Administraciéon Provincial y en el dictado de las normas en la ma-
teria;

11. En la fijacidon de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacion y transmision de datos por parte de los

organismos publicos y en la coordinacion de su implementacion;
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12. En la supervisiéon del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y Archivo
General de la Provincia;

13. Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte terrestre, aéreo y telecomunicaciones;

14. Dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Aeronautica Provincial;

15. Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos que posea la Administracion Central, con ex-
cepcion de los pertenecientes a la Policia Provincial, y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales;

16. En la registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes;

17. Dirigir, coordinar y supervisar la imprenta oficial y la implementacion del boletin oficial”.

Articulo 3°: INCORPORASE como Articulo 10° de la Ley | N° 259 el texto siguiente:

“DEL VICE-MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE

Articulo 10°.- Créase el cargo de Vice-Ministro de Coordinacién de Gabinete. Competen al Vice-Ministro de Coordina-
cion de Gabinete las misiones y funciones inherentes al cargo de Ministro Coordinador de Gabinete, a quien asesorara
y asistira en la formulacion, ejecucion y supervision de politicas publicas.

En especial, compete al Sefor Vice-Ministro Coordinador de Gabinete:

1.

2.

3.
4.

El impulso y/o coordinacion de las diferentes acciones, politicas y/o programas con las distintas areas del Estado
entre si, de la Provincia con la Nacion y los Municipios;

La preparacién y convocatoria de las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del
Gobernador y del Ministro Coordinador;

Intervenir en todo otro asunto que el Ministro Coordinador le solicite o que le delegue el Gobernador;

Subrogar en su cargo al Ministro Coordinador de Gabinete en caso de impedimento o ausencia del mismo.”

Articulo 4°: SUSTITUYESE el Articulo 12° de la Ley | N° 259, sustituido posteriormente por el articulo 3° de la Ley | N° 468, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 12°: Compete al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente al gobierno
politico interno; en la promocioén y actualizacion de la legislacién, y en particular:

En el afianzamiento del pleno ejercicio del poder politico de la Provincia;

En la Reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en consecuencia se
rednan;

En las convocatorias a sesiones extraordinarias o prérrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable Legislatu-
ra;

En las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;

En la celebracién de Convenios internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del Articulo 124 de la
Constituciéon Nacional;

En cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia;

En la concertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos Regionales;

En lo referido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial;

En el régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los Partidos
Politicos y demas organizaciones sociales;

. En la admision de nuevos municipios, en la unién, subdivisién, fijacion de zonas de influencia o en la desafecta-

cioén de las ya existentes;

. Enlas relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular;
. En todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes inmuebles, de los

gravamenes que los afecten y del bien de familia;

. Enla supervisién de la formacion notarial de los actos juridicos del Estado Provincial,

En el otorgamiento, control, inspeccion y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo con la legis-
lacion vigente;
En lo referido a la Defensa Civil, su organizacion y conduccion;

. Enla reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;

En lo referido a la poblacién y la coordinacion con las politicas nacionales en la materia;

. En lo referido a las Areas de Frontera y la relacion con la Superintendencia de Fronteras;

. Enlo relacionado con las leyes de amnistias politicas y gremiales;

. En todo lo referido al Catastro e Informacion Territorial;

. En la administracién de las tierras fiscales y en la distribucion y adjudicacion en propiedad de las mismas;

. Enla formulacién de la politica provincial en materia de transportes, en la coordinacién con las autoridades nacio-

nales competentes, en la fijacion de tarifas en la materia y en la aplicacion vy fiscalizaciéon de las normas en la ma-
teria, teniendo para ello bajo su dependencia a la Subsecretaria de Transporte Multimodal, correspondiéndole to-
das las misiones, funciones y requisitos de los cargos jerarquicos que componen la estructura organico-funcional

de la Subsecretaria de Transporte Multimodal indicados en el Decreto Provincial N° 26/07 y sus Anexos II, IlI, IV,

V, VI, VII, VI, X, X, XI'y XII.
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23. En la determinacion de las inversiones en el sector portuario, en la planificacion de la infraestructura, supervision,
control de proyectos y de obras.

24. En la fijacion de la politica portuaria, ejerciendo el control y la fiscalizacion de las administraciones portuarias.

25. En la administracion y disposicion del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo a lo establecido en la LEY IV N°
6 (Antes Ley 3755).

26. En las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales extranjeros, coordinando su ac-
cionar con los respectivas areas del Gobierno.”

Articulo 5°: SUSTITUYESE el texto del Articulo 15° de la Ley | N° 259, sustituido posteriormente por el Articulo 3° de la Ley | N°
451, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Articulo 15.- Compete al Ministerio de la Produccion asistir al Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos
al desarrollo integral de la produccidn, la industria, y el comercio, asi como también la promocion en el ambito nacio-
nal e internacional de las actividades productivas de la Provincia en colaboracién con el Estado Nacional, los Muni-
cipios y el sector privado, y en particular:

1. Enla elaboracion de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacién con los naciona-
les y regionales;

2. Enla politica de promocién y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial;

3. En las decisiones relativas a la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando los criterios pa-
ra el control y la fiscalizacion de parques industriales, en coordinacion con los Municipios;

4. En lo referido a la instalacién, explotacion vy fiscalizacion de las Zonas Francas y en la participacion en los orga-
nismos de explotacion y administracion y en toda otra actividad inherente a dichas zonas, coordinando acciones
con el Ministerio de Economia y Crédito Publico;

5. En la coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos para la planificacion
de inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la produccion;

6. Enla promocion del comercio exterior, coordinando a tal fin sus acciones con el Banco del Chubut S.A;;

7. En la orientacion de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito
Publico, con el apoyo al Banco del Chubut S.A. en la implementacion del crédito a las actividades productivas y
de servicios;

8. En la promocion de sistemas de calidad y certificacion que faciliten el acceso de la produccién a los mercados
internacionales;

9. En la elaboracion de proyectos y programas de cooperaciéon nacional e internacional para el desarrollo econé-
mico provincial, tendiendo a la obtenciéon de lineas de financiamiento o de inversion provenientes de organismos
y bancos nacionales e internacionales, en coordinacion con el Ministerio de Economia y Crédito Publico;

10. En la actuacion como autoridad de aplicacion en materia de Inversiones y sus Leyes.”

Articulo 6°: INCORPORESE el Articulo 15 Bis a la Ley | N° 259 el que quedara redactado de la siguiente manera:
“MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, BOSQUES Y PESCA

Articulo 15° bis.- Compete al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca asistir al Gobernador de la
Provincia en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las actividades productivas locales, del
aprovechamiento de los recursos naturales renovables; en la planificacion e implementacién de las politicas referidas
a los recursos icticolas provinciales; en la adopcion de politicas econdmicas que promuevan el crecimiento regional
sustentable y la participacién de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribucion de la ri-
queza, y en particular:

1. La formulacion, conduccion vy fiscalizacion de la politica agropecuaria, forestal y pesquera de la Provincia, apli-
cando las leyes provinciales y nacionales que las regulan;

2. Enla elaboracién de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacion con los provenien-
tes de organismos nacionales y regionales;

3. Ejecutar la totalidad de los planes, programas y proyectos del area de su competencia, sean estos con financia-
miento Provincial, Nacional o Internacional;

4. En el uso sustentable de los recursos renovables y el suelo;

5. Entender en el otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacion
vinculados con su competencia;

6. Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccién en el ambito de su competen-
cia;

7. En la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo e implantado, en la promocién de
la actividad forestal y en la industrializacién de la madera, ejerciendo el poder de policia sobre dichas actividades;

8. En la implementacion de los programas nacionales y provinciales de inversién y proteccion del bosque nativo e
implantado;

9. En la aplicacion de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion de la diversidad natural
y cultural, coordinando para ello acciones con otras areas del Estado;
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10. En la fijaciéon de politicas de la proteccion y fiscalizacion sanitaria de las producciones agricola, forestal y ganade-
ra;

11. En la politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables, y en la elaboracion de los inventarios
pertinentes;

12. En la ejecucion de programas de cooperacion cientifico-tecnoldgica junto al sector productivo y en la formacion de
recursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la innovacion tecnoldgicas y el de-
sarrollo empresarial de los distintos sectores productivos;

13. En la orientacién de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito
Publico con el apoyo al Banco del Chubut S.A., en la implementacién del crédito a las actividades produtivas y de
servicios;

14. En la coordinacion politica con CORFO CHUBUT y otros entes que la Ley determine;

15. Entender en lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima;

16. Otorgar los permisos provinciales de pesca comercial,

17. Promover y otorgar autorizacién para la instalacién de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros de crustace-
0s y moluscos;

18. Promocion y autorizacion de la recoleccion e industrializacion de algas;

19. Fiscalizacion y Control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las Plantas Pesqueras
en territorio provincial:

20. Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico provincial asi como su
extension en el tiempo;

21. Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

22. Fiscalizar la pesca deportiva;

23. En el uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor grado de pro-
cesamiento de la produccién en jurisdiccién provincial;

24. Laintroduccién o remocion de especies exoticas ajustandose a la legislacion;

25. La investigacion por si o por terceros cuando las tareas y decisiones a tomar, por su envergadura o complejidad,
requieran un sustento cientifico o técnico en la materia;

26. Créase en el ambito del Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca la UNIDAD PARA EL CAMBIO
RURAL la que se denominara UCAR — CHUBUT, y que tendra por objeto ejecutar los Planes, Programas y/o Pro-
yectos, en cualquiera de sus etapas, emanadas del sector publico y/o privado, referidos al ambito de la Provincia,
segun las atribuciones y facultades que al efecto establezca el Ministerio por reglamentacion.”

Articulo 7°: SUSTITUYESE el inciso a) del Articulo 19 de la Ley | N° 259, sustituido posteriormente por el Articulo 2° de la Ley
I N° 468, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 19.- a) El despacho de los asuntos administrativos esta a cargo de Secretarios de Estado con funciones en
las siguientes Secretarias:

Secretaria de Seguridad y Justicia

Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos
Secretaria de Trabajo

Secretaria de Cultura

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva
Secretaria Privada

Secretaria de Turismo y Areas Protegidas

Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo.”

Articulo 8°: SUSTITUYESE el articulo 21° de la Ley | N° 259, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 21°.- Compete a la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos asistir al Gobernador
de la Provincia en todo lo inherente a la proyeccion, contratacion y ejecucion de obras publicas, al planeamiento de
politicas de desarrollo general y a la fiscalizaciéon de los servicios publicos, sean prestados por la Provincia o conce-
sionados, y en particular:
En la politica de desconcentracion y descentralizacion de obras y servicios a cargo del Estado Provincial.
2. En la formulacién de planes y proyectos de obras de arquitectura y su contratacion y/o ejecucién por los en-
tes de su dependencia.
3. En la organizacién y reglamentacion del Registro de Constructores de obra publica y de los sistemas de re-
ajuste de costos.
4. En lafijacion de politicas y supervisiéon de gestion de la Administracion de Vialidad Provincial.
5. En la formulacion de politicas orientadas a facilitar a la poblacion el acceso a los servicios de energia eléctri-
ca, gas, comunicaciones, agua potable y desagues cloacales.
6. En lafijacion de las tarifas.
7. En la coordinacion con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias inherentes
al area.
8. En la ejecucion del programa de produccion, distribuciéon y comercializacion de energia eléctrica.
9. En lafiscalizaciéon de organismos y entes prestadores del servicio.
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10. En el régimen de concesion, fijacion y compensacion de tarifas.

11. En el estudio y desarrollo para el aprovechamiento de fuentes no convencionales de energia.

12. En el ejercicio del poder de policia en materia de telecomunicaciones y radiodifusion.

13. En la prestacion de las telecomunicaciones y servicios satelitales.

14. En la programacion y ejecucion de obras hidricas y de proyectos de provision de agua potable y en el fomen-
to de cooperativas para la prestacion de los servicios sanitarios.

15. En las funciones que competan a la Provincia en materia de regulacion de servicios publicos, excluido el
transporte aéreo, maritimo y terrestre.

16. En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.

17. En la planificacion de politicas de desarrollo general de la provincia.

18. Compatibilizar los objetivos y metas del desarrollo provincial con los establecidos en los planes y programas
nacionales.

19. Coordinacioén de la realizacion de estudios relativos a los proyectos provinciales de desarrollo.

20. Promover y orientar proyectos de planificacion efectuados por entidades publicas o privadas en el ambito
provincial.

21. En lafijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial de Vivienda y Desarrollo Urbano.

22. En la determinacion de las inversiones en el sector vial y aeroportuario, en la planificacién de la infraestructu-
ra, supervision, control de proyectos y de obras.”

Articulo 9: SUSTITUYESE el texto del Articulo 1° de la Ley IV N° 5, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- Créase la Unidad Ejecutora Portuaria (U.E.P.P.) con domicilio en la ciudad de Rawson, quien, con carac-
ter precario y provisorio, y actuando en la 6rbita del Ministerio de Gobierno, tendra por funciones la administracion,
operacion, explotacion y representacion legal de los puertos nacionales transferidos, sitos en el territorio provincial.”

Articulo 10: SUSTITUYESE el texto del Articulo 6° de la Ley IV N° 5, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 6°.- Facultese al Ministerio de Gobierno, o al organismo que lo hubiere sustituido en las atribuciones y funcio-
nes previstas en esta norma, a dictar las normas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.”

Articulo 11: SUSTITUYESE el texto del Articulo 17° de la Ley IV N° 6, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 17°.- La autoridad de aplicacion de la presente Ley sera la que determine el Poder Ejecutivo Provincial en el
ambito del Ministerio de Gobierno y con caracter de 6rgano de la administraciéon publica centralizada, y tendra las si-
guientes funciones:

a)

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial en materia de medidas de politica portuaria a los efectos de instrumentar
los siguientes objetivos en la materia:

1. La utilizacién de la infraestructura portuaria provincial con eficiencia y economicidad, de todas las cargas
derivadas de procesos industriales provinciales y regionales, del comercio exterior de los productos re-
gionales y de la cadena del transporte, permitiendo y facilitando la competiti vidad de sus costos.

2. Incrementar las facilidades de apoyo a buques pesqueros ya sea mejorando las instalaciones portuarias
existentes o desarrollandolas donde sea conveniente, de modo de permitir un mejor y racional aprove-
chamiento del recurso pesquero. Dichas facilidades deberan prever servicios que permitan la implanta-
cion en tierra de instalaciones afines a la actividad.

3. Promover el establecimiento en los puertos provinciales de instalaciones para reparacion y construccion
de buques en tierra, teniendo en cuenta la complementacion de procesos industriales ubicados en las
proximidades de las terminales portuarias.

4. Estimular y facilitar la inversién privada en la explotacion y operaciéon de los puertos provinciales,
orientandola en orden a los perfiles existentes de cada uno de los puertos y los que definan en el futuro.

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial en materia de habilitacién de puertos.

Fiscalizar y controlar el accionar de las administraciones portuarias y de toda la actividad portuaria en el territorio
provincial, en orden al cumplimiento de las disposiciones de la presente Ley y de las reglamentaciones que en su
consecuencia se dicten, comprendiendo estas funciones las de auditoria, inspeccion e intervencion. Para el cum-
plimiento de sus funciones y en caso de obstruccién, podra requerir el auxilio de la fuerza publica, si ello fuera ne-
cesario.

Analizar y homologar, si correspondiere, las tasas, tarifas, precios, arrendamientos, canones, derechos de conce-
sioén, depositos en garantia y toda otra retribucién que se determine por los servicios que se presten en los puer-
tos o por las concesiones que se otorguen sobre las instalaciones o servicios portuarios.

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial a los fines de la aprobacion de los estatutos de las administraciones por-
tuarias.

Homologar el otorgamiento por parte de las administraciones portuarias de concesiones, locaciones, permisos o
derechos reales de garantias conforme el respectivo régimen legal vigente para la explotacion de las terminales
portuarias.

Asesorar al Poder Ejecutivo Provincial a los fines de la reglamentacion de la presente Ley y su Régimen discipli-
nario y en su caso y conforme las facultades emergentes de la reglamentacion, actuar como autoridad de aplica-
cién de tal régimen y subsidiariamente y en el ambito portuario de cualquier ley o reglamento cuya aplicacion
competa a la Provincia del Chubut.
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h) Controlar que los titulares de las habilitaciones portuarias den cumplimiento a los proyectos constructivos y opera-
tivos que justificaren su solicitud, y den a los puertos e instalaciones portuarios la finalidad que condicioné y de-
termind el otorgamiento de la habilitacion.”

Articulo 12°: SUSTITUYESE el Articulo 19° de la Ley | N° 262, oportunamente sustituido por el articulo 1° de la Ley | N° 453,
por el texto que a continuacion se detalla:

“Articulo 19°.- Toda adquisicidon de bienes de capital y/o contratacion de servicios que signifique compromisos de fon-
dos del Tesoro Provincial y de los recursos especificos administrados por los organismos enumerados en el Articulo 1°
de la presente, que supere la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000,-), debera ser autorizada por el Ministro
de Coordinacién de Gabinete. A tal efecto, el titular del organismo requirente del gasto debera elevar semanalmente
su requerimiento, el que sera autorizado o no de acuerdo a la factibilidad financiera provincial:”

Articulo 13°: SUSTITUYESE el articulo 5° de la Ley | N° 266, oportunamente sustituido por la Ley | N° 451, por el texto que a
continuacion se explicita:

“Articulo 5°.- La Asesoria a que se refiere la presente Ley, estda a cargo de un funcionario que se denomina Asesor
General de Gobierno, el que sera nombrado y removido por el Poder Ejecutivo, del que depende jerarquicamente, sea
en forma directa o por intermedio del Ministerio Coordinador de Gabinete. El recurso jerarquico contra sus resolucio-
nes, cuando corresponda, sera resuelto por el Sefior Gobernador.

Para su designacion debe reunir los siguientes requisitos:

a) Ser ciudadano/a argentino/a o por opcién, con siete afios de ejercicio de la ciudadania;

b) Tener tres afios de residencia inmediata en la Provincia;

c) Poseer titulo de abogado y estar inscripto en la matricula provincial,

d) Contar con un minimo de cinco afos de antigliedad en el titulo de Abogado;

El Asesor General de Gobierno percibira la misma remuneracion y el mismo nivel escalafonario que los asignados a
los Secretarios de Estado.-

Articulo 14°: SUSTITUYESE el inicio a) del Articulo 6° de la Ley | N° 266, oportunamente sustituido por el articulo 16° de la
Ley | N° 451, por el siguiente:
“Articulo 6°.- a) Actuar como consejero juridico del Poder Ejecutivo, Ministros y Secretarios, de los titulares de las entida-
des autarquicas, debiendo concurrir a las reuniones de Gabinete cuando asi lo requiera el Gobernador o el Ministro Coor-
dinador de Gabinete.”

Articulo 15°: ESTABLECESE que, a los fines de un correcto ordenamiento del articulado de la Ley | N° 259 debera respetarse,
al momento de la Consolidacioén, la enumeracion de los Ministerios del articulo 1°, y el detalle de Secretarias de Estado del
Poder Ejecutivo del articulo 7°, ambos articulos del presente cuerpo legal.-

Articulo 16°: AUTORIZASE al Poder Ejecutivo a realizar las adecuaciones presupuestarias y contables a los efectos de per-
feccionar la transferencia de facultades, atribuciones, recursos humanos, econémicos, crear cargos, misiones y funciones,
necesarios para dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente Ley pudiendo, a tal efecto, transferir dependencias y bienes
patrimoniales y distribuir el personal necesario.

Articulo 17°: DEROGANSE los articulos 14° de la Ley | N° 451 y los articulos 25 ter y 25 quater, modificados por los articulos
7°y 8°delalLey | N° 451.

Articulo 18°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo. ALBERTI-MAC KARTHY

LEY I N° 475
Apruébanse los Estatutos de la Corporacién de Fomento del Chubut (CORFO — CHUBUT).

Articulo 1°: Apruébase los Estatutos de la Corporacién de Fomento del Chubut (CORFO-Chubut), que forman parte integrante
de la presente Ley.

Articulo 2°: Hasta tanto se dicte la reglamentacion de la presente Ley y los reglamentos internos que la misma prevé man-
tendran su vigencia los reglamentos internos que actualmente rigen las Corporaciones de Fomento del Chubut.

Articulo 3°: Para asegurar el cumplimiento de su objetivos el Poder Ejecutivo podra transferir a CORFO Chubut, a requeri-

miento de la misma las funciones, personal, bienes y créditos de los otros organismos del Estado Provincial que, dentro del
area de actividad de CORFO -Chubut, tuvieren atenencia dichos fines.
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Articulo 4°: Sin perjuicio de la facultad de remocién que el articulo 5° de los Estatutos acuerda el Poder ejecutivo, los miem-
bros del Directorio y los integrantes de la Sindicatura Colegiada duraran por esta Unica vez, hasta la finalizacion del actual
periodo de Gobierno.

Articulo 5°: El Poder Ejecutivo reglamentara los Estatutos que se prueban por la presente Ley, dentro de los noventa (90) dias
de su promulgacion.

Articulo 6°: Deréguese el Decreto Ley N° 380/63 y su modificatorio decreto Ley N° 797/70, y toda la norma legal en cuanto se
oponga la presente Ley.

Articulo 7°: Prorrégase por un término no mayor a 60 (sesenta) dias la intervencion a CORFO-Chubut, dispuesto por Ley N°
1.263.

Articulo 8°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

ANEXO A
(Ndr: texto s/modificacién establecida por la Ley XIIl N° 20 del Boletin Oficial N° 12424 del 20/04/16)

LEY | N° 508
De los Ministros Secretarios del Poder Ejecutivo.

Rawson, 27 de Diciembre de 2013.

CAPITULO |
DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 1°: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 546, B.O. N° 12113 del 08/01/15)

CAPITULO I
DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MINISTROS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 2°: Es competencia de cada Ministro Secretario:

1) Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional, la Constitucién Provincial y las Leyes, decretos y reglamentos que
en consecuencia de ellas se dicten, adoptando a ese efecto las medidas que estimen necesarias;

2) Tener a su cargo un Ministerio;

3) Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en el despacho de su respectivo Departamento y en
lo que deba intervenir conjuntamente con otros Ministros Secretarios;

4) Atender en su respectivo Departamento las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del Estado Provincial
y Nacional, velando por el adecuado cumplimiento de las normas y decisiones que estos expidan en uso de sus atri-
buciones;

5) Representar politica y administrativamente ante la Legislatura a su respectivo Departamento a los fines dispuestos por
la Constitucion Provincial;

6) Intervenir en la elaboraciéon de los proyectos de ley que el Poder Ejecutivo remita a la Honorable Legislatura y en el
tramite de las leyes sancionadas por ésta con arreglo a lo dispuesto en la Constitucién Provincial.

7) Proyectar los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y reglamentos que éste deba expedir para
asegurar el cumplimiento de las leyes provinciales;

8) Intervenir en la celebracién y ejecucion de contratos en representacion de la Provincia y en defensa de los derechos
de ésta conforme a las leyes;

9) Resolver todo asunto interno concerniente al régimen econémico y administrativo de su respectivo Departamento y
adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia;

10) Establecer las estrategias y politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia y las de los Orga-
nismos Descentralizados, Autarquicos y Empresas y Sociedades del Estado en los que tenga competencia;

11) Formular el proyecto de Presupuesto de su respectivo Ministerio y presentar al Poder Ejecutivo la Memoria Anual de-

tallada del estado de los negocios que le competen;

Proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica de su Departamento;

Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y la remocién del personal del Departamento a su cargo;

Ejercer la direccion de las actividades que realicen las dependencias del Ministerio a su cargo y el personal respectivo;

Realizar, promover y auspiciar estudios o investigaciones para el fomento y proteccion de los intereses provinciales;

12
13
14
15

—_ = = —

Articulo 3°: Los Ministros Secretarios se reuniran en acuerdo cuando lo establezca la ley o siempre que lo requiera el Gober-
nador de la Provincia.

Articulo 4°: Los acuerdos que deban surtir efecto de Decretos y las Resoluciones conjuntas de Los Ministros Secretarios seran
suscriptos en primer término por aquél a quien competa el asunto y a continuacién por los demas en el orden del Articulo 1° de
esta ley, y seran ejecutados por el Ministro Secretario a cuyo Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en el
acuerdo mismo. El registro de los Acuerdos y Decretos sera ordenado por el Poder Ejecutivo.
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Articulo 5°: En el caso de duda acerca del Ministerio a que corresponda el tratamiento del tema, éste sera tramitado por el que
designe el Gobernador de la Provincia.

Articulo 6°: Los asuntos que por su naturaleza tengan que ser atribuidos y resueltos por dos 0 mas Ministerios seran refrenda-
dos con la firma de los Ministros Secretarios que intervengan en ellos.

CAPITULO Il
DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR Y SUS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Articulo 7°: Las competencias especificas de cada Ministerio o Secretaria se distribuiran en la forma establecida por la presen-
te ley. El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer por acto fundado la delegaciéon y/o desconcentracion del ejercicio de
competencias propias expresamente deslindadas a cargo de Ministros y Secretarios hacia otros Organismos Centralizados o
Descentralizados de la Administracion Publica Provincial.

DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE

Articulo 8°: El Ministerio de Coordinacién de Gabinete, tendra funciones inherentes a la coordinacion entre los distintos minis-
terios, a la administracion general de la provincia en el despacho de los asuntos de Estado y en todo otro asunto que no tenga
dependencia de otro Ministerio o que le delegue el Gobernador, correspondiendo en particular:

1) La coordinacion de funciones de los diferentes ministerios;

2) Proponer los nombramientos de los empleados de la administracion publica provincial;

3) Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del Go-
bernador, y confeccion de las actas correspondientes cuando asi lo disponga el titular del Ejecutivo Provincial,

4) En la supervision del registro y publicacion de leyes y decretos y demas actos administrativos sujetos a dichas exigen-
cias, refrendando los Decretos impulsados por las Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo;

5) En la formulacién y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacion del Estado, la desconcentracion y
descentralizacion de la Administracion Publica Provincial y Nacional en coordinacion con el Ministerio de competencia
especifica;

6) En el régimen de los Municipios y en los acuerdos de delegacion de servicios publicos que pueda realizar el Estado
Provincial;

7) Enlainstalacion de programas de control de gestion y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en coordi-
nacion con las respectivas areas del Gobierno;

8) En la formulacién y ejecucion de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su admi-
nistracion, capacitacion y carrera administrativa;

9) En la coordinacién de la representacion de la Provincia en la ciudad Auténoma de Buenos Aires;

10) En la definicion de la politica informatica para toda la Administracién Provincial y en el dictado de las normas en la ma-
teria;

11) En la fijacion de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacion y transmision de datos por parte de los
organismos publicos y en la coordinacion de su implementacion;

12) En la supervisiéon del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y Archivo

General de la Provincia;

) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte terrestre, aéreo y telecomunicaciones;
14) Dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Aeronautica Provincial;
) Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos que posea la Administracion Central, con ex-
cepcion de los pertenecientes a la Policia Provincial, y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales;
16) En la registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes;
17) Dirigir, coordinar y supervisar la imprenta oficial y la implementacion del boletin oficial.

DEL VICE MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE

Articulo 9°: Competen al Vice Ministro de Coordinacién de Gabinete las misiones y funciones inherentes al cargo de Ministro
Coordinador de Gabinete, a quien asesorara y asistira en la formulacion, ejecucion y supervision de politicas publicas.
En especial, compete al Sefior Vice-Ministro Coordinador de Gabinete:

1) Elimpulso y/o coordinacién de las diferentes acciones, politicas y/o programas con las distintas areas del Estado entre
si, de la Provincia con la Nacion y los Municipios;

2) La preparacioén y convocatoria de las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del Go-
bernador y del Ministro Coordinador;

3) Intervenir en todo otro asunto que el Ministro Coordinador le solicite o que le delegue el Gobernador;

4) Subrogar en su cargo al Ministro Coordinador de Gabinete en caso de impedimento o ausencia del mismo.

DEL MINISTERIO DE GOBIERNO, DERECHOS HUMANOS Y TRANSPORTE

Articulo 10°: Compete al Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Transporte asistir al Gobernador de la Provincia en
todo lo inherente al gobierno politico interno; en la promocioén y actualizacion de la legislacién, y en particular:

1) En el afianzamiento del pleno ejercicio del poder politico de la Provincia;
2) En la reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en consecuencia se reu-
nan;
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29)

30)

En las convocatorias a sesiones extraordinarias o prorrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable Legislatura;

En las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;

En la celebracion de Convenios internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del Articulo 124 de la Consti-
tucion Nacional;

En cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia;

En la concertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos Regionales;

En lo referido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial,

En el Régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los Partidos
Politicos y demas organizaciones sociales;

En la admisiéon de nuevos municipios, en la unién, subdivisién, fijacion de zonas de influencia o en la desafectacion de
las ya existentes;

En las relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular;

En todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes inmuebles, de los
gravamenes que los afecten y del bien de familia;

En la supervision de la formacién notarial de los actos juridicos del Estado Provincial;

En el otorgamiento, control, inspeccion y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo con la legislacion
vigente;

En lo referido a la Defensa Civil, su organizacion y conduccion;

En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;

En lo referido a la poblacion y la coordinacién con las politicas nacionales en la materia;

En lo referido a las Areas de Frontera y la relacion con la Superintendencia de Fronteras;

En lo relacionado con las leyes de amnistias politicas y gremiales;

En todo lo referido al Catastro e Informacion Territorial;

En la administracion de las tierras fiscales y en la distribucion y adjudicacion en propiedad de las mismas;

En la formulacion de la politica provincial en materia de transportes, en la coordinacion con las autoridades nacionales
competentes, en la fijacion de tarifas en la materia y en la aplicacién y fiscalizacion de las normas en la materia, te-
niendo para ello bajo su dependencia a la Subsecretaria de Transporte Multimodal, correspondiéndole todas las mi-
siones, funciones y requisitos de los cargos jerarquicos que componen la estructura organico-funcional de la Subse-
cretaria de Transporte Multimodal indicados en el Decreto Provincial N° 26/07 y sus Anexos
ILNLIVVVEVILVILIXX X y X

En la determinacion de las inversiones en el sector portuario, incluyendo la jurisdiccion maritima y costera lindante de
las radas externas de los puertos provinciales, en la planificacion de la infraestructura, la ejecucion, fiscalizacién, su-
pervision, certificacion, control de proyectos y de obras;

En la fijacion de la politica portuaria, ejerciendo el control y la fiscalizacién de las administraciones portuarias;

En la administracién y disposicién del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo a lo establecido en la Ley IV N° 6
(Antes Ley 3.755).

En las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, coordinando su accio-
nar con las respectivas areas del Gobierno;

En lo referente a los planes, programas y politicas relativas a la promocion y defensa de los Derechos Humanos, a la
igualdad de oportunidades y a la no discriminacion de grupos o personas;

En la intervencion en materia de Derechos Humanos, su promocién y reafirmacién en la sociedad y en los Poderes
Politicos, coordinando todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que reconozcan y reglamenten los De-
rechos Humanos, promoviendo la difusiéon de su conocimiento, previniendo eventuales violaciones y formulando las
denuncias pertinentes;

Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en condiciones de ser beneficiarias de las
acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades. Organizar un registro de instituciones en la materia;

Proyectar, proponer, coordinar y ejecutar acciones o politicas que tengan por objeto garantizar el pleno desarrollo,
ejercicio y goce de los derechos humanos y de la igualdad de oportunidades en la provincia.

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Articulo 11°: Compete al Ministerio de Economia y Crédito Publico asistir al Gobernador de la Provincia en todos los asuntos
relativos el régimen financiero, crediticio, impositivo, presupuestario, patrimonial y contable del Estado Provincial; y en particu-

lar:

En las politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del Estado Provincial,

En la elaboracion y supervision de planes y programas referidos a las materia de su competencia para su integracion
al plan general de gobierno;

En la coordinacion y compatibilizacion de los planes provinciales con los nacionales y regionales en lo que respecta a
sus competencias;

En la formulacion y supervision de la politica impositiva provincial y en su coordinacion con las Municipalidades;

En las relaciones fiscales con el Estado Nacional, en el régimen de coparticipacion federal e impuestos y en la partici-
pacion de la Provincia en la distribucion de fondos nacionales;

En las relaciones fiscales con las Municipalidades y en la coparticipacion de impuestos y regalias;

En la recaudacion y distribucion de las rentas provinciales del régimen impositivo, la coparticipacion de impuestos, las
regalias de diverso origen, los canones por concesiones y demas recursos financieros del Estado Provincial;

En la administracion del crédito publico provincial, en las operaciones de empréstitos nacionales e internacionales y en
el registro de la deuda publica;

En la administracion de los titulos, acciones y otros valores mobiliarios que posea la Provincia, sus rentas y demas
operaciones con los mismos;
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10)

En la formulacién de la politica presupuestaria provincial, en la elaboracion de la ley anual de presupuesto y sus modi-
ficaciones y en la emision de las 6rdenes de disponibilidad;

En la registracion contable de las operaciones presupuestarias y su control interno previo y en la formulacion de la
Cuenta General del Ejercicio;

En la ejecucion de la politica de pagos y en la publicacién periddica de los estados del Tesoro;

En el régimen salarial del personal de los diversos organismos y entes del Estado Provincial,

En el otorgamiento de préstamos y garantias a través del presupuesto provincial;

En las relaciones institucionales con el Banco del Chubut S.A;

En la orientacion de la politica de crédito y servicios del Banco del Chubut S.A., conjuntamente con el Ministerio de
Desarrollo Territorial y Sectores Productivos.

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 12°: Compete al Ministerio de Educacion asistir al Gobernador de la Provincia en la planificaciéon e implementacién de
las politicas referidas al sistema educativo en todos sus niveles, y a las politicas de ciencias y técnicas, y en particular:

En la preparacion de los proyectos de ley y reglamentos a que dé lugar el proceso de transformacién educativa y la
aplicacion de la Ley Federal de Educacion;

En la formulacion y ejecucion de planes, programas y proyectos educativos y sus reglamentos, para todos los niveles
y modalidades de ensefianza, asegurando la participacion de los docentes y la comunidad;

En la adopcién de medidas tendientes a garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas aseguran-
do niveles de calidad;

En la orientacion de la oferta educativa mediante la diversificacion del servicio educativo formal y no formal aseguran-
do la educacién continua;

En la organizacion y direcciéon de los servicios educativos correspondientes a los distintos niveles y modalidades del
sistema, en un régimen de centralizacion politica y normativa y descentralizacion operativa;

En la creacion, fusion y transformacion de escuelas e institutos, su traslado o clausura de acuerdo con las normas vi-
gentes;

En las relaciones con las instituciones educativas del sector privado, otorgando la autorizacién para su funcionamiento
y estableciendo normas de supervision y reconocimiento cuando correspondan;

En la acreditacion de los estudios que se cursen en establecimientos de su dependencia, estableciendo sus compe-
tencias y en el otorgamiento de titulos como facultad exclusiva en jurisdiccion de la Administracién Provincial, y en el
reconocimiento y registro de titulos, diplomas y certificados;

En la promocion de la carrera docente y en el sistema permanente de perfeccionamiento en servicio;

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas con la educa-
cion, la ciencia y la cultura;

En la organizacién de los servicios de comedores escolares, asistencia médica y social, en coordinacion con el Minis-
terio de Salud y Desarrollo Social,

En el dictado de normas reglamentarias y reconocimiento de asociaciones cooperadoras de escuelas, llevando un re-
gistro de las mismas y ejerciendo la supervisidon correspondiente;

En el dictado de normas destinadas a regular las acciones médicas y asistenciales en el ambito educativo, en coordi-
nacion con el Ministerio de Salud;

En la planificacion de la infraestructura de las instituciones de su dependencia en coordinacién con los organismos co-
rrespondientes;

En el mantenimiento, mejora y ampliacién de edificios escolares, en coordinacion con la Secretaria de Infraestructura,
Planeamiento y Servicios Publicos, las Municipalidades y las asociaciones cooperadoras reconocidas,

En el disefio de una politica provincial de ciencia y técnica y en implementacién de acciones para su efectivo desarro-
llo y transferencia tecnoldgica, en coordinacion con el Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos;

En la coordinacion de proyectos de investigaciones cientificas y técnicas conjuntamente con las Universidades y de-
mas organismos publicos y privados de investigacion.

DEL MINISTERIO DE DESARROLLO TERRITORIAL Y SECTORES PRODUCTIVOS

Articulo 13°: Compete al Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos asistir al Gobernador de la Provincia en los
asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacién de las actividades productivas locales, del aprovechamiento de los bie-
nes y recursos renovables y no renovables; en la planificacion e implementacién de las politicas referidas a los recursos ictico-
las provinciales; en la adopcion de politicas econémicas que promuevan el crecimiento regional sustentable y la participacion
de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribucion de la riqueza, y en particular:

La formulacién, conduccion vy fiscalizacion de la politica agropecuaria, industrial, forestal y pesquera de la Provincia,
aplicando las leyes provinciales y nacionales que las regulan;

En la elaboracién de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacién con los provenientes de
organismos nacionales y regionales;

Ejecutar la totalidad de los planes, programas y proyectos del area de su competencia, sean estos con financiamiento
Provincial, Nacional o Internacional;

En el uso sustentable de los recursos renovables, no renovables y el suelo;

Entender en el otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacién vincu-
lados con su competencia;

Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccion en el ambito de su competencia;

TITULO 190 — Pagina - 19041 -



Ministerio de Economia y Crédito Publico

OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
Area Normatizacion de Compras y Contrataciones

14)

15)

16)

N
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En la politica de promocion y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial,

En las decisiones relativas a la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando los criterios para el
control y la fiscalizacién de parques industriales, en coordinacién con los Municipios;

En la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo e implantado, en la promocion de la
actividad forestal y en la industrializacion de la madera, ejerciendo el poder de policia sobre dichas actividades;

En la implementacion de los programas nacionales y provinciales de inversion y proteccion del bosque nativo e im-
plantado;

En la aplicaciéon de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion de la diversidad natural y
cultural, coordinando para ellos acciones con otras areas del Estado;

En la fijacion de politicas de proteccion y fiscalizacion sanitaria de las producciones agricola, forestal y ganadera;

En lo referido a la instalacion, explotacion y fiscalizacién de las Zonas Francas y en la participacion de organismos de
explotacion y administracion y en toda otra actividad inherente a dichas zonas, coordinando acciones con el Ministerio
de Economia y Crédito Publico;

En la coordinacion con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios para la planificaciéon de inversiones
en obras de infraestructura que favorezcan la produccién y para la determinacién de una politica de transporte y de ta-
rifas de los servicios publicos al sector productivo;

En la politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables, y en la elaboraciéon de los inventarios
pertinentes;

En la ejecucion de programas de cooperacion cientifico-tecnolégica junto al sector productivo y en la formacioén de re-
cursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la innovacion tecnoldgica y el desarrollo
empresarial de los distintos sectores productivos;

En la orientacion de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito Publi-
co con el apoyo al Banco del Chubut S.A., en la implementacién del crédito a las actividades productivas y de servi-
cios;

En la coordinacion politica con CORFO CHUBUT vy otros entes que la Ley determine;

Entender a lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima;

Otorgar los permisos provinciales de pesca comercial;

Promover y otorgar autorizacion para la instalacion de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros de crustaceos y
moluscos;

Promocion y autorizacion de la recoleccion e industrializacion de algas;

Fiscalizacion y Control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las Plantas Pesqueras en
territorio provincial;

Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico provincial asi como su ex-
tension en el tiempo;

Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

Fiscalizar la pesca deportiva;

En el uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor grado de procesa-
miento de la produccion en jurisdiccion provincial;

La introduccion o remocién de especies exéticas ajustandose a la legislacion;

La investigacion por si o por terceros cuando las tareas y decisiones a tomar, por su envergadura o complejidad, re-
quieran un sustento cientifico o técnico en la materia;

Coordinar la UNIDAD PARA EL CAMBIO RURAL (UCAR CHUBUT), que tiene por objeto ejecutar los Planes, Progra-
mas y/o Proyectos, en cualquiera de sus etapas, emanados del sector publico y/o privado, referidos al ambito de la
Provincia, segun las atribuciones y facultades que al efecto le establezca el Ministerio por reglamentacion.

DEL MINISTERIO DE LA FAMILIAY PROMOCION SOCIAL

Articulo 14°: Compete al Ministerio de la Familia y Promocion Social asistir al Gobernador de la Provincia en la definicion e
implementacion de politicas de promocion del desarrollo humano y social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados
de vulneracion social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia y en particular:

1)
2)

Entender en la determinacién de los objetivos y politicas del area de su competencia;

Disenar politicas tendientes al pleno ejercicio de los derechos sociales de parte de los ciudadanos de la Provincia,
desarrollando programas orientados a fomentar la integracién social y el desarrollo humano; la atencion y reduccién
de las situaciones de vulnerabilidad social; el desarrollo de oportunidades en igualdad de condiciones para la nifiez,
adolescencia, juventud, mujeres y adultos mayores; la proteccion de la familia y el fortalecimiento de las organizacio-
nes comunitarias;

Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucion de la comunidad organizada en la provincia;

Entender en los casos de emergencias sociales que requieran del auxilio del Estado Provincial;

Entender en el financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando en el ambito de su competen-
cia el cumplimiento por los organismos ejecutores de los compromisos adquiridos;

Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el ambito provincial, disefiando, promoviendo y ejecutando las
actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas sociales publicos;

Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social de nuestra Provincia, como asi
también, ejercer la representacion de la Provincia del Chubut en las reuniones, foros y ambitos nacionales vinculados
con el desarrollo y la promocién social;

Entender en la administracion de los fondos provenientes de los juegos de azar, de acuerdo con lo previsto en la Ley |
N° 177 ( antes ley N° 4.160);

TITULO 190 — Pagina - 19042 -



Ministerio de Economia y Crédito Publico

OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
Area Normatizacion de Compras y Contrataciones

10)

11)

12)

14

= =

15)

16)

17)

Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a los municipios y or-
ganizaciones no gubernamentales;

Intervenir en la definicion de los criterios de asignacion de recursos financieros del Estado Provincial destinados al
area;

Organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre grupos poblacionales en situa-
ciones de vulnerabilidad que faciliten la identificacion, seleccion y registro unico de familias e individuos beneficiarios
reales o potenciales de programas sociales y el monitoreo y la evaluacion de dichos programas;

En el ejercicio del poder de policia para la proteccion de la minoridad:

En la fijacion de politicas de gestion del Instituto de Asistencia Social;

Promover actividades de recreacion y turismo social destinadas a distintos grupos sociales y etarios, complementando
acciones en conjunto con cada una de las areas creadas a tal efecto;

Coordinar y controlar el cumplimiento de normas elementales de proteccion de la Salud y Medio Ambiente a todas las
actividades vinculadas a la Recreacioén y el Turismo Social;

Participar en politicas referidas a la planificacion y construccion de viviendas sociales, para su venta o arrendamiento
especificamente a familias de limitados recursos econdémicos, en coordinacion con el Instituto Provincial de Vivienda y
Desarrollo Urbano;

Participar en politicas de saneamiento y renovacién de viviendas, en coordinacion con el Instituto Provincial de Vivien-
da y Desarrollo Urbano.

DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 15°: Compete al Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable asistir Sefior Gobernador de la Provincia
en la definicion e implementacién de politica ambiental y la gestion ambiental en la Provincia del Chubut y en particular:

1)

10

-

1

-

12)

13

-

14)

—
S

16)

En la coordinacién de las politicas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica ambiental, planificando la
insercion de esta en los Ministerios y demas areas de la Administracién Publica Provincial,

En la articulacién de la gestion ambiental en el ambito provincial;

En el establecimiento de las estrategias conjuntas para la planificacion y el ordenamiento ambiental en el territorio
provincial, en cuanto a la localizacién de actividades productivas de bienes y/o servicios, en el aprovechamiento de los
recursos naturales y en la localizacion y regulacion de los asentamientos humanos;

En la preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales, reno-
vables y no renovables;

En el control y fiscalizacion de la utilizacion racional y aprovechamiento de los recursos naturales, renovables y no re-
novables, en el marco del proceso de crecimiento compatible con la preservacion del ambiente;

En la elaboracién y actualizacién permanente del diagndstico de la situacion ambiental provincial en forma coordinada
con organismos nacionales, provinciales o municipales;

En la propuesta y elaboracion de regimenes normativos que permitan la instrumentacion juridica administrativa de la
gestion ambiental, en todas aquellas materias inherentes a sus competencias especificas;

En el establecimiento de metodologias de evaluacion y control de la calidad ambiental, en los asentamientos humanos
asi como la formulacién y aplicacion de indicadores y pautas que permitan conocer el uso sustentable de los recursos
naturales;

En el establecimiento de un sistema de informacién publica provincial sobre el estado del ambiente y sobre las politi-
cas que se desarrollan;

En la promocién de la educacién ambiental formal y no formal en la coordinaciéon con el Ministerio de Educacion de
programas y acciones que fortalezcan su implementacion, y la incorporacion de contenidos ecoldgicos regionales;

En las relaciones con organizaciones no gubernamentales, vinculadas al ambiente, tendiendo al fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana en materia ambiental, motivando a los miembros de la sociedad, para que
formulen sugerencias y tomen iniciativas para la proteccion del medio en que viven;

En la aplicacion de los tratados provinciales, nacionales e internacionales relacionados con los temas de su compe-
tencia, e intervencion en la formulacion de convenios relacionados con temas de su competencia;

En la conduccion de la gestion y obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, que la Nacion,
otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del cumplimiento de los objetivos y politicas impulsa-
das por el Ministerio;

En el control de la gestiéon ambientalmente adecuada de los recursos hidricos;

En el control de la gestion ambientalmente adecuada de los recursos hidrocarburiferas y mineros;

En la coordinacién e impulso de planes y acciones con organismos de la Administracion Publica Nacional, Provincial y
Municipal competentes, que entiendan en el saneamiento, preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejora-
miento ambiental de la Provincia.

DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 16°: Compete al Ministerio de Salud asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente a la prevencion, mante-
nimiento, proteccion y mejoramiento de la salud, y en particular:

1)
2)

En la formulacion y ejecucion de planes y programas de accion social y de promocion de la salud, orientando a tales
fines la aplicacion de los recursos que se establezcan en la Ley de Presupuesto.

En la normalizacién, coordinacion y fiscalizacién de las acciones y prestaciones de salud, asegurando la accesibilidad,
universalidad, equidad, adecuacién y oportunidad de las mismas y priorizando las acciones destinadas a sectores en
situacion de riesgo.
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9)

En la descentralizacién operativa y funcional de sus unidades efectoras.

En el desarrollo de planes y programas relacionados con medicamentos, alimentos, higiene y seguridad industrial,
medicina laboral y deportiva.

En el control de los factores socioecondmicos, biolégicos y ambientales que representen riesgos sobre la salud de las
personas.

En el disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar la proteccién de la salud de la poblacion, y en forma
prioritaria de aquella sin cobertura social.

En la coordinacion de acciones de las areas sociales que hacen al estado de salud como un producto multifactorial a
la vez insumo y resultado del desarrollo.

En la formulacién de propuestas para la actualizacion y mejoramiento de la legislacion que rige el funcionamiento del
sistema de salud.

En lo referido a la educacion para la salud en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

10) En la realizacién de campafas preventivas sobre adicciones y recuperacién del adicto.
11) En la registracion y fiscalizacion de las Obras Sociales y Mutuales Prestadoras de Salud.
12) En los temas relacionados con las necesidades de las personas con capacidades diferentes.

Para el desarrollo de estas politicas coordinara su accionar con el Estado Nacional y los Municipios.

DEL MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

Articulo 17°: Es competencia del Ministerio de Hidrocarburos asistir al Gobernador de la Provincia en la instrumentacion de la
politica de hidrocarburos, en especial y recursos mineros, en general, de la Provincia, y en particular:

En la planificaciéon de las politicas ambientales, en forma concurrente con el Ministerio de Ambiente y Control del De-
sarrollo Sustentable, y en la planificacion estratégica a implementar en el control de las facultades del Estado, en los
yacimientos concesionados;

En la planificacion de los procesos de adjudicacion de areas de concesion petrolifera y en el control del desarrollo ra-
cional de las reservas concesionadas o a concesionarse;

En la coordinacion de politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el Estado Nacional;

En las politicas y supervision a las politicas de evaluacion y remediacion del impacto ambiental de, la explotacion
hidrocarburiferas, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable;

En la politica de promocion y fiscalizacion de la produccion minera y su procesamiento, coordinando con politicas re-
gionales y nacionales en la materia; en la conformacion del catastro y el registro minero;

En lo relativo a la exploracion, explotacion, comercializacién e industrializacion de minerales, incluidos los hidrocarbu-
ros solidos, gaseosos, y minerales nucleares, como asimismo en lo referido a la fiscalizacion de la produccion a los
efectos del pago de canon y regalias;

DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Articulo 18°: (NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 546, B.O. N° 12113 del 08/01/15)

CAPITULO IV
DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 19°:

(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 546, B.O. N° 12113 del 08/01/15)
CAPITULO V

DE LAS SECRETARIAS EN PARTICULAR
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 20°: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 546, B.O. N° 12113 del 08/01/15)

DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 21°: Compete a la Secretaria de Cultura asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacién de
las politicas culturales provinciales. En particular tendra las siguientes atribuciones:

1) En la ejecucion de planes, programas y proyectos para la preservacion del patrimonio cultural;

2) Enla promocion y difusion de las diferentes expresiones culturales del pueblo de la Provincia;

3) En la promocién de la investigacion, la conservacion y defensa del patrimonio histérico, etnografico, artistico, bi-
bliografico, arqueoldgico, antropoldgico, paleontoldgico y museoldgico de la Provincia;

4) En el estimulo a la creacién artistica en todas sus expresiones y en el fomento y contribucién a las bibliotecas,
museos, ateneos y entidades culturales en general, como asimismo en el intercambio y extension cultural y en la
organizacion de eventos relativos a esa materia;

5) En la gestion de la difusion de la cultura a través de los medios masivos de comunicacion;
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12)
13)

En la coordinacion de politicas y acciones culturales y educativas con organismos internacionales, nacionales e
interprovinciales, asi como con los Municipios y Comunas Rurales,

Elaborar y coordinar tanto con el gobierno nacional como con las municipalidades una politica cultural, procurando
la formacion integral del individuo en la comunidad, la integracion de éste en el medio geografico y el desarrollo
de una identidad local y regional integrada a la conciencia nacional.

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas a la cultura.
Conducir programas de recuperacion, estimulo y formacion relacionados con la actividad artesanal y el patrimo-
nio;

Dirigir el archivo histérico provincial y promover y asesorar la formacién de archivos histéricos municipales;
Coordinar programas de proteccion del patrimonio natural y cultural de la provincia en conjunto con otros orga-
nismos de la administracion publica provincial;

Implementar un programa de fomento para el desarrollo cultural;

Desarrollar programas tendientes a la puesta en valor del turismo cultural en nuestra provincia.

DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

Articulo 22°: Compete a la Secretaria de Trabajo asistir al Gobernador en lo inherente a ala intervencion en las cuestiones que
se relacionen con el trabajo en todas sus formas, la promocion del empleo, capacitacion laboral, asociativismo y economia
social, en la aplicacién de la legislacion laboral y en particular:

1)
2)
3)

Articulo 23:

Ejercer plenamente el poder de policia laboral en todo el ambito del territorio provincial;

En la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el ambito provincial;

Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposiciones que regulen el trabajo en todas sus formas y por el in-
cumplimiento de los actos y/o resoluciones que se dicten;

Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en las relaciones obrero-patronales, empresas u
organismos del Estado Provincial que presten servicios publicos, servicios de interés publico y desarrollen activi-
dades industriales y comerciales;

Intervenir y decidir en la conciliacién y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y en los de instancia
voluntaria;

Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo, y especialmente fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad y
seguridad en los lugares de trabajo;

Controlar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores, el del servicio doméstico y el del trabajador rural;
Organizar asesorias juridicas para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo;

Promover el perfeccionamiento de la legislacion del trabajo;

Aprobar y otorgar la documentacion laboral exigida por la legislacion laboral vigente;

Brindar apoyo estadistico, técnico y legal a los organismos previstos en la Constitucion Provincial o que se creen
relacionado en la materia salarial;

Promocionar, capacitar, registrar, controlar vy fiscalizar las cooperativas y mutuales;

Entender en el financiamiento y ejecucion de planes y programas de desarrollo social;

Entender, ejecutar y controlar en la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el
ambito provincial;

En la determinacion de la politica de promocién del empleo y la formacion profesional;

En la fijacion de la politica laboral del Gobierno Provincial, su organizaciéon y conduccion y en su relaciéon con las
organizaciones gremiales.

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva asistir al Gobernador en lo inherente a la

Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién para la produccion, proponer politicas de su area, y en particular:

1)
2)

En la formulacion y ejecucién de planes y programas de innovacion, ciencia y/o tecnologia;

En la formulacion y ejecucion de un plan provincial continuo de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion priorizando el uso racional, eficiente y ecolégicamente sustentable de los recursos naturales;

En la coordinacion e incorporacion a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas nacionales del
area;

En la promocién de la produccion de conocimientos cientifico-tecnolégicos, que contribuyan a la solucién de pro-
blematicas de la Provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales, ambientales y productivos;

En la asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacion e innovacion y en la fomentacion de la
inversion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

En la planificacion y organizacion de ejercicios estatales de Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica para elaborar es-
cenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento;

En el desarrollo y generacion de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del conocimiento;

En establecer relaciones interinstitucionales en los 6rdenes municipal, nacional e internacional correspondientes
de su competencia.

DE LA SECRETARIA DE TURISMO Y AREAS PROTEGIDAS

Articulo 24°: Compete a la Secretaria de Turismo y Areas Protegidas asistir al Gobernador en materia de planificacion, desa-
rrollo, promocion del turismo responsable y conservacion de las Areas Protegidas, y en particular:
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

En la formulacién, impulso, ejecucion y control de programas de desarrollo turistico responsable y la reglamenta-
cion del sector;

En la preservacion y el manejo sustentable de los ambitos naturales o culturales, que tengan por finalidad priorita-
ria, la potenciacion de la oferta turistica provincial, en coordinacién con las areas de gobierno competentes, y en
colaboracioén con el sector publico nacional y municipal, la sociedad civil y el sector privado;

En la elaboracion de planes y programas para la promocion de inversiones en la actividad turistica, en coordina-
cion intermunicipal, interprovincial, regional, nacional e internacional;

Entender en la promocion de sistemas de calidad y de una politica de asistencia crediticia, que acompane en
tiempo y forma las particularidades del sector y de sus Areas Protegidas;

En el manejo de Areas Protegidas en general, Areas Protegidas Naturales y Culturales Turisticas y Areas Marinas
Protegidas, en coordinacion con la Secretaria de Cultura, Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Susten-
table, Secretaria de Pesca y otras instituciones provinciales o nacionales segun correspondiere de acuerdo al ob-
jeto de conservacion;

Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran habilitacion provincial o
sean concedidos por la Provincia;

Realizar y/o administrar por si o por concesionarios, la infraestructura, equipamiento y servicios turisticos con
proposito de fomento en concurrencia o reemplazo de la iniciativa privada;

Percibir el cobro de los derechos de acceso a la Areas Protegidas, canones y otros ingresos cuya percepcion no
haya sido delgada, asi como a lugares de desarrollo turisticos provinciales;

Percibir las tarifas por permisos de filmaciones, fotografias, actividades autorizadas por Convenios de usos Permi-
tidos, Custodio Rural y de otra indole dentro de las Areas Protegidas y lugares de desarrollo turisticos provincia-
les;

Crear e implementar un Sistema Provincial de Informacién Turistica que incluya un inventario turistico actualizado
y un Sistema Estadistico Provincial, en coordinacion con sector privado;

Crear corredores, circuitos, actividades y productos turisticos y acordar su implementacion con los municipios co-
rrespondientes, la sociedad civil y el sector privado,

Convenir, con los organismos competentes, la conservacion, recuperacion o puesta en valor de monumentos, lu-
gares histéricos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontolégico y arqueoldgico y cualquier otro re-
curso o atractivo de valor turistico;

Proponer la declaracién de Zonas de Desarrollo Turistico Prioritario, Areas Protegidas y Areas Marinas Protegi-
das;

Promover, coordinar, asistir e informar a instituciones educativas en todos los niveles de la ensefianza publica o
privada, formal y no formal para la formacién capacitacion y entrenamiento de profesionales, de personal idéneo y
operativo en las actividades relacionadas con el turismo, la conservacion y la hospitalidad;

Orientar y promover la Investigacion Cientifica y Técnica para generar conocimiento para el manejo efectivo de
las Areas Protegidas, la conservacion de los recursos vinculados a la actividad turistica, los aspectos intrinsecos
de un turismo responsable y la accesibilidad.

DE LA SECRETARIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y DESARROLLO

Articulo 25°: Compete a la Secretaria de Planeamiento Estratégico y Desarrollo asistir al Gobernador en la promocion e im-
plementacion de procesos de planificacion integrada del desarrollo provincial; en la elaboracién de herramientas e informacion
que facilite la toma de decisiones en el control y supervision de la implementaciéon de programas, y en particular:

En la preparacion, desarrollo, impulso, ejecucion, supervision, y cumplimiento del plan Estratégico Provincial,
En la valuacion de la viabilidad temporal, técnica y financiera para la ejecucion de los proyectos;
En la elaboracion y el asesoramiento en la formulacion de Programas estratégicos y planes de mediano y largo
plazo;
Mantener un sistema de informacion sobre la realidad provincial disponible para el sector publico y privado;
En la difusion y las estadisticas publicas de la provincia. Proporcionar estadisticas de base, indicadores y analisis
econdmicos, sociales y demograficos a los usuarios publicos y privados;
En la consolidacion y la utilizacion de Sistemas de Informacion geograficos;
En el trabajo y coordinacién con otros organismos provinciales, municipales, nacionales, empresas, instituciones
educativas y organizaciones del tercer sector.
CAPITULO VI
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 26°: Cada Ministro Secretario y/o Secretario podra proponer al Ejecutivo la creacidon de las Subsecretarias que esti-
man necesarias de conformidad con las exigencias de sus respectivas areas de competencia. La creacion, estructura y
funciones de dichas Subsecretarias seran determinadas por Decreto.

Articulo 27°: Son atribuciones y deberes de los Subsecretarios:

1)
2)

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional y la Constitucién Provincial y las Leyes, Decretos y Resoluciones
que en consecuencia de ellas de dicten, adoptando para ese fin todas las medidas necesarias;

Ejercer las funciones que la presente Ley les asigne, las que le acuerdan las demas disposiciones legales y las que
les encomienda el Ministro Secretario y/o Secretario;
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3) Dirigir y supervisar la gestion de las unidades de organizacion puestas bajo su dependencia, e informar al Ministro
Secretario y/o Secretario del estado general del sector a su cargo;

4) Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en caso de impedimento o ausencia del Ministro Se-
cretario correspondiente, con el alcance del articulo 155 inciso 15) de la Constitucion Provincial, actuando por ello en
el orden que establezca el Decreto reglamentario;

5) Participar en las reuniones del Gabinete Provincial cuando sean convocados por el Gobernador de la Provincia;

6) Coordinar la elaboraciéon de los presupuestos de las areas que de ellos dependan y someterlos a consideracion del
Ministro Secretario y/o Secretario;

7) Refrendar con su firma las Resoluciones del Ministro Secretario y/o Secretario;

8) Prestar el asesoramiento que se les requiera sobre los proyectos de Ley, Decretos y Resoluciones y expedientes so-
metidos a consideracién del Departamento;

9) Reemplazar interinamente a otro Subsecretario del Departamento en caso de ausencia o impedimento, conforme con
la Resolucién que en su caso dicte el Ministro Secretario y/o Secretario;

10) Resolver sobre los asuntos internos y administrativos del Ministerio Secretaria o Secretaria, segun corresponda,
cuando se encontraren reemplazando al Ministro Secretario y/o Secretario por ausencia o excusacion.

CAPITULO ViI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES

Articulo 28°: Durante el desempefio de sus cargos los Secretarios y Subsecretarios quedan sujetos a las mismas incompatibi-
lidades y prohibiciones que la Constitucion Provincial establece para los Ministros Secretarios, ello sin perjuicio de serles apli-
cable las disposiciones de la Ley | N° 231 de Etica de la Funcion Publica.

CAPITULO Vil
NORMAS COMPLEMENTARIAS

Articulo 29°: Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a adoptar las medidas necesarias y conducentes para adecuar la estruc-
tura organica, funcional y presupuestaria de las dependencias que integran los distintos Ministerios Secretarias y Secretarias
de Estado, a fin de permitir el cumplimiento de la presente Ley; a tal efecto podra transferir dependencias y bienes patrimonia-
les y distribuir el personal necesario.

CAPITULO IX
CLAUSULAS TRANSITORIAS

Articulo 30°: El Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos, que absorbe las competencias de los anteriores
Ministros de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Bosques y del Ministerio de la Producciéon comenzara a funcionar como tal, en
forma unificada, a partir del 1 de Enero de 2014.

Articulo 31°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.: ALBERTI - TROTTA

LEY | N° 529

Créase una Comisidn Especial de la Honorable Legislatura
a fin de requerir un inventario de todos los actos de aprobacién y disposicién que tengan por objeto la tierra fiscal.

Rawson, 05 de Junio de 2014.
Boletin Oficial N° 11991 del 10 de Julio del 2014.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°: Créase una Comision Especial de la Honorable Legislatura a fin de requerir un inventario de todos los actos de
aprobacion y disposicidon que tengan por objeto la tierra fiscal, de acuerdo a lo estipulado en la Ley | N° 157 (Antes Ley N°
3765), Creacion del Instituto Autarquico de Colonizacion y Fomento Rural.

Articulo 2°: La Comisién creada en el articulo 1° de la presente, estara integrada por siete (7) diputados que seran designados
a propuestas de los Bloques integrantes de la Camara y contara con un Presidente y un Secretario.

Articulo 3°: La Comisién tendra a su cargo la recopilacién, andlisis e investigacion de todas las actuaciones administrativas,
tramites pendientes, dominios de tierras fiscales rurales y todo lo propuesto en la Ley | N° 157 (Antes Ley N° 3765).

Articulo 4°: La Comision tendra a su cargo investigar lo dispuesto en el articulo precedente, requerira todos los informes que
sean necesarios, podra llamar a su seno a profesionales, empleados o a todas las personas idéneas a los fines de cumplir con
el objeto de la misma. Queda facultada la Comisién para realizar todos los actos que consideren pertinentes a los fines del
cumplimiento de la presente Ley.
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Articulo 5°

Articulo 6°

: La Comision podra emitir dictamenes parciales de acuerdo al avance de su tarea.

: La Autoridad de Aplicacién de la Ley | N° 157 (Antes Ley N° 3765), debera brindar apoyo técnico y afectar recurso

humano si se lo requiriera.

Articulo 7°

: El Presidente de la Camara proveera la infraestructura, apoyo técnico, personal y presupuestario necesario para el

desenvolvimiento de sus funciones.

Articulo 8°

Fdo.: MAC

: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

KARTHY-ALBERTI

LEY | N° 546
Sustituye los articulos 1°, 18°, 20° y texto del 19°
de la Ley | N° 508, Ley de Ministerios.

Rawson, 18 de Diciembre de 2014.
Boletin Oficial N° 12113 del 08 de Enero del 2015.

Articulo 1°

: Sustituyese el articulo 1° de la Ley | N° 508, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- El despacho de los negocios administrativos esta a cargo de Ministros Secretarios, con funciones en los
siguientes Ministerios:

Articulo 2°

e Ministerio de Coordinaciéon de Gabinete.

Ministerio de Gobierno, Derechos Humanos y Transporte.
Ministerio de Economia y Crédito Publico.

Ministerio de Educacion.

Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos.
Ministerio de la Familia y Promocién Social.

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable.
Ministerio de Salud.

Ministerio de Hidrocarburos.

Ministerio de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos.”

: Sustituyese el articulo 18° de la Ley | N° 508 el quedara redactado de la siguiente manera:

“DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA,
PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 18.- Compete al Ministerio de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos asistir al Gobernador de la
Provincia en todo lo inherente a la proyeccion, contratacion y ejecucion de obras publicas, al planeamiento de politicas

de
en

desarrollo general y a la fiscalizacion de los servicios publicos, sean prestados por la Provincia o concesionados, y
particular:
En la politica de desconcentracion y descentralizacion de obras y servicios a cargo del Estado Provincial.
En la formulacién de planes y proyectos de obras de arquitectura y su contratacién y/o ejecucién por los entes de
su dependencia
En la organizacion y reglamentaciéon del Registro de Constructores de obra publica y de los sistemas de reajuste
de costos.
En la fijacion de politicas y supervision de gestion de la Administracion de Vialidad Provincial.
En la formulacion de politicas orientadas a facilitar a la poblacién el acceso a los servicios de energia eléctrica,
gas, comunicaciones, agua potable y desagules cloacales.
En la fijacion de las tarifas.
En la coordinacion con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias inherentes al
area.
En la ejecucion del programa de produccién, distribucién y comercializaciéon de energia eléctrica.
En la fiscalizacidon de organismos y entes prestadores del servicio.
) En el régimen de concesion, fijacion y compensacion de tarifas.
) En el estudio y desarrollo para el aprovechamiento de fuentes no convencionales de energia.
) En el ejercicio del poder de policia en materia de telecomunicaciones y radiodifusion.
) En la prestacion de las telecomunicaciones y servicios satelitales.
) En la programacion y ejecucion de obras hidricas y de proyectos de provision de agua potable y en el fomento de
cooperativas para la prestacion de los servicios sanitarios.
) En las funciones que competan a la Provincia en materia de regulacién de servicios publicos, excluido el transpor-
te aéreo, maritimo y terrestre.
En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.
) En la planificacidn de politicas de desarrollo general de la Provincia.
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18) Compatibilizar los objetivos y metas del desarrollo provincial con los establecidos en los planes y programas na-
cionales.

19) Coordinacion de la realizacion de estudios relativos a los proyectos provinciales de desarrollo.

20) Promover y orientar proyectos de planificaciéon efectuados por entidades publicas o privadas en el ambito provin-
cial.

21) En lafijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano.

22) En la determinacién de las inversiones en el sector vial y aeroportuario, en la planificacién de la infraestructura,
supervision, control de proyectos y de obras.-“

Articulo 3°: Sustituyese el texto del articulo 19° de la Ley | N° 508, el que quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 19°.-

a) El despacho de los asuntos administrativos esta a cargo de Secretarios de Estado con funciones en las siguientes
Secretarias:

e  Secretaria de Seguridad y Justicia;

Secretaria de Trabajo;

Secretaria de Cultura;

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva;
Secretaria de Turismo y Areas Protegidas;

Secretarias de Planeamiento Estratégico y Desarrollo.

b) No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, el Poder Ejecutivo esta facultado para crear las Secretarias que es-
time necesarias de conformidad con las exigencias funcionales de la Administracion. Los Secretarios tendran el
rango y jerarquia que la Constitucion Provincial y esta ley establecen para los Ministros Secretarios.”

Articulo 4°: Sustitiyase el articulo 20° de la Ley | N° 508, el que quedara redactado de la siguiente manera:

CAPITULO V

DE LAS SECRETARIAS EN PARTICULAR
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y JUSTICIA

Articulo 20°: Compete a la Secretaria de Seguridad y Justicia asistir al Gobernador de la Provincia en todas las cuestiones de
seguridad, justicia y preservacion de la tranquilidad publica en todo el territorio provincial, coordinando su actuacion con todos
los organismos gubernamentales y otros actores no gubernamentales; y en particular:

16)

Dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sistema policial y de seguridad e intervenir dentro
del ambito de competencias del Poder Ejecutivo en lo relativo al servicio de justicia.

Entender en las relaciones con los poderes nacionales, provinciales y municipales mediante la prestacion de apoyo y
cooperacion en los asuntos de competencia del Ministerio.

Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24.059) en lo que hace a la competencia
provincial, en lo establecido por su ley de adhesién al régimen de la Ley XIX N° 21.

Entender en las bases juridicas e institucionales de un sistema provincial de seguridad publica ciudadana.

Asistir y asesorar al Sefior Gobernador de la Provincia en las cuestiones institucionales en las que estén involucrados
los derechos y garantias de los habitantes de la Provincia, y en lo referente al conocimiento del sistema de Seguridad,
a través de la produccion de la informacion criminal y las estadisticas necesarias para establecer los objetivos.

Asistir al Sefior Gobernador de la Provincia en el seguimiento del tramite legislativo y en la elaboracion de anteproyec-
tos de reforma y actualizacion legislativa en las materias de su competencia.

Articular las relaciones con organizaciones no gubernamentales del ambito profesional, judicial, académico y social.
Intervenir en la distribucién de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el logro de los objetivos.
Resguardar y velar por el pleno desarrollo de los derechos constitucionales y humanos aplicando mecanismos de se-
guridad conducentes al bienestar publico de la Provincia.

Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y de sus bienes,
prevencion de delitos, en materia de seguridad vial, y resguardo de los derechos y garantias previstos en las Constitu-
ciones Nacional y Provincial.

Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del delito.
Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguridad y
de las Fuerzas Policiales.

Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacion de fuerzas policiales y de seguridad, formulan-
do y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos humanos. Entender en los planes de for-
macion con especial atencion en la tematica de derechos humanos, género y resolucién alternativa de conflictos.
Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje territorial para la evalua-
cion y adopcién de las medidas preventivas en materia de seguridad.

Coordinar reuniones periodicas con las otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal, Gendarmeria, Prefectu-
ra y Policia de Seguridad Aeroportuaria) a los efectos de evaluar la politica criminal y aunar esfuerzos en materia de
seguridad.

Actuar como autoridad de aplicacion en los términos del articulo 8° de la Ley XIX N° 36.
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17) Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion para la investigacion, prevencion de delitos, persecucion y
aprehensién de sus autores, asi como para el intercambio de informacion.

18) Intervenir en coordinacion con la Direccion General de Defensa Civil para apoyo y auxilio a la poblaciéon en casos de
siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos legales vigentes en la materia.

19) Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencion, investigacion y persecucion de faltas,

contravenciones y delitos.

) Intervenir en la regulacién del servicio de seguridad privada.

) Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas.

22) Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar.

) Reprimir la usura, los juegos de azar no autorizados y toda otra actividad o accion que involucre o permita la explota-
cién del individuo o atente contra su dignidad.

24) Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcion de las medidas necesarias para la
prevencion, represion y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y sustancias psicotropicas en todas
sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrategias comunes que puedan incluir programas
internacionales en la materia.

25) Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia.

26) Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, Ministerio de Pobres, Menores Ausentes e Incapa-
ces, el Consejo de la Magistratura, la Legislatura, el Defensor del Pueblo y los 6rganos colegiados y organismos na-
cionales e internacionales que desempefien funciones vinculadas al servicio de justicia.

27) Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los analisis rela-
tivos al desarrollo de las funciones de los érganos estatales vinculados con el servicio de justicia e instar los mecanis-
mos institucionales que correspondan en consecuencia.

28) Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacién del Poder Judicial, en el ambito de
competencia del Poder Ejecutivo.

29) Promover medios alternativos de resolucion de controversias.

30) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito dentro del marco de
los procesos penales y por fuera de ellos.

31) Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucion de las penas.

32) Coordinar la ejecucion de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos ambitos de detencion y encierro, en ar-
ticulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y programas relativos a la readaptacion social.

33) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccion de testigos e imputados.

34) Intervenir y elaborar politicas de prevencién y control en materia de accidentes de transito.

35) Intervenir en la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.”

Articulo 5°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY | N° 566
Ley de Ministerios.

Rawson, 03 de Diciembre de 2015.
Boletin Oficial N° 12336, 10 de Diciembre de 2015.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

CAPITULO |
DE LOS MINISTROS SECRETARIOS DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 1°: El despacho de los negocios administrativos esta a cargo de Ministros Secretarios, con funciones en los siguientes
Ministerios:

Ministerio de Coordinacién de Gabinete

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Ministerio de Educacion

Ministerio de la Produccion

Ministerio de la Familia y Promocién Social

Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable
Ministerio de Salud

Ministerio de Hidrocarburos

Ministerio de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos
Ministerio de Turismo.
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CAPITULO I

DE LAS ATRIBUCIONES Y COMPETENCIAS DE LOS MINISTROS
DEL PODER EJECUTIVO

Articulo 2°: Es competencia de cada Ministro Secretario:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién Nacional, la Constituciéon Provincial y las Leyes, Decretos y Reglamentos
que en consecuencia de ellas se dicten, adoptando a ese efecto las medidas que estimen necesarias;

2. Tener a su cargo un Ministerio;

3. Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en el despacho de su respectivo Departamento y
en lo que deba intervenir conjuntamente con otros Ministros Secretarios;

4. Atender en su respectivo Departamento las relaciones del Poder Ejecutivo con los otros Poderes del Estado Pro-
vincial y Nacional, velando por el adecuado cumplimiento de las normas y decisiones que estos expidan en uso
de sus atribuciones;

5. Representar politica y administrativamente ante la Legislatura a su respectivo Departamento a los fines dispues-
tos por la Constitucion Provincial,

6. Intervenir en la elaboracién de los proyectos de Ley que el Poder Ejecutivo remita a la Honorable Legislatura y en
el tramite de las Leyes sancionadas por ésta con arreglo a lo dispuesto en la Constitucion Provincial,

7. Proyectar los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y reglamentos que éste deba expedir para
asegurar el cumplimiento de las leyes provinciales;

8. Intervenir en la celebracion y ejecucion de contratos en representacion de la Provincia y en defensa de los dere-
chos de ésta conforme a las Leyes;

9. Resolver todo asunto interno concerniente al régimen econdémico y administrativo de su respectivo Departamento
y adoptar las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de las funciones de su competencia;

10. Establecer las estrategias y politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia y las de los Or-
ganismos Descentralizados, Autarquicos, Empresas y Sociedades del Estado en los que tenga competencia;

11. Formular el proyecto de Presupuesto de su respectivo Ministerio y presentar al Poder Ejecutivo la Memoria Anual
detallada del estado de los negocios que le competen;

12. Proponer al Poder Ejecutivo la estructura organica de su Departamento;

13. Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento y la remocién del personal del Departamento a su cargo;

14. Ejercer la direccién de las actividades que realicen las dependencias del Ministerio a su cargo y el personal res-
pectivo;

15. Realizar, promover y auspiciar estudios o investigaciones para el fomento y proteccién de los intereses provincia-
les.-

Articulo 3°: Los Ministros Secretarios se reuniran en acuerdo cuando lo establezca la Ley o siempre que lo requiera el Gober-
nador de la Provincia.-

Articulo 4°: Los acuerdos que deban surtir efecto de Decretos y las Resoluciones conjuntas de los Ministros Secretarios seran
suscriptos en primer término por aquél a quien competa el asunto y a continuacién por los demas en el orden del Articulo 1° de
esta Ley, y seran ejecutados por el Ministro Secretario a cuyo Departamento corresponda o por el que se designe al efecto en
el acuerdo mismo. El registro de los Acuerdos y Decretos sera ordenado por el Poder Ejecutivo.-

Articulo 5°: En el caso de duda acerca del Ministerio a que corresponda el tratamiento del tema, éste sera tramitado por el que
designe el Gobernador de la Provincia.-

Articulo 6°: Los asuntos que por su naturaleza tengan que ser atribuidos y resueltos por dos 0 mas Ministerios seran refrenda-
dos con la firma de los Ministros Secretarios que intervengan en ellos.-

CAPITULO Il

DE LOS MINISTERIOS EN PARTICULAR Y SUS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Articulo 7°: Las competencias especificas de cada Ministerio o Secretaria se distribuiran en la forma establecida por la presen-
te Ley. El Poder Ejecutivo queda facultado para disponer por acto fundado la delegacién y/o desconcentracion del ejercicio de
competencias propias expresamente deslindadas a cargo de Ministros y Secretarios hacia otros Organismos Centralizados o
Descentralizados de la Administracion Publica Provincial.-

DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABIENTE

Articulo 8°: El Ministerio de Coordinacién de Gabinete, tendra funciones inherentes a la coordinacion entre los distintos minis-
terios, a la administracion general de la provincia en el despacho de los asuntos de Estado y en todo otro asunto que no tenga
dependencia de otro Ministerio o que le delegue el Gobernador, correspondiendo en particular:

1. La coordinacion de funciones de los diferentes ministerios;

2. Proponer los nombramientos de los empleados de la Administracion Publica Provincial,

3. Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia del
Gobernador y confeccion de las actas correspondientes cuando asi lo disponga el titular del Ejecutivo Provincial,
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1.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

En la supervision del registro y publicacion de Leyes y Decretos y demas actos administrativos sujetos a dichas
exigencias, refrendando los Decretos impulsados por las Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo;

En la formulacion y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacion del Estado, la desconcentracion y
descentralizacién de la Administracion Publica Provincial y Nacional en coordinacién con el Ministerio de compe-
tencia especifica;

En el régimen de los Municipios y en los acuerdos de delegacion de servicios publicos que pueda realizar el Esta-
do Provincial;

En la instalacién de programas de control de gestiéon y sistemas de informacion para la toma de decisiones, en
coordinacién con las respectivas areas del Gobierno;

En la formulacién y ejecuciéon de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su
administracion, capacitacion y carrera administrativa;

En la coordinacion de la representacion de la Provincia en la ciudad Auténoma de Buenos Aires;

. En la definicion de la politica informatica para toda la Administracion Provincial y en el dictado de las normas en la

materia;

En la fijacion de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacion y transmision de datos por parte de
los organismos publicos y en la coordinacién de su implementacion;

En la supervision del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y Archi-
vo General de la Provincia;

Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte terrestre, aéreo y telecomunicaciones;
Dirigir, coordinar y supervisar la Direccién de Aeronautica Provincial;

Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos que posea la Administracion Central, con
excepcion de los pertenecientes a la Policia Provincial y en todo lo referente al régimen de viviendas oficiales;

En la registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes;

Dirigir, coordinar y supervisar la Imprenta Oficial y la implementacién del Boletin Oficial.

En la difusion y las estadisticas publicas de la provincia. Proporcionar estadisticas de base, indicadores y analisis
econdmicos, sociales y demograficos a los usuarios publicos y privados;

(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 577, B.O. N° 12411 del 01/04/16)

DEL SECRETARIO GENERAL DE COORDINACION DE GABINETE

Articulo 9: Competen al Secretario General de la Coordinacién de Gabinete las misiones y funciones inherentes al cargo Mi-
nistro Coordinador de Gabinete, a quien asesorara y asistira en la formulacion, ejecucion y supervision de politicas publicas.
En especial, compete al Sefior Secretario General Coordinador de Gabinete:

1.

2.
3.

El impulso y/o coordinacion de las diferentes acciones, politicas y/o programas con las distintas areas del Estado
entre si, de la Provincia con la Nacién y los Municipios;

En la preparacion y convocatoria de las reuniones de gabinete de ministros;

Intervenir en todo otro asunto que el Ministro Coordinador le solicita;

DEL MINISTERIO DE GOBIERNO

Articulo 10°: Compete al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente al gobierno politico
interno; en la promocion y actualizacion de la legislacion y en particular:

1.
2.

17.
18.

En el afianzamiento del pleno ejercicio del poder politico de la Provincia;

En la Reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en consecuencia se
rednan;

En las convocatorias a sesiones extraordinarias o prérrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable Legislatu-
ra;

En las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;

En la celebracion de Convenios internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del Articulo 124 de la
Constituciéon Nacional;

En cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia;

En la concertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos Regionales;

En lo referido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial;

En el régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los Partidos
Politicos y demas organizaciones sociales;

. En la admision de nuevos municipios, en la unién, subdivision, fijacién de zonas de influencia o en la desafecta-

cioén de las ya existentes;

. En las relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular;
. En todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes inmuebles, de los

gravamenes que los afecten y del bien de familia;

. Enla supervision de la formacién notarial de los actos juridicos del Estado Provincial;
. En el otorgamiento, control, inspeccion y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo con la legis-

lacion vigente;

. Enlo referido a la Defensa Civil, su organizaciéon y conduccion;

En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;
En lo referido a la poblacion y la coordinacion con las politicas nacionales en la materia;
En lo referido a las Areas de Frontera y la relacidon con la Superintendencia de Fronteras;
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

44.
45,

46.
47.

48.

49.

50.

51.

En lo relacionado con las leyes de amnistias politicas y gremiales;

En la administracion de las tierras fiscales y en la distribucién y adjudicacion en propiedad de las mismas;

En las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales extranjeros, coordinando su ac-
cionar con los respectivas areas del Gobierno.

En lo referente a los planes, programas y politicas relativas a la promocién y defensa de los Derechos Humanos,
a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacion de grupos o personas;

En la intervencion en materia de Derechos Humanos, su promocion y reafirmacion en la sociedad y en los Pode-
res Politicos, coordinando todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que reconozcan y reglamenten
los Derechos Humanos, promoviendo la difusion de su conocimiento, previniendo eventuales violaciones y formu-
lando las denuncias pertinentes;

Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en condiciones de ser beneficiarias de
las acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades. Organizar un registro de instituciones en la materia;
Proyectar, proponer, coordinar y ejecutar acciones o politicas que tengan por objeto garantizar el pleno desarrollo,
ejercicio y goce de los derechos humanos y de la igualdad de oportunidades en la provincia;

Dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sistema policial y de seguridad, ejerciendo la
superioridad administrativa y jerarquica de la Jefatura de Policia e interviniendo dentro del ambito de competen-
cias del Poder Ejecutivo en lo relativo al servicio de justicia;

Entender en las relaciones con los poderes nacionales, provinciales y municipales mediante la prestaciéon de apo-
yo y cooperacion en los asuntos de competencia del Ministerio;

Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24.059) en lo que hace a la competen-
cia provincial, en lo establecido por su Ley de adhesion al régimen de la Ley XIX N° 21;

Asistir al Sefior Gobernador de la Provincia en el seguimiento del tramite legislativo y en la elaboracién de ante-
proyectos de reforma y actualizacion legislativa en las materias de su competencia;

Intervenir en la distribucion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el logro de los obje-
tivos;

Resguardar y velar por el pleno desarrollo de los derechos constitucionales y humanos aplicando mecanismos de
seguridad conducentes al bienestar publico de la Provincia;

Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y sus bienes,
prevencion de delitos, en materia de seguridad vial y resguardo de los derechos y garantias previstos en las
Constituciones Nacional y Provincial;

Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la prevencion del deli-
to;

Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas de Seguri-
dad y de las Fuerzas Policiales;

Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitacion de fuerzas policiales y de seguridad, formu-
lando y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos humanos. Entender en los planes
de formacion con especial atencion en la tematica de derechos humanos, género y resolucién alternativa de con-
flictos;

Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje territorial para la eva-
luacién y adopcion de las medidas preventivas en materia de seguridad;

Coordinar reuniones periddicas con los otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal, Gendarmeria, Pre-
fectura y Policia de Seguridad Aeroportuaria) a los efectos de evaluar la politica criminal y aunar esfuerzos en ma-
teria de seguridad;

Actuar como autoridad de aplicacion en los términos del articulo 8° de la Ley XIX N° 36;

Establecer los mecanismos de coordinacién y colaboracion para la investigacion, prevencion de delitos, persecu-
cion y aprehensién de sus autores, asi como para el intercambio de informacion;

Intervenir en coordinacién con la Direccion General de Defensa Civil para apoyo y auxilio a la poblaciéon en casos
de siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos legales vigentes en la materia;

Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencion, investigacion y persecucion de
faltas, contravenciones y delitos;

Intervenir en la regulacion del servicio de seguridad privada;

Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas;

Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar;

Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcion de las medidas necesarias pa-
ra la prevencion, represion y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas en
todas sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrategias comunes que puedan incluir
programas internacionales en la materia;

Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia;

Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, Ministerio de Pobres, Menores Ausentes e In-
capaces, el Consejo de la Magistratura, la Legislatura, el Defensor del Pueblo y los érganos colegiados y orga-
nismos nacionales e internacionales que desempefan funciones vinculadas al servicio de justicia;

Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los analisis
relativos al desarrollo de las funciones de los érganos estatales vinculados con el servicio de justicia e instar los
mecanismos institucionales que correspondan en consecuencia;

Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacion del Poder Judicial, en el ambito
de competencias del Poder Ejecutivo;

Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito dentro del marco
de los procesos penales y por fuera de ellos;

Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucion de las penas;
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52. Coordinar la ejecucién de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos ambitos de detencién y encierro,
en articulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y programas relativos a la readaptacion
social;

53. Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccion de testigos e imputados;

54. Intervenir y elaborar politicas de prevencion y control en materia de accidentes de transito;

55. Intervenir en la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia.
(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 577, B.O. N° 12411 del 01/04/16)

DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Articulo 11°: Competen al Secretario General de Gobierno las misiones y funciones inherentes a la cartera de Gobierno en lo
atinente a la asistencia y asesoramiento al titular del Ministerio y el control de la ejecucién de sus decisiones. Es de la especial
competencia del Sefor Secretario de Gobierno:

1. El impulso y/o coordinacion de las diferentes acciones, politicas y/o programas con las distintas areas del Ministerio
de Gobierno.
2. Intervenir en todo otro asunto que el Ministro de Gobierno le solicite;

DEL MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO

Articulo 12°: Compete al Ministerio de Economia y Crédito Publico asistir al Gobernador de la Provincia en todos los asuntos
relativos al régimen financiero, crediticio, impositivo, presupuestario, patrimonial y contable del Estado Provincial; y en particu-
lar:

1. En las politicas relativas al régimen financiero y a las inversiones del Estado Provincial;

2. En la elaboracion y supervisiéon de planes y programas referidos a las materias de su competencia para su inte-
gracion al plan general de gobierno;

3. En la coordinacion y compatibilizacion de los planes provinciales con los nacionales y regionales en lo que res-
pecta a sus competencias;

4. Enlaformulacién y supervisién de la politica tributaria provincial y en su coordinacion con las Municipalidades;

5. Entodo lo referido al Catastro e Informacion Territorial;

6. En las relaciones fiscales con el Estado Nacional, en el régimen de coparticipacion federal de impuestos y en la
participacion de la Provincia en la distribucion de fondos nacionales;

7. Enlas relaciones fiscales con las Municipalidades y en la coparticipacion de impuestos y regalias;

8. En la recaudacion y distribucion de las rentas provinciales del régimen tributario, la coparticipacion de impuestos,
las regalias de diverso origen, los canones por concesiones y demas recursos financieros del Estado Provincial;

9. En la administracion del crédito publico provincial, en las operaciones de empréstitos nacionales e internacionales
y en el registro de la deuda publica;

10. En la administracion de los titulos, acciones y otros valores mobiliarios que posea la Provincia, sus rentas y de-
mas operaciones con los mismos;

11. En la formulacién de la politica presupuestaria provincial, en la elaboracion de la Ley anual de presupuesto y sus
modificaciones y en la emisién de las 6rdenes de disponibilidad;

12. En la registracion contable de las operaciones presupuestarias y su control interno previo y en la formulacién de la
Cuenta General del Ejercicio;

13. En la ejecucion de la politica de pagos y en la publicacién periddica de los estados del Tesoro;

14. En el régimen salarial del personal de los diversos organismos y entes del Estado Provincial;

15. En el otorgamiento de préstamos y garantias a través del presupuesto provincial;

16. En las relaciones institucionales con el Banco del Chubut S.A;

17. En la orientacion de la politica de crédito y servicios del Banco del Chubut S.A., conjuntamente con el Ministerio
de la Produccion.

DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Articulo 13°: Compete al Ministerio de Educacién asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacion de
las politicas referidas al sistema educativo en todos sus niveles, y a las politicas de ciencias y técnicas, y en particular:

1. En la preparacion de los proyectos de Ley y reglamentos a que dé lugar el proceso de transformacion educativa y
la aplicacion de la Ley Federal de Educacion;

2. Enlaformulacién y ejecucion de planes, programas, proyectos educativos y sus reglamentos, para todos los nive-
les y modalidades de ensefianza, asegurando la participacién de los docentes y la comunidad;

3. En la adopcion de medidas tendientes a garantizar la igualdad de oportunidades y posibilidades educativas ase-
gurando niveles de calidad;

4. En la orientacién de la oferta educativa mediante la diversificacion del servicio educativo formal y no formal asegu-
rando la educacion continua;

5. En la organizacion y direccion de los servicios educativos correspondientes a los distintos niveles y modalidades
del sistema, en un régimen de centralizacion politica y normativa y descentralizacion operativa;

6. En la creacion, fusion y transformacion de escuelas e institutos, su traslado o clausura de acuerdo con las normas
vigentes;
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

En las relaciones con las instituciones educativas del sector privado, otorgando la autorizacién para su funciona-
miento y estableciendo normas de supervision y reconocimiento cuando correspondan;

En la acreditacion de los estudios que se cursen en establecimientos de su dependencia, estableciendo sus com-
petencias y en el otorgamiento de titulos como facultad exclusiva en jurisdiccion de la Administracion Provincial y
en el reconocimiento y registro de titulos, diplomas y certificados;

En la promocion de la carrera docente y en el sistema permanente de perfeccionamiento en servicio;

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas con la edu-
cacion, la ciencia y la cultura;

En la organizacion de los servicios de comedores escolares, asistencia médica y social, en coordinacion con el
Ministerio de Salud;

En el dictado de normas reglamentarias y reconocimiento de asociaciones cooperadoras de escuelas, llevando un
registro de las mismas y ejerciendo la supervision correspondiente;

En el dictado de normas destinadas a regular las acciones médicas y asistenciales en el ambito educativo, en co-
ordinacién con el Ministerio de Salud;

En la planificacion de la infraestructura de las instituciones de su dependencia en coordinacidon con los organis-
mos correspondientes;

En el mantenimiento, mejora y ampliacién de edificios escolares, en coordinacion con la Secretaria de Infraestruc-
tura, Planeamiento y Servicios Publicos, las Municipalidades y las asociaciones cooperadoras reconocidas;

En el disefio de una politica provincial de ciencia y técnica y en implementacion de acciones para su efectivo de-
sarrollo y transferencia tecnoldgica, en coordinacion con el Ministerio de la Produccion;

En la coordinaciéon de proyectos de investigaciones cientificas y técnicas conjuntamente con las Universidades y
demas organismos publicos y privados de investigacion.-

DEL MINISTERIO DE LA PRODUCCION

Articulo 14: Compete al Ministerio de la Produccion asistir al Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos a la asisten-
cia, control y fiscalizacion de las actividades productivas locales, del aprovechamiento de los bienes y recursos renovables y no
renovables; en la adopcion de politicas econdmicas que muevan el crecimiento regional sustentable y la participacion de los
habitantes de la Provincia en la obtencion de una equitativa distribucion de la riqueza y en particular:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

La formulacién, conduccion vy fiscalizacion de la politica agropecuaria, industrial y forestal de la Provincia, aplican-
do las Leyes Provinciales y Nacionales que las regulen;

En la elaboracion de planes y programas de desarrollo productivo provincial y su coordinacién con los provenien-
tes de organismos nacionales y regionales;

Ejecutar la totalidad de los planes, programas y proyectos del area de su competencia, sean estos con financia-
miento Provincial, Nacional o Internacional;

En el uso sustentable de los recursos renovables, no renovables y el suelo;

Entender en el otorgamiento de los certificados de origen y calidad de los productos destinados a la exportacion
vinculados con su competencia;

Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccion en el ambito de su competen-
cia;

En la politica de promocion y en el régimen aplicable a la industria manufacturera provincial;

En las decisiones relativas a la localizacion y radicacion de establecimientos industriales, fijando los criterios para
el control y la fiscalizacion de parques industriales, en coordinacion con los Municipios;

En la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque nativo e implantado, en la promocion de
la actividad forestal y en la industrializacién de la madera, ejerciendo el poder de policia sobre dichas actividades;

En la implementacion de los programas nacionales y provinciales de inversion y protecciéon del bosque nativo e
implantado;

En la aplicacion de politicas tendientes a favorecer el desarrollo sustentable, la proteccion de la diversidad natural
y cultural, coordinando para ello acciones con otras areas del Estado;

En la fijacion de politicas de la proteccion vy fiscalizacion sanitaria de las producciones agricola, forestal y ganade-
ra;

En lo referido a la instalacion, explotacion vy fiscalizacion de las Zonas Francas y en la participaciéon en los orga-
nismos de explotaciéon y administraciéon y en toda otra actividad Inherente a dichas zonas, coordinando acciones
con el Ministerio de Economia y Crédito Publico;

En la coordinacién con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos para la planificacion de
inversiones en obras de infraestructura que favorezcan la produccion y para la determinacién de una politica de
transporte y de tarifas de los servicios publicos al sector productivo;

En la politica de investigaciones basicas referidas a los recursos renovables y en la elaboracion de los inventarios
pertinentes;

En la ejecucidn de programas de cooperacion cientifico-tecnoldgica junto al sector productivo y en la formacién de
recursos humanos, con el fin de favorecer el incremento de la competitividad, la innovacién tecnolégica y el desa-
rrollo empresarial de los distintos sectores productivos;

En la orientacion de la politica crediticia de la Provincia conjuntamente con el Ministerio de Economia y Crédito
Publico con el apoyo al Banco del Chubut S.A., en la implementacion del crédito a las actividades productivas y
de servicios;

En la coordinacion politica con CORFO CHUBUT vy otros entes que la Ley determine;

La investigacion por si o por terceros cuando las tareas y decisiones a tomar, por su envergadura o complejidad,
requieran un sustento cientifico o técnico en la materia;
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20.

Coordinar la UNIDAD PARA EL CAMBIO RURAL (UCAR CHUBUT), que tiene por objeto ejecutar los Planes,
Programas y/o Proyectos, en cualquiera de sus etapas, emanados del sector publico y/o privado, referidos al
ambito de la Provincia, segun las atribuciones y facultades que al efecto le establezca el Ministerio por reglamen-
tacion.

DEL MINISTERIO DE LA FAMILIA'Y PROMOCION SOCIAL

Articulo 15°: Compete al Ministerio de la Familia y Promocion Social asistir al Gobernador de la Provincia en la definicién e
implementacion de politicas de promocion del desarrollo humano y social, prevencion, asistencia y recuperacion de los estados
de vulneracion social y asistencia social ante situaciones de necesidad y urgencia y en particular:

1.
2.

aobrow

10.
11.
12.
. Enlafijacién de politicas de gestion del Instituto de Asistencia Social,
14.
15.

16.

17.

Entender en la determinacion de los objetivos y politicas del area de su competencia;

Disenar politicas tendientes al pleno ejercicio de los derechos sociales de parte de los ciudadanos de la Provincia,
desarrollando programas orientados a fomentar la integracion social y el desarrollo humano; la atencion y reduc-
cioén de las situaciones de vulnerabilidad social; el desarrollo de oportunidades en igualdad de condiciones para la
nifiez, adolescencia, juventud, mujeres y adultos mayores; la proteccion de la familia y el fortalecimiento de las or-
ganizaciones comunitarias;

Desarrollar politicas de estado tendientes a la constitucién de la comunidad organizada en la provincia;

Entender en los casos de emergencias sociales que requieran del auxilio del Estado Provincial;

Entender en el financiamiento de planes y programas del desarrollo social, controlando en el ambito de su compe-
tencia el cumplimiento por los organismos ejecutores de los compromisos adquiridos;

Coordinar la politica de desarrollo social del Estado en el ambito provincial, disefiando, promoviendo y ejecutando
las actividades tendientes a mejorar la estructura institucional de las politicas y programas sociales publicos;
Intervenir en las actividades de caracter nacional relacionadas con el desarrollo social de nuestra Provincia, como
asi también, ejercer la representacion de la Provincia del Chubut en las reuniones, foros y ambitos nacionales vin-
culados con el desarrollo y la promocién social;

Entender en la administracion de los fondos provenientes de los juegos de azar, de acuerdo con lo previsto en la
Ley | N° 177 (antes Ley N° 4160);

Entender en la reglamentacion, control y auditoria de los programas sociales descentralizados a los municipios y
organizaciones no gubernamentales;

Intervenir en la definicion de los criterios de asignacion de recursos financieros del Estado Provincial destinados al
area;

Organizar y operar un sistema de informacion social con indicadores relevantes sobre grupos poblacionales en si-
tuaciones de vulnerabilidad que faciliten la identificacion, seleccion y registro Unico de familias e individuos benefi-
ciarios reales o potenciales de programas sociales y el monitoreo y la evaluacion de dichos programas;

En el ejercicio del poder de policia para la proteccién de la minoridad;

Promover actividades de recreacion y turismo social destinadas a distintos grupos sociales y etarios, complemen-
tando acciones en conjunto con cada una de las areas creadas a tal efecto;

Coordinar y controlar el cumplimiento de normas elementales de proteccion de la Salud y Medio Ambiente a todas
las actividades vinculadas a la Recreacioén y el Turismo Social;

Participar en politicas referidas a la planificacion y construccién de viviendas sociales, para su venta o arrenda-
miento especificamente a familias de limitados recursos econémicos, en coordinacion con el Instituto Provincial de
Vivienda y Desarrollo Urbano;

Participar en politicas de saneamiento y renovacion de viviendas, en coordinacion con el Instituto Provincial de Vi-
vienda y Desarrollo Urbano.-

DEL MINISTERIO DE AMBIENTE Y CONTROL DEL
DESARROLLO SUSTENTABLE

Articulo 16°: Compete al Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable asistir al Sefior Gobernador de la Provin-
cia en la definicion e implementacion de politica ambiental y la gestion ambiental en la Provincia del Chubut y en particular:

1.

2.
3.

En la coordinacién de las politicas del Gobierno Provincial que tengan impacto en la politica ambiental, planifican-
do la insercion de ésta en los Ministerios y demas areas de la Administracion Publica Provincial;

En la articulacion de la gestiéon ambiental en el ambito provincial;

En el establecimiento de las estrategias conjuntas para la planificacién y el ordenamiento ambiental en el territorio
provincial, en cuanto a la localizacién de actividades productivas de bienes y/o servicios, en el aprovechamiento
de los recursos naturales y en la localizacién y regulacion de los asentamientos humanos;

En la preservacion, conservacion, proteccion, defensa y mejoramiento del ambiente y de los recursos naturales,
renovables y no renovables;

En el control y fiscalizacion de la utilizacién racional y aprovechamiento de los recursos naturales, renovables y no
renovables, en el marco del proceso de crecimiento compatible con la preservacion del ambiente;

En la elaboracién y actualizacion permanente del diagnostico de la situacion ambiental provincial en forma coordi-
nada con organismos nacionales, provinciales y municipales;

En la propuesta y elaboracién de regimenes normativos que permitan la instrumentacion juridica administrativa de
la gestion ambiental, en todas aquellas materias inherentes a sus competencias especificas;

En el establecimiento de metodologias de evaluacién y control de la calidad ambiental, en los asentamientos
humanos asi como la formulacion y aplicacion de indicadores y pautas que permitan conocer el uso sustentable
de los recursos naturales;
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10.

11.

12.

13.

14.

16.

En el establecimiento de un sistema de informacién publica provincial sobre el estado del ambiente y sobre las
politicas que se desarrollan;

En la promocion de la educacion ambiental formal y no formal y en la coordinacion con el Ministerio de Educacion
de programas y acciones que fortalezcan su implementacion, y la incorporacion de contenidos ecoldgicos regiona-
les;

En las relaciones con organizaciones no gubernamentales, vinculadas al ambiente, tendiendo al fortalecimiento
de los mecanismos de participacion ciudadana en materia ambiental, motivando a los miembros de la sociedad,
para que formulen sugerencias y tomen iniciativas para la proteccion del medio en que viven;

En la aplicacion de los tratados provinciales, nacionales e internacionales relacionados con los temas de su com-
petencia, e intervencién en la formulacion de convenios relacionados con temas de su competencia;

En la conduccion de la gestion y obtencion de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional, que la
Nacién, otros paises u organismos internacionales ofrezcan, a los fines del cumplimiento de los objetivos y politi-
cas impulsadas por el Ministerio;

En el control de la gestion ambientalmente adecuada de los recursos hidricos;

En el control de la gestion ambientalmente adecuada de los recursos hidrocarburiferos y mineros;

En la coordinacién e impulso de planes y acciones con organismos de la Administracién Publica Nacional, Provin-
cial y Municipal competentes, que entiendan en el saneamiento, preservacion, conservacion, proteccion, defensa
y mejoramiento ambiental de la Provincia.-

DEL MINISTERIO DE SALUD

Articulo 17°: Compete al Ministerio de Salud asistir al sefior Gobernador de la Provincia en todo lo inherente a la prevencion,
mantenimiento, proteccion y mejoramiento de la salud y en particular:

1.

2.

En la formulacion y ejecucion de planes y programas de accion social y de promocion de la salud, orientando a ta-
les fines la aplicacion de los recursos que se establezcan en la Ley de Presupuestos;

En la normalizacion, coordinacion y fiscalizacion de las acciones y prestaciones de salud, asegurando la accesibi-
lidad, universalidad, equidad, adecuacion y oportunidad de las mismas y priorizando las acciones destinadas a
sectores en situacion de riesgo;

En la descentralizacion operativa y funcional de sus unidades efectoras;

En el desarrollo de planes y programas relacionados con medicamentos, alimentos, higiene y seguridad industrial,
medicina laboral y deportiva;

En el control de los factores socioeconémicos, bioldgicos y ambientales que representen riesgos sobre la salud de
las personas;

En el disefio de politicas y estrategias tendientes a garantizar la proteccion de la salud de la poblacion, y en forma
prioritaria de aquélla sin cobertura social;

En la coordinacion de acciones de las areas sociales que hacen al estado de salud como un producto multifacto-
rial a la vez insumo y resultado del desarrollo;

En la formulacién de propuestas para la actualizacién y mejoramiento de la legislacién que rige el funcionamiento
del sistema de salud;

En lo referido a la educacion para la salud en coordinacién con el Ministerio de Educacion;

En la realizacion de campafas preventivas sobre adicciones y recuperacion del adicto;

En la registracion y fiscalizacion de las Obras Sociales y Mutuales Prestadoras de Salud;

En los temas relacionados con las necesidades de las personas con capacidades diferentes;

Para el desarrollo de estas politicas coordinara su accionar con el Estado Nacional y los Municipios.

DEL MINISTERIO DE HIDROCARBUROS

Articulo 18°: Es competencia del Ministerio de Hidrocarburos asistir al Gobernador de la Provincia en la instrumentacion de la
politica de hidrocarburos, en especial y recursos mineros, en general, de la Provincia y en particular:

En la planificacion de las politicas ambientales, en forma concurrente con el Ministerio de Ambiente y Control del
Desarrollo Sustentable, y en la planificacion estratégica a implementar en el control de las facultades del Estado,
en los yacimientos concesionados;

En la planificacion de los procesos de adjudicacion de areas de concesion petrolifera y en el control del desarrollo
racional de las reservas concesionadas o a concesionarse;

En la coordinacién de politicas y normativas conjuntas con los restantes Estados productores y el Estado Nacio-
nal;

En las politicas y supervision a las politicas de evaluacién y remediaciéon del impacto ambiental de la explotacion
hidrocarburifera, en coordinacion con el Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Sustentable;

En la politica de promocion y fiscalizacion de la produccidon minera y su procesamiento, coordinando con politicas
regionales y nacionales en la materia; en la conformacion del catastro y el registro minero;

En lo relativo a la exploracion, explotacién, comercializacién e industrializacion de minerales, incluidos los hidro-
carburos sélidos, gaseosos y minerales nucleares, como asimismo en lo referido a la fiscalizacién de la produc-
cion a los efectos del pago de canon y regalias.
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DEL MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 19°: Compete al Ministerio de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos asistir al Gobernador de la Provincia
en todo lo inherente a la proyeccion, contratacion y ejecuciéon de obras publicas, al planeamiento de politicas de desarrollo
general y a la fiscalizacion de los servicios publicos, sean prestados por la Provincia o concesionados, y en particular:

1.
2.

3.

15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.

En la politica de desconcentracion y descentralizacion de obras y servicios a cargo del Estado Provincial,

En la formulacion de planes y proyectos de obras de arquitectura y su contratacion y/o ejecucién por los entes de
su dependencia;

En la organizacion y reglamentacion del Registro de Constructores de obra publica y de los sistemas de reajuste
de costos;

En la fijacion de politicas y supervision de gestion de la Administracion de Vialidad Provincial;

En la formulacion de politicas orientadas a facilitar a la poblaciéon el acceso a los servicios de energia eléctrica,
gas, comunicaciones, agua potable y desaglies cloacales;

En la fijacion de las tarifas;

En la coordinacion con entes nacionales y privados para un adecuado desarrollo de las materias inherentes al
area;

En la ejecucion del programa de produccion, distribucién y comercializaciéon de energia eléctrica;

En la fiscalizacion de organismos y entes prestadores del servicio;

. En el régimen de concesion, fijacion y compensacion de tarifas;

. En el estudio y desarrollo para el aprovechamiento de fuentes no convencionales de energia;

. En el ejercicio del poder de policia en materia de telecomunicaciones y radiodifusion;

. Enla prestacion de las telecomunicaciones y servicios satelitales;

. En la programacion y ejecucion de obras hidricas y de proyectos de provision de agua potable y en el fomento de

cooperativas para la prestacion de los servicios sanitarios;

En las funciones que competan a la Provincia en materia de regulacién de servicios publicos, excluido el transpor-
te aéreo, maritimo y terrestre;

En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;

En la planificacién de politicas de desarrollo general de la Provincia;

Compatibilizar los objetivos y metas del desarrollo provincial con los establecidos en los planes y programas na-
cionales;

Coordinacion de la realizacion de estudios relativos a los proyectos provinciales de desarrollo;

Promover y orientar proyectos de planificacion efectuados por entidades publicas o privadas en el ambito provin-
cial;

En la fijacion de politicas y supervision de gestion del Instituto Provincial de la Vivienda y Desarrollo Urbano;

En la determinaciéon de las inversiones en el sector vial y aeroportuario, en la planificacién de la infraestructura,
supervision, control de proyectos y de obras;

En la determinacién de las inversiones en el sector portuario, incluyendo la jurisdiccion maritima y costera lindante
de las radas externas de los puertos provinciales, en la planificacion de la infraestructura, la ejecucion, fiscaliza-
cion, supervision, certificacion, control de proyectos y de obras;

En la administracién y disposicién del Fondo de Desarrollo Portuario de acuerdo a lo establecido en la Ley IV N° 6
(antes Ley N° 3.755);

En la consolidacion y la utilizacion de Sistemas de Informacion Geograficos;

DEL MINISTERIO DE TURISMO

Articulo 20°: Compete al Ministerio de Turismo asistir al sefior Gobernador en materia de planificacion, desarrollo, promocion
del turismo responsable y a la conservacion de las Areas Protegidas y en particular:

1.

2.

En la formulacién, impulso, ejecucion y control de programas de desarrollo turistico responsable y la reglamenta-
cion del sector;

En la preservacion y el manejo sustentable de los ambitos naturales o culturales, que tengan por finalidad priorita-
ria, la potenciacion de la oferta turistica provincial, en coordinacién con las areas de gobierno competentes y en
colaboracion con el sector publico nacional y municipal, la sociedad civil y el sector privado;

En la elaboracion de planes y programas para la promocion de inversiones en la actividad turistica, en coordina-
cién intermunicipal, interprovincial, regional, nacional e internacional;

Entender en la promocion de sistemas de calidad y de una politica de asistencia crediticia, que acompafie en
tiempo y forma las particularidades del sector y de sus Areas Protegidas;

En el manejo de Areas Protegidas en general, Areas Protegidas Naturales y Culturales Turisticas y Areas Marinas
Protegidas, en coordinacion con la Secretaria de Cultura, Ministerio de Ambiente y Control del Desarrollo Susten-
table, Secretaria de Pesca y otras instituciones provinciales o nacionales segun correspondiere de acuerdo al ob-
jeto de conservacion;

Fiscalizar y auditar los emprendimientos, servicios y actividades turisticas que requieran habilitacion provincial o
sean concesionados por la Provincia;

Realizar y/o administrar por si o por concesionarios, la infraestructura, equipamiento y servicios turisticos con
proposito de fomento en concurrencia o reemplazo de la iniciativa privada;

Percibir el cobro de los derechos de acceso a las Areas Protegidas, canones y otros ingresos cuya percepcién no
haya sido delegada, asi como a lugares de desarrollo turistico provinciales;
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9. Percibir las tarifas por permisos de filmaciones, fotografias, actividades autorizadas por Convenios de usos permi-
tidos, Custodio Rural y de otra indole dentro de las Areas Protegidas y lugares de desarrollo turisticos provincia-
les;

10. Crear e implementar un Sistema Provincial de Informacién Turistica que incluya un inventario turistico actualizado
y un Sistema Estadistico Provincial, en coordinacion con sector privado;

11. Crear corredores, circuitos, actividades y productos turisticos y acordar su implementacion con los municipios co-
rrespondientes, la sociedad civil y el sector privado;

12. Convenir, con los organismos competentes, la conservacion, recuperacion o puesta en valor de monumentos, lu-
gares histéricos, folklore, flora, fauna, recursos marinos, recurso paleontolégico y arqueoldgico y cualquier otro re-
curso o atractivo de valor turistico;

13. Proponer la declaracion de Zonas de Desarrollo Turistico Prioritario, Areas Protegidas y Areas Marinas Protegi-
das;

14. Promover, coordinar, asistir e informar a instituciones educativas en todos los niveles de la ensefianza publica o
privada, formal y no formal para la formacion capacitacion y entrenamiento de profesionales, de personal idéneo y
operativo en las actividades relacionadas con el turismo, la conservacion y la hospitalidad;

15. Orientar y promover la Investigacién Cientifica y Técnica para generar conocimiento para el manejo efectivo de
las Areas Protegidas, la conservacion de los recursos vinculados a la actividad turistica, los aspectos intrinsecos
de un turismo responsable y la accesibilidad.

CAPITULO IV

DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DEL
PODER EJECUTIVO

Articulo 21°.- El despacho de los asuntos administrativos esta a cargo de Secretarios de Estado con funciones en las siguien-
tes Secretarias:

Secretaria de Trabajo;

Secretaria de Cultura;

Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva;
Secretaria de Pesca.

No obstante, el Poder Ejecutivo esta facultado para crear las Secretarias que estime necesarias de conformidad con las exi-
gencias funcionales de la Administracion. Las estructuras y funciones de dichas Secretarias seran determinadas por Decreto
en Acuerdo General de Ministros Secretarios. Los Secretarios tendran el rango y jerarquia que la Constitucion Provincial y esta
Ley establecen para los Ministros Secretarios.

CAPITULO V

DE LAS SECRETARiAS EN PARTICULAR
DE LA SECRETARIA DE TRABAJO

Articulo 22°: Compete a la Secretaria de Trabajo asistir al sefior Gobernador en lo inherente a la intervencion en las cuestio-
nes que se relacionen con el trabajo en todas sus formas, la promocién del empleo, capacitacion laboral, asociativismo y eco-
nomia social, en la aplicacion de la legislacion laboral y en particular:

1. Ejercer plenamente el poder de policia laboral en todo el ambito del territorio provincial;

2. Enla gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el ambito provincial;

3. Aplicar sanciones por la inobservancia de las disposiciones que regulen el trabajo en todas sus formas y por el in-
cumplimiento de los actos y/o resoluciones que se dicten;

4. Intervenir en los conflictos colectivos de trabajo que se susciten en las relaciones obrero- patronales, empresas u
organismos del Estado Provincial que presten servicios publicos, servicios de interés publico y desarrollen activi-
dades industriales o comerciales;

5. Intervenir y decidir en la conciliacion y arbitraje de las controversias individuales del trabajo y en los de instancia
voluntaria;

6. Intervenir en lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente fiscalizar lo vinculado a la higiene, salubridad y
seguridad en los lugares de trabajo;

7. Controlar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores, el del servicio doméstico y el del trabajador rural;

8. Organizar asesorias juridicas para todas las cuestiones vinculadas con el trabajo;

9. Promover el perfeccionamiento de la legislacion del trabajo;

10. Aprobar y otorgar la documentacion laboral exigida por la legislacion laboral vigente;

11. Brindar apoyo estadistico, técnico y legal a los organismos previstos en la Constitucién Provincial o que se creen
relacionado en la materia salarial;

12. Promocionar, capacitar, registrar, controlar y fiscalizar las cooperativas y mutuales;

13. Entender en el financiamiento y ejecucion de planes y programas de desarrollo social;

14. Entender, ejecutar y controlar en la gestion de los distintos planes de empleo social que se implementen en el
ambito provincial;

15. En la determinacion de la politica de promocion del empleo y la formacién profesional;
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16.

En la fijacion de la politica laboral del Gobierno Provincial, su organizaciéon y conduccion y en su relacién con las
organizaciones gremiales.

DE LA SECRETARIA DE CULTURA

Articulo 23°: Compete a la Secretaria de Cultura asistir al Gobernador de la Provincia en la planificacion e implementacion de
las politicas culturales provinciales. En particular tendra las siguientes atribuciones:

N

10.
11.

12.
13.

En la ejecucion de planes, programas y proyectos para la preservacion del patrimonio cultural;

En la promocion y difusion de las diferentes expresiones culturales del pueblo de la Provincia;

En la promocién de la investigacion, la conservacion y defensa del patrimonio histérico, etnografico, artistico, bi-
bliografico, arqueoldgico, antropoldgico, paleontoldgico y museoldgico de la Provincia;

En el estimulo a la creacion artistica en todas sus expresiones y en el fomento y contribucion a las bibliotecas,
museos, ateneos y entidades culturales en general, como asimismo en el intercambio y extension cultural y en la
organizacion de eventos relativos a esa materia;

En la gestion de la difusién de la cultura a través de los medios masivos de comunicacion;

En la coordinacion de politicas y acciones culturales y educativas con organismos internacionales, nacionales e
interprovinciales, asi como con los Municipios y Comunas Rurales;

Elaborar y coordinar tanto con el gobierno nacional como con las municipalidades una politica cultural, procurando
la formacion integral del individuo en la comunidad, la integracion de éste en el medio geografico y el desarrollo
de una identidad local y regional integrada a la conciencia nacional;

En el otorgamiento de becas y préstamos para estudio y perfeccionamiento en disciplinas vinculadas a la cultura;
Conducir programas de recuperacion, estimulo y formacion relacionados con la actividad artesanal y el patrimo-
nio;

Dirigir el archivo histérico provincial y promover y asesorar la formacién de archivos histéricos municipales;
Coordinar programas de proteccion del patrimonio natural y cultural de la provincia en conjunto con otros orga-
nismos de la Administracion Publica Provincial;

Implementar un programa de fomento para el desarrollo cultural;

Desarrollar programas tendientes a la puesta en valor del turismo cultural en nuestra Provincia.

DE LA SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION PRODUCTIVA

Articulo 24°: Compete a la Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Productiva asistir al Gobernador en lo inherente a
la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion para la produccion, proponer politicas de su area, y en particular:

-

En la formulacion y ejecucion de planes y programas de innovacion, ciencia y/o tecnologia;

En la formulacion y ejecucion de un plan provincial continuo de investigacion cientifica, desarrollo tecnologico e
innovacion priorizando el uso racional, eficiente y ecolégicamente sustentable de los recursos naturales;

En la coordinacion e incorporacion a los planes provinciales de ciencia y tecnologia a las politicas nacionales del
area;

En la promocién de la produccion de conocimientos cientifico-tecnolégicos, que contribuyan a la solucién de pro-
blematicas de la Provincia del Chubut, con especial énfasis en los temas sociales, ambientales y productivos;

En la asistencia a las empresas locales en sus procesos de modernizacion e innovacion y en la fomentacion de la
inversion en Investigacion, Desarrollo e Innovacion;

En la planificacion y organizacion de ejercicios estatales de Prospectiva Cientifica y Tecnoldgica para elaborar es-
cenarios de mediano plazo para el desarrollo basado en el conocimiento;

En el desarrollo y generacion de nucleos de investigacion en areas criticas y deficitarias del conocimiento;

En establecer relaciones interinstitucionales en los 6rdenes municipal, nacional e internacional correspondientes
al ambito de su competencia.

DE LA SECRETARIA DE PESCA

Articulo 25°: Compete a la Secretaria de Pesca asistir al sefior Gobernador de la Provincia en la planificacién e implementa-
cion de los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las actividades pesqueras, a la planificacion e implemen-
tacion de las politicas referidas a los recursos icticolas provinciales; a la adopcion de politicas econdmicas que promuevan el
crecimiento regional sustentable del sector pesquero y la participacion de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una
equitativa distribucion de la riqueza y en particular:

1.

o

La formulacion, conduccién vy fiscalizacion de la politica pesquera de la Provincia, aplicando las Leyes Provincia-
les y Nacionales que las regulan;

Participar en la politica laboral y tributaria vinculada a las unidades de produccion en el ambito de su competen-
cia;

Entender en lo referente a conservacion, extraccion y captura de la fauna y flora acuatica maritima;

Otorgar los permisos provinciales de pesca comercial;

Promover y otorgar autorizacion para la instalacion de estaciones de piscicultura, criaderos y viveros de crustace-
0s y moluscos;

La promocion y autorizacion de la recoleccion e industrializacion de algas;

La fiscalizacion y Control de la actividad pesquera tanto la desarrollada en alta mar como en las Plantas Pesque-
ras en territorio provincial,
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8. Establecer las épocas de captura permitida y veda, en todo o parte del ambito geografico provincial asi como su
extension en el tiempo;

9. Desarrollar y organizar la pesca en aguas continentales;

10. Fiscalizar la pesca deportiva;

11. Entender en el uso sustentable de los recursos del mar y de las aguas continentales, promoviendo el mayor grado
de procesamiento de la produccion en jurisdiccion provincial;

12. Entender la fijacion de la politica portuaria, ejerciendo el control y la fiscalizacion de las administraciones portua-
rias;

CAPITULO VI
DE LAS SUBSECRETARIAS

Articulo 26°: Cada Ministro Secretario y/o Secretario podra proponer al Poder Ejecutivo la creacion de las Subsecretarias que
estiman necesarias de conformidad con las exigencias de sus respectivas areas de competencia. La creacion, estructura y
funciones de dichas Subsecretarias seran determinadas por Decreto.

Articulo 27°: Son atribuciones y deberes de los Subsecretarios:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial y las Leyes, Decretos y Resoluciones
que en consecuencia de ellas se dicten, adoptando para ese fin todas las medidas necesarias;

2. Ejercer las funciones que la presente Ley les asigne, las que le acuerdan las demas disposiciones legales y las
que les encomienda el Ministro Secretario y/o Secretario;

3. Dirigir y supervisar la gestion de las unidades de organizacién puestas bajo su dependencia, e informar al Ministro
Secretario y/o Secretario del estado general del sector a su cargo;

4. Refrendar con su firma los actos del Gobernador de la Provincia en caso de impedimento o ausencia del Ministro
Secretario correspondiente, con el alcance del articulo 155 inciso 15) de la Constituciéon Provincial, actuando para
ello en el orden que establezca el Decreto reglamentario;

5. Participar en las reuniones del Gabinete Provincial cuando sean convocados por el Gobernador de la Provincia;

6. Coordinar la elaboracién de los presupuestos de las areas que de ellos dependan y someterlos a consideracion
del Ministro Secretario y/o Secretario;

7. Refrendar con su firma las Resoluciones del Ministro Secretario y/o Secretario;

8. Prestar el asesoramiento que se les requiera sobre los Proyectos de Ley, Decretos y Resoluciones y expedientes
sometidos a consideracion del Departamento;

9. Reemplazar interinamente a otro Subsecretario del Departamento en caso de ausencia o impedimento, conforme
con la Resolucién que en su caso dicte el Ministro Secretario y/o Secretario;

10. Resolver sobre los asuntos internos y administrativos del Ministerio Secretaria o Secretaria, segun corresponda,
cuando se encontraren reemplazando al Ministro Secretario y/o Secretario por ausencia o excusacion.

CAPITULO VI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Articulo 28°: Durante el desempeifio de sus cargos los Secretarios y Subsecretarios quedan sujetos a las mismas incompatibi-
lidades y prohibiciones que la Constitucion Provincial establece para los Ministros Secretarios, ello sin perjuicio de serles apli-
cable las disposiciones de la Ley | N° 231 de Etica de la Funcién Publica.
CAPITULO VIII
NORMAS COMPLEMENTARIAS
Articulo 29°: Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a adoptar las medidas necesarias y conducentes para adecuar la estruc-
tura organica, funcional y presupuestaria de las dependencias que integran los distintos Ministerios Secretarias y Secretarias
de Estado, a fin de permitir el cumplimiento de la presente Ley; a tal efecto podra transferir dependencias y bienes patrimonia-
les y distribuir el personal necesario.
CAPITULO IX
CLAUSULAS TRANSITORIAS
Articulo 30°: La presente Ley entrara en vigencia a partir del diez de diciembre de 2015.
Articulo 31°: Abrégase toda Ley que se oponga a la presente.

Articulo 32°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

Fdo.: MAC KARTHY-ALBERTI
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LEY I N° 577
Sustituyense los articulos 8° y 10° de la Ley | N° 566.

Rawson, 10 de Marzo de 2016.
Boletin Oficial N° 12411, 01 de Abril de 2016.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
SANCIONA CON FUERZA DE
LEY

Articulo 1°: Sustituyese el articulo 8° de la Ley | N° 566, por el siguiente:

«Articulo 8°.- El Ministerio de Coordinacion de Gabinete, tendra funciones inherentes a la coordinacion entre los distin-
tos ministerios, a la administraciéon general de la provincia en el despacho de los asuntos de Estado y en todo otro asunto que
no tenga dependencia de otro Ministerio o que le delegue el Gobernador, correspondiendo en particular:

1) La coordinacién de funciones de los diferentes ministerios;

2) Proponer los nombramientos de los empleados de la Administracion Pablica Provincial;

3) Coordinar, preparar y convocar las reuniones de gabinete de ministros, presidiéndolas en caso de ausencia
del Gobernador y confeccidon de las actas correspondientes cuando asi lo disponga el titular del Ejecutivo
Provincial;

4) En la supervision del registro y publicacion de Leyes y Decretos y demas actos administrativos sujetos a di-
chas exigencias, refrendando los Decretos impulsados por las Secretarias de Estado del Poder Ejecutivo;

5) En la formulacién y ejecucion de politicas relativas a la reforma y modernizacién del Estado, la desconcentra-
cion y descentralizacion de la Administracion Publica Provincial y Nacional en coordinacién con el Ministerio
de competencia especifica;

6) En el régimen de los Municipios y en los acuerdos de delegacién de servicios publicos que pueda realizar el
Estado Provincial;

7) En la instalacion de programas de control de gestion y sistemas de informacion para la toma de decisiones,
en coordinacion con las respectivas areas de gobierno;

8) Enlaformulacién y ejecucion de politicas y programas relativos a los recursos humanos del sector publico, su
administracion, capacitacion y carrera administrativa;

9) Enla coordinacién de la representacion de la Provincia en la ciudad Auténoma de Buenos Aires;

10) En la definicién de la politica informatica para toda la Administracion Provincial y en el dictado de las normas
en la materia;

11) En la fijacion de politicas en materia de utilizacion de medios de comunicacién y transmision de datos por
parte de los organismos publicos y en la coordinacion de su implementacion;

12) En la supervision del funcionamiento de la Mesa General de Entradas y Salidas, Registro de Expedientes y
Archivo General de la Provincia;

13) Dirigir, coordinar y supervisar los servicios de administracion, transporte terrestre, aéreo y telecomunicacio-
nes;

14) Dirigir, coordinar y supervisar la Direccion de Aeronautica Provincial;

15) Dirigir, coordinar y supervisar el uso y mantenimiento de los vehiculos que posea la Administraciéon Central,
con excepcion de los pertenecientes a la Policia Provincial y en todo lo referente al régimen de viviendas ofi-
ciales;

16) En la registracion y custodia del patrimonio de la Provincia y el aseguramiento de los bienes;

) Dirigir, coordinar y supervisar la Imprenta Oficial y la implementacion del Boletin Oficial;

18) En la difusién y las estadisticas publicas de la provincia. Proporcionar estadisticas de base, indicadores y
analisis econdmicos, sociales y demograficos a los usuarios publicos y privados;

19) En las relaciones institucionales con organismos publicos o privados, nacionales o extranjeros, coordinando
su accionar con las respectivas areas del Gobierno».

Articulo 2°: Sustituyese el articulo 10° de la Ley | N° 566, por el siguiente:
«Articulo 10°.- Compete al Ministerio de Gobierno asistir al Gobernador de la Provincia en todo lo inherente al gobier-
no politico interno; en la promocion y actualizacién de la legislacion y en particular:
1) En el afianzamiento del pleno ejercicio del poder politico de la Provincia;
2) En la Reforma de la Constitucion y las relaciones con las Convenciones Constituyentes, que en conse-
cuencia se reunan;
3) En las convocatorias a sesiones extraordinarias o prérrogas de las sesiones ordinarias de la Honorable
Legislatura;
En las relaciones politicas con el Gobierno Nacional, las Provincias y los Municipios;
) En la celebracion de Convenios Internacionales que pueda realizar la Provincia en virtud del articulo 124
de la Constitucion Nacional,

oL

6) En cuestiones de limites provinciales, tratados y convenciones en la materia;

7) Enla concertacion federal con el Estado Nacional, Provincias, Municipios y Organismos Regionales;

8) Enlo referido al régimen electoral y en las relaciones con el Tribunal Electoral Provincial;

9) En el régimen de los Partidos Politicos, en la convocatoria a consulta popular y en las relaciones con los
Partidos Politicos y demas organizaciones sociales;

10) En la admision de nuevos municipios, en la unién, subdivision, fijacion de zonas de influencia o en la

desafectacion de las ya existentes;
11) En las relaciones con las autoridades eclesiasticas y con el cuerpo consular;

TITULO 190 — Pagina - 19062 -




Ministerio de Economia y Crédito Publico

OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
Area Normatizacion de Compras y Contrataciones

23)

24)

25

~

26)
27)
28)
29)
30)

31)

32)
33)

34)

35)

36)

En todo lo referido a la registracion del Estado Civil y Capacidad de las Personas, de sus bienes inmue-
bles, de los gravamenes que los afecten y del bien de familia;

En la supervision de la formacion notarial de los actos juridicos del Estado Provincial;

En el otorgamiento, control, inspeccién y retiro de personeria a entidades e instituciones de acuerdo con
la legislacion vigente;

En lo referido a la Defensa Civil, su organizacion y conduccion;

En la reglamentacion del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competencia;

En lo referido a la poblacién y la coordinacién con las politicas nacionales en la materia;

En lo referido a las Areas de Frontera y la relacion con la Superintendencia de Fronteras;

En lo relacionado con las Leyes de amnistias politicas y gremiales;

En la administraciéon de las tierras fiscales y en la distribucion y adjudicacion en propiedad de las mis-
mas;

En lo referente a los planes, programas y politicas relativas a la promocién y defensa de los Derechos
Humanos, a la igualdad de oportunidades y a la no discriminacién de grupos o personas;

En la intervencion en materia de Derechos Humanos, su promocion y reafirmaciéon en la sociedad y en
los Poderes Politicos, coordinando todo lo relacionado con el cumplimiento de las normas que reconoz-
can y reglamenten los Derechos Humanos, promoviendo la difusién de su conocimiento, previniendo
eventuales violaciones y formulando las denuncias pertinentes;

Identificar, evaluar y seleccionar aquellas instituciones publicas y privadas en condiciones de ser benefi-
ciarias de las acciones vinculadas a la igualdad de oportunidades. Organizar un registro de instituciones
en la materia;

Proyectar, proponer, coordinar y ejecutar acciones o politicas que tengan por objeto garantizar el pleno
desarrollo, ejercicio y goce de los derechos humanos y de la igualdad de oportunidades en la provincia;
Dirigir todo lo concerniente a la seguridad interior, conduciendo el sistema policial y de seguridad, ejer-
ciendo la superioridad administrativa y jerarquica de la Jefatura de Policia e interviniendo dentro del
ambito de competencias del Poder Ejecutivo en lo relativo al servicio de justicia;

Entender en las relaciones con los poderes nacionales, provinciales y municipales mediante la presta-
cion de apoyo y cooperacion en los asuntos de competencia del Ministerio;

Intervenir en la aplicacion de la Ley de Seguridad Interior (Ley Nacional N° 24.059) en lo que hace a la
competencia provincial, en lo establecido por su Ley de adhesion al régimen de la Ley XIX N° 21;

Asistir al Sefior Gobernador de la Provincia en el seguimiento del tramite legislativo y en la elaboracion
de anteproyectos de reforma y actualizacion legislativa en las materias de su competencia;

Intervenir en la distribucion de los recursos humanos, materiales y financieros asignados para el logro de
los objetivos;

Resguardar y velar por el pleno desarrollo de los derechos constitucionales y humanos aplicando meca-
nismos conducentes al bienestar publico de la Provincia;

Implementar politicas publicas provinciales en materia de orden publico, seguridad de las personas y de
sus bienes, prevencion de delitos, en materia de seguridad vial y resguardo de los derechos y garantias
previstos en las Constituciones Nacional y Provincial;

Fijar la politica criminal y elaborar los planes y programas para su aplicacion, asi como para la preven-
cién del delito;

Entender en la organizacion, doctrina, despliegue, equipamiento y esfuerzos operativos de las Fuerzas
de Seguridad y de las Fuerzas Policiales;

Intervenir y entender en todos los aspectos referidos a la capacitaciéon de fuerzas policiales y de seguri-
dad, formulando y supervisando los contenidos correspondientes a la politica de recursos humanos. En-
tender en los planes de formacién con especial atencién. En la tematica de derechos humanos, género y
resolucion alternativa de conflictos;

Coordinar y promover la participacion comunitaria como instrumento necesario del abordaje territorial pa-
ra la evaluacion y adopcioén de las medidas preventivas en materia de seguridad;

Coordinar reuniones periédicas con las otras Fuerzas de Seguridad Nacional (Policia Federal, Gendar-
meria, Prefectura y Policia de Seguridad Aeroportuaria), a los efectos de evaluar la politica criminal y
aunar esfuerzos en materia de seguridad;

Actuar como autoridad de aplicacién en los términos del articulo 8° de la Ley XIX N° 36;

Establecer los mecanismos de coordinacion y colaboracion para la investigacion, prevenciéon de delitos,
persecucion y aprehension de sus autores, asi como para el intercambio de informacion;

Intervenir en coordinacién con la Direccién General de Defensa Civil para apoyo y auxilio a la poblacién
en casos de siniestros o desastres, conforme a los ordenamientos legales vigentes en la materia;
Coordinar los mecanismos de seguridad con los municipios, para la prevencion, investigacion y persecu-
cion de faltas, contravenciones y delitos;

Intervenir en la regulacién del servicio de seguridad privada;

Coordinar acciones tendientes a combatir el trafico y la trata de personas;

Trabajar en conflictos relacionados a la materia de violencia familiar;

Participar con los organismos nacionales y provinciales pertinentes en la adopcién de las medidas nece-
sarias para la prevencion, represion y lucha contra el trafico ilicito de drogas, estupefacientes y sustan-
cias psicotropicas en todas sus modalidades, concertando pautas y acciones a fin de elaborar estrate-
gias comunes que puedan incluir programas internacionales en la materia;

Desarrollar politicas relativas a garantizar el acceso a la justicia;

Mantener las relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Fiscal, Ministerio de Pobres, Menores, Au-
sentes e Incapaces, el Consejo de la Magistratura, la Legislatura, el Defensor del Pueblo y los érganos
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colegiados y organismos nacionales e internacionales que desempefien funciones vinculadas al servicio
de justicia;

47) Entender en todas las gestiones concernientes al seguimiento de causas judiciales, asi como realizar los
analisis relativos al desarrollo de las funciones de los érganos estatales vinculados con el servicio de jus-
ticia e instar los mecanismos institucionales que correspondan en consecuencia;

48) Intervenir en los programas de reforma judicial y en lo atinente a la organizacion del Poder Judicial, en el
ambito de competencias del Poder Ejecutivo;

49) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a la asistencia de las victimas de delito dentro
del marco de los procesos penales y por fuera de ellos;

50) Intervenir en los asuntos relativos a la ejecucion de las penas;

51) Coordinar la ejecucion de las Politicas en materia Penitenciaria en los diversos ambitos de detencion y
encierro, en articulacion con el Consejo Federal Penitenciario y promover politicas y programas relativos
a la readaptacion social;

52) Desarrollar politicas y entender en las acciones relativas a los programas de proteccién de testigos e im-
putados;

53) Intervenir y elaborar politicas de prevencién y control en materia de accidentes de transito;

54) Intervenir en la reglamentacién del ejercicio de las profesiones vinculadas a los ramos de su competen-
clar».

Articulo 3°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.: ARCIONI - ALBERTI

LEY | N° 583
Creacion y Regulacién de los Comités de BIOETICA.

Rawson, 26 de Mayo de 2016.
Boletin Oficial N° 12470, 29 de Junio de 2016.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Objeto:
El objeto de la presente Ley es la creacion y regulacion de los Comités de Bioética en el ambito del Ministerio de Salud de la
Provincia del Chubut.

Articulo 2°.- Definicion:

Los Comités de Bioética constituyen un cuerpo colegiado y transdisciplinario que actia ad - honorem, procurando dar una
respuesta adecuada para resolver los dilemas éticos que se susciten en el ambito de su competencia, pudiendo estar integra-
dos indistintamente por médicos, colaboradores de la medicina, abogados, fildsofos, profesionales de las ciencias de la con-
ducta humana y representantes de la comunidad, quienes podran pertenecer o no a las dotaciones de personal de los estable-
cimientos de salud. En su integracion debera propiciarse la representacion equilibrada de los participantes.

Articulo 3°.- Ambito de accion:

Los Comités de Bioética funcionaran transdisciplinariamente en el ambito de las Areas Programaticas de la Provincia del Chu-
but. Funcionaréan como 6rganos de consulta no vinculantes, incorporados a la estructura organico-funcional de las Areas Pro-
gramaticas, con dependencia funcional de las autoridades de salud correspondientes y con autonomia en su ejercicio y en las
decisiones y dictamenes que de éste deriven. Cada Comité de Bioética dictara su propio Reglamento Interno, pautando formas
de organizacion y funcionamiento ajustadas a su particularidad y en los términos que establece el articulo 8° de esta Ley en su
inciso c).

Articulo 4°.- Funciones:
Son funciones de los Comités de Bioética las consultivas, educativas y normativas.
4.1. Funciones consultivas:
a. Analizar, asesorar y facilitar el proceso de toma de decisiones en las situaciones descriptas en el articulo 2°
de la presente Ley, que surgen de la practica de la medicina publica o privada.
b. Asesorar a las autoridades de instituciones publicas y privadas de salud, en la toma de decisiones que con-
templen la perspectiva bioética, en cuestiones que resulten de resolucion dilematica.
4.2. Funciones educativas:
a. Colaborar en la formacion Bioética de los profesionales afectados a la medicina publica o privada.
b. Promover la formacion y capacitacion continua en Bioética de los integrantes del Comité.
c. Desarrollar actividades relacionadas con la Bioética, tendientes a su promocién entre los profesionales de la
salud, personas y organizaciones de la comunidad.
d. Acompanfar las iniciativas de otras organizaciones tendientes a difundir la perspectiva bioética entre los
miembros de la comunidad.
e. Asesorar en politicas de salud y de distribucion de recursos.
4.3. Funciones normativas:
a. Proponer a las instituciones protocolos de actuacion para situaciones en las que, de manera reiterada u oca-
sional, surjan conflictos éticos.
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b. Elaborar proyectos de leyes y reglamentos que contemplen la perspectiva bioética, relacionados con practi-
cas sanitarias que asi lo aconsejen, presentandolos a las autoridades de salud correspondientes.
c. Elaborar una memoria anual de sus actividades y remitirla a las Direcciones de Area Programatica, al Comité
de Bioética de Nivel Central y, por su intermedio, a las autoridades del Ministerio de Salud de la Provincia del
Chubut.
4.4. Limitaciones. Funciones excluidas:
En ninguin caso seran funciones o competencias de los Comités de Bioética:
a. Promover o impulsar acciones juridicas representando a personas fisicas e instituciones.
b. Realizar juicios de valor sobre la practica profesional o las conductas de las personas involucradas en las
problematicas en analisis.
c. Sustituir la responsabilidad de quien o quienes han pedido su asesoria.
d. Tomar decisiones de caracter vinculante.
e. Aplicar sanciones.

Articulo 5°.- Integracion:

Los Comités de Bioética estaran conformados tal como lo establece en el articulo 2° de la presente Ley, siendo incompatible la
participaciéon como miembro de los mismos de aquellas personas que se encuentren ejerciendo cargos directivos en el sistema
de Salud.

Articulo 6°.- Numero y perfil de los integrantes: El nimero de integrantes de cada Comité de Bioética, asi como el perfil de los
mismos, estara definido por los recursos humanos disponibles en cada situacion particular, habida cuenta de las diferentes
realidades que existen en las localidades de la Provincia del Chubut; estimandose considerar un minimo de siete (7) y un
maximo de aproximadamente quince (15) miembros.

Articulo 7°.- Convocatoria:

Ante situaciones puntuales que asi lo justifiquen, los Comités de Bioética podran convocar temporariamente a otras personas
consideradas expertas o idoneas en diferentes disciplinas, para obtener informaciéon o asesoramiento relacionados con las
problematicas en analisis, asi como a funcionarios publicos, representantes religiosos, pacientes y personas allegadas a ellos.
Todos se desempefiaran ad - honorem.

Articulo 8°.- Comité de Bioética de Nivel Central: Créase el Comité de Bioética de Nivel Central en el ambito del Ministerio de
Salud, cuyas funciones principales son:

a. Asesorar a las autoridades de Gobierno, a la Honorable Legislatura y otros organismos oficiales, en relacion a los
problemas y cuestiones bioéticas que plantean los avances en la atencion médica, la biologia, las ciencias bio-
médicas y la biotecnologia.

b. Publicar recomendaciones sobre problemas bioéticos que tengan influencia en la actividad normativa y fomenten
la toma de conciencia y la participacion del publico, promoviendo la formulacion de legislaciéon actualizada, contri-
buyendo a la sensibilizacion del publico y al debate generalizado a través de instancias de capacitacion.

c. Actuar como marco de referencia y de consulta de los Comités de Bioética de la Provincia del Chubut y dictar las
disposiciones generales a las que deben ajustarse cada uno de éstos para la elaboracion de su Reglamento In-
terno.

Articulo 9°.- Integracion y funcionamiento del Comité de Bioética de Nivel Central:

El Comité de Bioética de Nivel Central estara integrado por los referentes del area de Bioética del Ministerio de Salud y por
representantes de los Comités de Bioética de la Provincia del Chubut, debiendo dictar su propio Reglamento Interno para esta-
blecer estructura, modalidad de funcionamiento y periodicidad de sus asambleas. Como minimo debera sancionar una vez al
afio.

Articulo 10°.- Presupuesto:

Creado el Comité de Bioética de Nivel Central en la estructura organico-funcional del Ministerio de Salud de la Provincia del
Chubut, se le asignara presupuesto acorde a las actividades proyectadas para cada ejercicio administrativo contable. Dicho
presupuesto contemplara las actividades proyectadas por los distintos Comités de Bioética de la Provincia del Chubut para el
mismo periodo.

Articulo 11°.- Normas a derogar:
Derogase la Ley N° 4950 y el Decreto Reglamentario N° 932/2003.

Articulo 12°.- LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY IV N°5
Crea la Unidad Ejecutora Provincial Portuaria.

Articulo 1°: Créase la Unidad Ejecutora Provincial Portuaria (U.E.P.P.), con domicilio en la ciudad de Rawson, quien, con
caracter precario y provisorio, y actuando en la 6rbita del Ministerio de Gobierno, tendra por funciones la administracion, opera-
cion explotacién y representacion legal de los puertos nacionales transferidos, sitos en el territorio provincial.

(NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 471)
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Articulo 2°: La U.E.P.P., estara conformada por un (1) Coordinador General y por un (1) Subcoordinador General, quien sera
el reemplazante natural de aquel ante el caso de su ausencia o vacancia.

Articulo 3°: Autorizase a la Coordinacion General de la U.E.P.P. a abrir en el Banco del Chubut S.A. las cuentas que sean
menester para su funcionamiento. La U.E.P.P., podra realizar inversiones financieras hasta el cien por ciento (100%) de los
saldos disponibles en ellas.

Articulo 4°: Autorizase a la Coordinacién General de la U.E.P.P., a celebrar y suscribir contratos que tengan por objeto el
cumplimiento de las funciones que se le asignan a la U.E.P.P., por el Articulo 1° del presente Decreto.

Articulo 5°: La U.E.P.P., debera rendir cuenta documentada ante el Tribunal de Cuentas de la Provincia.

Articulo 6°: Facultese al Ministerio de Gobierno, o al organismo que lo hubiere sustituido en las atribuciones y funciones pre-

vistas en esta norma, a dictar las normas que sean necesarias para el cumplimiento de la presente Ley.
(NdR: texto s/modificacién dispuesta por la Ley | N° 471)

Articulo 7: Los gastos que origine el desenvolvimiento de la U.E.E.P., se imputaran a las partidas presupuestarias que corres-
pondan para atender las erogaciones originadas en el presente Decreto. A tales fines se efectuaran las ampliaciones presu-
puestarias correspondientes.-

LEY IV N° 6
Aplicacion Unidad Ejecutora Provincial Portuaria.

TITULO|

DEL AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: La totalidad de los aspectos vinculados con la habilitacién, construccion, administracion y operacion de los puertos
estatales y de particulares creados o a crearse en el territorio de la Provincia del Chubut, se rigen por la presente Ley.

Articulo 2°: A los fines de la presente Ley, se entienden por puertos los ambitos acuaticos y terrestres definidos en el articulo
2° de la Ley Nacional 24.093 y con la exclusion prevista en el articulo 3° del citado cuerpo legal. Asimismo, quedan comprendi-
dos dentro del régimen de la presente Ley, los servicios a las plataformas petroleras e instalaciones de carga y descarga de
hidrocarburos, boyas, pontones, etc.
TITULO I
DE LA HABILITACION
CAPITULO |
DE LOS PUERTOS EXISTENTES O A CREARSE
Articulo 3°: Requieren habilitacion del Estado Provincial todos los puertos destinados al uso recreativo y al comercio provincial,
y los que se ubiquen en inmuebles cuya titularidad corresponda al Estado Provincial o Corporaciones Municipales, cualquiera
fuere su uso o destino.
Articulo 4°: La habilitacion requerida en el articulo precedente, lo es sin perjuicio de lo que correspondiere por aplicaciéon de la
Ley 24.093, y sera otorgada por el Poder Ejecutivo Provincial, comunicando dicha decision a la Honorable Legislatura dentro
del plazo de diez (10) dias habiles contados desde la fecha de publicacion del decreto respectivo.

Articulo 5°: En cuanto a la clasificacion de los puertos segun la titularidad del inmueble, su uso y su destino, la Provincia del
Chubut expresamente adhiere a las previsiones de los articulos 7° y 8° de la Ley Nacional 24.093.

Articulo 6°: A los efectos de la habilitacion de puertos, el Poder Ejecutivo Provincial debera tener en cuenta las siguientes
pautas:

Titularidad del inmueble;

Ubicacion del puerto;
Identificacion de las instalaciones portuarias;

Individualizacion de las personas fisicas y juridicas, titulares de los puertos.
Clasificacion de los puertos segun la titularidad del inmueble, su uso y su destino;
Incidencia en el medio ambiente, niveles maximos de efluentes gaseosos, soélidos y liquidos;

Normas de higiene y seguridad industrial y laboral;
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Individualizacion de los servicios que se presten en orden a la actividad portuaria y maritima y servicios conexos.

Articulo 7: La habilitacion de los puertos que se otorgue, mantendra su vigencia mientras se continte la actividad de los mis-
mos y se mantengan las condiciones técnicas y operativas exigidas para la correspondiente habilitacion conforme a las previ-
siones de la presente Ley y las normas reglamentarias que se dicten.

CAPITULO I
DE LOS PUERTOS EN FUNCIONAMIENTO

Articulo 8°: Los puertos ubicados en la Provincia del Chubut que a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley se en-
cuentren en funcionamiento, seran habilitados en forma automatica por el Poder Ejecutivo Provincial, quien debera proceder a
relevar las pautas previstas en el articulo 6° a los fines del dictado del correspondiente Decreto y su posterior comunicacion a la
Legislatura Provincial.

TITULO Il

DE LA ADMINISTRACION Y OPERATORIA PORTUARIA
CAPITULO |

DE LA ADMINISTRACION DE LOS PUERTOS PROVINCIALES

Articulo 9°: Los puertos ubicados en la provincia del Chubut cuyo dominio y/o administracién y explotacion corresponda al
Estado Provincial, seran administrados y operados por entes publicos no estatales, que se denominaran “Administracion Por-
tuaria del Puerto que corresponda” y que se organizaran asegurando la participacion de los sectores particulares interesados
en el quehacer portuario, comprendiendo a los operadores, prestadores de servicios, trabajadores, productores, usuarios y
demas vinculados a la actividad del Estado Provincial y de la Corporacion Municipal en cuyo ejido se asiente el puerto. Las
administraciones Portuarias someteran su accionar a los lineamientos y directivas que se fijen como politica portuaria por parte
del Estado Provincial.

Articulo 10°: Las administraciones portuarias recibiran mediante el mecanismo que fije la reglamentacién respectiva y a través
de la autoridad de aplicacion provincial, la transferencia del personal y del uso y goce de los bienes sitos en cada uno de los
puertos especificados en el articulo 9°.

Articulo 11°: Las administraciones portuarias tendran las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Organizar y realizar la administracion y operacion del puerto que administre, pudiendo celebrar acuerdos con personas
fisicas o de existencia ideal, a fin de reparar, modificar y ampliar las instalaciones existentes o construir nuevas para la
prestacion de servicios portuarios, con arreglo al procedimiento y requisitos que determine la reglamentacion;

b) Establecer las tarifas, tasas, precios y canones que se determinen por la prestacion de servicios y utilizacion de las instala-
ciones portuarias y anexas. El cuadro tarifario debera ser homologado por la autoridad de aplicacion;

c) Proveer por si o por terceros, servicios de practicaje a la navegacion; servicio de amarre y de resguardo de puerto, uso de
instalaciones y de saneamiento a los buques; servicios de estibaje, peonaje, utilaje, almacenamiento y acarreo de las mer-
caderias y todo otro servicio conexo y complementario de la actividad portuaria y maritima;

d) Efectuar las liquidaciones y cobro de los servicios portuarios y de cargas con sujecién a las normas que se dicten;

e) Asegurar la proteccién y mantenimiento de las instalaciones portuarias y los restantes bienes que hacen al cumplimiento
de sus fines;

f)  Dictar las normas y reglamentos que regulen la prestacion de las actividades portuarias en los aspectos operativos, técni-
cos, laborales y administrativos, con el objetivo de obtener eficiencia, economia y seguridad en las operaciones portuarias,
de acuerdo a la legislacion vigente;

g) Ejercer el control y fiscalizacion dentro del complejo portuario de su jurisdiccién del cumplimiento de las normas legales y
reglamentarias portuarias, conforme la delegacion de funciones que al respecto le efectie la autoridad de aplicacion;

h) Subrogar al Estado Provincial en todos los derechos y obligaciones emergentes de contratos o convenios vigentes a la
fecha de su constitucion;

i) Deberan invertir en el propio puerto el producido econémico de su explotacion, conforme lo debera establecer el estatuto
respectivo y la reglamentacion de la presente ley;

j)  Confeccionar anualmente los estados contables y la memoria del ejercicio, que finalizara los dias 31 de diciembre de cada
ano, y los elevara conjuntamente con el presupuesto y programa de inversiones del ejercicio venidero para su considera-
cion y aprobacion por parte de la autoridad de aplicacion;

k) Administrar el sistema de pesaje en cada puerto provincial, estableciéndose la colocaciéon de una balanza en la entrada de
cada area operativa de aquellos, debiendo a tal efecto realizarse con caracter obligatorio el pesaje de todo lo removido,
entrado y salido:

1. Pesar el hielo cuando entra al area de carga y cobrar el removido (tasa portuaria directamente proporcional a los ki-

los que circulan por el muelle;
2. Pesar la salida de la captura (caja con pescado y hielo) y cobrar sobre ella el removido.

TITULO 190 — Pagina - 19067 -



OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
Area Normatizacion de Compras y Contrataciones

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Articulo 12°: Las administraciones portuarias podran celebrar acuerdo de anticresis por el plazo que permita la amortizacion
racional de las inversiones acordadas entre las partes, ello en los casos de licitacion de obras publicas para la construcciéon o
reparacion de puertos o instalaciones, muelles, elevadores, terminales de contenedores y toda otra instalacion principal o acce-
soria, ello previa autorizacion del Poder Ejecutivo Provincial que tramitara con el procedimiento que establezca la reglamenta-
cion.

Articulo 13°: Los estatutos de las administraciones portuarias deberan prever mecanismos que aseguren la participacion de
todos los sectores individualizados en el articulo 10 de la presente ley, ya sea existentes al momento de su constituciéon, como
asi también, los que en un futuro se incorporen a la actividad portuaria.

Articulo 14°: En el eventual caso en que no resulte posible la constitucion de la administracién portuaria en cualquiera de los
puertos previstos en el articulo 9° de la presente ley, su administracion y operacién estara a cargo de la autoridad de aplicaciéon
provincial hasta el momento en que la administracion portuaria se constituya de conformidad con lo previsto en la presente ley
y su reglamentacion. La autoridad de aplicacién a los fines de este articulo tendra las facultades y funciones que por LEY [V N°
5 (Antes Decreto 651/92 ratificado por Ley 3711) se le otorgaron a la Unidad Ejecutora Provincial Portuaria.

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION Y OPERATORIA DE LOS PUERTOS PARTICULARES

Articulo 15°: Los particulares podran construir, administrar y operar puertos de uso publico o privado con destino comercial,
industrial o recreativo, en terreno fiscales o de su propiedad, cumpliendo con los requisitos que en materia de servicios e insta-
laciones establezca la reglamentacion.

Articulo 16°: Los puertos de los particulares, los buques y las cargas que operen en los mismos, estaran exentos del pago al
Estado Provincial de tasas y derechos por servicios portuarios que éste no preste efectivamente.

TITULO IV
DE LA AUTORIDAD DE APLICACION
Articulo 17: (NdR: texto s/modificacion dispuesta por la Ley | N° 471)
TITULO V
DEL FONDO DE DESARROLLO PORTUARIO

Articulo 18°: Créase en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial un Fondo de Desarrollo Portuario, el que se constituira con el
aporte de hasta un veinte por ciento (20%) del producido en la administracion y explotacién de los puertos del Estado Provin-
cial, el que sera ingresado por las administraciones portuarias conforme el mecanismo que fije la reglamentacion.

Articulo 19°: El Fondo de Desarrollo Portuario, tendra por exclusivo fin atender a:

a. La financiacion de proyectos de emprendimientos portuarios y/u obras portuarias destinadas a optimizar las
instalaciones existentes y ampliar las mismas y los servicios portuarios y nuevos emprendimientos en materia
portuaria;

b) La financiacién de obras que no pudieran ser atendidas o solventadas en su totalidad o en parte por las ad-
ministraciones portuarias;

c) Otorgar subsidio para solventar déficits operativo transitorio de las administraciones portuarias.

TITULO VI
DE LA REGLAMENTACION

Articulo 20°: El Poder Ejecutivo Provincial reglamentara la presente ley en un periodo no superior a los noventa dias a partir
de su promulgacion, y entre otros aspectos la citada reglamentacion contendra:

a) El contenido minimo e indispensable de los estatutos de las administraciones portuarias, a los efectos de garanti-
zar la participacion establecida en la presente ley y el cumplimiento de los fines para los cuales se crean los cita-
dos entes publicos no estatales;

b) El régimen disciplinario al que se someteran los incumplimientos de las disposiciones legales o reglamentarias en
que incurrieren los titulares de las administraciones portuarias y de puertos privados. Las sanciones podran ser:
suspension de la habilitacién, por tiempo determinado y caducidad de la habilitacion quedando abierta en todos
los casos la via recursiva ante la autoridad que corresponda en el ambito administrativo asi como antes la Justicia
competente;

c) La obligatoriedad de llevar en todos los puertos registros contables y de las operaciones realizadas, que permitan
un facil acceso a la informacién necesaria para el ejercicio de la competencia de la autoridad de aplicacion;

d) Las condiciones que deben reunir los peticionantes de las habilitaciones o concesiones de uso, explotacion y/o
administracion de los puertos;

e) La enumeracioén de los servicios minimos y esenciales y las instalaciones que deberan facilitarse a la autoridad de
aplicacion a los fines de la ejecucion de sus tareas de fiscalizacion;
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f)  Pautas referidas a los criterios de higiene y seguridad industrial y laboral, incidencia ambiental y controles sanita-
rios;

g) Procedimiento de ingreso de los fondos destinados al Fondo de Desarrollo Portuario, asi como las normas ten-
dientes a su administracion;

h) La colocacion de una balanza en la entrada del area operativa de cada uno de los puertos provinciales y el pesaje
de todo lo removido, entrado y salido.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 21: El Poder Ejecutivo podra disponer la continuidad del funcionamiento de la Unidad Ejecutora creada por LEY IV N°
5 (Antes Decreto 651/92 ratificado por Ley 3711) la que sera titularizada por la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, ello
en la etapa de constitucion y aprobacion de estatutos de las Administraciones Portuarias y en el supuesto previsto en el articulo

14 de la presente ley.

Articulo 22°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

LEY VI N° 18 (antes 5612)
Creacion de Chubut Deportes Sociedad de Economia Mixta.

Rawson, 25 de Noviembre de 2009.
Digesto Juridico de la Provincia del Chubut, Ley V N° 120 (antes 5816).

Articulo 1°: Créase, bajo la dependencia directa del Poder Ejecutivo, “CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA
MIXTA”, persona de derecho publico que se regira por su propio estatuto y complementariamente, por las disposiciones del
Decreto-Ley 15.349/46 del Poder Ejecutivo Nacional, ratificado por la Ley Nacional 12.962, y por lo dispuesto en la Ley Nacio-
nal 19.550 y sus modificatorias y/o complementarias.-

Articulo 2°: CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA sera la Autoridad de Aplicacion y Fiscalizacion de toda
la actividad deportiva y fisica que se realice en la Provincia, tendra competencia en todo lo inherente a las atribuciones, poder
de policia, derechos y actividades vinculadas con la promocién, asistencia, fiscalizacion y ejecucion de planes vinculados con
las actividades deportivas y recreativas en todas sus expresiones, y en particular entender en:

a) La determinacion de los objetivos y la formulacién de las politicas del area de su competencia.

b) La ejecucion de los planes, programas y proyectos del area de su competencia elaborados conforme a las directivas
que imparta el Poder Ejecutivo.

c) La promocion, asistencia, fiscalizacion y ejecucion de las politicas vinculadas con la actividad deportiva como ente de
gestion deportiva provincial.

d) La promocioén y reglamentacion de las condiciones para la realizacion de eventos deportivos, actividad de los gimna-
sios, centros de cultura fisica, deportiva y gimnastica en la Provincia del Chubut.

e) La elaboracion de normas reglamentarias y recomendaciones en general vinculadas a las condiciones edilicias y de
infraestructura de los ambitos donde se practique la actividad deportiva.

f)  La aplicacion, interpretacion y cumplimiento de las normas en materia de actividad deportiva y fisica, pudiendo aplicar
las sanciones que prescribe la normativa vigente, mediante resoluciones que revestiran el caracter de titulo ejecutivo y
cuya procuracién extrajudicial y/o judicial encomendara en la forma que estime corresponder conforme a la legislacion
vigente.

g) La administracion de bienes muebles e inmuebles, capitales y/o empresas de terceros, publicas o privadas, afectados
o relacionados con la actividad deportiva en el ambito de la Provincia del Chubut.

h) La coordinacion de acciones tendientes al fomento, desarrollo y difusién de la actividad deportiva y fisica en el ambito
de la Provincia del Chubut de manera directa o indirecta, por si o bien asociada a entidades publicas o privadas para
el cumplimiento de sus fines.

i) La coordinacién en la promocioén del deporte y actividad fisica con entes publicos y/o privados de jurisdiccion interna-
cional, nacional, provincial y/o municipal y también fiscalizar el cumplimiento de la normativa deportiva vigente.

j)  El auspicio y patrocinio para la realizacion de eventos, propios o de terceros, que resulten de interés nacional y pro-
vincial, y de cualquier emprendimiento que resulte de interés para el deporte chubutense.

k) Elfomentoy la creacion de centros de capacitacion deportiva de caracter inicial y de alto rendimiento.

I)  El ejercicio de poder de policia en el ambito de la Provincia del Chubut, conforme las facultades que le asigne el Esta-
tuto Social y las leyes respectivas, actuando como Autoridad de Aplicacion de
las mismas.

m) La instrumentacion de la politica para la generacién de recursos genuinos tendientes al desarrollo de su objeto social.

n) Promover, organizar, difundir, asistir y desarrollar planes y programas destinados al turismo social y de la recreacion
en toda la provincia, en coordinacion con los Ministerios y otros organismos estatales tanto en el ambito provincial, na-
cional e internacional priorizando la inclusion social de todos los sectores para el logro de una efectiva igualdad de
oportunidades.-
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Articulo 3°: Apruébase el Estatuto de “CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA” creada en el articulo 1°,
que como Anexo A integra el texto de la presente Ley.-

Articulo 4°: El personal de la Administracion Publica Provincial que se transfiera a “CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD ECO-
NOMICA MIXTA”, mantendra el régimen legal establecido por la Ley | N° 74 (ante Ley 1987).-

Articulo 5°: La asignacion de bienes muebles e inmuebles pertenecientes al Estado Provincial, que se destinen para el funcio-
namiento de “CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA”, no implica transferencia de dominio a favor de la
mencionada sociedad.-

Articulo 6°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.-

ANEXO A

ESTATUTO
CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA

Articulo 1°: Denominacion. Domicilio. La Sociedad se denomina “CHUBUT DEPORTES SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA”,

persona
gentina.

de derecho publico, con domicilio legal en jurisdiccion de la Ciudad de Rawson, Provincia del Chubut, Republica Ar-

Articulo 2°: Duracién. La duracion de la Sociedad, conforme el articulo 9° del Decreto 15.349/46, ratificado por Ley Nacional
12.962, se establece en noventa y nueve (99) afios contados a partir de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio.

Articulo 3°: Objeto. La Sociedad tendra por objeto la realizacién de las siguientes actividades:

-
o
—

—_
N
~

12)

Promover, asistir, fiscalizar y ejecutar las politicas vinculadas con la actividad deportiva como ente de gestién deporti-
va provincial.

Promover la reglamentacién de las condiciones para la realizacion de eventos deportivos, actividad de los gimnasios,
centros de cultura fisica, deportiva y gimnastica en la Provincia del Chubut.

Elaborar normas reglamentarias y recomendaciones en general vinculadas a las condiciones edilicias y de infraestruc-
tura de los ambitos donde se practique la actividad deportiva.

Aplicar, interpretar y hacer cumplir las normas de la materia pudiendo ordenar las sanciones que prescribe la normati-
va vigente, mediante resoluciones que revestiran el caracter de titulo ejecutivo cuya ejecucion extrajudicial y/o judicial
encomendara en la forma que estime corresponda conforme legislacion vigente.

Administrar bienes muebles e inmuebles, capitales y/o empresas de terceros, publicos o privados, afectados o relacio-
nados con la actividad deportiva en el ambito de la Provincia del Chubut.

Coordinar acciones tendientes al fomento, desarrollo y difusién de la actividad deportiva en el ambito de la Provincia
del Chubut de manera directa o indirecta, por si o bien asociado a entidades publicas o privadas para el cumplimiento
de sus fines.

Coordinar con entes publicos y/o privados de jurisdiccion internacional, nacional, provincial y/o municipal la promocion
de deporte y fiscalizar el cumplimiento de la normativa deportiva vigente.

Auspiciar y patrocinar la realizacién de eventos, propios o e terceros, que resulten de interés nacional y provincial, y
cualquier emprendimiento que resulte de interés para el deporte chubutense.

Fomentar la creacién de centros de capacitacion deportiva de caracter inicial y de alto rendimiento.

Ejercer el poder de policia en el ambito de la Provincia del Chubut, conforme las facultades que le asigna el presente
Estatuto y las leyes respectivas, actuando como Autoridad de Aplicacion.

Disponer las sanciones, multas y/o clausuras sobre entidades, organizaciones, promotores y/o responsables de la rea-
lizacién de eventos y espectaculos deportivos, gimnasios, centros de cultura fisica, deportiva y/o gimnastica, que vio-
len u omitan el cumplimiento de normas vigentes que regulen cada actividad especifica.

Instrumentar mecanismos para la generacién de recursos genuinos tendientes al desarrollo de su objeto social.

Articulo 4°: Medios para el cumplimiento de sus fines. Para la realizacion del objeto social, la Sociedad goza de las siguientes
facultades y atribuciones a saber:

Efectuar por cuenta propia y/o de terceros o asociada a terceros toda clase de actos juridicos, y contratos autoriza-
dos por las leyes, ya sea de naturaleza civil, comercial, administrativa o de cualquier otra, que se relacionen con el
objeto perseguido y adoptar todas las resoluciones y actos administrativos propios de su competencia.

Actuar en sede judicial, como actora, demandada o tercera, en defensa de los intereses de la Sociedad.

Realizar toda clase de operaciones bancadas y financieras en moneda nacional o extranjera; contratar cuentas co-
rrientes, cajas de ahorros y concretar todo tipo de operaciones bancadas con el Banco del Chubut S.A. La Sociedad
solo quedara exceptuada de utilizar los servicios de esta Institucion Bancada y podra acudir a otros Bancos extranje-
ros, nacionales, provinciales, oficiales o privados sélo en los casos que la entidad oficial de la Provincia se encuentre
imposibilitada de prestar los servicios requeridos o en el supuesto que las condiciones fijadas sean manifiestamente
desventajosas respecto de la oferta privada para el mismo servicio.

Comprar, vender, transferir, gravar, locar o administrar toda clase de bienes, sean estos bienes muebles, inmuebles
0 semovientes, servicios, titulos valores, acciones y todo otro bien de cualquier naturaleza que fuere.
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5) Celebrar toda clase de contratos o convenios, acuerdos publicos o privados, sean con los Estados Nacional, Provin-
cial, Municipal, Reparticiones Autarquicas, Auténomas, Sociedades del Estado, o con cualquier otra entidad publica
de la Republica Argentina, o con algun Estado extranjero o con instituciones publicas o privadas del mismo.

6) Aceptar y/o repudiar herencias, legados, donaciones, como asi también gozar de usufructos de inmuebles, constituir
y aceptar servidumbres, recibir y dar en comodato, efectuar donaciones.

7) Administrar su patrimonio estableciendo prioridades en la asignacién de los recursos de acuerdo al presente estatu-
to y politicas de caracter general que fije la entidad al respecto.

8) Realizar contratos asociativos con otras entidades y/o empresas para financiar actividades productivas o de capaci-
tacion vinculadas a su objeto.

9) Ejecutar proyectos y acciones de manera directa o a través de otras entidades con las que se acuerde, para el cum-
plimiento de sus objetivos.

10) Participar en el mercado de importacién, exportacion o interno que beneficie a la actividad deportiva y para cumplir
su objetivo.

11) En general realizar todos los actos civiles y comerciales autorizados a las personas juridicas por la legislacion vigen-
te, que sean necesarios para el cumplimiento de sus objetivos, ya que la enunciacion precedente no es limitativa si-
no meramente ejemplificativa, teniendo ademas facultades suficientes aun para aquellos casos en que las leyes civi-
les o mercantiles requieran mandato especial para su ejercicio.

La consecucion del objeto podra ser realizada por la Sociedad, sea directamente o a través de terceros o asociada a ter-
ceros, encontrandose facultada para celebrar contratos de colaboraciéon empresaria o de union transitoria de empresas,
como asi también de leasing y de fideicomiso en todas sus formas.

Articulo 5°: Capital. El capital social se fija en la suma de treinta mil pesos ($ 30.000), dividido en tres mil (3.000) acciones de
diez pesos ($10) valor nominal cada una, ordinaria, nominativas, no endosables, con derecho a un (1) voto por accion.
La participacion del Estado representara —por lo menos- el cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social.

El capital podra ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuple de su monto, en los términos del arti-
culo 188 de la Ley Nacional 19.550, sin necesidad de reforma de Estatuto.

La Asamblea s6lo podra delegar en el Directorio la época de emisién, forma y condiciones de pago.
La resolucion de la Asamblea se publicara por un (1) dia en el Boletin Oficial y debera registrarse.

Articulo 6°: Clases de Acciones. Las Acciones y los certificados provisionales que se emitan contendran las menciones del
articulo 211 de la Ley Nacional 19.550 y Decreto 259/96.

Se; podran emitir titulos representativos de mas de una Accion.

Queda limitada la transmisibilidad de las Acciones a terceros, confiriéndose derecho de preferencia a los socios o a la Sociedad
por el mismo precio e idénticas condiciones de venta, debiéndose respetar la proporcion en la integracion al capital establecida
en el articulo 5°, y aplicar el procedimiento establecido en el articulo 194 de la Ley NACIONAL 19.550.

Asimismo el socio que propone vender todas o parte de sus Acciones a un tercero, debera comunicar por escrito y bajo su
firma Directorio, el nombre del interesado, el precio y demas condiciones de venta.

Los socios y la Sociedad contaran con un plazo de treinta (30) dias habiles, desde la fecha en que el socio comunicé al Direc-
torio, para hacer uso del derecho de preferencia, notificando por medio fehaciente —al socio que desea vender sus acciones- la
opcion de compra efectuada. Vencido el término de treinta (30) dias habiles, sin haberse efectuado la comunicacién del ejerci-
cio de derecho de preferencia, se tendra por acordada la conformidad.

En caso de haberse decidido por la opcién de compra a cargo de uno o mas socios, o por la Sociedad, el instrumento respecti-
vo debera formalizarse dentro del plazo de quince (15) dias habiles. Si el acuerdo no se formalizara en dicho plazo, se tendra
por no ejercitada la preferencia y el socio vendedor quedara plenamente facultado para efectuar la venta de sus acciones uni-
camente a la persona sefialada en su notificacion, sin excepciones de ninguna naturaleza.

La presente limitacion debera constar en los titulos.

Articulo 7°: Administracion. La administracion de la Sociedad estara a cargo de un Directorio compuesto por un Presidente
designado por el Estado o sector publico y un numero de Directores que fije la Asamblea General Ordinaria, integrado por un
numero minimo de tres (3) miembros y un maximo de cinco (5), debiendo pertenecer al Estado o sector publico —por lo menos-
la mitad de sus miembros.

Para el caso que el Directorio estuviera integrado por tres (3) miembros, por lo menos dos (2) perteneceran necesariamente al
Estado o Sector Publico.

En caso que se integrara el Directorio con cinco (5) miembros, perteneceran al Estado o Sector Publico por lo menos tres (3)
de sus miembros.

Los Directores duraran en sus cargos tres (3) ejercicios pudiendo ser reelegidos.
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La Asamblea elegira los Directores del sector privado, mientras que los correspondientes al Estado o sector publico, el Presi-
dente, y el orden de las subrogancias en caso de ausencia o impedimento, seran designados directamente por el Poder Ejecu-
tivo.

La remuneracion de los miembros del Directorio y de la Sindicatura se fijara por Asamblea en forma homogénea a la remune-
racion de los Poderes del Estado conforme a las normas vigentes.
El Directorio funciona con la mayoria absoluta de sus miembros y resuelve por mayoria de los presentes.

El Presidente tendra doble voto en caso de empate.

En caso de ausencia o impedimento del Presidente, sera reemplazado con las mismas atribuciones, por el Director del Sector
Publico que el Poder Ejecutivo designe para subrogarlo.

El Presidente de la Sociedad, o —en ausencia- el Director nombrado por el sector publico, tendran la facultad de vetar resolu-
ciones adoptadas por el Directorio o por las asambleas de accionistas, cuando ellas fueren contrarias a la legislacién vigente o
ala Ley de su creacion o al presente Estatuto Social, o cuando puedan comprometer las conveniencias del Estado con relacion
ala Sociedad.

Articulo 8°: Garantia.- En concepto de garantia, los Directores deberan depositar —en la Sociedad- la suma de cinco mil pesos
($ 5.000) en efectivo o en titulos publicos por una cantidad equivalente, o constituir prenda, hipoteca o fianza otorgada por
terceros a favor de la Sociedad.

Este importe podra ser actualizado por la Asamblea Ordinaria conforme ella lo determine.

Articulo 9°: Responsabilidad.- Los representantes y Directores responden solidaria e ilimitadamente ante la Sociedad, los
accionistas y ante terceros por el mal desempefio en su cargo, como asi también por violacién a la ley, al Estatuto, al reglamen-
to y/o por cualquier dafio producido con dolo, culpa o con abuso en sus facultades. Queda exento de responsabilidad el Direc-
tor que participd en la deliberacion o resolucion o de la que tomdé conocimiento, si deja constancia por escrito de su protesta y
diere noticia al Sindico en forma inmediata, fehaciente y con caracter previo a que se formule denuncia ante la Asamblea o las
autoridades administrativas o judiciales contra la Sociedad, el Directorio o el Sindico.

Articulo 10°: Atribuciones del Directorio.- El Directorio tiene las atribuciones que las leyes y el Estatuto le confieren. Ademas,
goza de las mas amplias facultades para administrar y disponer de los bienes, comprendiéndose aquellas para las cuales la ley
requiere poderes especiales en los términos de los articulos 1881 del Cddigo Civil y 9° del Decreto Ley 5965/63, pudiendo
celebrar toda clase de actos, como —por ejemplo y sélo a titulo ejemplificativo —establecer agencias, sucursales, corresponsal-
ias, establecimientos u otra especie de representacion dentro del pais o en el exterior; operar con todos los bancos e institucio-
nes de crédito oficiales o privados segun lo dispuesto en el Estatuto; otorgar poderes con el objeto y extensién que juzgue
conveniente. El Directorio debera reunirse una vez al mes.

Articulo 11°: Atribuciones del Presidente.- Seran atribuciones del Presidente del Directorio las siguientes:

a) Suscribir la documentacion necesaria para el normal desenvolvimiento de la Sociedad;

b) Representar en todos, sus actos a la Sociedad, incluyendo las relaciones interprovinciales, nacionales y cuando co-
rresponde, con 6rganos similares de otra provincia;

c) Cumplir y hacer cumplir las leyes, el Estatuto, resoluciones de asambleas y de directorio;

) Convocar a reuniones del Directorio y la Asamblea, presidir las mismas y decidir con su voto en caso de empate;

e) Librar y endosar cheques, vales y pagarés y cualquier especie de papales de comercio, sin perjuicio de las delegacio-
nes de firmas o poderes que fije el Directorio;

f)  Otorgar los mandatos que correspondan para el mejor desenvolvimiento de la Sociedad;

g) Supervisar el funcionamiento de la Sociedad en el cumplimiento de sus funciones, de las tareas realizadas por terce-
ros y de los convenios y contratos suscriptos por la misma, y verificar el cumplimiento del reglamento interno y aplicar
las medidas disciplinarias que correspondan y todas las decisiones atinentes al personal.

Articulo 12°: Representacion.- La representacion de la Sociedad estara a cargo del Presidente del Directorio quien para obli-
gar a la Sociedad debera actuar —conjuntamente- con la firma de otro Director proveniente del Sector Publico Provincial.

En caso de ausencia u otro impedimento del Presidente, lo reemplazara el Primer Director designado por el Sector Publico
como subrogante, y — para la hipétesis de ausencia o impedimento de éste — sera sustituido por el Director representante del
Sector Publico Provincial que se designe a tal efecto por el Poder Ejecutivo.

Los Directores reemplazantes lo haran sin necesidad de justificar su represtacion ante terceros.

Asimismo, el Presidente del Directorio podra otorgar poderes especiales a otros Directores a lo fines que éstos representen a la
Sociedad con relacion a actos juridicos especificamente determinados.

Articulo 13°: Reemplazo.- En caso de fallecimiento, renuncia, ausencia, incapacidad u otro impedimento permanente para
ejercer el cargo de Presidente o de Director, y sin perjuicio de la aplicacion transitoria de lo dispuesto en el articulo anterior, se
producira la sustitucion del mismo de la siguiente manera: en el caso de los designados por el Estado Provincial, mediante
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nombramiento que hara el Poder Ejecutivo.

En el supuesto de Directores designados por accionistas particulares el nombramiento lo realizaran esos accionistas en la
Asamblea que sera convocada al efecto.

Articulo 14°: Asambleas.- Las Asambleas tienen competencia exclusiva para tratar los asuntos incluidos en los articulos 234 y
235 de la Ley de Sociedades Comerciales.

Las Asambleas se reuniran en un domicilio de la jurisdiccion del domicilio de la Sociedad.

En lo referente a clase o tipos de asambleas, quérum, mayorias, asistencia, convocatoria, se regira por lo establecido por la
Ley Nacional 19.550.

Las decisiones seran publicadas —en cada caso- conforme lo exijan las normas legales.

Articulo 15°: Ejercicio Econémico Financiero.- El ejercicio social cierra el dia 31 de Diciembre de cada afo.
Los estatutos contables se confeccionaran a dicha fecha conforme a las normas en vigencia.

Las ganancias realizadas y liquidas se destinaran de la siguiente forma:
1-El cinco por ciento (5%), hasta alcanzar el veinte por ciento (20%) del capital suscripto, para el fondo de reserva legal;

El remanente sera destinado a capitalizar la Sociedad conforme a la consecucion del objeto. Para afrontar la remuneracion del
Directorio y la Sindicatura;

Articulo 16°: Sindicatura. La fiscalizacion de la Sociedad estara a cargo de una Comisién Fiscalizadora integrada por tres (3)
miembros titulares y tres miembros (3) suplentes.

La Asamblea de accionistas designara dos (2) Sindicos Titulares y dos (2) Sindicos Suplentes por el Sector Privado, corres-
pondiendo al Estado o Sector Publico la eleccion de un (1) Sindico titular, el que ejercera la Presidencia de la Comision, y un
(1) Sindico suplente.

Duraran en sus cargos tres (3) ejercicios y podran ser reelegidos.

Compete al Sindico ejercer las atribuciones y responsabilidades normadas por los articulos 284 a 298, inclusive, de la Ley
Nacional 19.550 y sus modificatorias y las propias que rigen a este tipo de sociedad.

Articulo 17°: Empleados. La Sociedad debera tener un porcentaje minimo de empleados y obreros argentinos residente en la
Provincia del Chubut con una antigliedad minima de dos (2) afios ocupados en los trabajos de la empresa equivalente al
ochenta por ciento (80%) de su ndmina de recursos humanos.

Articulo 18°: Disolucion y Liquidacion. La Sociedad podra disolverse y liquidarse conforme lo resuelva la Asamblea Extraordi-
naria; convocada al efecto y por cualquiera de las causales establecidas en el articulo 94 de la Ley de Sociedades Comercia-
les, en lo que sea aplicable a la Sociedad de Economia Mixta. El Poder Ejecutivo designara tres (3) liquidadores quienes de-
beran actuar de conformidad lo dispone la Ley 19.550 Nacional, modificatorias o el cuerpo legal que reemplace o sustituya y
bajo las fiscalizacion de los Sindicos.

LEY IX N° 129
Régimen de Promocidn del Desarrollo Econémico.

Rawson, 19 de Diciembre de 2013.
Boletin Oficial N° 11889 del 31 de Enero de 2014.

Titulo |
Consideraciones Generales y Objeto
Articulo 1°: Créase el REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO en la Provincia del Chubut.

Articulo 2°: El REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO tiene el propésito de establecer un marco
normativo para favorecer el desarrollo econémico integral, sustentable y con inclusién social de la Provincia del Chubut, con-
formando para ello el ambito propicio y las herramientas para la radicacion de nuevas inversiones y/o ampliaciones de las ya
existentes, destinadas a consolidar las cadenas de valor, el crecimiento industrial y el desarrollo productivo integral, para lograr
un entramado productivo competitivo y generador de empleo genuino, en el marco de una alianza estratégica entre las Comar-
cas de la Provincia, la inversion privada, la sociedad civil y los distintos niveles del Estado y del Gobierno.

Articulo 3°: Para alcanzar los fines mencionados en el Articulo 2° el Gobierno Provincial emprendera las siguientes acciones:
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a) Definir, aprobar y ejecutar un Plan Provincial de Inversiones que contemple las prioridades productivas y los linea-
mientos estratégicos para la potenciacién y mejor desempeiio de la economia provincial y regional.

b) Coordinar y compatibilizar los planes y prioridades de inversion de la Provincia con los de los Municipios, los de la re-
gién y el Gobierno Nacional, bajo el criterio de formacién de corredores econémicos, de alianzas estratégicas de desa-
rrollo, de consolidacion productiva de las Comarcas, y de articular los planes de inversion de las grandes empresas
extractivas de recursos naturales no renovables con el desarrollo de las empresas provinciales que formen parte de
las cadenas de valor de estos sectores.

c) Ejercer la gestién estratégica de la competitividad y productividad, provincial y regional, en el marco de la promocion
de la Patagonia y la Marca Pais impulsada por el Gobierno Nacional.

d) Concertar con el sector privado la orientacion de la inversion publica necesaria para la promocién de la inversion pri-
vada, tomando en cuenta especialmente el desarrollo equilibrado de las Comarcas que contaran con un Consejo Con-
sultivo Comarcal cuya composicion y funcionamiento sera reglamentado por la Autoridad de Aplicacion.

e) Formular y promover proyectos de ambito provincial y regional para la participacion de la inversién privada, tendiendo
a poner en valor la infraestructura productiva existente.

f)  Promover el desarrollo empresarial de los pequefios y medianos productores en un marco de asociativismo estratégi-
co que les posibilite mejorar la escala productiva y la competitividad.

g) Promover y desarrollar proyectos basados en el acervo cultural y natural de la provincia y, en particular, aquellos pro-
yectos que aprovechen de manera sustentable la biodiversidad.

h) Promover los procesos de formalizacion, normalizacion, certificacion e innovacién de las pequefias y medianas em-
presas para que sus productos obtengan reconocimiento en los mercados nacional e internacional.

i)  Formular, ejecutar y supervisar el cumplimiento de las politicas y estrategias de promocién de la inversion privada.

j)  Brindar orientacion e informacién a nuevos inversionistas potenciales y a nuevas inversiones identificadas por las em-
presas establecidas en la provincia.

k) Promover la busqueda de mercados internos y/o externos estables para los bienes y servicios producidos en la pro-
vincia.

Articulo 4°: En el marco del presente REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO y dentro de los ciento
ochenta (180) dias a partir de su reglamentacion, los concesionarios de licencias para la explotacion de recursos extractivos no
renovables de propiedad de la provincia (articulo 124 de la Constitucion Nacional) deberan presentar un plan de desarrollo de
la cadena de valor del sector al que pertenecen orientado a privilegiar a los proveedores de obras y servicios locales, y que
contribuya a la mejora de la calidad, la competitividad, la eficiencia, la diversificacion productiva, la innovacién tecnolodgica y la
generacion de empleo local calificado. Dicho plan implicara la presentacion de metas anuales que seran revisadas y publicadas
en acuerdo coordinado con las autoridades de aplicacion del sector extractivo que se trate y la autoridad de aplicacion de la
presente ley.

Articulo 5° En el marco del presente REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO, aquellos proyectos que
exploten los recursos naturales renovables y la biodiversidad de la Provincia seran acompanados por la Autoridad de Aplica-
cion con el objetivo de lograr el desarrollo pleno de la cadena de valor y el aprovechamiento integral y sustentable de la mis-
ma.

Titulo Il
Beneficiarios, Alcance y Garantias a las Inversiones

Articulo 6°: Podran ser beneficiarias del presente Régimen las personas fisicas o juridicas radicadas o a radicarse en la Pro-
vincia del Chubut que cumplimenten las condiciones impuestas en el presente marco legal.

Articulo 7°: Los beneficiarios del presente régimen deberan cumplimentar de manera concurrente los siguientes requisitos:

a) Encontrarse inscriptos en los Registros pertinentes de la Provincia;

b) Ser de propiedad de personas fisicas o juridicas domiciliadas en el pais. En el caso de personas juridicas, deberan
haber sido constituidas en la Republica Argentina conforme a sus leyes;

c) Tener regularizadas las deudas de caracter fiscal, social o administrativo con el Estado Provincial.

Articulo 8°: El presente régimen de promocién alcanza a inversiones en nuevas y/o ampliaciones de unidades productivas
existentes, que cumplan con los requisitos y condiciones que para cada caso prevé la presente ley y su reglamentacion.-

Se entiende por “nueva inversion” la apertura de nuevas unidades productivas que generen nuevo empleo.

Se entiende por “ampliacién de inversion” a aquellas que produzcan un 20% o mas de incremento, en por lo menos dos de las
siguientes circunstancias:

Capacidad de produccion;
Cantidad de personal registrado;
Bienes de capital;

Exportacion.

o0 T
=

Titulo 11l

Actividades promovidas
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Articulo 9°: Las actividades promovidas por la presente ley son las siguientes:

a)

Industria manufacturera y/o procesos industriales que agreguen valor en la cadena de elaboracién y/o sustituyan im-
portaciones, en especial:
1. Sector de proveedores locales de bienes y servicios a las licenciatarias de concesiones para la explotacion
de hidrocarburos y de mineria.
2. Sector de la construccion y actividades proveedoras localizadas en la provincia.
3. Sector pesquero y su procesamiento en plantas terrestres localizadas en la provincia.
4. Sector ganadero tradicional y no tradicional, sus actividades proveedoras y las actividades de procesamiento,
localizadas en la provincia.
Sector turistico, particularmente los servicios del turismo receptivo y nuevas inversiones en los subrubros hoteleria y
gastronomia;
Fabricacion de componentes tecnoldgicos y bioldgicos destinados al desarrollo de los recursos marinos;
Proyectos medio ambientales cuyo objeto sea la fabricacion, produccion, instalacion de componentes destinados a la
proteccion y cuidado del medio ambiente, asi como también el saneamiento, tratamiento, disposicion y recuperacién
de residuos sdlidos, gaseosos y liquidos;
Proyectos de bienes culturales y de aprovechamiento intensivo en la regién de conocimiento cientifico, tecnolégico y
de innovacion productiva, tales como:
I. Produccion de filmes y audiovisuales de contenido cultural aprobados por la Secretaria de Cultura;
1. Emprendimientos de base tecnoldgica aprobados por la Autoridad de Aplicacion.
Ill.  Emprendimientos que cuenten con patentes u otras modalidades de propiedad industrial e intelectual gene-
rada en el pais.
IV.  Emprendimientos basados en Biotecnologia, Ingenieria Genética y Nanotecnologia.
Proyectos de inversion destinados a la fabricacion local de productos de alto valor agregado y contenido tecnoldgico.
Se consideran aqui comprendidos aquellos destinados a las siguientes actividades:
1. Fabricacion de maquinarias, sus partes y piezas:
i.  Para producir energias renovables (edlica, solar, marina, hidrica de pequefias centrales y biomasa).
ii. Para oficina, contabilidad e informatica;
2. Fabricacion de transmisores y receptores de radio y television y de aparatos para telefonia;
3. Fabricacion de aparatos e instrumentos médicos para medir, verificar, ensayar, navegar y otros fines;
4. Fabricaciéon de motores, generadores y transformadores eléctricos;
5. Fabricacién de aparatos y equipos aplicables en las telecomunicaciones
6. Fabricacion de aparatos de distribucion y control de la energia eléctrica;
7. Fabricacion de vehiculos automotores, carrocerias, remolques y semirremolques, y sus partes;
8. Fabricacion de equipos de transporte;
9. Construccion y reparacion de buques y embarcaciones;
10. Fabricacion y reparacion de aeronaves;
11. Fabricacion de sustancias y de productos quimicos;
12. Fabricacion de productos farmacéuticos y medicinales;
13. Industria del software.
Fabricacién de muebles y productos para la fabricacién de viviendas, de maderas producidas en bosques y aserra-
deros locales.
Fabricacién de productos de aluminio y/o de insumos intermedios de aluminio de alto valor agregado que constitu-
yan novedades en la cadena de valor local;
Proyectos industriales destinados a la elaboracion de vidrios y sus derivados;
Toda otra actividad que genere un impacto favorable en términos de nivel de actividad para la Provincia.
Las actividades mencionadas en este articulo, sin perjuicio de lo que se determine en la reglamentacion, quedan de-
limitadas de acuerdo a la codificacién establecida en el Cédigo Unico de Actividades del Convenio Multilateral
(CUACM) - Resolucion N° 190/99-DGR.

Titulo IV

Nuevas Inversiones e Incentivos

Articulo 10°: Se entiende como nueva inversion la apertura de nuevas unidades econémicas, de conformidad con los requisi-
tos que se fijen en la reglamentacion, que incorporen mano de obra local en un noventa por ciento (90%) del total del personal,
quedando facultada la Autoridad de Aplicacion para determinar mediante Resolucion fundada los casos de excepcion.

Articulo 11°: Los incentivos que prevé el presente Titulo son:

1.

Impositivos:

1. Exencion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, por un periodo maximo de diez (10) afos a partir de la
puesta en marcha del nuevo proyecto, mediando el acto administrativo que otorgue el beneficio, conforme a
la siguiente escala maxima:

Durante los primeros cinco afios: exencion del 100% (CIEN POR CIENTO)
Sexto afio: exencion del 85% (OCHENTA'Y CINCO POR CIENTO)
Séptimo afio: exencion del 70% (SETENTA POR CIENTO)

Octavo afio: exencién del 50% (CINCUENTA POR CIENTO)
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Noveno afio: exencion del 30% (TREINTA POR CIENTO)
Décimo afo: exencion del 10% (DIEZ POR CIENTO)

2. Exencion del Impuesto de Sellos a favor del titular del proyecto sobre los actos e instrumentos vinculados al
nuevo proyecto por un periodo maximo de cinco (5) afios, excluidos aquellos instrumentos relacionados con
modificaciones de los estatutos sociales.

Dichos incentivos se computaran a partir de la puesta en marcha del nuevo proyecto, toda vez que el proyec-
to presentado resulte aprobado por la autoridad de aplicacion.
2. Subsidios:

1. Financiamiento del proyecto con subsidio de hasta un cuarenta por ciento (40 %) sobre la tasa de interés
vigente para las lineas de Instituciones Bancarias que tengan acuerdo con la Provincia.

2. Subsidio de hasta un veinticinco por ciento (25%) sobre el consumo de gas durante los primeros cinco
anos de la actividad; a partir del sexto afio el monto del subsidio disminuira gradualmente de acuerdo a los
porcentajes que fije la autoridad de aplicacion hasta su extincion definitiva al cabo de diez (10) afos. El
monto del subsidio sin importar el porcentaje que se otorgue de acuerdo a la escala prevista en el parrafo
precedente, de ningiin modo podra exceder la cantidad de cincuenta mil (50.000) médulos anuales por
empresa.

3. Subsidio sobre el consumo eléctrico con idéntica vigencia y tratamiento previsto en el inciso anterior.

4. Reintegro de las inversiones realizadas por las empresas en obras eléctricas y de gas realizadas para el
proyecto de inversion.

La Autoridad de Aplicacién determinara los porcentajes de los subsidios a otorgar, en funciéon del impacto de la inver-
sion en la Provincia atendiendo a las siguientes variables:

1. Incremento del empleo registrado,

2. Integracién local de la produccion,

3. utilizacion de materias primas, insumos, partes y piezas producidas en la Provincia,

4. sustituciéon de importaciones.

Su otorgamiento quedara sujeto a las disponibilidades presupuestarias existentes.

c) Aportes No Reintegrables a la Innovacion (ANRI) segun lo establecido en el Titulo VIII de la presente Ley.

d) Oftros beneficios: establézcase la exencidn en la Tasa del 8% establecida en el Articulo 38 de la Ley X N° 15 que
compone Fondo de Policia del Trabajo por 24 meses para los trabajadores incorporados.-

Titulo V
Proyectos de Ampliacion e Incentivos

Articulo 12°: Estan comprendidas en el presente Titulo las actividades establecidas en el marco del Articulo 9°, siempre que
los proyectos de inversion se encuadren en la definicion de “ampliacion” establecida en el Articulo 8° de la presente Ley.

Articulo 13°: Los beneficios promocionales que prevé el presente Titulo seran determinados en funcion de las variables previs-
tas en el Articulo 8°. Los beneficios son:

a) Impositivos:

1. Exencion del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, por un periodo maximo de diez (10) afios a partir de la
puesta en marcha del nuevo proyecto, mediando el acto administrativo que otorgue el beneficio, conforme a
la siguiente escala maxima:

Durante los primeros cinco afios: exencion del 100% (CIEN POR CIENTO)
Sexto afio: exencion del 85% (OCHENTA'Y CINCO POR CIENTO)
Séptimo afo: exencion del 70% (SETENTA POR CIENTO)

Octavo afio: exencién del 50% (CINCUENTA POR CIENTO)

Noveno afio: exencion del 30% (TREINTA POR CIENTO)

Décimo afo: exencion del 10% (DIEZ POR CIENTO)

2. Exencion del Impuesto de Sellos a favor del titular del proyecto sobre los actos e instrumentos vinculados al
nuevo proyecto por un periodo maximo de cinco (5) afios, excluidos aquellos instrumentos relacionados con
modificaciones de los estatutos sociales.

b) Subsidios:

1. Financiamiento del proyecto con subsidio de hasta un cuarenta por ciento (40 %) sobre la tasa de interés vi-
gente para las lineas de Instituciones Bancarias que tengan acuerdo con la Provincia.

2. Reintegro de las inversiones realizadas por las empresas en obras eléctricas y de gas realizadas para el pro-
yecto de inversion.

) Aportes No Reintegrables a la Innovacion (ANRI) segun lo establecido en el Titulo VIII de la presente Ley.

d) Otros beneficios: establézcase la exencidn en la Tasa del 8% establecida en el Articulo 38 de la Ley X N° 15 que
compone Fondo de Policia del Trabajo por 24 meses para los trabajadores incorporados en el marco de la am-
pliacion.-

Titulo VI

Fondo de Promocion para el Desarrollo Econémico Integral,
Sustentable e Inclusivo de Chubut (FOPDECH)

TITULO 190 — Pagina - 19076 -



OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
Area Normatizacion de Compras y Contrataciones

Ministerio de Economia y Crédito Publico

Articulo 14°: Créase una cuenta especial denominada FONDO DE PROMOCION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
INTEGRAL, SUSTENTABLE E INCLUSIVO DE CHUBUT (FOPDECH), el cual sera integrado por:
a) los recursos que anualmente se le asignen a través de la Ley de Presupuesto;

b) los ingresos provenientes de las penalidades por incumplimiento de la presente Ley;

c) los ingresos por legados o donaciones;

d) los fondos provistos por organismos internacionales u organizaciones no gubernamentales;

e) los fondos que destine el Poder Ejecutivo originados en las actividades mineras e hidrocarburiferas.

Articulo 15°: El Proyecto de Ley de Presupuesto debera contemplar el crédito proveniente de Rentas Generales necesario
para cubrir las exenciones correspondientes a lo establecido en la presente Ley, conforme el relevamiento de la demanda de
beneficios promocionales de proyectos de inversién del ejercicio en marcha.

Junto con el referido Proyecto de Ley debera acompafarse la informacion sobre el costo total de los subsidios aplicados a los
proyectos aprobados, identificandose el flujo anual desembolsado en cada periodo, el cual sera afrontado por el FOPDECH.

Lo establecido en el presente articulo debera dar cumplimiento al Articulo 18° de la Ley Nacional N° 25.917, que establece la
creacion de un Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal, al que la Provincia adhirié por Ley Il N° 64.

Titulo VII
Otras utilizaciones del FOPDECH

Articulo 16°: La cuenta especial denominada FOPDECH, ademas de los beneficios establecidos precedentemente y dentro de
los lineamientos estratégicos estipulados en esta Ley, podra aplicarse a instrumentos y programas destinados a promover el
empleo, reducir los costos de produccion (energéticos, transporte, logisticos, financieros, laborales) y/o mejorar los ingresos de
actividades, sectores, cadenas de valor, entramados productivos que presenten situaciones de problemas de competitividad,
conforme los procedimientos que para este fin reglamente la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley.

Titulo VI
Aportes No Reintegrables a la Innovacion (ANRI)
Articulo 17°: Créase la figura de Aportes No Reintegrables a la Innovacion (ANRI)

Articulo 18°: Los Aportes No Reintegrables a la Innovacién (ANRI) constituyen incentivos a la innovacién productiva y deberan
satisfacer las siguientes caracteristicas:

a) Podran ser otorgados a empresas, instituciones y/o proyectos asociados en aglomerados productivos de empren-
dimientos de base tecnolégica que generen agregacion de valor a través de Investigacion, Desarrollo e Innova-
cion (1+D+i).

b) Se priorizaran los siguientes tipos de proyectos (de [+D+i):

desarrollo tecnologico;

desarrollo de productos;

innovacion en productos;

innovacion en procesos;

investigacion aplicada y planta piloto;
modernizacion tecnoldgica;

adquisicion de equipamiento de tecnologia superior;
automatizacion;

tecnologias de gestion y control de calidad;

) integracion vertical;

) cooperacion internacional;

) creacion y/o mejora de laboratorios;

) fortalecimiento en recursos humanos altamente calificados en las empresas;

) aportes a instituciones de innovacion que se encuentren vinculadas de forma directa a una cadena de valor o

sector de esta cadena;

15) proyectos originados en las consejerias tecnoldgicas de la ley provincial;

16) patentes de invencion y modelos de utilidad;

17) otros aspectos vinculados a |+D+i.

LA AN OO NOUNWN

DWN O o ——

c) La Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva realizara convocatorias anuales, bianuales y/o de
presentacion permanente, explicitando la modalidad de acceso y la reglamentacion correspondiente, para:
1) Fortalecimiento de Instituciones Publicas o Privadas que presten servicios tecnologicos al sector productivo
privado y empresas publicas;
2) Fortalecimiento a la innovacién tecnolégica en cadenas de valor y
3) Fortalecimiento a la Innovacidn Tecnoldgica en aglomerados de emprendimientos productivos de base tec-
noldgica, tomando en cuenta especialmente las cadenas de proveedores de servicios de grandes empresas.
d) Los proyectos presentados se evaluaran siguiendo procedimientos transparentes para determinar la calidad y la
pertinencia. Para ello se constituira en cada caso una comisién técnica evaluadora conformada con al menos un
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integrante del padrén de evaluadores del Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia; el dictamen de dicha comi-
sion solo podra ser revisado en uUltima instancia por la Autoridad de Aplicacion de la presente ley.

e) La Autoridad de Aplicacion determinara el monto de los ANRI a otorgar en funcion del impacto del proyecto de inver-
sion en la provincia en términos de la innovacion en las cadenas de valor, el incremento del empleo, la integracién lo-
cal de la produccién y su aporte a la sustitucion de importaciones. Su otorgamiento quedara sujeto a las disponibilida-
des presupuestarias existentes.

f) El ANRI podra también efectivizarse bajo la modalidad de reembolso de pago realizado, previa verificacion y aproba-
cion técnica de la etapa y/o actividades previstas en un plan de trabajo definitivo, y la aprobacion de la rendicion de
gastos que debera acompafiar a un informe técnico.

g) La Autoridad de Aplicacion de la presente ley reglamentara en detalle el procedimiento para acceder a los ANRI.

Titulo IX
Procedimiento Acceso a los beneficios

Articulo 19°: La reglamentacion determinara los mecanismos de implementacion y la documentacion necesaria para la evalua-
cién de los proyectos.-

Articulo 20°: La adjudicacion de los beneficios se instrumentara mediante Resolucién del Ministerio de la Produccion o la car-
tera que a futuro asuma sus incumbencias.

Articulo 21°: Los beneficios tendran vigencia a partir de la fecha que indique el acto administrativo que los otorgue, indicando
la fecha de finalizacién de los mismos.

Obligaciones
Articulo 22°: Los beneficiarios del presente régimen quedan obligados a:

a) Presentar toda la informacion y documentacién requerida por la Autoridad de Aplicacion, en la forma y plazos que la
misma determine.

b) Mantener la planta de personal comprometida conforme fuera aprobado en el proyecto y cumplir con la normativa la-
boral vigente.

c) Cumplir con la instalacion y puesta en marcha del proyecto conforme fuera aprobado y durante todo el plazo de vigen-
cia de los beneficios.

d) Cumplir con todas las normas juridicas vigentes en materia medioambiental y tributaria en jurisdiccion de la Provincia
del Chubut.

e) No enajenar los bienes constitutivos de la inversion y mantener los mismos afectados al proyecto durante todo el per-
iodo que duren los beneficios.

f)  Cumplir con las obligaciones formales referentes a los tributos tratados en la presente Ley.

Incumplimiento

Articulo 23°: El incumplimiento de los requisitos y obligaciones establecidos en el presente Régimen hara pasible al infractor
titular de los beneficios otorgados de las sanciones que se exponen a continuacion:

a) Multa de hasta DOSCIENTOS MIL MODULOS (200.000 M) por incumplimiento en la presentacién de informacion y/o
documentacion requerida por la Autoridad de Aplicacion, teniendo en consideracion para ello el caracter de reinciden-
te del infractor.

b) Suspension de los beneficios otorgados por el plazo de hasta DOS (2) afios, cuando no se cumplan las normas juridi-
cas vigentes en materia medioambiental o cuando se comprobare falsedad manifiesta en la presentacion de documen-
tacién y/o informacion solicitada.

c) Revocacion de los incentivos otorgados en los siguientes supuestos:

i) Cuando el emprendimiento que se encontrare en funcionamiento fuere en cuanto al objeto, sustancialmente dife-
rente al proyecto oportunamente aprobado.
ii) Cuando no se hubiere incorporado o mantenido la planta de personal comprometida, durante el plazo de goce de
los beneficios otorgados.
iiiy Cuando se comprobare la paralizacién del emprendimiento por un periodo mayor a treinta (30) dias corridos o
noventa (90) dias alternados.
iv) Cuando se hubiere dispuesto la suspension de los beneficios otorgados por incumplimiento a las normas medio-
ambientales y al término de dicha sancién no se hubiere regularizado la situacion.
Cuando el beneficiario invoque circunstancias fortuitas o de fuerza mayor ajenas a su voluntad, que impidan el cumplimiento de
alguna de las obligaciones previstas en este Régimen, la Autoridad de Aplicacién evaluara la situacion y las acciones que co-
rrespondan.

Articulo 24°: Previo a disponer las sanciones previstas en el Articulo 23° se otorgara a los titulares de los proyectos un plazo
de hasta SESENTA (60) dias corridos para regularizar la infraccién verificada, conforme lo disponga la Autoridad de Aplicacion.
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Articulo 25°: La revocacion de los incentivos otorgados tendra caracter retroactivo a la fecha causal que dio origen a la san-
cion, debiendo el infractor reintegrar los importes por los subsidios recibidos y/o los tributos no percibidos por el fisco provincial,
con mas sus intereses respectivos.

Si la revocacion recayere sobre créditos beneficiados con subsidio a la tasa de interés, el infractor perdera el subsidio vy,
ademas, debera reintegrar el subsidio percibido respecto de la tasa de mercado, a partir de la fecha del acto administrativo que
lo ordena.-

Prohibiciones

Articulo 26°: No podran adherir a la presente Ley quienes se hallen en alguna de las siguientes situaciones:

a) Los declarados en estado de quiebra, respecto de los cuales no se haya dispuesto la continuidad de la explotacion,
conforme a lo establecido en la Ley Nacional N° 24.522 y sus modificatorias.

b) Los deudores morosos del fisco provincial y los municipales.

c) Los que se encuentren condenados por delitos contra la Administracion Publica.

d) Los denunciados penalmente por delitos comunes que tengan conexidn con el incumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias o la de terceros, a cuyo respecto se haya formulado el correspondiente requerimiento fiscal de elevacién a
juicio, antes de emitirse la resolucién aprobatoria del proyecto.

e) Las personas juridicas, incluidas las cooperativas, en las que, segun corresponda, sus administradores, directores,
sindicos, miembros del consejo de vigilancia, consejeros o quienes ocupen cargos equivalentes en las mismas, hayan
sido denunciados penalmente por delitos comunes que tengan conexion con el incumplimiento de sus obligaciones
tributarias o la de terceros, a cuyo respecto se haya formulado el correspondiente requerimiento fiscal de elevacion a
juicio, antes de emitirse la resolucién aprobatoria del proyecto.

f)  Los sujetos comprendidos en la Ley | N° 231 (Etica de la Funcién Publica), en su Capitulo Il — Articulo 16° de Incom-
patibilidades.

El acaecimiento de cualquiera de las circunstancias mencionadas en el parrafo anterior, producido con posterioridad a la apro-

bacién del proyecto, sera causa de caducidad total de los incentivos otorgados.

Autoridad de Aplicacion

Articulo 27°: El Ministerio de la Produccion sera la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley. En tal caracter queda facultado
para dictar los actos administrativos que resulten necesarios para el cumplimiento de los fines previstos en el Régimen de In-
centivos que por esta Ley se crea.

Articulo 28°: Facultase a la Autoridad de Aplicacion a requerir la colaboracion de otros organismos publicos que resulten com-
petentes a fines de garantizar el cumplimiento de la presente Ley, para lo cual puede requerir en la materia objeto de analisis
informes, dictamenes y cualquier otra intervencion que resulte necesaria de otras areas de la Administracion Publica Centrali-
zada, Organismos de la Administracién Publica Descentralizada, Entes Autarquicos, Sociedades

con Participacién Estatal, Sociedades del Estado.

Articulo 29°: La Autoridad de Aplicacion tendra a su cargo la evaluaciéon permanente de los proyectos a los cuales se les ha
otorgado beneficios en el marco de la presente Ley y dara cuenta a la Direccion General de Rentas de las exenciones concedi-
das en el marco de la presente Ley y el plazo de las mismas. También le informara la caducidad del otorgamiento de los bene-
ficios y la suspension, revocacion y/o las sanciones y multas previstas en el Articulo 23°.

Titulo X
Disposiciones Generales
Articulo 30°: El otorgamiento y aceptacion de los beneficios establecidos en la presente Ley, implica la renuncia a cualquier
otro régimen promocional vigente en la Provincia del Chubut cuyos beneficios se encuentren total o parcialmente contemplados
en esta Ley.
Quedan exceptuados de lo establecido en el parrafo precedente, quienes se encuentren adheridos a los beneficios otorgados
por la Ley XXIV N° 41, pudiendo encontrarse incluidos dentro de ambos regimenes.

Articulo 31°: El valor médulo es el establecido en la Ley de Obligaciones Tributarias vigente al momento de la presentacion del
proyecto de inversion.

Articulo 32°: Seran de aplicacién supletoria las disposiciones del Cédigo Fiscal de la Provincia del Chubut, Ley de Obligacio-
nes Tributarias y Ley de Procedimiento Administrativo.

Articulo 33°: Invitese a los municipios de la Provincia del Chubut a adherir a la presente Ley, dotando a la misma de los incen-
tivos fiscales y/u otras herramientas promocionales propias que consideren conveniente incorporar.-

Articulo 34°: El Poder Ejecutivo dictara la Reglamentacion para la aplicacion de la presente Ley en un plazo de hasta SE-
SENTA (60) dias.

Articulo 35°: Ley General. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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Fdo.: TROTTA-FERNANDEZ

DECRETO N° 934/14
Apruébase la reglamentacion de la Ley IX N° 129, que como Anexo “A” forma parte integrante del presente Decreto.

Rawson, 25 de Julio de 2014.
Boletin Oficial N° 12006 del 01 de Agosto de 2014.

VISTO:
El Expediente N° 1223/2014 MDT y SP y la Ley IX N° 129; v,

CONSIDERANDO:
Que la mencionada en el Visto crea el REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO en la Provincia del
Chubut;

Que el citado cuerpo legal en su Articulo 27° designa como Autoridad de Aplicacién al entonces Ministerio de Produccion;
Que mediante Ley | N° 508 se crea el Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos;

Que el Articulo 30° de la normativa citada en el considerando anterior establece que el Ministerio de Desarrollo Territorial y
Sectores Productivos absorbe las competencias de los anteriores Ministerios de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Bosques y del
Ministerio de la Produccién, comenzando a funcionar como tal, en forma unificada, a partir del 1 de Enero de 2014;

Que el objetivo de la Ley IX N° 129 es impulsar el desarrollo econdémico de la Provincia del Chubut, conformando para ello el
ambito propicio para la radicaciéon de nuevas inversiones y ampliaciones de las ya existentes, sentando las bases que serviran
de herramientas para consolidar las politicas publicas de crecimiento industrial;

Que de esta manera, se posicionara a nuestro territorio como destino de inversién, logrando un entramado productivo competi-
tivo y generador de empleo genuino;

Que mediante el REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECONOMICO se estimula el crecimiento econdémico del
espacio provincial, el desarrollo e incorporacion de tecnologia en la industria con el objetivo de modernizar y tornar altamente
competitivo al sistema productivo provincial, y el desarrollo de la industria provincial en consonancia con el interés general de la
Nacion;

Que en este sentido, es decisién del Gobierno Provincial apoyar este tipo de iniciativas y ratificar su compromiso de encontrar
mecanismos que propicien las inversiones en el territorio provincial para promover la busqueda de mercados internos y exter-
nos estables para los bienes y servicios producidos en la provincia;

Que un documento practico y sistematizado ofrecera claridad al administrado respecto del acceso al REGIMEN DE PROMO-
CION DEL DESARROLLO ECONOMICO;

Que el Articulo 34 de la Ley IX N° 129 establece que el Poder Ejecutivo dictara la reglamentacion para la aplicacion de dicho
régimen;

Que la Direccién General de Asuntos Legales del Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos ha tomado inter-
vencion en el presente tramite;

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 155 inciso 1° de la Constitucion Provincial;
Que ha tomado debida intervencion legal el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO

El Gobernador de la Provincia Del Chubut

DECRETA:

Articulo 1°: APRUEBESE la reglamentacién de la Ley IX N° 129, que como Anexo “A” forma parte integrante del presente
Decreto.

Articulo 2°: FACULTESE al Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos, en caracter de Autoridad de Aplicacion
de la Ley IX N° 129, a que por intermedio de las Subsecretarias de Regulacion y Control Industrial, y de Cadenas de Valor, a
dictar los actos administrativos necesarios para el cumplimiento del REGIMEN DE PROMOCION DEL DESARROLLO ECO-
NOMICO.

Articulo 3°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Desarrollo Territorial y Sectores Productivos y de Coordinacion de Gabinete.
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Articulo 4°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.

Fdo.: BUZZI, GARITANO, DUFOUR.
ANEXO A

TITULO | - PLAN PROVINCIAL DE INVERSIONES

Articulo 1°: Para el Plan Provincial de Inversiones dispuesto en el inciso 1 del articulo 3° de la Ley la Autoridad de Aplicacion
dara participacion a las Dependencias del Estado Provincial con estrecha vinculacion con la materia de inversiones, a los Mu-
nicipios y, cuando proceda, al sector privado y al Gobierno Nacional. El Plan debera definir las prioridades productivas, los
lineamientos estratégicos y los objetivos de inversion.

Articulo 2°: El Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos pondra en funcionamiento el Consejo Consultivo Co-
marcal cuya principal finalidad sera la de concertar la orientacion de la inversién publica necesaria para la promocién de la
inversion privada. El Consejo constituira una herramienta de dialogo intersectorial y su caracter consultivo le otorgara la facul-
tad de recomendar al Ministerio toda medida que se crea oportuna y necesaria en materia de inversion.

Articulo 3: El Plan Provincial de Inversiones permitira al Ministerio disefiar proyectos de inversion con parametros técnicamen-
te precisos y operativamente seguros, tendientes a poner en valor la infraestructura productiva existente. Al propio tiempo, este
Plan debera ofrecer un canal administrativo sélido a través del cual el Ministerio coadyuve a la plenitud empresarial de los
pequefios y medianos productores, en términos de competitividad y produccion. Estos proyectos tendran por prioridad el apro-
vechamiento sustentable de los recursos naturales, la puesta en valor de actividades culturales locales, la busqueda de nuevos
mercados en funcion de los requerimientos productivos de la cadena de valor y nuevos inversionistas y la promocion de la
inversion privada.

TITULO Il - PROYECTOS PRODUCTIVOS DEL REGIMEN

Articulo 4°: En virtud de lo dispuesto por los art. 3y 9 de la Ley, los proyectos de acceso al régimen deben revestir un interés
productivo y se someteran a consideracion de la Autoridad de Aplicacién quien dara intervencion a las Dependencias corres-
pondientes, conforme la naturaleza y el alcance de cada proyecto.

Articulo 5°: A tenor del objetivo perseguido y segun los articulos 8 y 9 de la Ley IX N° 129, los proyectos seran de dos tipos: a)
proyecto de nueva inversion y b) proyecto de ampliacién de inversion.

a) Proyecto de nueva inversion. En el marco del Régimen de Promocion de Desarrollo Econdmico, se considerara “pro-
yecto de nueva inversion” a aquel que cumpla con los siguientes requisitos:

1. tener como objetivo la apertura de nuevas unidades productivas que generen nuevo empleo e incorporen
mano de obra local en un noventa por ciento (90%) del total del personal, a excepcioén que el Ministerio deci-
da otro porcentaje, segun el articulo 10 de la Ley IX N° 129;

2. prever el inicio de la produccion a escala industrial a partir de la vigencia de la Ley IX N° 129;

3. planificar el traslado desde un centro urbano a un Parque a Area Industrial, en caso de una unidad producti-
va existente o reactivar una planta industrial que haya estado inactiva durante un plazo razonable.

b) Proyecto de ampliacion de inversion. En el marco del Régimen de Promocion de Desarrollo Econémico, se conside-
rard “ proyecto de ampliacién de inversién “ a aquél que produzca un veinte por ciento (20%) o mas de incremento, en
al menos dos de los siguientes componentes de la unidad productiva:

1. Capacidad de produccion.

2. Cantidad de personal registrado.
3. Bienes de Capital.

4. Exportacion.

Articulo 6°: En el marco de la elaboracién del Plan Provincial de Inversiones, el Ministerio de DT y SP disefiara los lineamien-
tos para el plan de desarrollo de la cadena de valor y las modalidades y alcances del acompafiamiento para aquellos proyectos
que exploten los recursos naturales renovables y la biodiversidad de la Provincia.

TITULO Il - INCENTIVOS
Articulo 7°:

a) Incentivos impositivos: La exencion en el impuesto sobre los Ingresos Brutos se aplicara a partir del dia siguiente al de
que el Ministerio emita la resolucion otorgando el beneficio. Asimismo, la exencién en el Impuesto de Sellos s6lo com-
prendera aquellos actos o instrumentos vinculados con el proyecto - excluidos aquellos relacionados con modificacio-
nes de los estatutos sociales - en los que su titular sea sujeto pasivo del gravamen y se aplicara sélo en la medida de
su respectiva obligacion tributaria. En el marco de la elaboracion del Plan Provincial de Inversiones, la Direccion Ge-
neral de Rentas dictara las normas reglamentarias que resulten pertinentes con el objeto de hacer efectiva las referi-
das exenciones.

b) Incentivos por subsidios. Los subsidios sobre el consumo de gas y electricidad seran otorgados una vez que el intere-
sado se encuentre acogido al régimen y en caracter de reintegro, sobre la base de los consumos reales documenta-
dos por el interesado, netos de impuestos y otros cargos o accesorios, de acuerdo con lo que surja de las constancias
correspondientes al ejercicio inmediato anterior. Dichos subsidios deberan ser gestionados ante la Subsecretaria de
Cadenas de Valor, de conformidad con lo establecido por el Ministerio en el marco del Plan Provincial de Inversiones.
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Los proyectos de nuevas inversiones recibiran el subsidio de reintegro cuando se prevea realizar obras eléctricas y de
gas Uunicamente necesarias para acceder a los servicios. Dichas obras deberan contar con el visado de la Secretaria
de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos o la Dependencia que a futuro asuma sus misiones y funciones.

c) Aportes no reintegrables a la innovacién. El Plan Provincial de Inversiones contendra un capitulo dedicado al acceso a
este incentivo.

d) Exenciones en relacion con el Fondo de Policia del Trabajo. Se establece la exencion en la Tasa del Ocho por Mil
(8%0) establecida en el articulo 38 de la Ley X N° 15 que compone el Fondo de Policia del Trabajo por 24 meses para
los trabajadores incorporados.

TITULO IV — DESARROLLO DE PROYECTOS ETAPAS
Articulo 8°:

a) Presentacion. El proyecto se presentara ante el Ministerio quien elaborara una PLANILLA UNICA DE PRESEN-
TACION DE PROYECTOS la cual contendra el detalle de la totalidad de la documentacién a presentar, particu-
larmente a tenor de los articulos 6 y 7 de la Ley IX N° 129.

b) Evaluacién. El Ministerio, a través de la Subsecretaria de Cadenas de Valor, analizara los proyectos productivos
en conformidad con los requisitos de la Ley IX N° 129 y dara participacion a las Dependencias correspondientes
en funcién del area tematica para evaluar su procedencia. El Plan Provincial de inversiones debera contemplar los
lineamientos generales de evaluacion de cada proyecto.

c) Aprobacién o rechazo. Sobre aquellos proyectos aprobados se establecera el tipo de incentivo y se remitira las
actuaciones a la Direccion General de Rentas, a la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publi-
cos y a la Secretaria de Trabajo para dar intervencion en materia de su competencia. Cumplidas las condiciones
precedentes, el Ministerio procedera a emitir la Resolucién por la que se otorgan los incentivos. En caso de re-
chazo preliminar se le notificara al interesado en un plazo razonable y se cooperara con él para obtener, cuando
proceda, la aprobacion.

d) Ejecucion. Una vez aprobado el proyecto comenzara la etapa de ejecucién y seguimiento por parte del Ministerio,
a través de la Subsecretaria de Regulacion y Control Industrial, conforme la Ley IX N° 129, particularmente los
articulos 22 y 23.

El Plan Provincial de Inversiones debera contemplar los lineamientos generales de seguimiento de cada proyecto.

Articulo 9° Los proyectos de nuevas inversiones de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley podran solicitar su
acceso al Régimen desde el inicio del proyecto productivo y hasta el plazo de 6 (SEIS) meses a contar desde el momento de
puesta en marcha la escala de produccién total.

Los proyectos de ampliacion de la inversion de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8° de la Ley IX N° 129 podran solicitar
su incorporacion desde el inicio del proyecto productivo y hasta el plazo de 6 (SEIS) meses a contar desde el momento en que
se cumplimentan los requisitos estipulados en el articulo 8° de la Ley.

En estos casos los incentivos regiran exclusivamente para el porcentaje incremental de la unidad productiva. Los incentivos en
ningun caso podran ser otorgados con caracter retroactivo.

LEY IX N° 139
Créase Comision de Investigacion para el Andlisis y seguimiento de la Politica Pesquera de Chubut,
permisos de Pesca y Plantas Pesqueras.

Rawson, 07 de Julio de 2016.
Boletin Oficial N° 12510, 29 de Agosto de 2016.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°: Créase en el ambito de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut una «Comisién de Investigacion para
el andlisis y seguimiento de la politica pesquera de Chubut, permisos de pesca y plantas pesqueras», otorgados o habilitadas
por la Provincia del Chubut, que tendra por objeto investigar los actos juridicos y administrativos, que dieron origen al otorga-
miento de los permisos de pesca vigentes y las habilitaciones de Plantas Pesqueras. Entendiendo que dentro de la tarea de
esta Comisién quedan comprendidos todos los permisos de pesca para todas las especies maritimas sin excepcion, plantas
localizadas en los parques industriales de jurisdiccion provincial y plantas que requieran autorizacion o habilitacién provincial en
virtud de Leyes Provinciales vigentes.

Articulo 2°: La «Comisién de Investigacion para el andlisis y seguimiento de la politica pesquera de Chubut, permisos de pes-
ca y plantas pesquerasy, estara conformada por los miembros de la Comision Permanente de Desarrollo Econémico, Recursos
Naturales y Medio Ambiente, respetando las autoridades de la misma.

Articulo 3°: ElI Quérum para sesionar sera el establecido para el caso de las Comisiones Extraordinarias del articulo 65° del

Reglamento Organico de esta Legislatura Provincial. La Comision, obtenido el Quérum, tomara las decisiones por mayoria
simple de sus miembros.
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Articulo 4°: La «Comisién de Investigacion para el andlisis y seguimiento de la politica pesquera de Chubut, permisos de pes-
ca y plantas pesqueras» tendra sede en la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut, pero podra actuar y constituirse
en cualquier lugar de la Republica Argentina.

Articulo 5°: La «Comisién de Investigacion para el andlisis y seguimiento de la politica pesquera de Chubut, permisos de pes-
ca y plantas pesqueras» tendra las siguientes facultades y atribuciones:

1. Solicitar informes orales o escritos, o el envio de documentacion, sobre los hechos que seran objeto de inves-
tigacion a los demas Poderes del Estado, incluidos entes auténomos o autarquicos. Asimismo a toda persona
fisica o juridica. La Comision establecera los requisitos y los plazos para la contestacion de los informes.

2. Requerir y recibir, declaraciones testimoniales. Realizar inspecciones oculares, debiendo dejar siempre regis-
tro escrito de sus actuaciones.

3. Solicitar pericias técnicas y cientificas. Solicitar la colaboracién y asesoramiento a profesionales, instituciones
cientificas y tecnolégicas o de organismos especializados en la materia.

Articulo 6°: La «Comision de Investigacion para el analisis y seguimiento de la politica pesquera de Chubut, permisos de pes-
ca y plantas pesqueras» elevara a esta Honorable Legislatura un informe con sus conclusiones finales dentro de los ciento
veinte (120) dias contados a partir de su constitucion, encontrandose facultada a emitir y elevar informes parciales si lo consi-
derara necesario. Las conclusiones finales determinaran claramente si existen incumplimientos e irregularidades, en qué con-
sisten e indicando en este caso quienes resultan presuntamente responsables a los efectos de realizar las presentaciones ante
los organismos pertinentes. La Comision quedara facultada para prorrogar el plazo establecido. Una vez que el informe con las
conclusiones finales tome estado parlamentario, la Comisién dara a publicidad en la pagina web de esta Honorable Legislatura
de la Provincia del Chubut y lo facilitara a todos los medios de comunicacion social que asi lo soliciten.

Articulo 7°: Facultase al Presidente de la Comision a afectar al personal de esta Honorable Legislatura de la Provincia del
Chubut que considere necesario para el funcionamiento de la Comision, y a requerir las liquidaciones de viaticos y gastos co-
rrespondientes para atender desplazamientos y acciones efectuadas por sus integrantes.

Articulo 8°: Los gastos emergentes de la aplicacion de la presente Ley seran financiados con fondos provenientes del Presu-
puesto de la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut. A tal efecto autorizase al Presidente a efectuar las compensa-
ciones que resulten necesarias.

Articulo 9°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Fdo.: ARCIONI-ALBERTI

LEY XIII N° 20
Sustitiyese el Anexo A de la Ley | N° 475, Estatuto de la Corporacion de Fomento del Chubut (CORFO-CHUBUT).

Rawson, 31de Marzo de 2016.
Boletin Oficial N° 12424, 20 de Abril de 2016.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT SANCIONA CON FUERZA DE LEY:

Articulo 1°: Sustituyese el Anexo A de la Ley | N° 475, Estatuto de la Corporacion de Fomento del Chubut (CORFO-CHUBUT)
por el texto establecido en el Anexo A qué forma para integrante de la presente Ley.

Articulo 2°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Fdo.: ARCIONI-ALBERTI

Dto. N° 512/16
Rawson, 15 de Abril de 2016

VISTO Y CONSIDERANDO:

El Proyecto de Ley referente a la sustitucion del Anexo A de la Ley | N° 475, Estatuto de la Corporaciéon de Fomento del Chubut
(CORFO-CHUBUT); sancionado por la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut el dia 31 de marzo de 2016 y la facul-
tad que otorga al Poder Ejecutivo el articulo 140° de la Constitucion Provincial,

POR ELLO:
Téngase por Ley de la Provincia: XIII - N° 20
Cumplase, comuniquese y publiquese en el Boletin Oficial

MARIO DAS NEVES
Cdor. VICTOR H. CISTERNA
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_ ANEXO A
CORPORACION DE FOMENTO DEL CHUBUT
ESTATUTOS

CAPITULO |
CREACION Y OBJETO

Articulo 1°: La CORPORACION DE FOMENTO DEL CHUBUT (CORFO -CHUBUT), es una entidad autarquica con capacidad
de derecho publico y privado, que tendra su domicilio legal y asiento en la ciudad Capital de la Provincia, sin perjuicio de las
agencias o establecimientos que podra instalar en cualquier lugar del pais, y que se regira por el presente Estatuto. Funcionara
en jurisdiccion del Ministerio de la Produccion.

Articulo 2°: CORFO - CHUBUT esta integrada por cuatro Entes para el Desarrollo Regional, que se denominan: CORFO Nor-
te, CORFO - Oeste, CORFO- Meseta Central y CORFO -Sur, cuyas funciones fija el presente Estatuto.

Articulo 3°: CORFO - CHUBUT tendra como objetivo fundamental:

En general: Participar de la promocion del desarrollo econémico integral y equilibrado de todo el territorio pro-
vincial, mediante una utilizaciéon adecuada de los recursos humanos, naturales, econémico - financiero y cienti-
fico - tecnolégicos, implementando rigurosamente los programas provinciales preestablecidos, en un marco de
plena coordinacién y accién con las politicas fijadas para cada sector por el Poder Ejecutivo Provincial, a través
del Ministerio de la Produccion.

En particular tendréa a su cargo:

Ejercer la conduccion de los Entes para el Desarrollo Regional;
Lo relacionado con el afianzamiento, desarrollo y explotacién de los sectores agropecuarios, pesquero, in-
dustrial, turistico, forestal, minero, comercial, de servicios y toda otra actividad productiva;
Efectuar las tareas de reconocimiento y estudio que fueren necesarias para el cumplimiento de las activi-
dades que le estan encomendadas en el inciso anterior;
Preparar proyectos de inversion que hagan al aprovechamiento de los recursos naturales provinciales o sa-
tisfagan insumos de las actividades en desarrollo;
Estudiar, proyectar, ejecutar y/o explotar por si o por terceros las obras de infraestructura basica y de ser-
vicios necesarias para el cumplimiento de sus objetivos, o que le encomiende el Ministerio de la Produc-
cion;
Promover y/o ejecutar por si o en colaboracion con otros organismos provinciales, nacionales o internacio-
nales, planes de colonizacién y desarrollo agropecuario tendientes fundamentalmente a la obtencion del
6ptimo rendimiento de las tierras de uso agropecuario;
Promover y/o ejecutar en colaboraciéon con los organismos pertinentes planes de forestacion y reforesta-
cion;
Promover, explotar y/o difundir el desarrollo de los recursos turisticos provinciales en colaboracion con los
organismos pertinentes;
Promover y/o ejecutar con los organismos provinciales y nacionales intervinientes en el tema, programas
de prospeccion y uso de aguas subterraneas y superficiales con destino al fortalecimiento agricola - gana-
dero provincial;
Promover y fomentar la iniciativa privada, a través de los medios necesarios, para la radicacion o amplia-
cion de empresas industriales, comerciales pesqueras, mineras, agropecuarias, turisticas, forestales, de
transporte y toda otra que permita la transformacion, conservacion, almacenamiento y distribucion de pro-
ductos de la zona y extra regionales;
Proyectar, construir y vender viviendas o lotes de tierra para viviendas, de acuerdo con los proyectos de
urbanizacioén creados por los organismos provinciales competentes, unicamente en cuanto estas medidas
tiendan a la radicacion de obreros y técnicos que intervengan en las industrias acogidas a los regimenes
de promocion industrial nacional o provincial o que conformen proyectos de colonizacién agropecuarios y
mineros;
Cooperar con los centros de investigacion, estudio y experimentacion cientifico -técnicos que intervengan
en la satisfaccion de necesidades econdmicas del area y en la experimentacion de prototipos o plantas pi-
lotos industriales, publicas o privadas, de interés para la radicacién de nuevas actividades o el mejoramien-
to de la explotacion de los recursos del area;
Promover y/o realizar operaciones de importacion y exportacion;
Contratar créditos con instituciones publicas o privadas provinciales, nacionales o internacionales, en mo-
neda nacional o extranjera, solicitando la garantia del Estado Provincial en los casos que corresponda;
Adquirir toda especie de derechos y contraer cualquier tipo de obligaciones para el fiel cumplimiento de las
tareas encomendadas.
CAPITULO 1l
ADMINISTRACION

Articulo 4°: La direccion y administracion de CORFO - CHUBUT estara a cargo de un Directorio integrado por un Presidente,
un Vice-Presidente y cuatro Vocales. Estos ultimos seran los respectivos Directores de los Entes para el Desarrollo Regional.

Articulo 5°: Los Directores seran designados y removidos por el Poder Ejecutivo y duraran cuatro afos en sus funciones, pu-
diendo ser reelegidos.
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Articulo 6°: El Presidente o Vice-Presidente no podra ser simultaneamente Director de algunos de los Entes para el Desarrollo
Regional.

Articulo 7°: Para ser miembro del Directorio se requerira contar con mas de veinticinco afios de edad, ser argentino nativo, o
naturalizado con cinco afios o mas de ejercicio de la ciudadania, con residencia inmediata de cuatro afios en la Provincia y en
la zona en su caso y poseer reconocida capacidad y conocimiento de los problemas que hacen a la competencia de CORFO -
CHUBUT.

Articulo 8°: El quérum del Directorio se constituye con la presencia de cinco de sus miembros, uno de ellos debera ser el Pre-
sidente o el Vice-Presidente en ejercicio de la Presidencia. Las resoluciones seran tomadas por simple mayoria de votos. Cada
uno de los miembros del Directorio tendra un voto y, en caso de empate, el Presidente tendra doble voto.

Articulo 9°: El Directorio se reunirda como minimo una vez por mes y toda otra vez que lo convoque el Presidente o el Vice
Presidente en ejercicio de la Presidencia o lo solicite uno o mas Directores, de conformidad con lo que establezca la reglamen-
tacion.

Articulo 10°: No podran ser miembros del Directorio:

1. Quienes no pueden ejercer el comercio.

Los fallidos, por quiebra culpable o fraudulenta hasta diez afios después de su rehabilitacion; los fallidos por
quiebra casual o los concursados hasta cinco afios después de su rehabilitacién; los Directores o Administra-
dores de sociedad cuya conducta se calificare de culpable o fraudulenta, hasta diez afios después de su re-
habilitacion.

3. Los condenados con accesoria de inhabilitacién de ejercer cargos publicos; los condenados por hurto, robo,
defraudacioén, cohecho, emisidon de cheques sin fondos y/o cuenta cerrada y delitos contra la fe publica; los
condenados por delitos cometidos en la constitucion, funcionamiento y liquidacion de sociedades. En todos
los casos hasta después de diez afios de cumplida la condena.

4. Quienes estén inhabilitados para el ejercicio de la funcién publica.

Articulo 11°: En caso de inhabilidad sobreviniente el Director cesara de inmediato de sus funciones debiendo éste o el Directo-
rio comunicarlo, dentro de las 48 horas, al Ministerio de la Produccioén y a la Sindicatura Colegiada.

Articulo 12°: Los Directores y el Gerente General de CORFO -CHUBUT deben obrar con la lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de negocios. Los que faltaren a sus obligaciones son responsables, ilimitada y solidariamente, por los dafios y
perjuicios que resultaren de su accion u omision.

Articulo 13°: Cuando un Director tuviere un interés encontrado con la Corporacién, debera hacerlo saber al Directorio y a la
Sindicatura Colegiada y abstenerse de intervenir en la deliberacion, bajo pena de incurrir en la responsabilidad del articulo 12°.

Articulo 14°: El Director no puede participar por cuenta propia o de terceros, en actividades en competencia con CORFO -
CHUBUT, salvo autorizacion expresa del Directorio, bajo pena de incurrir en la responsabilidad del articulo 12°.

Articulo 15°: Los Directores y el Gerente General responden ilimitada y solidariamente hacia la Corporacion, por el mal des-
empefo de su cargo, segun el criterio del articulo 12°, asi como por violacién de la Ley, estos Estatutos y su reglamentacion y
por cualquier otro dafio producido por dolo, abuso de facultades o culpa grave.

Queda exento de responsabilidad el Director que particip6 en la deliberacion o resolucidon o que la conocid, si deja constancia
escrita de su oposicion y diere cuentas, dentro de las 48 horas, al Ministerio de la Produccién y a la Sindicatura Colegiada.

Articulo 16°: Las remuneraciones de los miembros del Directorio seran fijadas por el Poder Ejecutivo a propuesta del Ministe-
rio de la Produccion.

CAPITULO 1l
ENTES PARA EL DESARROLLO REGIONAL.

Articulo 17°: Los Entes para el Desarrollo Regional seran los organismos de aplicacién de CORFO - CHUBUT en el ambito de
sus respectivas jurisdicciones, debiendo el Director Regional tener su domicilio real en la region.

Articulo 18°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO -Norte sera la comprendida por los Depar-
tamentos de Rawson, Biedma, Gaiman, y las Secciones Cll y Clll del Departamento Florentino Ameghino. Comarca Virch
Valdés.

Articulo 19°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO -Oeste sera la comprendida por los Depar-
tamentos de Futaleufi y Cushamen, Comarca de los Andes.

Articulo 20°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO -Sur, sera la comprendida por los departa-
mentos de Escalante, Sarmiento, Rio Senguer, Tehuelche y las secciones DIl y DIl del Departamento Florentino Ameghino.
Comarca Rio Senguer, Golfo San Jorge.
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Articulo 21°: El area de competencia del Ente para el Desarrollo Regional CORFO-Meseta Central, sera la comprendida por
los Departamentos de Telsen, Martires, Gastre, Paso de Indios y Languifieo, Comarca de la Meseta Central.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL DIRECTORIO.

Articulo 22°: El Directorio de CORFO - CHUBUT tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Dirigir CORFO - CHUBUT y las empresas que se creen y funcionen bajo su dependencia.

b) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y su reglamentacion

c) Administrar los fondos y bienes de CORFO - CHUBUT, fijando las reglas de administracion patrimonial y con-
table a que se ajustara la misma. Llevar el inventario general del patrimonio de la Corporacion.

d) Realizar contrataciones conforme a la reglamentacion que dicte al respecto.

e) Celebrar convenios o contratos con organismos nacionales, provinciales, municipales, internacionales, publi-
cos o privados y con particulares tendientes a la ejecucion o estudio de proyectos vinculados a las tareas de-
finidas en el articulo 3°.

f)  Preparar y someter a consideracion del Ministerio de la Produccion:

1) El programa general de accion de la Corporacion. El mismo comprendera un periodo de tres afios, el que anual-
mente sera actualizado conforme a las experiencias recogidas en su ejecucion y al que anualmente se agregara
un nuevo afo para mantenerlo en su alcance trienal;

2) Los presupuestos por proyectos de inversiones y financieros;

3) El plan de obras.

g) Remitir al Tribunal de Cuentas de la Provincia, previa intervencion de la Sindicatura Colegiada, el balance
general y la cuenta de ganancias y pérdidas, dentro de los 120 dias del cierre de cada ejercicio; y rendir
cuentas semestralmente de los fondos que administra de acuerdo con el articulo 162 de la Constitucion Pro-
vincial;

h) Proponer al Ministerio de la Produccion, para su aprobacion, las tarifas, precios, canones o derechos que de-
ban abonar los usuarios de los diversos servicios que presta la Corporacion, asi como los precios, condicio-
nes de pago, dimensiones de los lotes y requisitos que deben reunir los adjudicatarios de tierras que CORFO
- CHUBUT colonice, destine a uso industrial - comercial o para vivienda;

i)  Nombrar, contratar y remover al personal pudiendo delegar en los Directores Regionales o en el Gerente Ge-
neral, en forma expresa, el nombramiento del personal en su area, conforme a la reglamentacién que dicte al
respecto.

j)  Organizar el régimen interno de la Corporacion, dictando los reglamentos necesarios para su funcionamiento;
Y,

k) Celebrar los actos necesarios para el mejor cumplimiento de las funciones encomendadas por este Estatuto;

CAPITULO V
ATRIBUCIONES Y DEBERES DEL PRESIDENTE Y VICE-PRESIDENTE

Articulo 23°: Son atribuciones y deberes del Presidente:
a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos y su reglamentacion y ejecutar las resoluciones del Directorio;
b) Presidir las sesiones del Directorio, mantener el orden de sus discusiones, llevar a su conocimiento todas las
disposiciones o asuntos que interesen a la Corporacién y proponer las resoluciones que estime conveniente;
c) Sancionar a los empleados y funcionarios de la Corporacién;

d) Representar ala Corporacion y firmar las comunicaciones oficiales y correspondencia del Directorio;

e) Suscribir con el Gerente General y Contador General los Balances de la Corporacion, previa aprobacion del
Directorio;

f)  Firmar los poderes que hubieren de otorgarse a empleados de la Corporacion, previa aprobacion del Directo-
rio;

g) Convocar a sesiodn extraordinaria al Directorio cuando lo crea conveniente o se den las circunstancias previs-
tas en el articulo 9°;

h) Absolver posiciones en juicios;

i)  Resolver por si aquellos asuntos de competencia del Directorio cuando su urgencia lo requiera dando cuenta
al mismo en su primera sesion.

Articulo 24°: No obstante lo dispuesto en el inciso i) del articulo anterior, el Presidente no podra contraer compromisos que
obliguen a la Corporacién, sin previa autorizacion del Directorio, en los siguientes casos:

a) Compra - venta de inmuebles, semovientes y bienes muebles registrables;

b) Participacion en sociedades; y

c) Donaciones.

Articulo 25°: El Vice-Presidente tendra las siguientes atribuciones y deberes:
a) Reemplaza al Presidente en caso de impedimento o ausencia temporaria del mismo, con todos los derechos
y obligaciones de éste en los actos en que intervenga en tal caracter. La reglamentacién establecera la forma
del reemplazo;
b) Reemplaza al Presidente en caso de renuncia o fallecimiento y hasta que el Poder Ejecutivo designe un nue-
vo Presidente;
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) Ejerce las funciones que le fueren delegadas y/ o encomendadas por el Presidente o por el Directorio;
d) Sin perjuicio de las facultades que se le deleguen coordinara la accién de los Entes para el Desarrollo Regio-
nal.

CAPITULO VI
FACULTADES DE LOS DIRECTORES REGIONALES.

Articulo 26°: Los Directores tendran las siguientes atribuciones y deberes:

a. Son los responsables inmediatos de la Direccion y contralor de los actos que realice la Corporacion en el
ambito de la Jurisdiccion de la region a la que respectivamente pertenece;

b. Ejercer las funciones que le fueren delegadas y/o encomendadas por el Directorio;

c. Preparar y someter a consideracion del Directorio el Plan Trienal de accién con las modificaciones anuales
de acuerdo con lo estipulado en el articulo 22° inciso f) de este Estatuto, para las acciones que se lleven a
cabo en los distintos sectores de la economia en el marco de jurisdiccion;

d. Cumplir y hacer cumplir los planes de alcance regional en el area de su competencia;

e. Ejercer la fiscalizacion de las empresas existentes o que se creen, pertenecientes o en las que tenga partici-
pacion CORFO -CHUBUT, en el ambito de jurisdiccion del Ente para el Desarrollo Regional respectivo;

f.  Ejercer la direccidn del personal de su area y aplicar las sanciones disciplinarias correspondientes, de con-
formidad con las facultades que se le deleguen y de acuerdo con las normas que se dicten al respecto.

CAPITULO VII
GERENCIA GENERAL.

Articulo 27°: CORFO - CHUBUT contara con una Gerencia General cuyo titular sera nombrado y removido por el Directorio a
propuesta del Presidente, debiendo reunir las cualidades de los Directores, y le alcanzaran las incompatibilidades establecidas
para éstos por los articulos 10°, 13° y 14°.

Articulo 28°: Seran atribuciones y deberes del Gerente General:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de CORFO - CHUBUT, su reglamentacion y las resoluciones del Direc-
torio;

b) Ejercer las facultades de administracién que fije la reglamentacion de estos Estatutos y las que expresamente
le delegue el Directorio o el Presidente, segun el caso;

c) Proyectar el Presupuesto anual de CORFO - CHUBUT, la memoria anual y llevar las cuentas y estadisticas
de la misma;

d) Ejercer la direccion del personal y aplicar las sanciones disciplinarias de acuerdo con la reglamentacion que
establezca CORFO - CHUBUT;

e) Proponer al Directorio los nombramientos, ascensos, traslados y remociones del personal;

f)  Asistir a las reuniones de Directorio, con voz pero sin voto.

. CAPITULO VIl
REGIMEN DE CONTROL.

Articulo 29°: La fiscalizacion de CORFO - CHUBUT y de las empresas que de ella dependan, estaran a cargo de una Sindica-
tura Colegiada cuyos miembros seran designados y removidos por el Poder Ejecutivo.

Articulo 30°: La Sindicatura Colegiada estara integrada como minimo por dos profesionales en Ciencias Econémicas y un
profesional en Derecho. Dependera directamente del Ministerio de la Produccion.

Articulo 31°: No podran ser miembros de la Sindicatura Colegiada:
a) Quienes se hallen inhabilitados para ser Directores, conforme al articulo 10°;
b) Los Directores, Gerente General y empleados de CORFO - CHUBUT vy de las empresas que dependen de
ella o en las que tengan participacion;
c) Los conyuges, los parientes por consanguinidad en linea recta, los colaterales hasta el cuarto grado inclusi-
ve, y de los afines dentro del segundo grado inclusive, de los Directores y Gerente General.

Articulo 32°: En caso de inhabilidad sobreviniente, el miembro de la Sindicatura Colegiada, alcanzado por la misma cesara de
inmediato en sus funciones e informara al Ministerio de la Produccién, dentro del término de cinco (5) dias.

Articulo 33°: Los miembros de la Sindicatura Colegiada duraran cuatro afios en sus funciones; no obstante permaneceran en
ellas hasta ser reemplazados. Podran ser reelegidos.

Articulo 34°: La funcién de los miembros de la Sindicatura Colegiada es remunerada. La remuneracion sera fijada por el Poder
Ejecutivo a propuesta del Ministerio de la Produccion.

Articulo 35°: Seran funciones de la Sindicatura Colegiada:
a) El control de la gestion empresarial:
1. Evaluar el cumplimiento de los objetivos previstos en los planes de accion y de presupuesto anuales;
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2. Conocer y evaluar en forma sistematica la situacion comercial, econdémica y financiera de la Corpora-
cion y de las empresas en las que interviene;

3. Hacer recomendaciones sobre la efectividad de la gestién empresaria, en relacion a los objetivos fija-
dos; y,

4. Proponer las medidas correctivas de las desviaciones e incumplimientos observados;

b) En el control de la legalidad:

1. Observar los actos de la Corporacion cuando estimare que los mismos contrarien disposiciones lega-
les, estatutarias, reglamentarias o resoluciones del Directorio;

2. Dar cuenta al Directorio y al Ministerio de la Produccién de las observaciones previstas en el inciso an-
terior, a fin de la aplicacion de la medida correspondiente, sin perjuicio de la responsabilidad civil o pe-
nal que pudiere corresponderle a los miembros de la Corporacién portales actos.

Articulo 36°: Seran atribuciones y deberes de la Sindicatura Colegiada:

a) Certificar los estados contables de la Corporacion;

b) Dar cuenta al Directorio y al Ministerio de la Produccion de los actos de la Corporacién, cuando se estime que
violen disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias o del Directorio de acuerdo al procedimiento que fije
la reglamentacion del presente Estatuto;

c) Asistir con voz y sin voto a todas las sesiones del Directorio, a las cuales deberan ser citados. Cuando exis-
tiere oposicion conforme al apartado b) inciso 1) del articulo anterior, la misma debera constar en el acta;

d) Llevar un libro de actas donde deberan registrarse todos los informes y dictamenes que produzcan en el ejer-
cicio de sus funciones.

Articulo 37°: Los miembros de la Sindicatura Colegiada seran solidaria e ilimitadamente responsables por el mal desempefio
de sus funciones.

Articulo 38°: Los dictamenes e informes de la Sindicatura Colegiada seran tomados por simple mayoria de votos. EI miembro
disidente podra eximirse de la responsabilidad fijada en el articulo anterior dejando expresa y fundada constancia en el libro de
actas que prevé el inciso d) del articulo 36°.

Articulo 39°: La Corporacion esta obligada a facilitar las tareas de fiscalizacion de la Sindicatura Colegiada, debiendo:

a) Mantener actualizado los registros contables, principales y auxiliares;

b) Remitir a la Sindicatura en la forma y oportunidades que ésta determine, todos los informes que requiera para
el ejercicio de la fiscalizacion;

c) Facilitar a los miembros de la Sindicatura el libre acceso a todas las dependencias de la Corporacion, asi
como también la verificacion de los libros y comprobantes respectivos y demas antecedentes;

d) Proporcionar a la Sindicatura Colegiada y/o personal que ésta tuviere bajo su dependencia, los elementos y
medios necesarios para la realizacion de las tareas relativas al cumplimiento de sus funciones.

Articulo 40°: La Sindicatura Colegiada ejercera sus funciones independientes del cometido que compete al Tribunal de Cuen-
tas de la Provincia.

Articulo 41°: La Sindicatura Colegiada contara con el personal auxiliar técnico y administrativo necesario para el cumplimiento
de su funcién, que sera designado por el Poder Ejecutivo. Dicho personal dependera de la Sindicatura Colegiada en su aspecto
funcional y del Ministerio de la Produccion en el aspecto administrativo.

CAPITULO IX
PLANES DE ACCION

Articulo 42°: CORFO - CHUBUT elaborara, teniendo en cuenta los planes de accion elevados por los Entes para el Desarrollo
Regional, el Plan de Accién Trienal el cual mantendra permanentemente su vigencia a través de las actualizaciones anuales
que se iran produciendo de acuerdo con las experiencias recogidas y nuevas medidas que deban ser incorporadas.

Articulo 43°: Salvo expresa indicacién por escrito del Ministerio de la Produccion, CORFO - CHUBUT no podra apartarse de
los planes programados, como asi tampoco podra incluir nuevas actividades que signifiquen una desviacién del cumplimiento
del Plan Anual aprobado.

i CAPITULO X
REGIMEN PATRIMONIAL Y FINANCIERO.

Articulo 44°: Para el cumplimiento de los fines establecidos por el presente Estatuto, CORFO - CHUBUT dispondra de los
siguientes recursos:
a) Las partidas que se le afecten en el Presupuesto General de la Provincia;
b) Las utilidades que arrojen las empresas que de ella dependan y las alicuotas que le corresponda en los be-
neficios de las empresas en las que participe;
c) El importe de las contribuciones, canones, derecho de inspeccion, multas y remuneraciones especiales que
establezca por los servicios que presta.
d) El importe de los créditos que obtenga en el pais o en el extranjero;
e) Las donaciones y legados;
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f)  El producido de la venta o arrendamiento de los bienes de su propiedad;

g) Los aportes que mediante convenios especiales que celebre el Poder Ejecutivo Provincial, hiciese el Gobier-
no de la Nacion;

h) Todo ingreso no previsto en la presente enumeracion.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 45°: CORFO - CHUBUT podra convenir la extensiéon de su accion fuera del ambito geografico provincial, a través de
convenios con los gobiernos u organismos de otra u otras provinciales, con el fin de difundir los beneficios de los proyectos u
obras realizadas en su jurisdiccion, a otras zonas.

Articulo 46°: La Corporacion ejercera actividades econémicas solamente cuando por su naturaleza, magnitud u oportunidad
justifique sustituir o incentivar la iniciativa privada.

Articulo 47°: Cuando CORFO - CHUBUT estime cumplido los fines de promocion o fomento de una actividad o empresa o por
una sociedad en la que participe con capital, podra adoptar las medidas necesarias a los efectos de transferir su participacion,
a otro Ente Estatal o a la actividad privada, de acuerdo con la reglamentacion especial que CORFO - CHUBUT dicte al respec-
to, y previo Decreto del Poder Ejecutivo de Acuerdo General de Ministros.

Articulo 48°: La aplicacién del articulo anterior se hara garantizado el mantenimiento de la fuente de trabajo y los fines de
desarrollo econdmico - social que inspiraron la promocion de tal actividad o empresa.

Articulo 49°: CORFO - CHUBUT no podra otorgar préstamos directos o indirectos, ni garantias, aun bajo la forma de adquisi-
cion de titulos o bonos publicos del Estado Nacional, Provincial o de las Municipalidades, sin autorizacién expresa del Poder
Ejecutivo Provincial.

Articulo 50°: CORFO - CHUBUT llevara su contabilidad de manera que permita registrar en forma independiente todo su pro-
ceso de gastos, inversiones y capitalizacion de cada uno de los Entes para el Desarrollo Regional y empresas dependientes. El
resultado del Ejercicio Econémico y el Estado Patrimonial se concretara en una contabilidad central, la que reflejara todas las
cuentas de las contabilidades particulares y de su propia registracion.

Articulo 51°: Las Leyes provinciales de Contabilidad y de Obras Publicas seran de aplicacion supletoria a lo que establecen
los presentes estatutos y su reglamentacion.

Articulo 52°: El personal de CORFO - CHUBUT se regira por el estatuto que a tal efecto dicte el Directorio. El personal de las
empresas de CORFO - CHUBUT se regira por las normas de derecho privado que correspondan a la naturaleza y objeto de
cada empresa.

Articulo 53°: CORFO - CHUBUT esta exento de todo impuesto provincial creado o a crearse. Esta liberacion no alcanza a las
empresas en las que participe, salvo que las mismas estén exceptuadas por leyes especiales. CORFO - CHUBUT podra ges-
tionar ante las Corporaciones Municipales iguales exenciones en lo que respecta a gravamenes municipales.

LEY XVII_N° 88
Establece la Politica Hidrica Provincial.

Rawson, 29 de Diciembre de 2008.
Boletin Oficial N° 10661 del 22 de Enero de 2009.

TITULO |
DEL OBJETO Y LA POLITICA GENERAL

Articulo 1°: La presente Ley, de conformidad con el Articulo 101 de la Constitucion Provincial, tiene por objeto establecer la
Politica Hidrica Provincial y fortalecer la gestion institucional del sector hidrico en el ambito de la Provincia del Chubut, organi-
zando y regulando los instrumentos para el gobierno, administracion, manejo unificado e integral de las aguas superficiales y
subterraneas, la participacion directa de los interesados y el fomento de aquellos emprendimientos y actividades calificadas
como de interés social.

Articulo 2°: Principios Especificos:

a) La preservacion del recurso hidrico es un deber irrenunciable del Estado Provincial y de la sociedad;

b) El agua es un recurso Unico, escaso y vulnerable que requiere una gestion integrada;

c) En situaciones de escasez, el uso prioritario de los recursos hidricos es el uso doméstico y municipal para abas-
tecimiento de la poblacion;

d) La gestién de los recursos hidricos debe siempre procurar el uso multiple de las aguas, conforme las prioridades
de uso establecidas por el articulo 42° del Cddigo de Aguas de la Provincia;

e) La gestién integrada del recurso hidrico, debe estar apoyada en la gestion territorial, la conservacion de los sue-
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los y la proteccion de los ecosistemas naturales;

El agua es un recurso natural dotado de valor econémico que forma parte de la estrategia de desarrollo econémi-
co y social de la provincia y como tal, el sistema juridico y econdmico que regula su uso debe propender a que
sea utilizado eficientemente por los particulares y la sociedad;

Una eficiente gestion del agua debe considerar en forma conjunta la calidad y cantidad del recurso hidrico, tanto
en el agua superficial como en la subterranea;

La politica hidrica debe propender a la participacion de los usuarios, de las organizaciones sociales y del ciuda-
dano comun en la gestién del recurso hidrico, reflejando de ese modo el caracter de bien social, econdmico, am-
biental y cultural y contribuyendo con ello al proceso de profundizacion democratica de la sociedad;

La descentralizacion de la gestion a nivel local adecuado mas préximo al usuario;

La planificacion hidrica como instrumento de compromiso técnico y politico para el cumplimento de los objetivos
fijados;

La centralizacién normativa y la coordinacion institucional como condicién de una gestion eficiente del agua;

Los recursos hidricos, como parte del ciclo hidrolégico, tienen un comportamiento complejo, con abundantes in-
teracciones espaciales y temporales a nivel de cuenca y entre si y con los otros elementos del medio ambiente.
La politica hidrica debe reconocer esta complejidad y especificidad, para lo cual sus proposiciones deben estar
sélidamente basadas en el conocimiento cientifico técnico de los mismos.

La cuenca hidrografica es la unidad territorial para la implementacion de la Politica Provincial de Recursos Hidri-
cos.

TITULO Il
DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA HIDRICA.

Capitulo | — Instrumentos.

Articulo 3°: Son instrumentos de la Politica Hidrica Provincial:

©CoNoOOAWN =

El Plan Hidrico Provincial y el Informe Hidrico Anual.

El sistema de control, prevencion y mitigacion de la contaminacion hidrica.

La Evaluacién del Impacto Ambiental de las Obras Hidricas.

El Sistema de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Los incentivos a los sistemas voluntarios de cumplimiento.

El fomento a la inversién en tecnologia eficiente.

El fortalecimiento de la Investigacion Hidrica y de la educacién y capacitacion en la Cultura del Agua.
La Emergencia Hidrica.

La certificacion de eficiencia y calidad hidrica.-

Capitulo Il — Del Plan Hidrico Provincial.

Articulo 4°: El Plan Hidrico Provincial (PHP) aplicara los principios rectores de la politica hidrica de la presente Ley, estable-
cera las prioridades en la asignacion del recurso e identificara los proyectos especificos que permitan a los distintos sectores
de la comunidad desarrollarse en forma armonica y equitativa, en el marco de las estrategias provinciales de desarrollo econo-
mico y social.

Su formulacion se realizara por cuenca hidrografica, mediante un proceso continuo de andlisis, discusion para el consenso,
incorporacién de nueva informacion, revision y actualizacion de mecanismos a utilizar y metas a alcanzar.

El Plan Hidrico Provincial resultara de la integracion de los planes por cuenca hidrografica y armonizara los objetivos, metas y
politicas de la Nacion con los objetivos metas y politicas particulares de la Provincia.

Articulo 5°: El Plan Hidrico Provincial tomara como elemento primero de analisis:

a)

Las previsiones de crecimiento en el futuro de la demanda hidrica, para lo cual debe ser flexible para adaptarse facil-
mente a los cambios en las condiciones inicialmente previstas y a las externalidades futuras, sujeto a permanente re-
visién y monitoreo;

Las sugerencias de la comunidad, lo que hara que sea esencialmente democratico y consensuado con los principales
actores (gobierno, comunidad, empresas, organismos no gubernamentales, entidades cientificas);

El respeto y conservacion del ambiente con todas sus implicancias;

Minimizar los niveles de conflicto relacionados con el agua y contribuir de ese modo a la paz social,

Disminuir el impacto de la variabilidad hidroldgica en la actividad econémica de la provincia.

El Plan Hidrico Provincial sera plurianual, previéndose en etapas de cumplimiento a corto, mediano y largo plazo.-

Articulo 6°: El Plan Hidrico Provincial tendra los siguientes contenidos minimos:

Diagnéstico de la situacion de los recursos hidricos;

Andlisis de alternativas de crecimiento demografico, de evolucion de las actividades productivas y de modificacion de
los patrones de ocupacion del suelo;

Balance entre disponibilidades y demandas futuras de los recursos hidricos superficiales y subterraneos, en cantidad
y calidad, con identificacién de conflictos potenciales;

Metas y estrategias de racionalizacion del uso, aumento de la cantidad y mejoria de la calidad de los recursos hidricos
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disponibles;

e) Medidas a ser tomadas, programas a ser desarrollados y proyectos a ser establecidos, para la atencion de las metas
previstas; e identificacion de responsables institucionales en cada caso;

f)  Prioridades para el otorgamiento de derechos de uso de los recursos hidricos;

g) Directrices y criterios para la cobranza por el uso de los recursos hidricos y prevision de los recursos presupuestarios
que se requeriran;

h) Propuestas para la creacion de areas sujetas a restriccion de uso, apuntando a la proteccion de los recursos hidricos;

i) Prevision de periodos extraordinarios de sequia e inundaciones y las correspondientes medidas de mitigacion.

Articulo 7°: El Plan Hidrico Provincial sera conducido, coordinado y difundido por la Autoridad de Aplicacion de la presente
Ley.

Articulo 8°: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley elaborara anualmente el Informe Hidrico Anual en base a las previ-
siones del Plan Hidrico Provincial, su ejecucion, sus perspectivas y correcciones. Indicara, entre otros puntos que se estable-
ceran en la reglamentacion, el estado de la infraestructura hidrica provincial y el grado de ejecucién de los proyectos de obras
hidricas.

Capitulo Il — Del Sistema de Control, Prevencion y Mitigacion de la Contaminacién Hidrica.
Articulo 9°: Queda prohibido en el territorio de la Provincia:

a) Toda contaminacion, alteracion o degradacion de las aguas superficiales y subterraneas;

b) El vertido, derrame o infiltracion directo o indirecto a los cursos naturales de aguas; lagos y lagunas naturales como
asimismo a diques y embalses artificiales; cauces publicos artificiales; cualquier tipo de acueductos y a los acuiferos
subterraneos, de toda clase de sustancias, liquidas o sdlidas, desechos o residuos, con excepcion de aquellos que se
encuentren expresa y previamente autorizadas por la Autoridad de Aplicacion;

c) La acumulacion de sustancias no autorizadas, basura o residuos, escombros, desechos domésticos, quimicos o in-
dustriales, o de cualquier otro material en areas o zonas que pueda implicar un riesgo o peligro para el recurso hidri-
co;

d) En general, la realizacion de cualquier tipo de actividad o accion que pueda ocasionar la degradacion, alteracion o
contaminacioén del agua y sus entornos afectados.

Corresponde a la autoridad ambiental provincial, la aplicaciéon de las disposiciones correspondientes a este capitulo.
La reglamentacion establecera las relaciones de coordinacion administrativa entre la autoridad hidrica y la autoridad
ambiental provincial.

Articulo 10°: Todo vuelco o vertido de sustancias o efluentes al dominio publico hidrico, debera contar con el Permiso de Ver-
tido correspondiente y en los términos que expresamente se determinen.

A partir de la fecha que establezca la reglamentacion, los establecimientos comprendidos en estas disposiciones dispondran de
un plazo de dos (2) afios a fin de que procedan a solicitar y obtener el referido Permiso de Vertido.

Vencido dicho plazo y no cumplido lo dispuesto en este articulo, se dispondra la clausura de todos los puntos de vuelco, sin
perjuicio de la aplicaciéon de otras sanciones, cuando corresponda.

Articulo 11°: Se considera vertido de vuelco de sustancias, cualquiera sea la naturaleza u origen de éstas (industriales, cloa-
cales, de establecimientos comerciales, etc.), cuando directa o indirectamente caigan, lleguen o afecten, a través de evacua-
cion, inyeccion, disposicion, depdsito o por cualquier otro medio al dominio publico hidrico, sea éste referido a las aguas super-
ficiales como a las subterraneas. En virtud de lo expuesto, todo efluente que sea objeto de vertido debera ajustarse a los re-
querimientos técnicos previstos en la presente Ley o su reglamentacion.

Articulo 12°: Toda persona fisica o juridica que requiera Permiso de Vertido a la Autoridad de Aplicacion, debera contar nece-
sariamente con el pertinente tratamiento de efluentes, a fin que éstos cumplan con los requerimientos técnicos aprobados por
la misma.

Caso contrario, en el marco del principio de gradualidad de la Ley XI N° 35 (antes Ley N° 5.439), debera presentar una solicitud
de suscripcion de un Convenio de Gestion de Permiso de Vertido por el que se comprometera a implementar un tratamiento de
efluentes que los adecue a las exigencias de la reglamentacion, en un plazo razonablemente fundado. Dicha solicitud debera
estar acompafiada por un proyecto de tratamiento de efluentes, avalado y certificado por profesional responsable, con estricto
cronograma de ejecucion de obras y progresiva adecuacion de vertidos.

Articulo 13°: Los vertidos o vuelcos realizados al dominio publico hidrico deberan reunir las condiciones de calidad, caudal,
frecuencia, periodicidad y ubicacién de su punto de vuelco, que fije la Autoridad de Aplicacion.

Articulo 14°: Todas las personas fisicas o juridicas que viertan o puedas verter efluentes de cualquier naturaleza, directa o
indirectamente, al dominio publico hidrico, deberan obligatoriamente inscribirse en el Registro Unico de Establecimientos que
llevara la Autoridad de Aplicacion, conforme a los requerimientos de informacion que imponga. En el caso de aquellas personas
fisicas o juridicas que no se hubieran inscripto voluntariamente en el Registro mencionado, la Autoridad de Aplicacion, a través
de sus oficinas, procedera si corresponde técnicamente, a inscribirlo de oficio a los fines de sujetarlo a los requerimientos de la
presente normativa.

El Registro Unico de Establecimientos forma parte de los registros publicos establecidos en el Cédigo de Aguas, Articulo 12,
Ley XVII N° 53 (antes Ley N° 4.148).
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Articulo 15°: Las personas fisicas o juridicas registradas en el Registro Unico de Establecimientos seran inscriptos en las si-
guientes categorias:

a) Establecimientos que cuenten con el respectivo Permiso de Vertido.

b) Establecimientos que hayan suscripto un Convenio de Gestion de Permiso de Vertido. Deberan ajustarse al crono-
grama de obras, sistemas y tratamientos que convengan con la Autoridad de Aplicacion, a los efectos de la adecua-
cioén de los vertidos, a los requerimientos impuestos por la presente Ley o su reglamentacion.

c) Establecimientos que no se encuentran en ninguna de las categorias arriba mencionadas. Estas empresas tienen ex-
presamente prohibido el vuelco o vertido de sus efluentes; procediéndose, en caso de constatarse ello, a la inmediata
y automatica clausura de sus puntos de vertido, sin perjuicio de la aplicacion de las demas sanciones que correspon-
dieran.

Articulo 16°: Toda persona fisica o juridica inscripta en el Registro Unico de Establecimientos que efectle vertidos o vuelcos al
dominio publico hidrico debera abonar un Canon anual de sostenimiento para la preservacion del recurso hidrico, el que sera
fijado por via reglamentaria y sera determinado en proporcién al volumen del volcado y al grado de sustancias vertidas.

Articulo 17°: La Autoridad de Aplicacién podra imponer zonas o areas de proteccion hidrica en el perimetro de los cursos natu-
rales o artificiales de aguas, lagos, lagunas, diques y embalses o determinadas zonas de acuiferos subterraneos, a los efectos
de la regulacion de las actividades que alli se realicen y con el objetivo de evitar alteraciones o degradaciones de las aguas, y
asi procurar la proteccion vy calidad de las mismas. Asimismo, se podran imponer restricciones o la adopciéon de mediadas
preventivas o correctoras a todas aquellas actividades que, atento a su inmediatez o cercanias, puedan en forma directa o
indirecta causar deterioros o dafios a las aguas o al ecosistema implicado.

Articulo 18°: La Autoridad de Aplicacién podra imponer restricciones y vedas en aquellos cuerpos receptores naturales de
aguas, o tramos o sectores de los mismos, y en determinados acuiferos subterraneos, que a juicio del organismo merezcan
una proteccion especial y determinada.

Articulo 19°: Acéptese como parte integrante del tratamiento de los desaglies cloacales e industriales, el reuso ordenado en
suelo, con tratamiento complementario en tierra, e implantacion de cultivos restringidos, debiendo complementarse el mejora-
miento de liquidos progresivamente en etapas sucesivas, antes de su ingreso al reuso. Los espacios donde se aplicara el re-
uso de los efluentes se denominara “Area de Cultivos Restringidos Especiales”. La Autoridad de Aplicacion otorgara respecti-
vos permisos de reuso de efluentes y reglamentara las condiciones de uso y calidad de las aguas tratadas y los cultivos permi-
tidos en dichas areas.

Capitulo IV — De la Evaluacion de Impacto Ambiental de Obras Hidricas.

Articulo 20°: Los proyectos de construccion, remodelacion, conservacion, mantenimiento, operacién y/o explotacién de obras
hidricas de jurisdiccion provincial, capaces de modificar, directa o indirectamente, el ambiente de las cuenca hidrograficas de la
provincia, como todo otro emprendimiento complementario, se ajustaran a las instrucciones especializadas que establezca el
Instituto Provincial de Aguas, quedando sujetas al procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental de Obras Hidricas y a la
Autoridad de Aplicacién ambiental conforme lo establecido por la Ley XI N° 35 (antes Ley N° 5.439) y su reglamentacion.

Capitulo V — Del Sistema de Informacién sobre Recursos Hidricos.

Capitulo 21°: Establécese el Sistema de Informacién sobre Recursos Hidricos el cual tendra por funcion la recoleccion, siste-
matizacion, almacenamiento y recuperacion de informacion sobre recursos hidricos, actores y factores intervinientes en su
gestion.

La implementacion de este sistema se coordinara e integrara con el Sistema Provincial de Informaciéon Ambiental establecido
por el Codigo Ambiental de la Provincia del Chubut.

Forman parte integrante del Sistema de Informacion sobre Recursos Hidricos, los registros establecidos en el articulo 12° de la
Ley XVII N° 53 (antes Ley N° 4.148) y el Registro Unico de Establecimientos que se crea por la presente Ley.

Articulo 22°: Son principios basicos para el funcionamiento del Sistema de Informacién sobre Recursos Hidricos:

a) Descentralizacion de la obtencion y produccion de datos e informaciones;
b) Coordinacion unificada del sistema;
c) Acceso a los datos e informaciones garantizado para toda la sociedad.

Articulo 23°: Son objetivos del Sistema de Informacién sobre Recursos Hidricos:

a) Reunir, dar consistencia y divulgar los datos e informaciones sobre la situacion cualitativa y cuantitativa de los recur-
sos hidricos de Chubut;

b) Actualizar permanentemente las informaciones sobre disponibilidad y demanda de recursos hidricos en todo el territo-
rio provincial,

c) Proveer informacion para la elaboracion del Plan Hidrico Provincial;

d) Recopilar y sistematizar la legislacion hidrica provincial;

e) Proveer informacion para el sistema de educacién y capacitacion en la cultura del agua.
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Capitulo VI: Incentivos a la Adopcién de Sistemas Voluntarios de Cumplimiento y Gestion.
Articulo 24°: La Autoridad de Aplicacion establecera medidas tendientes a:

a) La instrumentacion de sistemas de proteccion de la calidad y eficiencia en el uso del agua que estén desarrollados
por los responsables de actividades productivas riesgosas;

b) La implementacion de compromisos voluntarios y la autorregulacién que se ejecuta a través de politicas y programas
de gestion;

c) La adopcidon de medidas de promocion e incentivos. Ademas, se deberan tener en cuenta los mecanismos de certifi-
cacion realizados por organismos independientes, debidamente acreditados y autorizados.

Capitulo VIl — Del Fomento a la Inversiéon en Tecnologia Eficiente. Del tratamiento fiscal para la actividad agricola de
alta eficiencia hidrica. De los aspectos generales.

Articulo 25°: A las personas fisicas o juridicas que implementen sistemas de riego de alta eficiencia en la Provincia del Chu-
but, les sera aplicable el régimen fiscal general con las modificaciones que se establecen en la presente seccion. A tal fin, de-
beran inscribirse en el registro que a tal efecto habilitara la Direccion General de Rentas en el plazo que determine la reglamen-
tacion.

La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley, junto con la Direccion General de Rentas, celebraran con los Municipios de la
provincia los acuerdos necesarios para hacer procedente estos beneficios.

Articulo 26°: - No podran acogerse a los beneficios del presente régimen:

a) Las personas fisicas condenadas por cualquier tipo de delito doloso incompatibles con el régimen de la presente Ley,
y las personas juridicas que incluyeran a condenarlos por iguales causas entre sus cuerpos directivos.

b) Las personas fisicas o juridicas destinados a un fin determinado que al tiempo de la inscripcién adeuden obligaciones
fiscales con la Provincia.

De la Exencion al Impuesto Inmobiliario.

Articulo 27°: Las personas fisicas o juridicas que, desde la sancion de esta Ley y por un periodo de cinco (5) afios, inviertan
en tecnologia de riego en sus predios rurales aprobada por el Instituto Provincial del Agua, podran beneficiarse con la exencién
de pago del impuesto inmobiliario correspondiente a dichos inmuebles por hasta un lapso de cinco (5) periodos fiscales. La
procedencia de este beneficio, queda sujeta a los acuerdos que la Autoridad de Aplicacion de esta Ley celebre con los Munici-
pios, en los cuales se establecera la modalidad de aplicaciéon de esta deduccion impositiva.

Articulo 28: La cantidad de periodos fiscales en que se otorgue la exencién sera determinada en funcién del grado de eficien-
cia del sistema de riego adoptado, para lo que la Autoridad de Aplicacion de esta Ley, al aprobar el proyecto, debera indicar la
eficiencia del mismo en una escala de 1 a 5.

Articulo 29°: La Direccion General de Rentas dispondra los requisitos y el procedimiento para acceder a la exencion.
Capitulo VIl — Del Fortalecimiento de la Investigacion Hidrica y de la Educacién y Capacitacion en la Cultura del Agua.

Articulo 30°: La Autoridad de Aplicaciéon de la presente Ley en coordinacién con las autoridades educativas provinciales, ela-
borara un Programa de Cultura del Agua, que sera incluido en los planes y programas de estudio de todos los niveles de la
educacion obligatoria y sistematica de la Provincia. Este Programa forma parte del Plan de Educacién Ambiental Permanente
establecido en el Cédigo Ambiental de la Provincia del Chubut.

Articulo 31°: Los fines del Programa de Cultura del Agua seran los siguientes:

a) La ensefianza y la practica de las normas de conducta y convivencia, con sus fundamentos éticos y cientificos, que
formen en el educando una conciencia de su responsabilidad en la preservacion del recurso hidrico provincial;

b) La formacion de los ciudadanos conscientes e integrados al medio ambiente total y sus problemas asociados;

c) Lograr en el educando una clara percepcién de lo que es el medio ambiente, considerado globalmente, y la estrecha y
permanente interdependencia entre sus dos conjuntos basicos, el medio natural y el medio cultural;

d) La captacion de los problemas ambientales provocados por causas naturales o derivadas de las actividades
humanas;

e) La asuncion de las responsabilidades relativas a la conservacion, defensa y mejoramiento del medio ambiente y de los
recursos hidricos;

f)  El conocimiento cientifico de los procesos naturales que mantienen el equilibrio de los ecosistemas y los conocimien-
tos especificos acerca de las relaciones fisicas, quimicas, biolégicas, econémicas, socio-culturales y politicas que en-
gendra el medio ambiente y los recursos hidricos;

g) La capacitacion de los educadores de todos los niveles.

Articulo 32°: Asimismo, la Autoridad de Aplicacién desarrollara programas de capacitacion para usuarios, prestadores y em-
pleados del sector publico provincial y municipal.
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A tal fin debera celebrar convenios con las universidades, centros de investigacion y de desarrollo tecnolégico, para fomentar,
difundir y formar capacidades en materia hidrica.

También organizara a sectores de la comunidad a fin de realizar campanas informativas sobre los valores asociados al manejo
y cuidado del agua.

Articulo 33°: La Autoridad de Aplicacion podra celebrar acuerdos con las universidades, centros de investigacion y de desarro-
llo tecnoldgico para constituir ambitos de investigacion y formacién avanzada en materia hidrica.

Podra asimismo incorporar a estas instituciones en el proceso de toma de decisiones relacionadas con el Plan Hidrico Provin-
cial, el Procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental de Obras Hidricas, el Sistema de Informacion de Recursos Hidricos,
como en todo asunto en los que se comprometan conocimientos interdisciplinarios.

Capitulo IX — De la Emergencia Hidrica.
Articulo 34°: La Autoridad de Aplicacién podra solicitar al Poder Ejecutivo la declaracion de la Emergencia Hidrica, por un
lapso determinado, en zonas en las cuales por circunstancias climaticas extraordinarias, catastrofes naturales o accidentes

tecnologicos, o cualquier otra contingencia, se requiera una administracion especial del recurso hidrico.

Articulo 35°: La Autoridad de Aplicacion, conjuntamente con la Direccion General de Rentas, podra proponer politicas de dife-
rimiento de pago para la cancelacion de obligaciones fiscales en el marco de la emergencia hidrica.

Articulo 36°: La Autoridad de Aplicacion conformara un Comité de Emergencia Hidrica que presidira y que estara integrada
por:

a) Un (1) representante por cada uno de los Municipios afectados;

b) Un (1) representante de los productores por cada uno de los Municipios afectados;

c) Un (1) representante por cada uno de los bloques que integran la Honorable Legislatura Provincial;
d) Un (1) representante del Poder Ejecutivo.

Articulo 37°: Las atribuciones del Comité de Emergencia Hidrica estaran en el marco del Codigo de Aguas de la Provincia.

Articulo 38°: Durante la vigencia de la Emergencia Hidrica, todo uso de agua de las respectivas zonas, ya sea por reparticio-
nes publicas, privadas, empresas, cooperativas, municipios, comités de riego, consorcios de usuarios, etc., queda supeditado
al control, regulacion y aprobacion de la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley.

Articulo 39°: Autorizase a la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos a gestionar los recursos tanto a
nivel nacional como internacional, que se requieran para la realizacién de las obras hidricas que el Comité de Emergencia
Hidrica determine.

Articulo 40°: Todos los organismos del Estado Provincial, centralizados y descentralizados, prestaran en forma inmediata toda
la colaboracion que les sea requerida por el Comité de Emergencia Hidrica.

Capitulo X — De la Certificacion de Eficiencia y Calidad Hidrica

Articulo 41°: La Autoridad de Aplicacién otorgara certificados de eficiencia hidrica a los usuarios, en funcion del grado de tec-
nologia empleado en el sistema riego, en los procesos industriales y en el uso de agua potable, lo que le permitira a la Autori-
dad de Aplicacién instrumentar programas de certificacién de eficiencia hidrica que tiendan a reconocer e incentivar las buenas
practicas en la materia.

Articulo 42: Los usuarios que obtengan certificaciones de calidad ambiental u organica o de gestiéon de sus procesos producti-
vos, podran acogerse a beneficios fiscales, impositivos de promocién que implemente el Estado Provincial o la autoridad hidri-
ca provincial de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Provincial y el articulo 26 de la Ley Nacional N° 25.675. Se
invita a los municipios a adoptar medidas analogas.

Articulo 43°: Sin perjuicio de las certificaciones referidas en el articulo precedente, la Autoridad de Aplicacion podra instrumen-
tar programas de certificacion de calidad hidrica que tiendan a reconocer e incentivar las buenas practicas en la materia.

TITULO Il
DEL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Capitulo | — Sistema Provincial del Agua (SI.PRO.A).

Articulo 44°: La Politica Hidrica Provincial y sus instrumentos se gestionaran conforme a las disposiciones que se establecen
en el presente titulo, a través del Sistema Provincial del Agua, integrado por los siguientes organismos;

a) El Instituto Provincial del Agua;

b) Los Comités de Cuencas;
c) Los Consorcios de Usuarios.
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Capitulo Il — Del Instituto Provincial del Agua
Creacién

Articulo 45°: Créase el Instituto Provincial del Agua (IPA) en el ambito de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y
Servicios Publicos, como ente autarquico del Estado Provincial con plena capacidad juridica para actuar en los ambitos del
Derecho Publico y Privado de acuerdo con lo que establecen las leyes generales de la Provincia.

Articulo 46°: El Instituto Provincial del Agua, tendra las siguientes funciones:

a)

b)
c

o
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Ser la Autoridad de Aplicacién de la presente Ley, del Cédigo de Aguas de la Provincia del Chubut, de la Ley XVII N°
66 (antes Ley N° 4.896) y Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178), y de toda otra norma sobre gestion de las aguas;
Formular, elaborar y coordinar el Plan Hidrico Provincial,

Elaborar el Informe Hidrico Anual;

Convocar, constituir y coordinar el Comité Ejecutivo de las Cuencas Hidrograficas y ejercer las funciones y competen-
cias que la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178) encomienda al Poder Ejecutivo;

Aprobar las rendiciones de cuentas y balances que presenten los consorcios de usuarios;

Aprobar los proyectos de eficientizacién hidrica y recepcionar las solicitudes de exencion impositiva para su remision a
la Direccion General de Rentas;

Dictar las normas reglamentarias de caracter técnico a las cuales debera ajustarse el desarrollo de la gestion e infra-
estructura hidrica provincial,

Establecer, en forma coordinada con la autoridad ambiental provincial, las normas para vertido de liquidos a cuerpos
receptores, normas para vertido de efluentes liquidos industriales para reuso agricola, normas de calidad de efluentes
cloacales con tratamiento primario para reuso agricola, normas de calidad de efluentes cloacales con tratamiento se-
cundario para reuso agricola ;

Asesorar cuando le sea requerido, sobre las normas y condiciones técnicas de explotacién de los servicios publicos de
provision de agua potable y desagues cloacales en el ambito de la provincia, en cuanto al uso y preservacién del do-
minio publico hidraulico se refiere:

Definir las condiciones técnicas de las obras de provision de agua potable y desaglies cloacales en el ambito de la
provincia, en cuanto al uso y preservacion del dominio publico hidraulico se refiere;

Participar en el proceso de seleccién, adjudicacion y contratacion de futuros concesionarios o prestadores como ente
asesor;

Prestar en el ambito de su competencia asistencia técnica a cooperativas, otros prestadores y a terceros que lo solici-
ten, en cuanto al uso y preservacion del dominio publico hidraulico se refiere;

Tener a su cargo el estudio de los recursos hidricos provinciales. A tal efecto desarrollara programas vinculados con el
conocimiento de los parametros intervinientes en el ciclo hidroldgico de cuencas y regiones de la provincia;

Coordinar con la autoridad ambiental provincial, la aplicacion de las leyes y reglamentos destinados al control de cali-
dad de las aguas;

Actuar como Autoridad de Aplicacion en el manejo del agua de los aprovechamientos hidroeléctricos en cumplimiento
de las funciones asignadas en los Pliegos de Licitacion y en los Contratos de Concesion de HIDROELECTRICA
AMEGHINO S.A. e HIDROELECTRICA FUTALEUFU S.A. u otros que se incorporen en el futuro y de las que se
acuerden por Ley XVII N° 53 (antes Ley N° 4.148) respecto de tal materia;

Ejercer la representacion en el ORGANISMO REGIONAL DE SEGURIDAD DE PRESAS (ORSEP) de acuerdo con el
convenio entre el Poder Ejecutivo Nacional y la Provincia del Chubut suscripto el 31 de Octubre de 1.994;

Gestionar el sistema financiero (canones, tasas y tarifas) por el uso de los recursos hidricos que le competen, segun
las normas vigentes y los recursos presupuestarios que se determinen;

Gestionar los sistemas de alarmas y modelos de prondstico que ayuden a minimizar las pérdidas econdémicas por
fendmenos naturales y efectos antropicos;

Gestionar el sistema de educacion y capacitacion en la cultura del ahorro y preservacion de los recursos hidricos;
Gestionar el Sistema de Informacion sobre Recursos Hidricos;

Proyectar, ejecutar y gestionar en concurrencia con la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publi-
cos los proyectos de construccion, remodelacion conservaciéon, mantenimiento, operacion y/o explotacién de obras
hidricas de jurisdiccién provincial;

Las estipuladas en el articulo 56° de la presente ley.

Obras Hidricas. Competencia Concurrente.

Articulo 47°: Para el estudio, proyecto, contratacion y ejecucion de las obras hidricas, se establece una competencia concu-
rrente entre el Instituto Provincial del Agua y la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicio Publicos, debiendo el
Poder Ejecutivo establecer los criterios a partir de los cuales correspondera a la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y
Servicios Publicos efectuar las respectivas contrataciones.

De la Organizacion y Direccion.

Articulo 48°: El Instituto Provincial del Agua se conforma por:

a) El Tribunal Administrativo Hidrico, y
b) EI Administrador General de Recursos Hidricos.
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Del Tribunal Administrativo Hidrico.

Articulo 49°: El Tribunal Administrativo Hidrico se integra con los Delegados de cada una de las Cuencas Hidrograficas Pro-
vinciales y el Administrador General de Recursos Hidricos, que ejercera su presidencia. En caso de haberse dispuesto la sub-
division territorial de la cuenca, los delegados respectivos integraran el Tribunal Administrativo Hidrico.

Articulo 50°: Son funciones del Tribunal Administrativo Hidrico:

o0 T
RN N

Establecer las regulaciones de caracter general en materia hidrica;

Ejercer las competencias y atribuciones que esta Ley le otorga;

Aprobar el Plan Hidrico Provincial, y dar conocimiento del mismo a la Honorable Legislatura de la Provincia;

Regular y aprobar las elecciones de las autoridades de consorcios de usuarios; pudiendo intervenirlas y removerlas
en caso de causa grave que lo justifique;

Regular la integracién y funcionamiento de los Comités de Cuencas y los Consorcios de Usuarios, y aprobar sus esta-
tutos;

Controlar la legalidad de la sancion y ejecucion presupuestaria de los Consorcios de Usuarios y Comités de Cuencas;
Resolver en ultima instancia los recursos administrativos que establece el procedimiento especial fijado por esta Ley.
A los fines de tal atribucién, cuando el Tribunal Administrativo deba actuar como 6rgano de apelacién en el procedi-
miento administrativo se integrara sin el Administrador General de Recursos Hidricos;

Del Administrador General de Recursos Hidricos.

Articulo 51°: El Instituto Provincial del Agua sera dirigido y administrado por un Administrador General de Recursos Hidricos,
que tendra rango de Subsecretario de Estado, el que sera asistido por un Subadministrador.

Ambos deberan reunir condiciones de idoneidad y experiencia en la materia. EI Administrador General de Recursos Hidricos y
el Subadminstrador seran designados y/o removidos por el Poder Ejecutivo.

Articulo 52°: Son deberes y facultades de Administrador General de Recursos Hidricos, entre otros:

a)
b)
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Ejercer la representacion legal del Instituto Provincial del Agua;

Representar a la Provincia ante el Consejo Hidrico Federal y en otros organismos técnicos nacionales e internaciona-
les en el area de su competencia, en particular en los Organismos de Cuencas Internacionales que corresponda a la
provincia;

Ejercer el poder jerarquico y disciplinario sobre todo el personal, aplicando las sanciones que pudieren corresponder
con arreglo a la legislacion vigente;

Designar, promover y trasladar al personal, con los alcances y limitaciones de las leyes en vigencia;

Ejercer todas las facultades y dictar todos los actos que sean necesarios para la administracion y direccién del orga-
nismo;

Informar trimestralmente al Poder Ejecutivo, sobre el cumplimiento de los planes de obras publicas acordados y apro-
bados;

Dictar los reglamentos internos de administracion;

Confeccionar anualmente el proyecto de presupuesto, estimando razonablemente los gastos y recursos correspon-
dientes al préximo ejercicio. Un proyecto de presupuesto sera distribuido entre los Comités de Cuencas, dando opor-
tunidad a los mismos a observarlo fundadamente;

Suscribir los contratos y demas actos juridicos que sean necesarios celebrar para el cumplimiento de sus fines;
Celebrar convenios con entidades nacionales, provinciales o municipales para el cumplimiento de sus fines;

Convenir sistemas de financiacién para la construcciéon de obras autorizada;

Efectuar contrataciones conforme lo prescriban las Leyes de Obras Publicas y de Administracién Financiera y Contra-
taciones;

Otorgar poderes generales o especiales y revocarlos, representar en juicio a la reparticion como actor o demandado.
Celebrar arreglos judiciales y extrajudiciales;

Tomar dinero prestado, fianzas o garantias de bancos u otras instituciones internacionales, nacionales, provinciales,
mixtas o privadas, en un todo de acuerdo a la legislacién vigente;

Aceptar legados y donaciones;

Adquirir Letras de Tesoreria, Cédulas Hipotecarias y otros valores oficiales y colocar a interés en instituciones banca-
rias sujetas a la Ley Nacional de Bancos los excedentes financieros del Fondo Provincial del Agua que puedan produ-
cirse transitoriamente como consecuencia de la ejecucion presupuestaria;

Adquirir bienes muebles o inmuebles a titulo oneroso o constituir sobre ellos derechos reales;

Delegar al Subadministrador las facultades que le son inherentes en virtud del presente articulo.

Articulo 53°: Son deberes y facultades del Subadministrador:

a)
b)

Reemplazar al Administrador General de Recursos Hidricos en caso de impedimento u ausencia transitoria de éste.
Ejercer las facultades delegadas por el Administrador General de Recursos Hidricos.

De los Recursos
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Articulo 54°: Los recursos con que contara el Instituto Provincial el Agua para su funcionamiento, el cumplimiento de sus atri-
buciones y la ejecucion de obras, provendran de:

Los recursos del Fondo Provincial del Agua, establecido por el Cédigo de Aguas;

Las donaciones y legados;

Los aportes que realicen los gobiernos nacional y provincial,

Los aportes reintegrables o no, provenientes de convenios celebrados con la Nacion o sus reparticiones, otras reparti-

ciones provinciales, los municipios de la provincia y otros entes;

e) El producto de la venta de bienes;

f) Intereses devengados de las operaciones que realicen y rentabilidad producida por excedentes financieros transito-
rios;

g) Tasasy tarifas percibidas por prestacion de servicios a terceros;

h) Los recursos para obras hidricas;

)  Canon Anual de Sostenimiento para la Preservacion del Recurso Hidrico creado por el articulo15° de la presente Ley;
j)  EI'50% (cincuenta por ciento) de la recaudacion total de la tasa de fiscalizacion que establece el articulo 66° de la Ley
XVII N° 53° (antes Ley N° 4.148);

k) La alicuota del 15% (quince por ciento) del canon destinado al Organismo Regional de Seguridad de Presas segun
convenio de creacion del citado organismo del 31 de Octubre de 1.994;

1) El Fondo Provincial de Perforaciones Hidricas del Chubut — Ley XVII N° 66 (antes Ley N° 4.896);

m) Créditos de organismos nacionales e internacionales para ejecucion de programas de infraestructura, fortalecimiento

institucional, sistemas de informacién, capacitacién y otros en el area de su competencia.

Q0 T o
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Articulo 55° El Administrador General de Recursos Hidricos del Instituto Provincial del Agua podra disponer planes de facili-
dades de pago que permitan regularizar situaciones de morosidad, pudiendo disponer el corte del servicio a aquellos usuarios
que presenten deudas no regularizadas por contribuciones correspondientes a mas de tres (3) vencimientos.

Capitulo Il - De los Comités de Cuencas

Articulo 56°: Los Comités de Cuencas seran implementados, en el marco de la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178) con las
modificaciones que se establecen en la presente, por el Instituto Provincial del Agua en las cuencas hidrograficas:

Rio Chubut.

Rio Senguer.

Rio Futaleufu.

Lago Puelo.

Rio Carrenleufu o Corcovado.
Rio Pico.

Rio Simpson.

Noghwh =

La Autoridad de Aplicacion, por razones de extension geografica e inmediatez en la adopcion de decisiones, podra disponer la
subdivision territorial de las cuencas.

Articulo 57°: Los Comités de Cuencas constituyen personas de derecho publico estatal, y gozaran de autarquia y plena capa-
cidad para actuar en los ambitos del Derecho Publico y Privado. Conformaran sus propios estatutos y érganos de gobierno en
el marco de la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178), y elaboraran sus presupuestos. Sus atribuciones y funcionamiento se re-
giran por esta Ley y demas leyes que rigen en la materia, en tanto no sean modificadas por la presente.

Articulo 58°: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley coordinara las acciones necesarias para el cumplimiento de los
criterios y objetivos establecidos en la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178) ejerciendo a tal fin las funciones y competencias
que la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178) encomienda al Poder Ejecutivo.

En particular, le correspondera a la Autoridad de Aplicacion:

a) Entender y coordinar las funciones establecidas en el articulo 10° de la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178), en base
a los principios de la presente Ley;

b) Convocar, constituir e integrar los Comités de Cuencas que se crean por la presente Ley;

c) Proponer las bases para la elaboracion del Plan Hidrico de la Cuenca y controlar su ejecucion;

Obtener, sistematizar y mantener actualizados los datos necesarios para el Sistema de Informacion sobre Recursos

Hidricos;

e) Aprobar e imponer modificaciones fundadas técnicamente a los Programas de Aprovechamiento, Distribucion, Protec-
cion y Mejoramiento del Recurso Hidrico que propicien los Comités de Cuencas;

f)  Aprobar los estatutos de los Comités de Cuencas y los Consorcios de Usuarios;

g) Atender en grado de apelacion las quejas que se sustancien contra las decisiones adoptadas por los Comités de
Cuencas. Las resoluciones que adopte en tal caracter la Autoridad de Aplicacién cerraran la instancia administrativa y
s6lo podran ser objeto del correspondiente control contencioso administrativo previsto por el articulo 32° inciso 3) de
la Ley Organica de Justicia.

o
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Articulo 59°: Sin perjuicio de las atribuciones que especifica el articulo 4° de la Ley XVII N° 74 (antes Ley N° 5.178), corres-
ponde a los Comités de Cuencas ejercer la administracién, uso, conservacién, mantenimiento y preservacion de los cauces
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mayores o matrices desde los que son servidos los sistemas administrativos por los Consorcios de Usuarios, controlando la
adecuada distribucidon de agua entre los mismos cuando asi correspondiere. Igualmente, corresponde a los Comités efectuar
un contralor técnico de la gestion que concretan los Consorcios de Usuarios del agua.

También correspondera a los Comités:

a) Sugerir y orientar criterios de optimizacion en la prestacion del servicio y en el mejor aprovechamiento y conservacion
del sistema hidrico zonal;

b) Aprobar el Plan Hidrico de la Cuenca;

c) Indicar los mecanismos de cobranza por el uso de recursos hidricos y sugerir los valores a ser cobrados, dentro de
los lineamientos generales que establezca el Instituto Provincial del Agua;

d) Establecer criterios y promover el prorrateo de costos de las obras de uso mdltiple, de interés comun o colectivo;

e) Cumplir subsidiariamente todas aquellas actividades de asistencia, promocion y coordinacién que superen la posibili-
dad de ser ejercidas eficientemente por los Consorcios de Usuarios;

f)  Estimular la realizacién de otras actividades afines, que tiendan al desarrollo socio econémico regional.

Articulo 60°: Son recursos de los Comités de Cuencas los fondos provenientes de:
La percepcion de las contribuciones por servicios previstas en el Presupuesto del Comité conforme a sus estatutos;

) Las multas, recargos y demas importes y accesorios legales que autorice aplicar el Instituto Provincial del Agua;
) Los provenientes de la venta de forestales existentes en las margenes de los cauces administrados por el Comité;

o0 T

Los aportes o contribuciones especiales que se establezcan por Ley o en sus estatutos;
Los provenientes del producido de la venta de bienes del Comité, o de donaciones, legados o de cualquier otra fuen-
te.

)

Capitulo IV — De los Consorcios de Usuarios del Agua.

Articulo 61°: Una Ley especial organizara y establecera las funciones de los Consorcios de Usuarios. Hasta que se sancione
la misma, el Instituto Provincial del Agua reglamentara los principales aspectos. A tal efecto, y de conformidad con el articulo
53° y siguientes del Cédigo de Aguas, se establece que la administracion, uso, conservacion, mantenimiento, y preservacion de
los canales, y desaglies menores de la Provincia, asi como de las aguas que son conducidas por los mismos, estaran a cargo
de los Consorcios de Usuarios.

Los Consorcios de Usuarios podran ser integrados por permisionarios o concesionarios del recurso hidrico. Los permisos de
usos de agua seran otorgados por el Instituto Provincial del Agua constituyendo, fuera de los casos contemplados por el Codi-
go de Aguas, una etapa preparatoria y ordenatoria para su reconocimiento como derecho permanente, mediante la respectiva
concesion que se otorgara por el Poder Ejecutivo Provincial, conforme articulo 41° del Cédigo de Aguas.

Los usuarios de aguas subterraneas alumbradas por perforaciones, podran constituir un consorcio para la explotacion de fuen-
tes o infraestructuras compartidas, bajo el régimen de la presente Ley, quedando el Instituto Provincial del Agua facultado para
disponer su constitucion cuando circunstancias excepcionales asi lo requieran.

Articulo 62°: Los Consorcios de Usuarios son personas de derecho publico no estatal, sin fines de lucro, gozaran de autarquia
y plena capacidad para actuar en los ambitos del Derecho Publico y Privado. Eligen sus autoridades y elaboran sus presu-
puestos. Se constituyen de pleno derecho por todos los usuarios titulares de derecho de uso de aguas publicas, cuya dotacion
se suministre a través de un mismo cauce o de un sistema de cauces especificamente determinado. Sus atribuciones y funcio-
namiento se rigen por las disposiciones que dicte el Instituto Provincial del Agua con sujecién a los principios y normas de la
presente Ley y demas normas que rigen en la materia, en tanto no sean modificadas por Ley especial.

TITULO IV - DEL CONTROL Y EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO HIDRICO.
Capitulo | — Del Control y Fiscalizacion de la Gestién Hidrica

Articulo 63°: La fiscalizacion publica de los Comités de Cuencas y de los Consorcios de Usuarios estara a cargo del Instituto
Provincial del Agua, el que la ejercera conforme las siguientes facultades:

a) Aprobar el Presupuesto Anual de Gastos y Calculo de Recursos y las Rendiciones de Cuentas presentadas por los
Consorcios de Usuarios y Comités de Cuencas;

b) Efectuar los controles de legitimidad de la ejecuciéon presupuestaria y de las rendiciones de cuentas de los Consorcios
de Usuarios y Comités de Cuencas;

c) Aprobar los Estatutos de los Comités de Cuencas y de los Consorcios de Usuarios, asi como también las modificacio-
nes posteriores;

d) Requerir la exhibicion de libros y documentos que estime necesaria, solicitar informes y disponer investigaciones de
oficio o a peticién de parte;

e) Llevar un registro de las autoridades electas y la duracién de sus cargos;

f)  Verificar el cumplimiento de los recaudos exigidos para ser designados autoridades;

g) Designar veedores de las Asambleas Generales de Usuarios, sean Ordinarias Extraordinarias;

h) Propiciar la activa participacion de los usuarios en la organizacion y funcionamiento de los Consorcios de Usuarios y
Comités de Cuencas, en el marco de los principios de coordinacién y subsidiaridad;

i) Prestar la asistencia técnica y financiera necesaria para el mejor desenvolvimiento de los Consorcios de Usuarios y
Comités de Cuenca;
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j)  Intervenir administrativamente los Consorcios de Usuarios, de oficio o a peticion de los Usuarios, cuando existan cau-
sas graves que asi lo justifiquen;

k)  Vigilar el cumplimiento de las atribuciones, deberes y funciones asignadas a los Consorcios de Usuarios y Comités de
Cuencas, cuidando de no entorpecer la regularidad de sus respectivas administraciones por las autoridades legitima-
mente constituidas;

1)  Disponer inspecciones o verificaciones de caracter técnico que tengan por objeto asegurar el normal escurrimiento de
las aguas y el adecuado funcionamiento hidraulico de las obras de conduccion;

m) Asistir técnicamente a los Consorcios de Usuarios y Comités de Cuencas en todo lo atinente a la optimizacién del uso
del recurso y su preservacion;

n) Ejecutar acciones de asistencia y fomento, tendientes al mejoramiento de la gestion participativa del recurso hidrico;

o) Compatibilizar y facilitar a los Consorcios de Usuarios y Comités de Cuencas la informacion registral y contable nece-
saria para el adecuado funcionamiento de las mismas;

p) Aplicar las demas disposiciones emergentes a la legislacion en la materia.

Las atribuciones sefialadas en los incisos a), b), c), d), f), y j) del presente articulo deben ser ejercidas en forma inde-
legable por el Tribunal Administrativo Hidrico del Instituto Provincial del Agua.

Capitulo Il — Del Procedimiento Administrativo Especial en Materia Hidrica.

Articulo 64°: Todo compareciente debera en su primer escrito o exposicion ante los Consorcios de Usuarios, Comités de
Cuencas o Instituto Provincial del Agua, constituir domicilio dentro de la jurisdiccién territorial de la autoridad ante la que se
presenta.

La autoridad interviniente exigira de oficio esta formalidad y no dara curso a ninguna gestion mientras no se cumpla con ella.

Articulo 65°: Los Comités de Cuencas y, en su caso, los Consorcios de Usuarios, al otorgar el recurso jerarquico ante la ins-
tancia superior, deberan a su vez exigir al recurrente el cumplimiento previo del requisito estipulado en el articulo anterior.

Articulo 66°: Los procedimientos en las causas sobre aguas seran breves y sumarios y las resoluciones contendran, a demas
del decisorio y sus fundamentos, una relacién sucinta del hecho que los motiva, debiendo llevarse un libro especial para inser-
tar copia exacta de todas las resoluciones que produzcan, suscriptas por la autoridad que las haya dictado.

Articulo 67°: Cuando hubiera hechos controvertidos que influyan sobre la cuestion administrativa a resolver, podra abrirse la
causa a prueba por un término que no excedera de diez (10) dias, aplicandose la Ley de Procedimientos Administrativos, en lo
que fuere pertinente.

Articulo 68°: Contra las resoluciones que adopten los Consorcios de Usuarios con motivo del manejo, distribuciéon y cuidado
de las aguas, podra interponerse recurso jerarquico ante los Comités de Cuencas correspondientes y, a falta de estos, ante el
Instituto Provincial del Agua. Los decisorios de los Comités de Cuencas seran objeto de recurso jerarquico ante el Administra-
dor General de Recursos Hidricos del Instituto Provincial del Agua, quien resolvera en forma definitiva la causa, concluyendo la
instancia administrativa, la que solo podra ser objeto del correspondiente control contencioso administrativo previsto por el
articulo 32 inciso 3)de la Ley Organica de Justicia.

Dichos recursos deberan interponerse en forma fundada ante la autoridad que dicté el acto cuestionado dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacion, debiendo considerarse la admision formal y en caso de corresponder elevarse en forma inme-
diata el mismo a la instancia correspondiente.

Articulo 69°: Contra las resoluciones que dicte originariamente el Administrador General de Recursos Hidricos del Instituto
Provincial del Agua, podra interponerse recurso jerarquico ante Tribunal Administrativo Hidrico, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la notificacion y en forma fundada, debiendo considerarse la admisién formal del recurso y en caso de correspon-
der elevarse en forma inmediata el mismo a la instancia correspondiente.

Articulo 70°: Las decisiones que dicte el Tribunal Administrativo Hidrico como érgano de apelacion en el procedimiento admi-
nistrativo, al igual que las resoluciones que pronuncie el Administrador General de Recursos Hidricos del Instituto Provincial del
Agua en Ultima instancia, podran ser objeto del control contencioso-administrativo previsto por el articulo 32° de la Ley Organi-
ca de Justicia. Este recurso debera interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del fallo respectivo.

Articulo 71°: En todo lo no previsto por esta Ley, sera de aplicacion supletoria la Ley de Procedimientos Administrativos de la
Provincia.

Articulo 72°: Para el funcionamiento del organismo se destinaran los recursos que se asignen en el Presupuesto General de la
Provincia y los que perciba como consecuencia de los servicios que preste y que no estén afectados a obras hidricas, los que
deberan ser suficientes para el logro de sus objetivos.

Articulo 73°: Establécese un plazo de ocho (8) afios para que alcance su plena autarquia financiera. A tal fin, después de los
primeros dos (2) afios de funcionamiento, los recursos del Presupuesto General de la Provincia afectados al funcionamiento del
Instituto Provincial del Agua, iran disminuyendo en forma paulatina hasta que en el octavo afio alcance su autarquia financiera
absoluta.

Capitulo Final: Disposiciones Complementarias y Transitorias.
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Articulo 74°: El Poder Ejecutivo Provincial, reglamentara la presente Ley en el plazo de ciento ochenta dias (180) a partir de su
promulgacion.

Articulo 75°: En un plazo no mayor de ciento veinte dias (120), se integrara el Instituto Provincial del Agua (IPA), designando-
se al Administrador General de Recursos Hidricos, al Subadministrador y a los miembros del Tribunal Administrativo Hidrico.

Articulo 76°: Hasta tanto estén constituidos los Comités de Cuencas previstos en los articulos 56° y 57°, el Tribunal Adminis-
trativo Hidrico se conformara por el Administrador General de Recursos Hidricos y tres interventores designados por el Poder
Ejecutivo a efectos de alcanzar el quérum simple. Dichos interventores deberan ser reemplazados por los Delegados que sean
designados en los respectivos Comités de Cuencas.

Articulo 77°: Facultese al Poder Ejecutivo Provincial a realizar la transferencia de las unidades organizativas, con su personal
y recursos presupuestarios, que estime necesarias para el cumplimiento de los principios y funciones establecidas para le Insti-
tuto Provincial del Agua en la presente Ley. En este proceso, sera de aplicacion en lo pertinente, la Ley | N° 262 (antes Ley N°
5.102) de Modernizacién y Reorganizacion Administrativa.

Articulo 78°: LEY GENERAL. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DECRETO N° 26/07
Creacion de la Subsecretaria de Transporte Multimodal
dependiente de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos.

Rawson, 12 de Diciembre de 2007.

VISTO:
La Ley N° 5074; y

CONSIDERANDO:

Que por el Articulo 23° de la citada Ley en el Visto, faculta a los Ministros Secretario y/o Secretario proponer al Poder Ejecutivo
la creacion de las Subsecretarias que estiman necesarias de conformidad con las exigencias de sus respectivas areas de com-
petencia;

Que por las facultades mencionadas anteriormente el sefior Ministro Coordinador de Gabinete, solicita la aprobacién de la
Estructura Organico-Funcional, como asi también de las Misiones, Funciones y Requisitos de los cargos asignados en la Sub-
secretaria de Transporte Multimodal dependiente de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y Servicios Publicos a fin de
Intervenir en la elaboracion, ejecucién y control de las politicas, planes y programas referidos al transporte ferroviario, automo-

tor, aerocomercial, maritimo y actividades portuarias, de carga y de pasajeros, interno e internacional y asi proveer mejores y
mayores bienes y servicios de calidad publica;

Que la Direccion General de Administracion de Personal del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, y de la Asesoria General
de Gobierno, han tomado intervencion en el presente tramite;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Créase la subsecretaria de Transporte Multimodal dependiente de la Secretaria de Infraestructura, Planeamiento y
Servicios Publicos.-

Articulo 2°: Apruébase la estructura organico-funcional de la Subsecretaria de Transporte Multimodal, la cual quedara com-
puesta conforme surge del Anexo N° |, que forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 3°: Apruébase las Misiones, Funciones y Requisitos de los cargos Jerarquicos que componen la estructura organico-
funcional de la Subsecretaria de Transporte Multimodal de acuerdo a los Anexos Nros. Il (Hoja 1y 2), Il (Hoja 1y 2), IV, V, VI,
VIl (Hoja 1y 2), VIII, IX, X, XI (Hoja 1y 2) y Xll, que forman parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 4°: Deréguese toda disposicién que se oponga al presente Decreto.-

Articulo 5°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Economia y Crédito Publico, y de Coordinaciéon de Gabinete.-

Articulo 6°: Registrese, comuniquese dese al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE .-

Fdo.: DAS NEVES - YAHUAR - CISTERNA.
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ANEXO N° I

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL

MISION:
- Intervenir en la elaboracioén, ejecucion y control de las politicas, planes y programas referidos al sistema integrado de trans-
porte aéreo, maritimo y terrestre.-

FUNCIONES:

a) Entender en el funcionamiento de un sistema integrado de transporte elaborando las medidas y coordinando las acciones
que permitan el desarrollo de los modos aéreo, terrestre, fluvial y maritimo, asi como del transporte multimodal, en condi-
ciones de eficiencia, de conformidad con la legislacién y la normativa vigente. Promover los estudios y acciones que tien-
dan al perfeccionamiento del sistema.-

b) Entender en la elaboracion, propuesta y ejecucion de la politica provincial en materia de transporte terrestre, aerocomer-
cial, fluvial y maritimo y actividades portuarias y de las vias navegables, supervisando la elaboraciéon de los programas
anuales y plurianuales de obras viales, ferroviarias, portuarias, aeropuertos como asimismo su cumplimiento, proponiendo
el marco regulatorio destinado a facilitar su ejecucion.-

c) Supervisar el control y fiscalizacion de los servicios de transporte que se prestan a través de los diferentes modos vincula-
dos al area de su competencia, asegurando la calidad del servicio y la proteccion al usuario en condiciones razonables de
economicidad.-

d) Supervisar el accionar de sus dependencias, estableciendo los regimenes de tarifas, canones, aranceles y tasas de las
aéreas de su competencia.-

e) Entender en la aprobacién de los pliegos de bases y condiciones para llamados a concursos y/o licitaciones, asi como
también entender en los procesos licitatorios que se efectien con motivo de las acciones vinculadas al area de su compe-
tencia.-

f)  Intervenir en la gestion de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional vinculada a la materia de su compe-
tencia.-

g) Contribuir en la elaboracion de politicas y ejecucion de acciones en materia de seguridad vial.-

h) Participar en reuniones convocadas por la Secretaria de Transporte de la Nacion para el tratamiento de temas vinculados a
la materia de su competencia contribuyendo en la elaboracion de los instrumentos de regulacion del transporte en gene-
ral.-

i)  Participar en reuniones convocadas por organismos nacionales € internacionales para el tratamiento de temas vinculados
a la materia de su competencia.-

j)  Entender en forma conjunta con la Subsecretaria de Turismo y Aéreas Protegidas en la elaboracion, ejecucion y coordina-
cion de la politica provincial de transporte relacionada al turismo.-

k) Ser la autoridad de aplicacion de la Ley N° 3755.-

1) Ejercer la funcion de Coordinador de la Unidad Ejecutora Portuaria Provincial.-

m) Intervenir en la administraciéon del Fondo de Desarrollo Portuario con sujecién a lo dispuesto en la administracion del Fon-
do de Desarrollo Portuario con sujecion a lo dispuesto por la Ley N° 3755 y su Decreto Reglamentario N° 209/93.-

ANEXO Ne° Il

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS
MISION:
- Conducir la actividad del organismo, entender en la elaboracién, propuesta y ejecucion de la politica portuaria. Entender en
todo lo atinente a la planificaciéon de infraestructura portuaria y en lo relativo a la formulacién, supervision y control de proyectos
y de obras: de mantenimiento, remodelacién y ampliacién o nuevos emprendimientos.-

FUNCIONES:
a) Asesorar a la Subsecretaria en materia de planificacion y gestion portuaria.-

b) Brindar asesoramiento a las Administraciones Portuarias Locales en materia de infraestructura portuaria.-

c) Intervenir en la formulacién o aprobacién de proyectos vinculados con obras portuarias.-

d) Participar en el desarrollo de pliegos para licitaciones vinculadas a obras portuarias.-

e) Intervenir en la formulacién o aprobacién de planes estratégicos y planes maestros.-

f)  Asesorar a la Subsecretaria en lo referido a la busqueda de financiamiento para la ejecucion de obras y/o proyectos.-

g) Coordinar con los municipios y con las administraciones portuarias, los planes de inversion y las acciones a desarrollar en

sus respectivos ambitos de actuacion.-

h) Intervenir en la homologacioén de las tasas, tarifas, precios, arrendamientos, canones, derechos de concesién, aprobados
por las administraciones portuarias.-

i)  Proponer a la Subsecretaria , las politicas y acciones para el desarrollo de las terminales portuarias.-

j)  Asesorar a la Subsecretaria , acerca de la elaboracion y aprobacion de los estatutos de las administraciones portuarias.-

k)  Asistir con voz y sin derecho a voto a las reuniones ordinarias y extraordinarias de las administraciones portuarias, cuando
asi lo crea conveniente.-

1) Ejercer la administracion y explotacion directa de aquellos puertos de propiedad del Estado Provincial en los que por cual-
quier circunstancia no resulte posible constituir una Administraciéon Portuaria Local.-
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m) Proponer a la Subsecretaria, los postulantes a representarlos en las Administraciones Portuarias.-

n) Sostener los intereses del Estado Provincial ante las Administraciones Portuarias.-

i) Entender todo lo atinente al manejo de los recursos presupuestarios del organismo y elaborar y elevar anualmente el Pre-
supuesto de Gastos y Recursos.-

o) Informar periédicamente a la Subsecretaria acerca de los presupuestos y Estados Contables de las Administraciones Por-
tuarias.-

p) Proponer acciones tendientes a lograr la mayor eficiencia en las areas portuarias asi como politicas de comercializacion de
las mismas y promocion institucional.-

q) Intervenir en la creacion y desarrollo de servicios prestados o a ser prestados por terceros.-

r)  Proponer un plan de manejo de los puertos bajo explotacidn directa y supervisar su administracion.-

s) Intervenir en los proyectos de modificacion a la normativa legal vigente o de nuevas leyes, decretos, etc., que fuera nece-
sario para el cumplimiento de sus misiones.-

t) Intervenir en los estudios tarifarios, de costos e inversion.-

u) Analizar y producir informes sobre la marcha de la gestién econémica-financiera, asesorando sobre politicas y estrategias
a seguir.-

v) Intervenir en el desarrollo e implementacion de sistemas de informaciéon que permitan recopilar informacion estadistica
permanente sobre cuestiones econdmicas, servicios de transportes, movimiento portuario, etc-

w) Proponer y coordinar acciones, actividades, proyectos relacionados con el desarrollo econémico de los puertos, mejora de
la competitividad, innovacion de gestion, incorporacion de servicios, cooperacion con otras entidades, etc.

REQUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en Ingenieria Hidraulica, Construccion o Civil, con especializaciéon en la materia y experiencia en obras portuarias
superior a diez (10) afios.-

ANEXO N° IV

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PORTUARIA

MISION:
- Intervenir en todo lo atinente a la planificacion de infraestructura portuaria y en lo relativo a la formulacion, supervision y con-
trol de proyectos y de obras de mantenimiento, remodelacién y ampliacion o nuevos emprendimientos.-

FUNCIONES:

a) Intervenir en la planificacion, estudios y proyectos que se ejecuten en la Direccion General o por terceros.-

b) Intervenir en la Inspeccién de las obras de mantenimiento de las distintas administraciones portuarias.-

c) Realizar la Coordinacion y control de las inspecciones de las distintas obras portuarias que se lleven a cabo en el ambito
provincial.-

REOQOUISITOS PARA EL CARGO:
Profesional en Ingenieria Hidraulica, Construccién o Civil, con experiencia en obras portuarias superior a cinco (5) afios.-

ANEXO N° V

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
DEPARTAMENTO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE OBRAS.

MISION:

- Atender en todas las tramitaciones que se deben realizar con relacion a licitaciones, concursos, certificaciones, recepciones y
cualquier otra gestién y/o procedimiento que sea necesario para lograr un correcto desarrollo del Plan de Obras elaborado por
la Direccién General , garantizando con todo ello el cumplimiento de las leyes y normas vigentes en la materia.

- Atender a la coordinacion y supervision de las inspecciones de obra.-

FUNCIONES:

a) Redactar, confeccionar y controlar las Clausulas Generales y Particulares, complementarias de las documentaciones de
Obra, para su posterior llamado a Licitacién.-

b) Preparar, compaginar y controlar la documentacion que servira de base para el llamado a licitacion.-

c) Conformar e integrar las Comisiones de Preadjudicacion destinadas al estudio de las Ofertas, controlando, supervisando y
verificando las documentaciones técnicas, los proyectos de instalaciones y estructuras presentadas por las Contratistas co-
rroborando el cumplimiento del Pliego de acuerdo a los trabajos y servicios contratados bajo el régimen de la Ley de Obras
Publicas produciendo los informes pertinentes para su posterior aprobacién o rechazo segun corresponda.-

d) Llevar el control y tramitar los certificados de obra que se generen por la ejecucién de las distintas obras que se contraten
desde la Secretaria.-

e) Intervenir en la supervision de las obras e inspecciones de las obras portuarias.-
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f)  Coordinar, efectuar el seguimiento y organizar los procedimientos laborales del personal encargado de inspeccionar las
obras portuarias en todo el ambito provincial.-

g) Coordinar con el nivel superior las programaciones y decisiones a adoptar, asi como también ejecutar las tareas y repre-
sentaciones encomendadas por la Direccion General de Puertos.-

REOUISITOS PARA EL CARGO:
- Nivel Universitario con orientacion en Ingenieria Civil, Construcciones, Portuaria y/o Hidraulica y poseer dos (2) afios de expe-
riencia e idoneidad fehacientemente acreditada en materia portuaria.-

ANEXO N° VI

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS
DIRECCION DE PUERTOS EXPLOTACION DIRECTA

MISION:
- Asistir en la fijacion de politicas y estrategias dentro del ambito portuario en los puertos bajo jurisdiccion de la Provincia, e
intervenir en lo concerniente a la prestacion de servicios y la infraestructura portuaria.-

FUNCIONES:

a) Representar ante terceros al Puerto de Rawson y Camarones cuya administracion ejerce.-

b) Otorgar actos juridicos de administracion por cuenta y orden de la Direccion General excepcionalmente que por razones
de urgencia no admiten dilacion.-

c) Informar periédicamente de la marcha de la administracién que ejerce, al Director General de Puertos.

REOUISITOS PARA EL CARGO:
-Poseer tres (3) afios de experiencia e idoneidad fehacientemente acreditada.-

ANEXO N° ViI

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE MULTIMODAL

MISION:

- Asesorar a la Subsecretaria en la formulacién de las politicas provinciales de transporte. Intervenir en la formulacién, supervi-
sion y control de proyectos de remodelacion, ampliacion y nuevos emprendimientos de la infraestructura portuaria, vial, aérea,
ferroviaria y de las operaciones de servicios de transporte terrestre, maritimo ¢ aéreo en relacion con la mision de la Subsecre-
taria y del area de su competencia.-

FUNCIONES:

a) Asesorar en la puesta en marcha y operaciones de servicios vinculados al desarrollo del transporte multimodal.-

b) Proponer las redes de transporte para la comercializacion de mercaderias y movilidad de personas.-

c) Intervenir en la definicion de estrategias de comercializacion en el area de su competencia.-

d) Coordinar estrategias a fin de lograr la integracion multimodal de los servicios de transporte de cargas y pasajeros y el
afianzamiento de redes de comercializacion de productos de produccion local.-

e) Entender en las gestiones ante organismos publicos provinciales, nacionales, de otras provincias y concesionarios y ope-
radores ferro/aero/portuarios a fin de coordinar las prioridades en las inversiones en infraestructura.-

f) Intervenir y asesorar a la Subsecretaria en todo lo referente al otorgamiento de permisos y concesiones de servicios de
transporte, de los nodos de actividades logisticas y centros multimodales de transferencias de cargas y pasajeros.-

g) Asesorar al Subsecretario en lo relativo a la fijacién de tarifas, tasas, canones, derechos de concesioén vinculada a las
areas de su competencia.-

h) Intervenir en las gestiones antes empresas operadoras de servicios aéreos estatales 6 privadas, nacionales é internaciona-
les para mejorar la calidad de los servicios que prestan desde y hacia la Provincia.-

i) Intervenir en la elaboracion de las modificaciones a la normativa vigente, 6 el dictado de nuevas leyes, decretos 6 resolu-
ciones en lo referente a modalidad operativa, aptitud técnica de equipos, seguros, régimen tarifario que permitan alcanzar
los objetivos de la Subsecretaria.-

j)  Proponer la incorporacién de lineas aéreas de tercer nivel.-

k) Proponer estrategias de desarrollo del transporte multimodal incluido el ferrocarril.-

1) Ejercer el Poder de Policia provincial respecto del transporte en cualquiera de sus modalidades.-

ANEXO N° VI

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
'SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTE MULTIMODAL
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DIRECCION DE TRANSPORTE MULTIMODAL

MISION:

- Intervenir en el desarrollo de zonas de actividad logistica, la infraestructura, servicios y equipamientos, portuario, aéreo, vial y
ferroviario con el fin de conformar un sistema multimodal de transporte que permita la comercializacion de productos regiona-
les, con rapidez, seguridad y bajo costos.-

FUNCIONES;

a) Asistir a las diferentes areas de la Subsecretaria en las acciones a desarrollar en los ambitos portuarios, aeroportuario,
ferroviario y vial.-

Intervenir en la definicion de redes de comercializacion en los cuales deban vincularse por sistemas multimodal.-
Proponer obras de la red vial nacional y provincial que integren el sistema de transporte multimodal.-

Intervenir en coordinacién con los Municipios de las obras viales de accesos a los puertos, y aeropuertos.-

Intervenir en la elaboracién de los corredores productivos de la Provincia.-

Llevar un registro ordenado y actualizado sobre el estado de la infraestructura afectada a la red primaria de la produccién.-
Coordinar con la Direccién de Autotransporte terrestre las modificaciones a la normativa de transporte de cargas.-
Subrogar al Director General de Transporte Multimodal en caso de ausencia y/o licencia del mismo.-

ZeeeLel

ANEXO N° IX

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
DIRECCION TRANSPORTE MULTIMODAL
DEPARTAMENTO PLANIFICACION, ESTUDIOS Y PROYECTOS

MISION:
- Intervenir en la elaboracion del plan estratégico para el transporte multimodal que incluye la conformacién de las areas de
centrales de cargas, centrales de transferencias y su interrelacion fisica, logistica y de comunicaciones.-

FUNCIONES:

a) Intervenir en la elaboracion de proyectos originados en la Subsecretaria, en otros organismos del Gobierno ¢ en el sector
privado en lo referente al area de su competencia.-

b) Elaborar para su aprobacién el Plan Estratégico con las etapas de su desarrollo.-

c) Estudiar propuestas estratégicas tendientes a mejorar la integracion de la Provincia con el resto de la Patagonia y su vin-
culacién con otras regiones del pais y la Republica de Chile.-c) Proponer obras de la red vial nacional y provincial que inte-
gren el sistema de transporte multimodal.-

d) Intervenir en los proyectos de las obras viales de accesos a los puertos, y aeropuertos.-

e) Intervenir en la elaboracion los proyectos de los corredores productivos de la Provincia.-

f)  Subrogar al Director de Transporte Multimodal en caso de ausencia y/o licencia del mismo.-

REOUISITOS PARA EL CARGO:
- Titulo terciario o Universitario, con dos (2) afios de experiencia en la materia.-

ANEXO N° X

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE
DIRECCION TRANSPORTE MULTIMODAL
DEPARTAMENTO DESARROLLO Y GESTION

MISION:

- Evaluar proyectos originados en dependencias de la Subsecretaria U otra area del Gobierno ¢ del sector privado, que estén
vinculados al desarrollo del transporte multimodal.-

- Asistir en la fijacion de politicas y estrategias destinadas al desarrollo del transporte multimodal.-

FUNCIONES:

a) Gestionar ante los operadores aeroportuarios la realizacion de obras de ampliacion é modificacion de la infraestructura que
sean necesaria para consolidar los nodos de vinculacién.-

b) Intervenir en la gestién sobre los niveles de servicios de la infraestructura portuaria, aérea, vial y ferroviaria.-

c) Proponer a la Direccién sobre planes de desarrollo de lineas aérea de tercer nivel regional.-

d) Entender en la elaboracion de redes de desarrollo de comercializacion en los cudles participe alguno de los modos de
transporte.-

e) Entender en la elaboracion de planes de mediano y largo alcance sobre la interconextividad de los distintos modos de
transportes, tendiente al multimodalismo.-

REQOUISITOS PARA EL CARGO:
- Titulo terciario o Universitario, con dos (2) afios de experiencia en la materia.-
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ANEXO N° XI

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CONTABLE

MISION:
- Intervenir en todas las cuestiones relacionadas con la elaboracion del presupuesto anual, asistiendo a la Direccion de Fiscali-
zacion, Gestion y Comercializacion en todo lo vinculado al manejo contable del Organismo.-

FUNCIONES:
a) Entender, registrar y controlar los gastos que se originen en el Organismo, a fin de lograr la utilizacion mas eficiente de los
recursos disponibles.-

b) Asistir a la Direccién en lo vinculado al manejo contable del Organismo.-

c) Mantener actualizados todos aquellos libros en que de acuerdo a la reglamentacion deban practicarse asientos contables.-
d) Informar y colaborar en todo lo que sea pertinente al cumplimiento de su mision.-

e) Colaborar en la verificacion del cumplimiento de las normas que regulan las tramitaciones de expedientes.-

f)  Asistir en las tareas administrativas, llevando el control de la documentacién del area, para concretar administrativamente

las actuaciones y expedientes en forma &gil y eficiente.-

g) Intervenir en el asesoramiento en materia de manejo administrativo de aquellos puertos cuya explotacion esta a cargo de
la Secretaria.-

h) Llevar en forma ordenada, clasificada y actualizada, el archivo general del area.-

Llevar en legal forma todos los libros contables del area.-

Preparar las rendiciones a realizar por la Direccion de Fiscalizacion, Gestion y Comercializacion ante el Tribunal de Cuen-

tas.-

k) Controlar en forma permanente el patrimonio conformado por los bienes existentes en los puertos provinciales, sus instala-
ciones y demas dependencias.-

1) Intervenir en la administracion y control del Fondo de Desarrollo Portuario con sujecién a lo dispuesto por la Ley N ° 3755 y
su Decreto Reglamentario N° 209/93.-

m) Entender en todo lo atinente al manejo de recursos presupuestarios de la Direccién General.-

n) Elaborar y elevar anualmente el presupuesto de gastos y recursos de la Direccion General.-
0) Intervenir en la aprobacion de los presupuestos y estados contables de las administraciones portuarias.-
p) Preparar las rendiciones a realizar por la Direccion General ante el Tribunal de Cuentas.-

REQUISITOS PARA EL CARGO:
- Secundario completo. Poseer diez (10) afios de experiencia e idoneidad fehacientemente acreditada en materia administrati-
va, contable y financiera.-

ANEXO Ne° Xl

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO Y SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE TRANSPORTE MULTIMODAL
DIRECCION GENERAL DE PUERTOS
DEPARTAMENTO SECRETARIA

MISION:
- Prestar los servicios de Secretaria y Despacho interno que requiera la Direccién General de Puertos y supervisar todo lo vin-
culado al personal.

FUNCIONES:
a) Atender el Despacho Administrativo de la Direccion General.-

b) Prestar servicios de Secretaria a la Direccion General.-

c) Efectuar el seguimiento de las actuaciones que se reciben para su tramitacion en la Direccion General.-

d) Tipear todo trabajo que emane del area cumpliendo las pautas y prioridades fijadas por la superioridad.-

e) Recepcionar, clasificar, registrar y distribuir la documentacién en tramite, originados o destinados al Sr. Director General y

Directores dependientes del mismo.-

f) Llevar en forma ordenada, clasificada y actualizada el archivo general del area.-

g) Recopilar, clasificar y archivar todas las Leyes, Decretos, Resoluciones y Circulares emitidas por el Sector Publico Provin-
cial inherentes a los temas de la Direccion.-

h) Elaborar y confeccionar instrumentos administrativos, convenios, contratos, actas, notas e informes que requiera tramitar la
Direccion.-

i)  Asistir al Director General en las tareas administrativas llevando el control de la documentacién del area, para concretar
administrativamente las actuaciones y expedientes en forma agil y eficiente.-

j)  Preparar los proyectos de actos administrativos o de personal para la firma de la Direccion General.-

k) Llevar el registro de personal dependiente del Organismo, manteniendo actualizada toda la informacion relevante, como
registro de asistencia, sanciones y licencias, etc., como asi también del personal de los puertos administrados.-
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1) Intervenir en el tramite relacionado con el desglose y agregacion de actuaciones, vistas y notificaciones que como conse-
cuencia de ello se origine.-

REOUISITOS PARA EL CARGO;
Titulo terciario y tres (3) afios de experiencia en la Administracién Publica. Conocimiento de Computacion.-

DECRETO N° 1138/12
Apruébase la Reglamentacion de los Articulos 5 inciso d), 207 y 209 a 213 de la Ley XVII N° 53.

Rawson (Chubut), 01 de Agosto de 2012.
Boletin Oficial N° 11530, 09 de Agosto de 2012.

VISTO:
Las Leyes | N° 18, XVII N° 53, XVII N° 88, el Expediente 143/12; y

CONSIDERANDO:
Que por el Expediente citado en el Visto tramita la reglamentacion del procedimiento administrativo sancionatorio aplicable ante
infracciones a la Ley XVII N° 53 (Cédigo de Aguas);

Que conforme lo establecido por el articulo 46 inciso a) de la Ley XVII N° 88, el Instituto Provincial del Agua (IPA) es la autori-
dad de aplicacion del mencionado Cédigo de Aguas;

Que en tal caracter, el articulo 4 de la Ley XVII N° 53, le confiere las facultades de poder de policia sobre las aguas del dominio
publico, sus cauces y riberas y obras hidraulicas de cualquier naturaleza como, asimismo, con relacion a las aguas de dominio
privado en funcion del interés publico;

Que el Cadigo de Aguas faculta, en su articulo 5 inciso d) de la Ley XVII N° 53, a la autoridad de aplicacion a ingresar, en caso
necesario y con previa notificacion, en cualquier propiedad publica o privada en cumplimiento de sus funciones y, mediando
oposicién por parte del propietario, a requerir la correspondiente autorizacion judicial, potestad que amerita ser reglamentada;

Que los articulos 209 a 214 del Cdédigo de Aguas regulan lo atinente al Régimen Contravencional;

Que el articulo 209 de la Ley XVII N° 53, establece que las violaciones a las disposiciones del Cédigo de Aguas y sus regla-
mentaciones, seran pasibles —entre otras sanciones — de multas, cuya determinacion en cuanto a sus montos minimos y maxi-
mos se refiere, compete al Poder Ejecutivo;

Que, en este orden de ideas, resulta conveniente determinar los referidos montos minimos y maximos de las multas que apli-
que el Instituto Provincial del Agua y que se encuentren en consonancia con el sistema de actualizacion que fija el sistema de
contrataciones de la Provincia;

Que concretamente, la Ley Il N° 76, en su articulo 118 establece la unidad médulo, estipulandose un valor unitario de PESOS
UN MIL DOSCIENTOS ($ 1200.-), el que se halla sujeto a modificaciéon de este Departamento Ejecutivo;

Que de este modo, corresponde tipificar las infracciones a la Ley XVII N° 53 garantizando, de esta forma, identificar adecua-
damente los hechos que constituyen violacidn a la normativa de aguas y el principio de proporcionalidad ente la infraccion y la
graduacion de la multa;

Que el Instituto Provincial del Agua se estructura como un ente autarquico del Estado Provincial con plena capacidad juridica
para actuar en los ambitos del Derecho Publico y Privado; de acuerdo a lo normado por el articulo 45 de la Ley XVII N° 88;

Que esa autarquia implica reconocerle la aptitud legal para administrarse a si mismo, cumpliendo con los fines publicos especi-
ficos para los que fue creado, todo ello conforme a la norma que le dio origen;

Que continuado con esta linea de razonamiento, el articulo 207 de la Ley XVII N° 53, establece que correspondera la via de
apremio para el cobro, entre otras sanciones, de multas y de cualquier otro tipo de obligacidon pecuniaria establecida en el
Cddigo de Aguas, sus normas reglamentarias y la ley impositiva anual;

Que en consecuencia, la autarquia reconocida al Instituto Provincial del Agua lo habilita para promover las ejecuciones por via
de apremio derivadas del cobro de multas y demas supuestos contemplados en el articulo 207 del cuerpo legal citado;

Que asimismo, procede reglamentar el articulo 207 explicitado con minuciosidad detallando las obligaciones pecuniarias sus-
ceptibles de ser ejecutadas por el proceso descripto;

Que, en este sentido, el resguardo del principio de celeridad procesal amerita extender la via de apremio al recupero de las

sumas que eventualmente erogue el Instituto Provincial del Agua cuando destruya obras no autorizadas y/o remueva obstaculo
que impidan el normal escurrimiento de las aguas;
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Que el articulo 206 de la Ley XVII N° 53 indica que la tramitacion de las cuestiones que se susciten ante la autoridad de aplica-
cion se regira por la ley de procedimiento administrativo de la Provincia | N° 18 y, en lo especifico, por las normas contenidas
en ese Caodigo;

Que no existiendo prevision normativa especifica en el Cédigo citado respecto a la documentacién que constituira titulo ejecuti-
vo habil, corresponde aplicar, subsidiariamente y en este aspecto, lo establecido por el articulo 523 inciso 6 del Cddigo de
Procedimiento Civil y Comercial de la Provincia Ley XlII N° 5;

Que se deberan precisar aspectos procedimentales de los articulos 210 a 213 de la Ley XVII N° 53;

Que asi, para cumplir con la fiscalizacién y control del cumplimiento de las normas relativas a las violaciones a las disposicio-
nes del Cédigo de Aguas y sus reglamentaciones, procede disponer que el Instituto Provincial del Agua, a través de sus agen-
tes o inspectores y toda vez que se verifique la comisién de infracciones, redacte acta de infraccién, la que servira de acusa-
cion, prueba de cargo y hara fe mientras no se pruebe lo contrario;

Que en esta linea intelectual, en dicha acta se hara constar lugar, dia y hora que se verifica, nombre y apellido y/o razén social
del presunto infractor, descripcion del hecho verificado como infraccion, refiriéndolo a la norma infringida y firma del inspector
actuante;

Que, salvo prueba en contrario, se presumira que el contenido del acta es exacto en todas sus partes;

Que la Asesoria General de Gobierno ha tomado intervencion en el presente tramite;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1: APRUEBASE la Reglamentacioén de los articulos 5 inciso d), 207 y 209 a 213 de la Ley XVII N° 53 que como Anexo
“A”, forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 2: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario de Estado en el Departamento de Gobierno y
Justicia.-

Articulo 3: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-

FDO.: BUZZ — TOURINAN

ANEXO A

Articulo 5 inciso d).- La oposicién u obstruccion a la actuacion de la Autoridad de Aplicacion del Cédigo de Aguas que la impi-
dan, perturben o retrasen de cualquier manera es sancionada, previa intimacion, con multa equivalente al valor de un (1) médu-
lo a diez (10) médulos.

Articulo 207.- La via de apremio se extiende al recupero de sumas que eventualmente erogue la Autoridad de Aplicacion a fin
de destruir obras no autorizadas y/o remover obstaculos que impidan el normal escurrimiento de las aguas como asimismo
limpieza y mantenimiento de canales comuneros.

Constituira titulo ejecutivo habil para promover el apremio, el testimonio de actuaciones administrativas de las que surja un
crédito a favor del Instituto Provincial del Agua.

Articulo 209 inciso a).- Las multas a las diversas infracciones al Cédigo de Aguas, se graduaran teniendo en cuenta los siguien-
tes topes minimos y maximos.

Infraccion Codigo de Aguas (Ley XVII N° 53) Multa (en médulos)
Art. 24.- Inexistencia de permiso o concesion para uso de aguas publicas, materiales en suspension,
alveos o lechos De 3a 100
Art. 25.- Utilizacion de agua en violacion a las modalidades establecidas en el titulo de otorgamiento. De 5a50

Art. 33.- Incumplimiento de mantener en buen estado y en condiciones normales de funcionamiento las
obras o defensas construidas en cauce o margenes.

Regular las derivaciones de agua en forma excesiva para la capacidad de los canales o trasgrediendo
los limites cuantitativos de ley.

No construir o instalar a su exclusiva costa las obras o mecanismos reguladores adecuados que de-
termine la autoridad de aplicacion.- De 20 a 100

Art. 34.- Realizacion de actos que perjudiquen el libre escurrimiento de las aguas.

-No remocién a costa propia del propietario del predio, de obstaculos del cauce, lecho playas fluviales
y riberefias que hayan tenido origen en sus predios; cuando esa remocién signifique una necesidad
comun o de interés general.- De10a70

Art. 77.- Incumplimiento por los regantes de informar a la autoridad de aplicacién el plan de intencion
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de riego, con detalle de cultivos o pasturas, superficies, fechas de siembra y superficies a tratar para

recuperacion de suelos.- De 5a 50
Art. 92.- Explotacion de minerales en un radio no menor de 100 metros a contar desde el eje de la obra

sin autorizacién de la autoridad de aplicacion. De 5a50
Art. 97.- Obras realizadas por los concesionarios de agua con fines hidroeléctricos en violacion a res-

tricciones y obligaciones generales establecidas por el Cédigo, su reglamentacion.- De 10 a2 100
Art. 109.- Eliminacién de residuos en acuiferos no confinados.- De 20 a 100
Art. 115.- Ejecucion de obra hidraulica sin aprobacion de la autoridad de aplicaciéon De 15 a 100
Art. 147.- Usos de aguas subterraneas cuyo alumbramiento dafie las condiciones naturales del acuife-

ro o suelo o produzca interferencia con otros pozos o cursos de agua.- De 15a 100

La Autoridad Administrativa del Agua, al graduar la sancion tiene en cuenta:

a) el incumplimiento de advertencias o requerimiento de la inspeccion en los términos del articulo 5 inciso d) de la Ley
XVII N° 53;

b) laimportancia econdmica del infractor;

c) el caracter de reincidente. Se considerara reincidencia la comision de una infraccién del mismo tipo dentro del plazo
de un (1) afio de haber quedado firme una resolucién sancionatoria que imponga multa;

d) el perjuicio causado;

Articulo 210.- La Autoridad de Aplicacion al tomar conocimiento de una posible infraccion al Cédigo de Aguas, designara un
oficial sumariante para realizacion de una inspeccion. De la misma se labrara acta de comprobacion consignando el hecho
constatado, la normativa violada y toda otra circunstancia que considere, a su juicio, de interés para dotarla de mayor fuerza
convictita, pudiendo utilizar registros fotograficos y todo otro medio de prueba que considere util.

El Oficial Sumariante redactara el acta de infraccion, la que servira de acusacion, prueba de cargo y hara fe mientras no se
pruebe lo contrario.

Detalladamente, en dicha acta se hara constar lugar, dia y hora que se verifica, nombre y apellido y/o razén social del presunto
infractor, descripcion del hecho verificado como infraccion, refiriéndolo a la norma infringida y firma del oficial sumariante ac-
tuante.

Salvo prueba en contrario se presumira que el contenido del acta es exacto en todas sus partes.

El acta sera notificada al presunto infractor por medio fehaciente, haciéndole saber que cuenta con un plazo de 5 (cinco) dias
habiles para regularizar su situacion o proceder dentro del mismo plazo a efectuar descargo y ofrecer prueba que estime haga
a su derecho y que la falta de presentacion del descargo generara una presuncion iuris tantum en cuanto a la veracidad de los
hechos imputados.

Este plazo podra ser ampliado en razén de la distancia aplicando supletoriamente lo dispuesto por el Cédigo Procesal Civil y
Comercial.

Articulo 211.- Si el presunto infractor hubiera ofrecido prueba, el oficial sumariante dispondra la apertura a prueba en un plazo
de entre 30 y 60 dias. El oficial sumariante podra asimismo proponer la prueba que estime pertinente.

Articulo 212.- El importe de las multas se realizara en el Banco del Chubut S.A. mediante obtencion de boleta (sigla AB) pago
canon del agua emitida por la Direccion de Rentas, ingresando a la pagina WEB, www.chubut.gov.ar/dgr.

Articulo 213.- Contra las multas que se apliquen procedera el recurso jerarquico en los términos del articulo 112 de la Ley | N°
18. El recurso debera deducirse y fundarse ante la autoridad administrativa que impuso o notificé la sancién, en los términos y
plazos fijados por el Capitulo Il de la Ley | N° 18.

DECRETO N° 1680/12
Aprobar, Transferir y Establecer las atribuciones de esas Subsecretarias dependiente del M.A.G.By P.

Rawson, 19 de Octubre de 2012.

VISTO:
La ley | N° 471; y el Expediente N° 0001/12 - MA.GByP,y

CONSIDERANDO:
Que por la Ley | N° 471, en el Articulo 15°, se otorgan las atribuciones del creado Ministerio de Agricultura, Ganaderia Bosques
y Pesca;

Que atento a ello, resulta necesario establecer la Estructura Organico — Funcional del creado Ministerio de Agricultura, Gana-
deria, Bosques y Pesca, conforme al Anexo | (hoja 1) que forma parte integrante del presente Decreto;

Que a tal efecto, se solicita la creacion de las Subsecretarias de "Coordinacion”, "Agricultura”, de "Ganaderia" y de “Pesca",
con dependencia directa del sefior Ministro de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca, de acuerdo al Anexo | (hoja1);
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Que asimismo se transfiere desde el Ministerio de la Produccién al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca la
Subsecretaria de Bosques;

Que conforme a lo expuesto en los Considerandos precedentes quedara establecido, el orden de prelacidon de los sefiores
Subsecretarios que actuaran en reemplazo del sefior Ministro en caso de impedimento o ausencia de este, de conformidad con
el Articulo 155°, Inciso 15) de la Constitucidn Provincial, conforme al siguiente orden:

Subsecretario de Ganaderia;
Subsecretario de Coordinacion;
Subsecretario de Agricultura;
Subsecretario de Pesca;
Subsecretario de Bosques;

Que por el presente se da cumplimiento al Articulo 26° y 27° de la Ley | N° 259, de acuerdo General de Ministros;

Que la Direccion General de Administracion de Personal, dependiente del Ministerio de Coordinaciéon de Gabinete, ha tomado
intervencién en el presente tramite;

Que el Asesor General de Gobierno ha tomado intervencion en el presente tramite;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS:
DECRETA:

Articulo 1°: Aprobar a partir de la fecha del presente Decreto, la creacion de las Subsecretarias del Ministerio de Agricultura,
Ganaderia, Bosques y Pesca, de “Agricultura”, de “Ganaderia”, y de “Pesca”, con dependencia directa del Sefior Ministro de
Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca, conforme al Anexo | (hoja 1), que forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 2°: Transferir desde el Ministerio de la Produccion al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca la Subse-
cretaria de Bosques, segin el Anexo | (hoja 1), que forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 3°: Establecer que en caso de impedimento o de ausencia del sefior Ministro Secretario de Estado en el Departamen-
to de la Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca, el refrendo de los actos del Poder Ejecutivo sera ejercido en las condiciones
del Articulo 155°, Inciso 15) de la Constitucién Provincial, por los sefiores Subsecretario en el orden de prelacién que seguida-
mente se detalla:

Subsecretario de Ganaderia;
Subsecretario de Coordinacion;
Subsecretario de Agricultura;
Subsecretario de Pesca;
Subsecretario de Bosques;
Articulo 4°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE -
Fdo.: BUZZI-TROVANT-TOURINAN-CURRE-ZUDAIRE-ARZANI-ZAFFARONI-MADERNA-MAZA-DUFOUR-SAENZ.

ANEXO |

MINISTERIO DE AGRICULTURA, GANADERIA, BOSQUES Y PESCA

SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA SUBSECRETARIA CORFO
DE DE DE DE DE CHUBUT
GANADERIA COORDINACION AGRICULTURA PESCA BOSQUES
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DECRETO N° 571/13
Crease el Consejo de Administracién Hospitalaria (CAH)

Rawson, 20 de Mayo de 2013.
Boletin Oficial N° 11719, 27 de Mayo de 2013.

VISTO:
El Expediente N° 2747/13-M.S., el Decreto N° 515/ 09; y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente del Visto se propone crear, para los Hospitales Provinciales de Complejidad Nivel VIIl, un Consejo de
Administracion Hospitalaria (CAH) que, amén de coadyuvar en la toma de decisiones vinculadas al establecimiento, respalde y
oriente la tradicional conduccion ejecutiva que ejercen las direcciones de dichos establecimientos;

Que el fendbmeno de transicion epidemioldgica, los determinantes sociales de la salud, la dinamica interna de las organizacio-
nes y las dinamicas sociales, entre otras variables, repercuten notablemente en la cobertura efectiva de las organizaciones de
la salud para con las necesidades sanitarias de una sociedad;

Que la estructura geodemografica, los perfiles econémico sociales, las tecnologias, el perfil epidemiolégico de sus pobladores y
la cultura de los mismos hacen necesarias buscar nuevas modalidades de gestion;

Que en tal orden de ideas y en pos de un objetivo general tal como debe ser el de mejorar el nivel de salud de los habitantes,
en modo alguno puede descartarse establecer metodologias de participacion social en la gestidon publica y adoptar estrategias
para la optimizacién de la gestion presupuestaria;

Que los modelos o formas tradicionales de organizar la conduccién administrativa de los establecimientos asistenciales publi-
cos provinciales, salvo aisladas y breves experiencias, no han receptado posibilidades de participacidon ni 6rganos colegiados
de conduccion;

Que en la actualidad el nivel de complejidad del Hospital Regional de Comodoro Rivadavia, considerado este como aptitud
para resolver la mayor cantidad de problematicas asistenciales, se compadece con el grado de clasificacion VIII en los términos
de la Ley | N° 105;

Que mediante el Decreto del Visto se aprobé la estructura organica funcional del Hospital Regional de Comodoro Rivadavia;

Que como consecuencia la creacion del Consejo de Administracién Hospitalaria (CAH) implicara, para el caso de dicho Hospi-
tal Regional, una modificacién a la estructura organica funcional que le asigné el Decreto N° 515/ 09;

Que tal iniciativa ha de ser respaldada por este Poder Ejecutivo en la medida que el proyecto puesto a consideraciéon procura
un cambio sin excesos burocraticos ni gastos, manteniendo agilidad en la conduccion;

Que en tal contexto y para la aludida participacion en la gestion luce adecuado establecer una integracion multisectorial del
Consejo de Administracion Hospitalaria;

Que se estima conveniente conformar el mismo con miembros permanentes y rotativos;

Que resulta procedente fijar las facultades del Consejo como también las condiciones en que habran de desempefarse las
personas que lo integren;

Que el presente se dicta en el marco de las atribuciones que el Articulo 155° de la Constitucién Provincial y la Ley de Ministe-
rios | N° 259 confieren al Poder Ejecutivo;

Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Créase el CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA (CAH) como érgano colegiado de conduccion para
los hospitales publicos provinciales de complejidad Nivel VIII.

Articulo 2°: EIl CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA estara integrado por siete (7) miembros, cuatro (4) perma-
nentes y tres (3) rotativos, cada uno de los cuales ejercera la representacion de los siguientes sectores:

a) Del Ministerio de Salud;
b) Del Municipio local;
c) De lainstitucion educativa de mayor nivel académico;
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d) De los trabajadores ;

e) De los cultos reconocidos;
f)  De entidad civil u ONG afin;
g) Del Empresariado local;

La representacion permanente correspondera a los sectores a/d. Las tres primeras seran cubiertas, segun corresponda,
por designacion o invitacion del Ministerio de Salud. El representante de los trabajadores debera contar con aval de enti-
dad gremial reconocida y ser electo democraticamente. La integracion de las representaciones rotativas sera determinada
por el CAH.

Articulo 3°: Establécese las facultades del CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA conforme Anexo | que forma
parte integrante del presente Decreto.

Articulo 4°: Los integrantes del CAH se desempefaran «ad honorem». Cuando para el desempefio de su cometido aquellos
deban trasladarse fuera de la ciudad asiento del Hospital, se les brindara cobertura de movilidad y viaticos conforme las norma-
tivas vigentes para la Administracién Publica.

Articulo 5°: Modificase la estructura organico funcional del Hospital Regional de Comodoro Rivadavia aprobada por Decreto N°
515/09 incorporando a la misma el CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA.

Articulo 6°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Coordinaciéon de Gabinete y de Salud.

Articulo 7°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial, y cumplido ARCHIVESE.
(NdR.: Texto s/modificacion dispuesta por Decreto N° 818/13, B.O. N° 11746 del 05 de Julio de 2013.-)

Fdo.: BUZZI-ELICECHE-SAENZ

ANEXO |
CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA
FACULTADES Y OBLIGACIONES

- Organizar su funcionamiento;

- Determinar prioridades para la incorporaciéon de recurso humano;

- Establecer preferencias para la aplicacion de los recursos econémicos asignados al Hospital;

- Autorizar contrataciones que en el marco de la legislacion vigente requieren la intervencion de la maxima autoridad zonal;

- Proponer al Nivel Central del Ministerio de Salud acciones tendientes a: 1) la gestién eficiente y racional de la salud para la
mayor cobertura efectiva; 2) mejorar los niveles de accesibilidad; 3) la reorganizacién de la estructura organica hospitalaria; -
Fijar los mecanismos que aseguren la participacion prevista en el Articulo 2° en cuanto dependa del CAH ;

- Requerir a la Direccion del Hospital la asignacion de los recursos necesarios para su funcionamiento;

- Remitir al titular del Ministerio informes trimestrales vinculados al funcionamiento del Hospital y del propio Consejo;

DECRETO N° 818/13
Abrégase el Decreto N° 571/ 13 y Créase el Consejo de Administracion Hospitalaria (CAH)

Rawson, 27 de Junio de 2013.
Boletin Oficial N° 11746, 05 de Julio de 2013.

VISTO:
El Expediente N° 2747/13-MS, los Decretos N° 515/09 y 571/13; y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 515/09 se aprob¢ la estructura organica funcional del Hospital Regional de Comodoro Rivadavia;

Que mediante el Decreto N° 571/13 se crearon los Consejos de Administracién Hospitalaria (CAH) como 6rganos colegiados
de conduccién para los hospitales publicos provinciales de complejidad Nivel VIII;

Que razones de mérito, oportunidad y conveniencia, basadas en nuevas exigencias del interés publico, imponen abrogar el
Decreto N° 571/13 y dictar el presente acto en su lugar;

Que los Articulos 94 y 95 de la Ley | N° 18 autorizan al dictado del presente acto, basado en nuevas exigencias del interés
publico en base a las consideraciones subsiguientes;
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Que el fendbmeno de transicion epidemioldgica, los determinantes sociales de la salud, la dinamica interna de las organizacio-
nes y las dinamicas sociales, entre otras variables, repercuten notablemente en la cobertura efectiva de las organizaciones de
la salud para con las necesidades sanitarias, de una sociedad;

Que la estructura geo demografica, los perfiles econémico sociales, las tecnologias, el perfil epidemioldgico de sus pobladores
y la cultura de los mismos hacen necesarias buscar nuevas modalidades de gestion;

Que en tal orden de ideas y en pos de un objetivo general tal como debe ser el de mejorar el nivel de salud de los habitantes,
en modo alguno puede descartarse establecer metodologias de participacion social en la gestion publica y adoptar estrategias
para la optimizacién de la gestion presupuestaria;

Que los modelos o formas tradicionales de organizar la conduccién administrativa de los establecimientos asistenciales publi-
cos provinciales, salvo aisladas y breves experiencias, no han receptado posibilidades de participacion ni érganos colegiados
de conduccion;

Que por el Expediente del Visto se propone crear, para los Hospitales Provinciales de Complejidad Nivel VIIl, un Consejo de
Administracion Hospitalaria (CAH), que amén de coadyuvar en la toma de decisiones vinculadas al establecimiento, respalde y
oriente la tradicional conduccion ejecutiva que ejercen las direcciones de dichos establecimientos;

Que en la actualidad aquel nivel de complejidad, considerado este como aptitud para resolver la mayor cantidad de problemati-
cas asistenciales, sélo es asignado al Hospital Regional de Comodoro Rivadavia;

Que tal iniciativa ha de ser respaldada por este Poder Ejecutivo en la medida que el proyecto puesto a consideracion procura
un cambio sin excesos burocraticos y gastos, manteniendo agilidad en la conduccion;

Que en tal contexto para la aludida participacion en la gestion luce adecuado establecer una integracion multisectorial del Con-
sejo de Administracion Hospitalaria con miembros permanentes y rotativos;

Que resulta procedente fijar las facultades del Consejo como también las condiciones en que habran de desempefarse las
personas que lo integren;

Que el presente se dicta en el marco de las atribuciones que el Articulo 155° de la Constitucién Provincial y la Ley de Ministe-
rios | N° 259 con sus respectivas modificaciones, confieren al Poder Ejecutivo;

Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;

POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Abroguese el Decreto N° 571/13.-

Articulo 2°: Créase el CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA en adelante denominado C.A.H, como érgano cole-
giado de asesoramiento y participacion para los hospitales publicos provinciales de complejidad Nivel VIII.-

Articulo 3°: EI C.A.H estara integrado por siete (7) miembros, cuatro (4) permanentes y tres (3) rotativos, cada uno de los cua-
les ejercera la representacion de los siguientes sectores:

Del Ministerio de Salud;

Del Municipio local;

De la institucion educativa de mayor nivel académico;
De los trabajadores;

De los cultos reconocidos;

De entidades civiles u ONG afines;

) De organizaciones empresariales;

Q20 Q0 TO
—_————

=]

Las representaciones sefialadas en los incisos “a”; “b”; “c”; “e”, “f’ y “g”, seran cubiertas, segun corresponda, por designaciéon o
invitacion del Ministerio de Salud.-

El representante de los trabajadores debera contar con aval de entidad gremial reconocida legalmente y ser electo democrati-
camente.-

La integracion de las representaciones rotativas sera determinada por el C.A.H.-

La totalidad de los integrantes del C.A.H, una vez propuestos, seran designados mediante Decreto del Poder Ejecutivo Provin-
cial y deberan tener residencia permanente en el area de incumbencia del Hospital en el que intervengan como miembros de la
C.AH.

Articulo 4°: Establécense las facultades del C.A.H conforme se describen en el Anexo | que forma parte integrante del presente
Decreto.-
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Articulo 5°: Los integrantes del C.A.H se desempefaran «ad honorem». Cuando el desempefio de la funcién lo exija percibiran
viaticos y cobertura de movilidad conforme las normativas vigentes para la Administracion Publica Provincial.-

Articulo 6°: Modificase la estructura organico funcional del Hospital Regional de Comodoro Rivadavia aprobada por Decreto N°
515/09 incorporando a la misma el C.A.H.-

Articulo 7°: A efectos de la supervision y evaluacion regular de los C.A.H, el Ministerio de Salud de la Provincia ejercera las
facultades legales de su competencia, pudiendo ademas en caso de ser necesario, proponer al Poder Ejecutivo Provincial la
intervencion temporaria del C.A.H cuando no se alcanzaren a satisfacer las necesidades previstas en su creacion o se aparten
de las respectivas disposiciones estatutarias.-

Articulo 8°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Coordinacion de Gabinete y de Salud.-

Articulo 9°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial, y cumplido, ARCHIVESE .-
(NdR.: Texto s/modificacion dispuesta por Decreto N° 1559/15, B.O. N° 12323 del 18 de Noviembre de 2015.-)

Fdo.: BUZZI-ELICECHE-SAENZ

ANEXO |
CONSEJO DE ADMINISTRACION HOSPITALARIA
FACULTADES Y OBLIGACIONES

1. La organizacion, funcionamiento y administracion general del C.A.H se ajustara a las disposiciones de un Estatuto Organi-
co que propondran los integrantes designados del C.A.H y que tendra vigencia Unicamente una vez que sea aprobado por
el Poder Ejecutivo Provincial mediante Decreto. De la misma forma se trataran las propuestas de reformas estatutarias que
surjan a futuro. Basicamente, el estatuto organico debera contener los siguientes elementos y referencias:

a) Denominacién y domicilio;

b) Constitucion, organizaciéon y funcionamiento, quedando expresamente fijado que el C.A.H sesionara validamente con la
presencia de los dos tercios (2/3) de sus miembros componentes y sus decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de
los presentes. En caso de empate decidira el presidente.

El presidente sera designado por el Poder Ejecutivo Provincial y en situaciones de extrema urgencia, en las que no fuera
posible convocar al C.A.H a reunion extraordinaria, decidira el presidente mediante resolucion fundada de la que dara
cuenta al C.A.H en la primera oportunidad;

c) Programa general de actividad especifica, prestacién de servicios a la comunidad y régimen de su retribucion en los casos
que corresponda. A este efecto se cuidara de mantener igualdad de atencién en favor de personas y nucleos familiares de
recursos insuficientes cuando no se encuentren amparados por entidades a las que corresponda atender el costo de aqué-
lla;

d) Atribuciones y deberes de las autoridades;

e) Procedimiento de reforma estatutaria.

2. Propondra las prioridades para la incorporacion de recurso humano, modificaciones al régimen de personal, requisitos y
deberes para el desempefio de cada cargo en el ambito Hospitalario;

3. Establecer preferencias para la aplicacion de los recursos econdmicos asignados al Hospital y proponer incrementos pre-
supuestarios para afectar a las areas en que detecten dicha falencia;

4. Proponer al Poder Ejecutivo un régimen financiero - contable y un sistema de contrataciones a los fines de actualizar la
legislacion vigente en la materia;

5. Autorizar contrataciones que en el marco de la legislacion vigente requieren la intervencion de la maxima autoridad zonal;
6. Proponer al Ministro de Salud de la Provincia acciones tendientes a:
) la gestion eficiente y racional de la salud para la mayor cobertura efectiva;
b) mejorar los niveles de accesibilidad;
) la reorganizacion de la estructura organica hospitalaria;
7. Fijar los mecanismos que aseguren la participacion prevista en el Articulo 2° del presente Decreto, en cuanto dependa del
C.AH;

8. Efectuar al Ministro de Salud de la Provincia la propuesta de incremento presupuestario para el funcionamiento del C.A.Hy
requerir a la Direccién del Hospital la asignacion de dichos recursos para su funcionamiento;
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9. Remitir al titular del Ministerio de Salud de la Provincia informes trimestrales vinculados al funcionamiento del Hospital y
del propio C.A.H;

DECRETO N° 1712/13
Trasladar la dependencia organica funcional de la Direccién General de Relaciones Institucionales y Gestién de la Subsecretar-
ia de Relaciones Institucionales del Ministerio de Gobierno.

Rawson, 15 de Noviembre de 2013.

VISTO:
El Expediente N° 5690-GB-2013; y

CONSIDERANDO:
Que por el Expediente citado en el Visto, se solicita trasladar la dependencia organica funcional de la Direccién General de
Relaciones Institucionales y Gestion de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del Ministerio de Gobierno;

Que se debera modificar la denominacién y aprobar las misiones y funciones de la “Direccidon General de Relaciones Institucio-
nales y Gestion” por la de “Direccion General de Despacho y Privada” dependiente del Ministerio de Gobierno;

Que el articulo 33° de la Ley Provincial | N° 259, faculta al Poder Ejecutivo a adoptar las medidas necesarias y conducentes
para adecuar la Estructura Organica Funcional presupuestarias de las dependencias que integran los distintos Ministerios,
Secretarias y Secretarias de Estado, pudiendo transferir dependencias y distribuir el personal necesario;

Que es necesario aprobar la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales y del Ministerio
de Gobierno, aprobadas por el Decreto 1707/12, de fecha 26 de Octubre de 2012;

Que a fin de dar cumplimiento a lo expuesto se deberd modificar la Planta Presupuestaria de Personal en la Jurisdiccion 20:
Ministerio de Gobierno, SAF 20: Ministerio de Gobierno, Programa 25: Conduccién de la Subsecretaria de Relaciones Institu-
cionales - Actividad 1: Conduccion de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales y Programa 1: Conduccion del Ministerio
de Gobierno — Actividad 1: Conduccion del Ministerio de Gobierno;

Que se debera modificar el Plantel Basico del Ministerio de Gobierno eliminandose un (1) cargo de Director General, Personal
Fuera de Nivel e incrementando el mismo cargo;

Que la Ley Il N° 148 en su Articulo 12°, apartado 1) Inciso a) Punto 5) faculta al Poder Ejecutivo a transferir cargos entre distin-
tas categorias Programaticas y Jurisdicciones y/o modificar los totales siempre que se realicen dentro del mismo escalafén y el
costo de la sumatoria no dé resultado positivo;

Que la Direcciéon General de la Administracion de Personal del Ministerio de Coordinacién de Gabinete, ha tomado la interven-
cion correspondiente en el presente tramite;

Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Modificar el detalle analitico de la Planta Presupuestaria de Personal en la Jurisdiccion 20: Ministerio de Gobierno,

SAF 20: Ministerio de Gobierno, Programa 25: Conduccion de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales-
Actividad 1: Conduccién de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales y Programa 1: Conduccion del Ministerio de Gobier-
no- Actividad 1: Conduccién del Ministerio de Gobierno.

Articulo 2°: Modificar el Plantel Basico del Ministerio de Gobierno, eliminandose un (1) cargo Director General, Personal Fuera
de Nivel e incrementando el mismo cargo, conforma a los Anexos | y Il, que forman parte integrante del presente
Decreto.

Articulo 3°: Modificar y aprobar a partir de la fecha del presente Decreto, la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria
de Relaciones Institucionales y del Ministerio de Gobierno, conforma a los Anexos Il y IV respectivamente, que
forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 4°: Modificar la denominacién y aprobar las misiones y funciones de la “Direccion General de Relaciones Instituciona-
les y Gestién” por la de “Direccion General de Despacho y Privada” dependiente del Ministerio de Gobierno, con-
forme el Anexo V, que forma parte integrante del presente Decreto.

Articulo 5° El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Gobierno, de Economia y Crédito Publico y de Coordinacion de Gabinete.
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Articulo 6°: Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido Archivese.

Fdo.: BUZZI-CASTRO-TOURINAN-BESTENE.
ANEXO |

JURISDICCION 20: MINISTERIO DE GOBIERNO
SAF 20: MINISTERIO DE GOBIERNO
Programa 25 — Conduccion de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales
Actividad 1 — Conduccién de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales

GRUPO CARGOS Modificaciones TOTAL
CARGOS
OCUPACIONAL VIGENTES
() (+)
TOTAL GENERAL 40 1 39
PLANTA PERMANENTE 21 1 20
Autoridades Superiores 1 1
Subsecretario 1 1
Personal Fuera de Nivel 5 1 4
Director General 4 1 3
Secretario de Subsecretario 1 1
Personal Jerarquico 9 9
Director 6 6
Jefe Departamento 3 3
Personal Profesional 1 1
NIVEL | 1 1
Personal Técnico Administrativo 4 4
NIVEL | 2 2
NIVEL 1l 1 1
NIVEL IV 1 1
Pers. Mantenim. Producc. y Obrero 1 1
NIVEL 1l 1 1
PLANTA TEMPORARIA 9 9
Personal Profesional 1 1
NIVEL | 1 1
Personal Técnico Administrativo 7 7
NIVEL | 3 3
NIVEL 1l 2 2
NIVEL IV 2 2
Pers. Servicios y Servic, Generales 1 1
NIVEL IV 1 1
PLANTA TRANSITORIA 10 10
Profesional 1 1
Administrativo 7 7
Servicio 2 2
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ANEXO Il
JURISDICCION 20: MINISTERIO DE GOBIERNO
SAF 20: MINISTERIO DE GOBIERNO
Programa 1 — Conduccién del Ministerio de Gobierno
Actividad 1 — Conduccién del Ministerio de Gobierno
GRUPO DENOMINACION TOTAL MODIFICACION TOTAL
NIVEL CARGOS DE PLANTA DEFINITIVO
VIGENTE
OCUPACIONAL - +
TOTAL GENERAL 64 1 65
PLANTA PERMANENTE 7 1 8
Autoridades Superiores 1 1
Ministro 1 1
Personal Fuera de Nivel 4 1 5
Director General 1 1 2
Secretario de Ministro 3 3
Personal Jerarquico 1 1
Jefe Departamento 1 1
Personal Profesional 1 1
NIVEL Il 1 1
PLANTA TEMPORARIA 21 21
Agrupamiento Técnico Administrativo 4 4
NIVEL | 2 2
NIVEL IV 2 2
Personal de Gabinete 17 17
PLANTA TRANSITORIA 36 36
Administrativo 15 15
Profesional 19 19
Servicios 2 2
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SUBSECRETARIA DE RELACIONES

INSTITUCIONALES

ANEXO IlI
RELACIONES
COMARCALES
ASUNTOS
INDIGENAS
PLANEAMIENTO PLANIFICACION
Y DESARROLLO
TECNICA DISENO
IMAGEN
PUBLICA
OPERATIVA DE
IMAGEN PUBLICA
CONTENIDOS DIFUSION CONTENIDOS
DIGITALES INSTITUCIONAL
DIRECCION DIRECCION DEPARTAMENTO
GENERAL
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ANEXO IV
DESPACHO Y
PRIVADA
DELEGACION
ESQUEL
SECRETARIA
TURNO
TARDE
DELEGACION
COMARCA
ANDINA
DESPACHO
DELEGACION
COMODORO
ASUNTOS RIVADAVIA
MUNICIPALES
ASUNTOS
LEGALES
DERECHOS
HUMANOS
ADMINISTRA-
CION
GOBIERNO
ESCRIBANT{A
GENERAL DE
GOBIERNO
TRANSPORTE
MULTIMODAL
DEFENSA
CIVIL
RELACIONES
INSTITUCIO-
NALES
SUBSECRETARIA DIRECCION GENERAL DIRECCION DEPARTAMENTO
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ANEXO V

MINISTERIO DE GOBIERNO
DIRECCION GENERAL DE DESPACHO Y PRIVADA

MISIONES:

Organizar y atender el Despacho Administrativo del Ministerio de Gobierno, coordinando y ejecutando las tramita-
ciones inherentes al area.-

FUNCIONES:

e Asistir al/la Sr./Sra. Ministro, coordinando y ejecutando las tareas administrativas, llevando el control de la docu-
mentacion del area.

Redactar la documentacion reservada o publica que se le encomiende.

Clasificar y distribuir la documentacién en tramite subscripta y remitida por el Sr. Ministro.

Verificar el cumplimiento de las normas que regulan las tramitaciones de expedientes.

Colaborar con los Sres. Subsecretarios en la supervision de todos los trabajos y actos administrativos que se rea-
licen.

e Atender y organizar las audiencias del/la Sr./Sra. Ministro.

REQUISITOS PARA EL CARGO:

e Idéneo con experiencia minima de cinco (5) en la organizacion de despachos administrativos.

DECRETO N° 1814/13
Creacion de Consejo Consultivo.

Rawson, 06 de Diciembre de 2013.
Boletin Oficial N° 11875 del 13 de Enero del 2014.

VISTO:
La Ley de Ministerios | N° 259, modificadas por Ley | N° 451 y por la Ley | N° 471 y el Decreto N° 1680/2012 y;

CONSIDERANDO:

Que corresponde a los Ministros Secretarios proyectar los Decretos del Poder Ejecutivo, asi como las instrucciones y regla-
mentos que éste deba expedir para asegurar el cumplimiento de las leyes provinciales, asi como establecer las estrategias y
politicas particulares que han de seguir las areas de su dependencia;

Que de conformidad con la Ley de Ministerio citada en el visto, compete al Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Bosques y
Pesca asistir al Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizacion de las actividades
productivas locales, del aprovechamiento de los recursos naturales renovables, en la planificacién e implementacion de las
politicas referidas a los recursos icticolas provinciales, en la adopcién de politicas econémicas que promuevan el crecimiento
regional sustentable y la participacién de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribucion de la
riqueza;

Que en particular el citado Ministerio, esta a cargo de la formulacién, conduccién y fiscalizacién de la politica forestal, entre
otras, y en el uso sustentable de los recursos renovables y el suelo;

Que asimismo en relacion a Bosques, tiene a su cargo la preservacion, defensa, mejoramiento y uso sustentable del bosque
nativo e implantado, la promocién de la actividad forestal y la industrializacion de la madera, con competencia de poder de
policia sobre dichas actividades;

Que también le corresponde fijar las politicas de proteccion y fiscalizacion sanitaria, en cuestiones relativas a la produccion
forestal;

Que en ese marco, es necesario contar con un consejo, integrado por distintos representantes, a efectos de propender al con-
senso en la politica forestal y a una mejora de la gestion de Bosques;
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Que a esos efectos se propicia la creacion de Consejo Consultivo a cargo de la Subsecretaria de Bosques, que estara confor-
mado por la representacion de Municipios, empleados, cuerpo cientifico y prestadores privados, y sera presidido por la Ministro
de Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca;

Que a los efectos de dotar de operatividad al nuevo consejo, resulta conveniente que las designaciones de sus representantes
se realicen en un acto administrativo independiente;

Que han tomado la intervencion que le compete la Asesoria General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°; (NdR: Texto s/modificacién de acuerdo al Decreto N° 1338/14 B.O. N° 12071 del 04/11/14)

Articulo 2°: El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en Agricultura, Ganaderia, Bosques y Pesca y
de Coordinacién de Gabinete.

Articulo 3°: Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.

Fdo.: BUZZI-CASTRO-DUFOUR

DECRETO N° 546/14
Modificar la estructura Organica Funcional de la Subsecretaria de Relaciones Institucionales del Ministerio de Gobierno,
Derechos Humanos y Transporte.

Rawson,—16-de-Mayo-de 2044
B in Oficial N°.11999_22 . 0014,

(NdR: Texto s/modificacion de acuerdo al Decreto N° 38/15 de fecha 11/12/15). El mismo se encuentra en la 2° Edicién del Libro.-

DECRETO N° 552/14
Créase la Secretaria de Medios e Informacion Publica.

Rawson, 20 de Mayo de 2014.
Boletin Oficial N° 11992, 11 de Julio de 2014.

VISTO:
El Expediente N° 1634-MCG-14; y

CONSIDERANDO:

Que una de las premisas del Gobierno Provincial es lograr el perfeccionamiento de la utilizacion de los recursos publicos con
miras a una mejora sustancial en la calidad de vida de los ciudadanos, focalizando su accionar en la produccion de resultados
que sean colectivamente compartidos y socialmente valorados;

Que ese reordenamiento requiere establecer una nueva conformacién organizativa de los niveles politicos, basado en criterios
de racionalidad y eficiencia que posibiliten una rapida repuesta a las demandas de la sociedad, dando lugar a estructuras
dinamicas y adaptables a los cambios permanentes;

Que, a los fines de incrementar las posibilidades de la promocion estatal, resulta adecuado proceder a la creacion de la Secre-
taria de Medios e Informacién Publica de la Provincia del Chubut cuya funcion sera la la formulacion, ejecucion y supervisiéon de
las politicas tendientes a garantizar el derecho a la informaciéon democratica, libre y plural; asi como también el acceso al cono-
cimiento de los actos de gobierno;

Que la manda constitucional establece que los actos de los Poderes del Estado, de los Municipios, de los Entes Autarquicos,
Descentralizados y Empresas del Estado son publicos determinando la Ley la forma de su publicacién y del acceso de los
particulares a su conocimiento, asi como los efectos de su incumplimiento segun expresa en su Articulo 13° la Constitucion del
Chubut;

Que es potestad del Poder Ejecutivo crear las Secretarias que estime necesarias de conformidad con las exigencias funciona-

les de la Administracién, cuyas estructuras y funciones seran determinadas en Acuerdo General de Ministro Secretarios, en
virtud de lo normado por el Articulo 19° inciso b) de la Ley | N° 508;
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Que, asimismo, el Poder Ejecutivo se encuentra facultado a compensar partidas entre distintas Jurisdicciones y/o Finalidades,
en los términos del Articulo 12° de la Ley Il N° 159 de Presupuesto Ejercicio 2014;

Que no existen impedimentos legales para crear la Secretaria de Medios e Informacién Publica de la Provincia del Chubut
elevando el status institucional que abarca la materia como politica de este Gobierno para el adecuado cumplimiento de sus
mandas constitucionales;
Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS
DECRETA
Articulo 1°: Créase la Secretaria de Medios e Informacién Publica a partir de la fecha del presente Decreto.-

Articulo 2°: Apruébese las Misiones y Funciones de la Secretaria de Medios e Informacién Publica que obran como Anexo N° |
del presente Decreto.-

Articulo 3°: Transfiérase a la Secretaria de Medios e Informacién Publica todas aquellas dependencias, reparticiones y cargos

que tengan relaciéon con las competencias asignadas, como asi también los recursos humanos existentes, cargos de revista,

bienes patrimoniales y partidas presupuestarias existentes, los cuales seran transferidos mediante acto administrativo expreso.-

Articulo 4°: Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.

Fdo.: BUZZI- GARITANO- BESTENE- TOURINAN- ZARATE- DUFOUR- DE FILIPPO- MUSMECI- EREDIA- CUFRE- GLINSKI
ANEXO |

SECRETARIA DE MEDIOS E INFORMACION PUBLICA

MISIONES:

-Difundir los actos publicos de Gobierno.

-Implementar procedimientos tecnoldgicos a fin de optimizar la dinamica operativa interna y externa de la Administracién Publi-
ca.

-Administrar los medios y empresas de comunicacion que funcionen bajo la érbita del estado.

-Planificar, pautar y distribuir la publicidad oficial.

FUNCIONES:

-Centralizar y canalizar toda informacion gubernamental.

-Difundir los actos de gobierno.

-Disefiar herramientas tecnoldgicas que permitan expresar y comprometer publicamente estandares de actuacion de los orga-
nismos publicos que prestan funciones a la ciudadania.

-Asesorar en forma permanente y actualizada en relacion a las caracteristicas generales, técnicas y operacionales de la red de
Comunicaciones Oficiales.-

-Implementar politicas de informacion del Estado Provincial a través de Internet.

-Coordinar la agenda gubernamental con los medios de comunicacion.

-Realizar la administracién de la publicidad de todos los organismos dependientes de Poder Ejecutivo Provincial.

DECRETO N° 1338/14
Modificase el articulo 1° del Decreto 1814/13.

Rawson, 21 de Octubre de 2014.
Boletin Oficial N° 12071, 4 de Noviembre de 2014.

VISTO:
La Ley de Ministerio | N° 259, modificada por Ley | N° 508, el Decreto N° 1814/13 y el Expediente N° 3340/14 MDTySP; y;

CONSIDERANDO:
Que por el Decreto N° 1814/13 se creé el Consejo Consultivo, a cargo de la Subsecretaria de Bosques, presidida por el enton-
ces Ministerio de Agricultura, Ganaderia Bosques y Pesca;

Que el mismo se encuentra conformado por la representacion de Municipios, empleados de la Subsecretaria de Bosques,
cuerpo cientifico. (Centro de Investigacion y Extensiéon Forestal Andino Patagénico —CIEFAP- y la Universidad Nacional de la
Patagonia San Juan Bosco -Sede Esquel- y prestadores privados (aserradores, prestadores y asociaciones), a los efectos de
propender al consenso en la politica forestal y una mejora de la gestién de Bosques;
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Que de conformidad al Articulo 30 de la Ley | N° 508 referente a las competencias especificas de cada Ministerio establece que
el Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos absorbid las competencias de los anteriores Ministerios de Agricul-
tura, Ganaderia Bosques y Pesca y del Ministerio de Produccion, quienes funcionan en forma unificada desde el 01 de Enero
de 2014;

Que por nota obrante a fs. 05/06, la Unién Obreros y Empleados de la Industria Maderera y Afines del Chubut solicita integrar
el Consejo Consultivo de mencién a fin de presentar propuestas y participar del debate en torno a las actividades que resultan
vitales para los trabajadores a los cuales representa;

Que de igual modo se concibe oportuno y conveniente incorporar a la Estacion Experimental Agroforestal Esquel del Instituto
Nacional de Tecnologia Agropecuaria, en el cuerpo cientifico previsto en el apartado 4) del Articulo 1 del Decreto 1814/13;

Que de conformidad con la Ley de Ministerios citada en el Visto, compete al Ministerio de Desarrollo Territorial y Sectores Pro-
ductivos asistir al Gobernador de la Provincia en los asuntos relativos a la asistencia, control y fiscalizaciéon de las actividades
productivas locales, del aprovechamiento de los recursos naturales renovables, en la planificacién e implementacion de las
politicas referidas a los recursos icticolas provinciales, en la adopcion de politicas econémicas que promuevan el crecimiento
regional sustentable y la participacién de los habitantes de la Provincia en la obtencién de una equitativa distribucion de la
riqueza;

Que en dicho marco, resulta pertinente integrar al consejo consultivo a la Unién Obreros y Empleados de la Industria Maderera
y Afines del Chubut, y a la Estaciéon Experimental Agroforestal Esquel del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria;

Que ha tomado legal intervencion la Asesoria General de Gobierno;

POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: MODIFICASE el articulo 1° del Decreto 1814/13 en virtud de lo expresado en los considerandos que preceden, el
cual quedara redactado de la siguiente manera:

“Articulo 1°.- CREASE un Consejo Consultivo, a cargo de la Subsecretaria de Bosques, presidida por el Ministerio de
Desarrollo Territorial y Sectores Productivos, el cual sera integrado, con caracter de ad honorem, de la siguiente ma-
nera:

1. PRESIDENCIA: Sera ejercida por la Ministro de Desarrollo Territorial y Sectores Productivos, que coordinara
el Consejo Consultivo y programara las reuniones necesaria a los efectos de fijar la politica forestal.-

2. LOS MUNICIPIOS: Elegiran representantes, uno (1) por cada zona, a saber: Chubut Noroeste: Lago Puelo,
El Hoyo, El Maitén, Epuyen y Cholila; Chubut Centro: Esquel, Trevelin y Corcovado y Chubut Sur: Gober-
nador Costa, San Martin, Rio Pico y Alto Rio Senguer. Los elegidos participaran de las reuniones y prestaran
colaboracioén y asesoramiento en materia forestal.-

3. EMPLEADOS: Se elegira uno (1) por votacion de todos los empleados de planta de la Subsecretaria de Bos-
ques, quien asistira a las reuniones y opinara respecto de los tramites necesarios tendientes a la mejora en la
gestion del organismo.-

4. CUERPO CIENTIFICO: Seran invitados a participar el Centro de Investigacion y Extension Forestal Andino
Patagénico (CIEFAP); la Universidad de la Patagonia San Juan Bosco (Sede Esquel), y la Estacion Experi-
mental Agroforestal Esquel del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria, quienes en forma alternada
cada afo elegiran a un (1) representante, a fin de prestar colaboracién con conocimientos especificos en la
materia, para la resolucion de problematicas y/o propuestas para el mejoramiento de la politica forestal.-

5. PRIVADOS: Seran convocados a participar de reuniones los Aserraderos, Prestadores, Asociaciones y a
través de un (1) representante que sera elegido cada afo en forma alternada, a efectos de que opine en rela-
cion a la politica forestal y las necesidades de la poblacién en conjunto.-

6. SINDICATOS: La Unién Obreros y Empleados de la Industria Maderera y Afines del Chubut, elegira un (1)
representante por votacion quien asistira en las reuniones y opinara respecto de los tramites que resulten de
su interés e incumbencia”.-

Articulo 2°: El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de Desarrollo
Territorial y Sectores Productivos y de Coordinacion de Gabinete.-

Articulo 3: Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido, ARCHIVESE.-

FDO.: BUZZI-GARITANO-DUFOUR
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DECRETO N° 42/15
Modificar la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno y del Ministerio de
Economia y Crédito Publico.

Rawson, 11de Diciembre de 2015.
Boletin Oficial N° 12399, 14 de Marzo de 2016.

Articulo 1°: Modificar, a partir de la fecha del presente Decreto, la Estructura Organica Funcional de la Subsecretaria de Go-
bierno del Ministerio de Gobierno y del Ministerio de Economia y Crédito Publico, aprobadas por Decretos N° 264/15 y N°
518/15; eliminandose de la Subsecretaria de Gobierno del Ministerio de Gobierno: la Direccion General de Catastro e Informa-
cion Territorial, con la Direccion de: «Catastro» y sus Departamentos: «Registraciones de Mensuras y Dominio», «Registros
Grafico de Mensuras» y «Certificados Catastrales» con su « Divisién Certificaciones»; la Direccién «de Informacion Territorial»
y sus Departamentos: «Coordinacion Técnica», «Cartografia y Georreferenciacion» con su «Division Geoinformatica», «Siste-
mas», «Informacién Territorial» y, «Recaudacion, Administrativo y Mantenimiento» con sus Divisiones: «Despacho y Archivo» y
«Mantenimiento» y; los Departamentos: «Atencion al Publico» y «Letrado» ambos dependientes de la mencionada Direccién
General; creandose todos los cargos bajo las mismas dependencias en la érbita del Ministerio de Economia y Crédito Publico.-

Articulo 2°: Aprobar las Misiones, Funciones y Requisitos para cubrir los cargos de: Director General de Catastro e Informa-
cion Territorial y todas sus dependencias citadas en el Articulo anterior, las que quedaran redactadas conforme el Anexo N° III.-

ANEXO N° Ill Hoja 1

 MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PQBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL

MISION:

La Direccién General de Catastro e Informacién Territorial (DGCelT) en el Registro Publico de los bienes inmuebles de la Pro-
vincia contemplados basicamente en sus aspectos fisico, juridico y econdémico constituyendo un Sistema Catastral de base
parcelaria y de un Sistema de Informacion Territorial. Tienen como mision realizar, controlar y mantener actualizado el Catastro
Territorial y generar el Sistema de Informacion Territorial (SIT) con el fin de obtener un Catastro multipropdsito que incluya los
aspectos ambientales, sociales y productivos.-

FUNCIONES:

a) Administrar el Sistema Catastral y de Informacion Territorial de Base Parcelaria.-

b) Integrar las funciones catastrales y los requerimientos de los usuarios a fin de desarrollar un Catastro multi-
propésito.-

c) Articular el Catastro multipropdsito desarrollado con los distintos organismos provinciales y municipales a fin
de lograr un Unico sistema que permita apoyar la gestién de Gobierno en forma rapida y eficiente.-

d) Participar en la organizacién, coordinacion, ejecucion y control de aplicaciéon de normas que brinden seguri-
dad al trafico inmobiliario o que sean relativas al ordenamiento o a la planificacion territorial.-

e) Ejercer el poder de policia inmobiliario catastral.-

f)  Emitir certificaciones de estado parcelario.-

g) Decidir sobre nuevos servicios a incorporar en concordancia con los alcances del SIT.

h) Coordinar la accién de la DGCelT con toso Organismos relacionado al Catastro y a la informacion territorial
y/o geogréfica.-

i) Brindar asesoramiento y los servicios propios del Catastro e Informacion Territorial a las comunas, organis-
mos provinciales, nacionales, entes descentralizados, autarquicos y terceros con interés legitimo, coadyu-
vando a la propensién del desarrollo fisico, econdmico y social del territorio.-

j) Desarrollar las conexiones con el sistema de ciencia y técnica nacional a fin de incorporar los avances tec-
nolégicos necesarios para optimizar el funcionamiento de la DGCelT y sus dependencias.-

k) Organizar a su personal y definir nuevos servicios con su pertinente capacitacion que permitan alcanzar los
objetivos planteados.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de Licenciado en Analisis de Sistemas, Gedgrafo, Agrimensor o idoneidad equivalente de nivel universitario con un
minimo de siete (7) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especialidad.-

ANEXO N° Ill Hoja 2

_MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE CATASTRO

MISION:

La Direccién de Catastro (DC) tendra como misién asesorar a la DGCelT en todo lo referente al Catastro Territorial de la Pro-
vincia a fin de establecer un sistema inmobiliario y determinar la correcta ubicacién de las parcelas determinando sus carac-
teristicas fisicogeométricas con referencia a los titulos juridicos invocados o a la posesion ejercida y ejercer el poder de policia
inmobiliaria catastral para establecer el estado parcelario y regular su desarrollo.-
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FUNCIONES:

a) Registrar los Actos de Levantamiento Parcelario.-

b) Determinar la correcta ubicacion, limites, dimensiones y linderos de los inmuebles con relacion a los titulos
juridicos invocados o a la posesion ejercida.-

c) Establecer el estado parcelario de los inmuebles y regular el desarrollo.-

d) Determinar limites territoriales de continuidad con las causas juridicas que los crean, modifican o extingan.

e) Elevar ala DGCelT la publicidad inmobiliaria catastral.-

f)  Realizar el estudio, registro y archivo de planos de mensura.-

g) Elevar ala DGCelT el Certificado catastral, instrumento esencial del régimen parcelario, con el fin de dar pu-
blicidad al estado de hecho de la cosa inmueble, con referencia a su estado de derecho.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de Agrimensor, Gedgrafo o idoneidad equivalente de nivel universitario con un minimo de siete (7) afios de antigliedad
en la Administracion Publica en funciones de especialidad y formacién en Catastro.-

ANEXO N° lll Hoja 3

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE CATASTRO
DEPARTAMENTO REGISTROS GRAFICO DE MENSURAS

MISION:
Realizar y mantener actualizada en registros graficos la divisién parcelaria.

FUNCIONES:

Realizar para toda la mensura los registros graficos previos y definitivos.-

Representar parcelamientos de conjunto.-

Confeccionar planchetas catastrales.-

Asignar la nomenclatura catastral.-

Confeccionar instrucciones de mensuras en el ambito de sus funciones.-

Determinar las necesidades de vinculacién con otros organismos para el cumplimiento de sus funciones.-
Confeccionar certificaciones de documentacion en su area de incumbencia.-

Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento. —

Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar el servicio.

Producir la informacion correspondiente en areas de su incumbencia lo referente a actualizacion de aranceles
vigentes, necesidad de ajustes en las tasas retributivas, aranceles por nuevos servicios y la incorporacién de
exenciones y tramitaciones correspondientes.-

S SQ20 o0 TwW
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo nivel medio o técnico con un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la
especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N’ lll Hoja 4

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE CATASTRO
DEPARTAMENTO REGISTRACIONES DE MENSURAS Y DOMINIO

MISION:
Efectuar los controles de calidad que se presenten hasta la registracién de las mismas, producir los informes sobre la titularidad
de dominio de los inmuebles y otros.-

FUNCIONES:

a) Supervisar la tramitacion de mensuras.-

b) Efectuar procesos de control de calidad de mensuras desde el inicio hasta la registraciéon de las mismas.-

c) Prestar asesoramiento sobre aspectos técnicos -legales, referentes a mensuras.-

d) Prever las normas que sea necesario implementar para perfeccionar el proceso de control de calidad de
mensuras.-

e) Coordinar su accién con los Departamentos que intervienen en el proceso de tramitacion y registro de men-
suras.-

f)  Determinar las necesidades de vinculacion con otros Organismos para el cumplimiento de sus funciones.-

g) Coordinar con el departamento Coordinacion Técnica las comisiones de servicio, de sus funciones.-

h) Determinar los parcelamientos que corresponden condicionar a mensura.-

i) Determinar los casos en que corresponda dejar sin efecto el registro de un plano o la caducidad de expedien-
tes en tramite.-

j)  Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-
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k) Confeccionar certificaciones de documentacién en su area de incumbencia.-

1) Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar al servicio.-

m) Definir en forma conjunta con el Departamento Recaudacion, Administrativo y mantenimiento para los servi-
cios publicos del Departamento, la interpretacion de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los valores
de las tasas retributivas, los aranceles por nuevos servicios a incorporase, exenciones y tramitacion corres-
pondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Titulo de Agrimensor o de idoneidad equivalente de nivel terciario con incumbencias especificas para la misién y funciones del
Departamento con un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracion Publica en funciones de la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° lll Hoja 5

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE CATASTRO
DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES

MISION:

Estudiar y expedir certificados catastrales.-

FUNCIONES:
a) Verificar la descripcion fisica de los inmuebles cotejandola con la informacion parcelaria vigente.-.
b) Efectuar controles de nomenclatura y volcar los nimeros de empadronamiento.-
c) Efectuar condicionamientos a ejecucion de mensuras en base a la informacién del Departamento
d) Realizar las observaciones en los certificados.-
e) Determinar las necesidades de vinculacién con otros Organismos para el cumplimiento de su mision.-
f)  Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-
g) Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-
h) Coordinar el desenvolvimiento de la Division Certificaciones.-

=

Definir en Forma Conjunta con el Departamento Recaudacion, Administrativo y Mantenimiento para los servi-
cios publicos del Departamento: la interpretacion de aranceles vigentes; la necesidad de ajuste en los valores
de las tasas retributivas; los aranceles por nuevos servicios a incorporarse; exenciones y tramitacion corres-
pondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de nivel medio con un minimo de seis (6) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especiali-
dad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° lll Hoja 6

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE CATASTRO
DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES

MISION:
Asistir al Departamento en la produccién y atencion de servicio de certificados catastrales; mantener los archivos manuales y
participar en las autorizaciones de los mismos.-

FUNCIONES:
a) Organizar y mantener los archivos de certificados catastrales.-
b) Confeccionar informes y atender al publico en el ambito de sus funciones.-
Participar y asistir en la transformacion de los archivos manuales a automaticos, en sus area de incumben-
cia.-
d) Coordinar su accién con areas afines del Organismo.-
e) Asistir al jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-
f) Reemplazar al Jefe de Departamento en la emision de certificados y atencién al publico en caso de ausen-
cias.-

_~ -

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de nivel medio con un minimo de cinco (5) afos de antigiiedad en la Administraciéon Publica en funciones de la especiali-
dad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° il Hoja 7 ,
_MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
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DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
MISION:
La Direccion de Informacion Territorial (DIT) tendrd como misién asesorar a la DGCelT en todo lo referente a riqueza territorial
a los fines de elaborar datos econémicos y estadisticos que permitan determinar la base4 tributaria desde el punto de vista
inmobiliario con asi también las situaciones de catastrofes naturales que motiven la exencién de aplicacion de impuestos.-

FUNCIONES:

a) Ejecutar el Mapa Oficial de la Provincia y mantenerlo actualizado con la informacion catastral generada y
tematica del territorio.-

b) Ejecutar la cartografia bajo la forma geométrica, sobre la base de levantamientos territoriales y parcelarios,
manteniéndolos actualizados.-

c) Contribuir al conocimiento de la riqueza territorial y su distribucion.-

Contribuir al conocimiento de la vulnerabilidad del territorio a catastrofes naturales.-

e) Elaborar datos econdmicos y estadisticos de base para la legislacion tributaria y el planeamiento.-

f)  Conformar el padrén inmobiliario, sistematizando toda la informacién referente a la parcela, que permita ob-
tener en tiempo real, sus valores fiscales, sus codigos y el o los responsables del Impuesto inmobiliario con
sus respectivos domicilios, a fines que la DGCelT de rentas aplique, en el momento que estime corresponda,
las normas tributarias respectivas.-

g) Disponer las normas para la confeccién de la documentacion que deba tramitarse, registrarse y/o archivarse
en el Organismo y las necesarias para la transformacién de Catastro manual en el SIT .-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de geografo, Agrimensor o idoneidad equivalente de nivel universitario con un minimo de siete (7) afios de antigliedad en
la Administracion Publica en funciones de la especialidad.-

ANEXO N° lll Hoja 8

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO COORDINACION TECNICA

MISION:
Atender las funciones de coordinacion técnica entre areas del Organismo DGCelT y los proyectos que se ejecutan, el Organis-
mo y otros entes; asistir en forma directa las funciones de la DGCelT .-

FUNCIONES:
a) Asistir las funciones que se realizan directamente desde la DGCelT y efectuar la faz administrativa de las
mismas.-
b) Efectuar tareas de coordinacién entre las funciones que atafien a la DGCelT y a la DIT y las que surjan en
forma paralela para la ejecucion de proyectos.-
c) Realizar funciones de coordinacion en los requerimientos al organismo que no tengan un procedimiento in-
terno previsto.-
d) Atender los aspectos relativos a capacidad del personal, tales como programacién de cursos internos, solici-
tud y tramitacion de becas, reemplazo por ausencia de estudios.-
e) Coordinar los aspectos de personal ante las nuevas tecnologias (interaccion entre los procesos manuales y
automatizados) y administrar el material de estudio.-
f)  Confeccionar certificaciones de documentacion en su area de incumbencia.-
g) Preparar y emitir informacioén referida a la relacion del organismo con instituciones de desarrollo y capacita-
cion.-
h) Organizar y mantener archivos tematicos y especificos a sus funciones.-
Efectuar el seguimiento de expedientes administrativos externos correspondiente a sus funciones.-
Cumplir funciones de organizacion y control de personal.-
k) Coordinar las comisiones de servicio con el area que lo solicita y con el Departamento, Recaudacion Adminis-
trativo y Mantenimiento.-
1) Administrar los nuevos recursos tecnolégicos hasta su incorporacién a las areas donde se asignan.-
m) Efectuar analisis de factibilidad de incorporacién de servicios a requerimiento de usuarios con el/ los Depar-
tamentos involucrados.-
n) Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar los servicios.-
o) Definir porcentajes de asignacion de acuerdo a las responsabilidades y tareas propias del cargo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en las funciones de coordinacién o técnico con idoneidad equivalente con un minimo
de cinco (5) afios en funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables con un
minimo de cinco (5) afios.-
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ANEXO N° 11l Hoja 9

 MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PQBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL .
] DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA' Y GEORREFERENCIACION
MISION:
Administrar la cartografia catastral general y tematica, la georreferenciacion catastral y la representacion de limites territoriales
en el SIT.-

FUNCIONES:
a) Administrar la cartografia catastral urbana subrural, rural general y tematica.-
b) Proyectar sistemas general de nomenclatura catastral —
c) Intervenir en la determinacién de limites politico-administrativos y efectuar su descripcién y representacion
grafica.-
d) Producir informacién cartografica de base para el desarrollo de Sistemas de Informacién Territo-
rial/Geografica.-
e) Administrar los resultados de la Red Geodésica GPS de la provincia y su densificacion.-
f)  Establecer requerimiento para la densificacion de las redes de apoyo catastral.-
g) Participacién de la definicion de requerimientos de georreferenciacion catastral.-
h) Determinar las necesidades de vinculacion con otros organismos para el cumplimiento de su mision.-
Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-
Coordinar el desenvolvimiento de las Divisiones Cartografia, Archivo y Mantenimiento Grafico y Geoinfomati-
ca.-
Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar el servicio.-
Producir la informacién correspondiente en areas de su incumbencia lo referente a la actualizacion de aran-
celes vigentes, necesidad de ajustes en las tasas retributivas, aranceles por nuevos servicios y la incorpora-
cion de exenciones y tramitaciones correspondientes.-
m) Producir un cronograma con las comisiones de servicio a realizar a fin de coordinar con otras dependencias
de la DGCelT.-
n) Administrar informacion territorial en soportes digitales y analdgicos, metadatos y estandares de informacion
geoespacial.-
0) Administrar informacion bibliografica y documental de informacion territorial.-
p) Proporcionar asistencia permanente hacia el Departamento Registros Graficos de Mensuras.-

i
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REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en sistemas o técnico con idoneidad equivalente con un minimo de cinco (5) afios en
funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables con un minimo de cinco (5)
anos.-

ANEXO N° Il Hoja 10

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION
DIVISION GEOINFORMATICA

MISION:
Administrar procesos geoinformaticos en el Sistema de Informacion Territorial (SIT).

FUNCIONES:
a) Asistir a las distintas areas del Organismo en procesos que involucren herramientas geoinformaticas en el
Sistema de Informacion Territorial.-
b) Producir y administrar instructivos sobre procesos geoinformaticos.-
c) Administrar los archivos digitales de imagenes satelitales y de restitucion fotogrametrica en sus soportes
magnéticos.-
d) Generar productos para administracién interna y atencién al usuario en area geoinformatica.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Geoinformatica o titulo de nivel medio con formacion especifica y experiencia
comprobable con un minimo de dos (2) afios en el ejercicio de las mismas.

ANEXO N° Ill Hoja 11

“MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL DEPARTAMENTO SISTEMAS
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MISION:
Administrar el Sistema de Informacion Territorial de base parcelaria (SIT), generado por el Proyecto de Desarrollo Catastral en
cuanto a mantenimiento de Hardware y Software comunicaciones y planificacion de su desarrollo.-

FUNCIONES:
a) Administrar sistemas operativos y equipos.-
b) Administrar el mantenimiento de la base de datos.-
c) Efectuar el analisis y disefio de los sistemas asociados al SIT.-
d) Administrar las comunicaciones entre los subsistemas del SIT e internamente las de subsistema catastral.-
e) Asesorar y brindar soporte técnico en el ambito de su competencia a las entidades integrantes del SIT.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en Sistema de Informacién Territorial o técnico con idoneidad equivalente con un
minimo de cinco (5) afios en funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables
con un minimo de cinco (5) afios.-

ANEXO N° lll Hoja 12

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar las recaudaciones provenientes de los servicios del Organismo y atender aspectos administrativos y de mantenimien-
to.-

FUNCIONES:

a) Efectuar el contralor de los recursos que ingresen por tasas retributivas de servicios y otros conceptos.-

b) Preparar el proyecto de presupuesto anual del Organismo en coordinacion con el resto de los departamen-
tos.-

c) Efectuar el seguimiento de expedientes administrativos externos correspondientes a sus funciones.-

d) Administrar los bienes patrimoniales de la Reparticion.-

e) Supervisar el uso de la fotocopiadora, copiadora heliografica y otros bienes de capital en concordancia con
los responsables que los administren.-

f)  Supervisar la agencia de expendio de valores fiscales y efectuar las rendiciones correspondientes.-

g) Efectuar los traspasos de fondos y las rendiciones de los ingresos por tasas retributivas de servicios.-

h) Coordinar las tareas de las Divisiones. Mantenimiento y Despacho y Archivo.-

i)  Evaluar la necesidad de ajuste de las tasas retributivas de servicios y proyectar la documentacién correspon-
diente.-

j)  Producir estadisticas de las recaudaciones de la Direccion.-

k) Tramitar los expedientes de comision de servicios.-

1) Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar el servicio.

m) Definir en forma conjunta con los Departamentos que corresponda segun el servicio: la interpretacion de
aranceles vigentes; la necesidad de ajuste en los valores de las tasas retributivas; los aranceles por nuevos
servicios a incorporarse; los casos de exenciones y tramitacion correspondiente.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Titulo de nivel medio con minimo de seis (6) afos de antigliedad en la Administracién Publica en funciones de la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° lll Hoja 13

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO
DIVISION DESPACHO Y ARCHIVO

MISION:
Llevar el movimiento de actuaciones administrativas y de archivos de documentacién catastral y efectuar la atencién general al
publico.-

FUNCIONES:

Realizar la atencion directa al publico.-

Recibir y entregar la documentacién de mensuras.-

Controlar y compaginar la documentacion que ingresa a la Direccion segiin normas vigentes.-
Preparar la documentacion de mensuras para ingresos, registros, archivo y desglose para emision.-
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e) Realizar el desarchivo diario de planos y expedientes de mensuras con fines de uso o caducidad.-

f) Registrar los ingresos y egresos de certificados catastrales.-

g) Registrar entradas y salidas y movimientos de actuaciones administrativas.-

h) Registrar los pases internos de documentacién en tramite correspondiente a las funciones del servicio publico
Catastral.-

i)  Asistir al Jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para organizar el servicio.-

j)  Aplicar los aranceles vigentes.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Titulo de nivel medio con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especia-
lidad o educacion primaria completa con un minimo de ocho (8) afios en la Administraciéon Publica y experiencia e idoneidad en
las tareas a desarrollar.

ANEXO N° lll Hoja 14

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO
DIVISION MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar el mantenimiento y las adquisiciones para el Organismo.-

FUNCIONES:

a) Centralizar los requerimientos de los demas departamentos en lo referente al material de trabajo.-

b) Efectuar solicitudes y tramitaciones de pago de todo servicio de mantenimiento de equipos informaticos, de
reproduccion y topograficos, etc.-

c) Coordinar las adquisiciones que se realicen con presupuesto al Organismo y con financiacion externa en la
ejecucion de proyectos.-

d) Atender la vinculacién del Organismo con otros entes respecto a tramitacion de expedientes y actuaciones en
general, correspondientes a comisiones de servicio, cobro de prestaciones, arancelamientos, exenciones,
etc,-

e) Efectuar y mantener actualizado el inventario de la Reparticion.-

f)  Preparar la documentaciéon para efectuar las adquisiciones para el Organismo y efectuar el seguimiento de
los expedientes de compra.-

g) Organizar y controlar las tareas de mantenimiento y limpieza del Organismo.-

h) Llevar el control del material que se asigna a los diferentes sectores de la Direccion.-

i) Realizar las tareas para la conservacion de archivos de documentacion en soporte tradicionales.-
) Asistir al Jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Titulo de nivel medio con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especia-
lidad o educacién primaria completa con un minimo de ocho (8) afios en la Administracion Publica y experiencia e idoneidad en
las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° Ill Hoja 15

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DIRECCION DE INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO INFORMACION TERRITORIAL

MISION:
Administrar Informacion Territorial.-

FUNCIONES:

Administrar Informacién territorial en el Sistema de Informacién Territorial (SIT) y en soportes analégicos.-
Administrar metadatos y estandares de informacién geoespacial.-

Atender servicios al usuario, relativos a Informacion Territorial.-

Administrar informacién Bibliografica y documental de Informacion Territorial.-

Generar informacion territorial como productos estandar y a requerimiento de usuarios.-

Determinar las necesidades de vinculacién con otros Organismos para el cumplimiento de su mision.-
Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar las funciones del Departamento.-

Coordinar con el Departamento Coordinaciéon Técnica las comisiones de servicios, necesarias para el cum-
plimiento de su mision.-

Definir en forma conjunta con el Departamento Recaudacién, Administrativo y mantenimiento para los servi-
cios publicos del Departamento la interpretacion de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los valores
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de las tasas retributivas, los aranceles por nuevos servicios a incorporarse; exenciones y tramitacion corres-
pondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Informacion territorial o titulo de nivel medio con formacién especifica comproba-
ble con un minimo de dos (2) afios en el ejercicio de las mismas.-

ANEXO N° lll Hoja 16

 MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PQBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO ATENCION AL PUBLICO

MISIONES:
Llevar el movimiento de actuaciones administrativas y de archivo de documentacion catastral y efectuar la atencion general al
publico.

FUNCIONES:
a) Realizar la atencion directa al publico, como asi también en forma on line.-
b) Ingreso y despacho de toda clase de documentacién que ingrese a la Direccién General de Catastro e Infor-
macion Territorial, efectuando el pertinente contralor de la misma teniendo en consideracion la normativa vi-

gente.-

c) Efectuar el seguimiento de expedientes internos y externos de la Direccién General de Catastro e Informacion
Territorial.-

d) Evaluar la necesidad de ajuste de las tasas retributivas de servicios y proyectar la documentacion correspon-
diente.-

e) Definir en forma conjunta con los Departamentos que corresponda segun el servicio, la interpretacion de los
aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los valores de las tareas retributivas, los aranceles por nuevos
servicios a incorporarse, los casos de exenciones y tramitacion correspondiente.-

f)  Proponer adecuaciones de procedimiento y normas para optimizar el servicio.-

g) Asistir las funciones que se realizan directamente desde la Direccion General y efectuar la faz administrativa
de la misma.-

h) Organizar y mantener archivos tematicos y especificos a sus funciones.-

REQUISITOS:
Titulo de nivel medio con minimo de seis (6) afos de antigliedad en la administracion publica en funciones en la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

ANEXO N° lll Hoja 17

 MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO F’QBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO LETRADO

MISIONES:
Asesoramiento legal a la Direccién General, Direccion de Informacién Territorial y demas Departamentos Técnicos de la
DGCelT .-

FUNCIONES:

a) Analisis, estudio e interpretacion de la legislacion vigente aplicable a los procedimientos desarrollados en la
Direccion General.-

b) Elaborar proyectos de notas, disposiciones, etc, elevados a consideraciéon de la DGCelT.-

c) Confeccion de informes varios sobre temas relacionados a derechos reales, registral y agrimensura legal, y
otros (Servidumbre administrativa, de ductos, bosques nativos, mensuras judiciales, mensuras de prescrip-
cion, régimen de propiedad horizontal, etc), para lo cual se requiere un exhaustivo estudio de legislacion, doc-
trina y jurisprudencia aplicable.-

d) Confeccion de informes a los efectos de resolver recursos administrativos presentados ante la DGCelT .-

e) Respuesta de oficios judiciales varios.-

f) Tareas y operaciones concernientes al catastro juridico preparatorio y definitivo, velando por el cumplimiento
de los procedimientos administrativos y legales que correspondan, en perfecta correlacion con el catastro
fisico geométrico parcelario definitivo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Titulo de Abogado con un minimo de cinco (5) afios de ejercicio en la profesion y tener una antigiiedad minima de dos (2) afios
en la Administracion Publica Provincial.-
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DECRETO N° 48/15
Modificar y aprobar a partir de la fecha del presente Decreto, la Estructura Organica Funcional de la
Direccién General de Defensa Civil dependiente de la Subsecretaria de Proteccion Ciudadana
de la Secretaria General de Gobierno del Ministerio de Gobierno.

Rawson, 11de Diciembre de 2015.
Boletin Oficial N° 12522 del 14 de Septiembre de 2016.

Articulo 1°: Modificar y aprobar a partir de la fecha del presente Decreto, la Estructura Organica Funcional de la Direccion
General de Defensa Civil dependiente de la Subsecretaria de Proteccion Ciudadana de la Secretaria General de Gobierno del
Ministerio de Gobierno.-

Articulo 2°: Aprobar las misiones, funciones y requisitos de los cargos creados por el presente Decreto, conforme los Anexos |l
al IV, que forman parte integrante del presente Decreto.

Articulo 3°: Crear la «Direccion de Supervision de ONG y Bomberos Voluntarios», dependiente de la Direccion General de
Defensa Civil.

Articulo 4°: Crear la «Direccion Operativa», que dependera de la Direccién General de Defensa Civil.
Articulo 5°: Crear la «Direccion de Capacitacion y Planificacién», dependiente de la Direccion General de Defensa Civil.

Articulo 6°: Modificar la dependencia organica funcional de la Division Logistica, que dependia de la Direccién General de
Defensa Civil, pasara a depender de la Direccion Operativa de la Direccion General de Defensa Civil.

Articulo 7°: Modificar la dependencia organica funcional del Departamento Promocion, Capacitacion y Difusion, que dependia
de la Direccidon General, pasara a depender de la Direccion Capacitacion y Planificacion.

Articulo 8°: Las designaciones en la nueva Estructura Organica Funcional, estaran sujetas a la existencia de cargos y crédito
presupuestario.

ANEXO Il

MINISTERIO DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE SUPERVISION DE O.N.G. Y BOMBEROS VOLUNTARIOS:

MISIONES:

Coordinar, gestionar y tramitar las actividades administrativas, relacionadas al funcionamiento de la Direccion con las Institu-
ciones Auxiliares (Instituciones Civiles; Bomberos; O.N.G.; etc.) que actian a requerimiento de Defensa Civil teniendo a su
cargo la verificacion y cumplimiento de las directivas emanadas de la Direccién General, proyectando disposiciones legales con
especial cuidado de la documentacion registrada.

FUNCIONES:

1. Atender a las Instituciones Auxiliares de la Defensa Civil acorde a sus necesidades.

2. Seguimiento, gestiéon y control de los fondos asignados por el Estado para las Instituciones Auxiliares de la Defensa
Civil (Subsidios, Seguros de accidentes personales, Seguros Automotores, Obra Social, Pensiones Graciables, etc.
Seguimiento administrativo en lo referente a obligaciones legales y contables.

Supervision, registro y revision del cumplimiento de los Estatutos.

Planificar, convocar y asistir a las reuniones de la Direccion con las Instituciones.

Efectuar tramites administrativos en distintas localidades de la Provincia.

Presentar a la Direccion General, informes sobre el desarrollo de las actividades.

Asistir a la Direccion General en aquellas cuestiones relacionadas con la planificacién, coordinacion e instrumentacion

de las politicas establecidas.

Proyectar las disposiciones y Despacho de la Direccion.

0. Fiscalizar el uso de los medios econdmicos o instrumentales con los cuales se le hubiese asistido a las Instituciones
Civiles y/o de Bien Publico, para su organizacién y mantenimiento.

© N OA W
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ANEXO il

MINISTERIO DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION OPERATIVA:

MISIONES:
Coordinar, conducir y planifica los operativos para emergencias naturales, accidentales y accidentes provocados en su area.
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FUNCIONES:

1. Coordinacion y conduccioén de las tareas de emergencias en la zona afectada, cuando asi lo disponga el Director
General de Defensa Civil de la Provincia.
Asistir en forma permanente al Director General de la Provincia en todo lo relativo al control y conduccién de las
emergencias.
Conducir y planificar, en su area, las comunicaciones operativas y de servicio de Defensa Civil.
Mantener contacto permanente y coordinar con los distintos servicios de Defensa Civil.
Elaborar el programa anual de reuniones de coordinacién con las Direcciones en toda la Provincia
Mantener contacto permanente y coordinado con el area operativa de la Direccidn Provincial de Defensa Civil.
Coordinar con el Departamento Promocién, Capacitacion y Difusién, la implementacién de campafias de prevencion
y el dictado de cursos de capacitacion relacionados con la Defensa Civil.

N

Nookw

ANEXO IV

MINISTERIO DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE PROTECCION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE DEFENSA CIVIL
DIRECCION DE CAPACITACION Y PLANIFICACION

MISIONES:
Tiene como funcion y objetivo, la gestion de riesgo por medio del estudio de las zonas geograficas y condiciones del terreno en
esas zonas de impacto, de origen climatico, natural o antrépico.

FUNCIONES:

Realizar estudios en base a datos estadisticos.

Desarrollar protocolo de actuacién ante emergencias.

Planificar protocolo de prevencion ciudadana.

Desarrollar capacitaciones a entidades Gubernamentales y No Gubernamentales dentro de la Provincia del Chubut.
Mantener contacto permanente y coordinar con los distintos servicios de Defensa Civil.

arwN~

DECRETO N° 201/15
Crease una “Comisién Investigadora para el Relevamiento de Transferencias de Tierras Rurales
en el ambito de la Provincia del Chubut”.

Rawson, 02 de Marzo de 2015.
Boletin Oficial N° 12155, 11 de Marzo de 2015.

VISTO:
La Ley I N° 157, Constitucion de la Provincia del Chubut y Constituciéon Nacional;

CONSIDERANDO:
Que motiva el dictado del presente decreto la necesidad de relevar las diferentes transferencias de tierras efectuadas en la
Provincia del Chubut, ante la presuncién de actos delictivos cometidos respecto de las mismas;

Que los graves incendios forestales ocurridos en los Ultimos afios en particular en la actualidad han puesto de manifiesto la
existencia de una queja generalizada en la poblacion de la zona respecto de la existencia de negociados inmobiliarios vincula-
dos a la tierra con la presunta participacién de funcionarios publicos.

Que, segun Resolucion N° 201/08 de la Auditoria General de la Nacién, en la Provincia del Chubut, durante el periodo Enero
2003 — Agosto 2007 solo el 33% de los casos de transferencias principalmente a manos extranjeras, cumplié con las exigen-
cias de presentacion detalladas en el marco legal, en tanto que en las restantes fue incompleta (50%) o falté la documentacion
exigida (17%);

Que el Estado no puede permanecer impasible ante estos hechos y descartar de plano la inexistencia de los mismos, debiendo
consecuentemente iniciar una investigacion tendiente a determinar su veracidad o falsedad;

Que para ello es necesario proceder a la revisién de todas las transferencias de tierras publicas o privadas que requirieron
intervencion estatal, sea en calidad de propietario de la misma o sus bosques, o como mero regulador de la aptitud de la tierra
y el ecosistema;

Que a los fines de logar resultados objetivos que aparten toda consideracion politica se considera necesario propiciar la crea-
cion de una Comision de Investigacion Multidisciplinaria y Pluralista que asegure un trabajo vinculado exclusivamente a la fina-
lidad perseguida;

Que los articulos 95, 96, 99,100 y 104 de la Constitucion de la Provincia del Chubut establecen el dominio originario del estado
de los recursos renovables, declarando a la fauna y flora patrimonio natural, sometida a un uso racional, la funcién social de la
tierra garantizando su preservacion y recuperacion, la administracion racional de las tierras fiscales, estableciendo un Unico
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modo de enajenacion, el dominio estatal del bosque nativo con fijacion de mayorias especial para la enajenacion del recurso y
restricciones al uso absoluto de la tierra en el interés publico;

Que siendo el bosque nativo un recurso del Estado provincial, independientemente de si se encuentra en tierras fiscales pro-
vinciales, ejidos, comunas rurales, o en dominios privados, el Estado provincial debe ejercer las facultades de poder de policia
y regulacion juridica que expresamente establece el articulo 105 de la Constitucién de la Provincia del Chubut;

Que asimismo, el articulo 109 de la Constitucién Provincial, en plena concordancia con el articulo 41 de la Constitucion Nacio-
nal, predica que “Toda persona tiene derecho a un medio ambiente sano que asegure la dignidad de su vida y su bienestar y el
deber de su conservacion en defensa del interés comun. El Estado preserva la integridad y diversidad natural y cultural del
medio, resguarda su equilibrio y garantiza su proteccion y mejoramiento en pos del desarrollo humano sin comprometer a las
generaciones futuras. Dicta legislacion destinada a prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, impone las sancio-
nes correspondientes y exige la reparacion de los dafios”;

Que el presente se dicta en funcién de dichos derechos y obligaciones constitucionales y en uso de las facultades del art. 155
incs. 1, 14 y 16 de la Constitucion de la Provincia del Chubut;

Que ha tomado intervencioén la Asesoria General de Gobierno;

POR ELLO:
El Gobernador de la Provincia del Chubut
DECRETA:

Articulo 1°: CREASE en el ambito y bajo la Jurisdiccion del Ministerio de Coordinacion de Gabinete una “Comision Investiga-
dora para el Relevamiento de Transferencias de Tierras Rurales en el ambito de la Provincia del Chubut” (en adelante la Comi-
sion), la que sera integrada y presidida por el Ministro de Coordinaciéon de Gabinete, dos miembros de la Honorable Legislatura
del Chubut, un abogado designado por la Asesoria General de Gobierno y un abogado designado por el Ministerio de Desarro-
llo Territorial y Sectores Productivos.-

Articulo 2°: La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Requerir a las autoridades registrales de la provincia todos los antecedentes dominiales y catastrales de las trans-
ferencias operadas sobre tierras pertenecientes al Estado Provincial o respecto a Privados donde se registre la
existencia de bosque, debiendo el organismo provincial poner inmediatamente a disposicion de la Comision toda
la informacion y documentacién que se le solicite.

b) Requerir a la Inspeccion General de Justicia de la Nacion, y a todo registro de personas juridicas en el ambito na-
cional, los antecedentes societarios de las personas de existencia ideal involucradas en la adquisicién de tierras
fiscales de la provincia.

c) Requerir a las autoridades judiciales de la provincia la totalidad de las actuaciones vinculadas con denuncias pe-
nales que tengan relacion con transmision dominial de tierras publicas.

d) Citar a los denunciantes que adviertan presuntas irregularidades en la venta o compra de tierras rurales de domi-
nio del Estado Provincial o que contuvieren bosque a fin de que brinden informacién al respecto. Recabar asimis-
mo testimonio de vecinos o terceros con la misma finalidad.

e) Analizar e investigar toda adjudicaciéon de tierras con bosque realizadas por las comunas rurales 0 municipios
cordilleranos.

f)  Toda otra funcion que se adecue al cumplimiento estricto de los fines del presente.

Articulo 3°: La Comision debera elaborar en el término de ciento veinte (120) dias contados a partir de la publicacién del pre-
sente decreto, un informe detallado de las transferencias de tierras rurales de dominio provincial o privadas que contengan
bosque, con precisiones juridicas acerca de las irregularidades u observaciones que presenten dichas transferencias y deter-
minando la posibilidad de formular los respectivos reclamos judiciales.-

Articulo 4°: La Comision debera remitir a la Fiscalia de Estado de la provincia el informe previsto en el articulo 3°, a fin de que
el sefor Fiscal de Estado evalue la posible comision de delitos de accion publica y, en su caso, inste la respectiva accion penal
y/o la validez de dichos actos juridicos promoviendo la accidn civil correspondiente.-

Articulo 5°: La Comision elevara al Poder Ejecutivo en la persona del Gobernador de la Provincia del Chubut y al Presidente
de la Legislatura el informe al que alude el articulo 3°, a fin de evaluar la posibilidad de declarar la utilidad publica de las tierras
transferidas y la conveniencia de someterlas al procedimiento establecido por la ley de expropiaciones | N° 45.-

Articulo 6°: La Comision debera cesar en sus funciones en un plazo de ciento veinte (120) dias habiles contados a partir de la
publicacién del presente decreto.-

Articulo 7°: La Comisidon podra requerir asistencia técnico-juridica en materia notarial, registral, societaria, inmobiliaria o de

cualquier indole, a cuyo fin designara sus colaboradores en dichas areas pudiendo solicitar la asistencia de las diversas areas
técnicas del Poder Ejecutivo Provincial.-
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Articulo 8°: Invitase a la Honorable Legislatura de la Provincia del Chubut a designar los miembros referidos en el articulo 1°
del presente.-

Articulo 9°: El presente Decreto sera refrendado por el Sr. Ministro Secretario Coordinacién de Gabinete.-
Articulo 10°: Registrese, comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido, Archivese.-

Fdo.: BUZZI — GARITANO

DECRETO N° 1559/15
Abréguese el Dto. N° 818/13 y créase el Consejo de Gestiéon Hospitalaria.

Rawson, 09 de Noviembre de 2015.
Boletin Oficial N° 12323, 18 de Noviembre de 2015.

VISTO:
El Expediente N° 3865/15 MS, el Decreto N° 818/13; y

CONSIDERANDO:
Que a través del Decreto citado en el Visto se cre6 el Consejo de Administracion Hospitalaria (CAH) como 6rgano colegiado de
asesoramiento y participacion para los hospitales publicos provinciales de complejidad Nivel VIII;

Que en la actualidad este instrumento de gestion participativa, sélo es asignado a los establecimientos asistenciales publicos
con complejidad Nivel VIII;

Que los modelos o formas tradicionales de organizar la conduccion administrativa de los establecimientos asistenciales sanita-
rios provinciales, no garantizan plenamente la accesibilidad al derecho a la Vida y a la Salud, verificandose la interferencia de
los determinantes sociales, la concepcion de la salud mercancia, e intereses dominantes de la posicion médica hegemoénica
que producen carga de enfermedad en el Sistema Sanitario;

Que en pos de mejorar las condiciones de salud de los habitantes de la Provincia, resulta conveniente incorporar mecanismos
de gestion con participacion de la comunidad en las estructuras administrativas de todos los establecimientos asistenciales
publicos;

Que respetando el perfil epidemiolégico de la poblacién, sus caracteristicas socio-econémicas y culturales, los Hospitales Re-
gionales, Zonales, Subzonales y Rurales de la Provincia se encuentran en condiciones de iniciar experiencias de cogestion
comunitaria, tendientes a lograr una mejor calidad en las prestaciones de salud, evitando procesos de carga de enfermedad,;

Que por lo tanto desde el Ministerio de Salud se propone crear, para los hospitales publicos provinciales y/o sus propias de-
pendencias descentralizadas, un Consejo de Gestion Hospitalaria (Con.Ge.H.), que amén de coadyuvar en la toma de decisio-
nes vinculadas al establecimiento, respalde y oriente la tradicional conduccion ejecutiva que ejercen las direcciones de dichos
establecimientos, ampliando sustantivamente los alcances del Decreto N° 818/13;

Que tal iniciativa ha de ser respaldada por este Poder Ejecutivo en la medida que el proyecto puesto a consideracion procura
un cambio sin excesos burocraticos y gastos, manteniendo agilidad en la conduccion;

Que resulta procedente fijar las facultades del Consejo como también las condiciones en que habran de desempefarse las
personas que lo integren;

Que por lo expuesto, y basadas en nuevas exigencias de interés publico y razones de técnica legislativa, imponen abrogar el
Decreto N° 818/13 y dictar el presente acto administrativo en su lugar;

Que el presente se dicta en el marco de las atribuciones que el Articulo 155° de la Constitucién Provincial y la Ley de Ministe-
rios | N° 508, confieren al Poder Ejecutivo;

Que ha tomado legal intervencion el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Abroguese el Decreto N° 818/13.-
Articulo 2°: Créase el CONSEJO DE GESTION HOSPITALARIA en adelante denominado Con.Ge.H., como érgano colegiado

de asesoramiento y participacion para los hospitales publicos provinciales y/o sus propias dependencias asistenciales descen-
tralizadas.-
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Articulo 3°: El Con.Ge.H. de los Hospitales Provinciales estara integrado por siete (7) miembros, cada uno de los cuales ejer-
cera la representacion de los siguientes sectores:

a) Del Ministerio de Salud;

b) Del Municipio local;

c) De lainstitucion educativa de mayor nivel académico;

d) De entidades civiles u ONG afines;

e) De organizaciones representativas de la realidad social y cultural de cada comunidad;

Las representaciones sefialadas seran cubiertas, segun corresponda, por designacion o invitacion del Ministerio de Salud.-

La totalidad de los integrantes del Con.Ge.H., una vez propuestos, seran designados mediante Decreto del Poder Ejecutivo
Provincial y deberan tener residencia permanente en el area de incumbencia del Hospital en el que intervengan como miem-
bros de la Con.Ge.H..-

El nimero de miembros podra reducirse hasta tres (3) miembros en casos de establecimientos asistenciales con ambito de
incumbencia en pequefias localidades del interior.-

Articulo 4°: Establécense las facultades del Con.Ge.H. conforme se describen en el Anexo | que forma parte integrante del
presente Decreto.-

Articulo 5°: Los integrantes del Con.Ge.H. se desempefiaran «ad honorem». Cuando el desempefio de la funcién lo exija per-
cibiran viaticos y cobertura de movilidad conforme las normativas vigentes para la Administracion Publica Provincial.-

Articulo 6°: La organizacion, funcionamiento y administracion general del Con.Ge.H. se ajustara a las disposiciones de un
Estatuto Organico que propondran los integrantes designados del Con.Ge.H. de conformidad con los lineamientos fijados en el
Anexo Il que forma parte del presente Decreto y que tendra vigencia Unicamente una vez que sea aprobado por el Poder Eje-
cutivo Provincial mediante Decreto. De la misma forma se trataran las propuestas de reformas estatutarias que surjan a futuro.-
Articulo 7°: Modificase la estructura organico funcional de cada establecimiento asistencial dependiente del Ministerio de Sa-
lud, incorporando a la misma el Con.Ge.H. en la medida que los mismos se implementen mediante decreto provincial.-

Articulo 8°: A efectos de la supervision y evaluacion regular de los Con.Ge.H., el Ministerio de Salud de la Provincia ejercera
las facultades legales de su competencia, pudiendo ademas en caso de ser necesario, proponer al Poder Ejecutivo Provincial
la intervencién temporaria del mismo cuando no se alcanzaren a satisfacer las necesidades y/u objetivos previstas en su crea-
cion o se aparten de las respectivas disposiciones estatutarias.-

Articulo 9°: El presente Decreto sera refrendado por los Sefiores Ministros Secretarios de Estado en los Departamentos de
Coordinacion de Gabinete y de Salud.-

Articulo 10°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial, y cumplido, ARCHIVESE.
Fdo: BUZZI-GARITANO-CORCHUELO BLASCO
ANEXO |
CONSEJO DE GESTION HOSPITALARIA
Seran funciones del Consejo de Gestidon Hospitalaria (Con.Ge.H.):

a) Participar junto al equipo de salud de la elaboracién del planeamiento Estratégico y los Programas Operativos Anuales
(POA), y evaluar permanentemente la marcha de los mismos;

b) Evaluar en conjunto con la Direccion del Hospital, Directores Asociados, Comité Asesor Técnico Administrativo (CA-
TA) y otros equipos de asesoramiento profesional interdisciplinario, las prioridades para la incorporacion del recurso
humano, de acuerdo a criterios de demanda y calidad en la prestacion del servicio;

c) Proponer al Ministerio de Salud y a la COPICS del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) las modificaciones al régimen
de personal, requisitos y deberes para el desempefo de cada cargo en el ambito hospitalario, basados en la normati-
va vigente y adecuada al ambito de funcionamiento, a efectos de elevar los niveles de excelencia respecto a la calidad
y el rendimiento en el servicio en el cumplimiento de los deberes y obligaciones, asi como afianzar tanto la profesiona-
lidad como la dignidad de los trabajadores;

d) Proponer preferencias para la aplicacion de los recursos econdmicos asignados al Hospital y aconsejar incrementos
presupuestarios para afectar a las areas en que detecten dicha falencia;

e) Aconsejar sobre la administracion de los recursos econémicos provenientes de donaciones y/o aportes voluntarios de
la comunidad;

f)  Proponer al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Salud, un régimen financiero - contable y un sistema de contra-
taciones a los fines de actualizar la legislacion vigente en la materia;

g) Proponer al titular del Ministerio de Salud de la Provincia acciones tendientes a la gestion eficiente y racional de la sa-
lud para la mayor cobertura efectiva, observatorio y mejoria permanente en los aspectos de accesibilidad, y la reorga-
nizacion de la estructura organica hospitalaria;

h) Propiciar la participacion de la comunidad con diferentes mecanismos y modalidades en la gestion de la Salud, en
linea con el inc. 7° del art. 72 de la Constitucion Provincial;
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i) Proponer certamenes internos de seleccion del personal que se requiera en el sistema hospitalario, cuando no sea
posible cubrir dichos cargos por concurso, debido a razones de urgencia, considerando los criterios fijados en los art,
12°, 13° y 24° del Convenio Colectivo de Trabajo (CCT);

j)  Monitorear indicadores generales y sanitarios locales y regionales, pudiendo proponer convenios con la Universidad
local para generar instrumentos de medicion complementarios a los instrumentados por el Departamento de Estadisti-
ca de cada Hospital,

k) Propiciar instancias de capacitacion para el personal de Salud y para los propios integrantes del Con.Ge.H., asi como
para las Organizaciones de la Sociedad Civil que participan del sistema de salud;

I)  Proponer un régimen anual de certificacion y recertificacion del personal de Salud en base a la capacitacion perma-
nente y a indicadores de resultado, de acuerdo a lo establecido en el art. 19 inc. L) del CCT, para ser instrumentado
por el area correspondiente;

Il) Realizar al Ministro de Salud de la Provincia propuestas de incremento presupuestario para el funcionamiento del
Con.Ge.H. y proponer a la Direccion del Hospital la asignacién de dichos recursos para su funcionamiento;

m) Promover la realizacion de auditorias institucionales y socio sanitarias de la comunidad;

n) Remitir al titular del Ministerio de Salud de la Provincia informes trimestrales vinculados al funcionamiento del Hospital
y del propio Con.Ge.H.-

ANEXO 1l

El estatuto organico del CONSEJO DE GESTION HOSPITALARIA (Con.Ge.H.) debera contener los siguientes elementos y
referencias:

a) Denominacién y domicilio;

b) Constitucion, organizaciéon y funcionamiento, quedando expresamente fijado que el Con.Ge.H. sesionara validamente
con la presencia de los dos tercios (2/3) de sus miembros componentes y sus decisiones se adoptaran por mayoria
absoluta de los presentes. En caso de empate decidira el presidente. El presidente sera designado por el Poder Ejecu-
tivo Provincial y en situaciones de extrema urgencia, en las que no fuera posible convocar al Con.Ge.H. a reunion ex-
traordinaria, decidira el presidente mediante resolucién fundada de la que dara cuenta al Con.Ge.H. en la primera
oportunidad;

c) Programa general de actividad especifica, prestacion de servicios a la comunidad y régimen de su retribucion en los
casos que corresponda. A este efecto se cuidara de mantener igualdad de atencién en favor de personas y nucleos
familiares de recursos insuficientes cuando no se encuentren amparados por entidades a las que corresponda atender
el costo de aquélla;

d) Atribuciones y deberes de las autoridades;

e) Procedimiento de reforma estatutaria.

DECRETO N° 738/16
Crease la Agencia Provincial de Drogadependencia.

Rawson, 19 de Mayo de 2016.
Boletin Oficial N° 12464, 16 de Junio de 2016.

VISTO:
El interés provincial en la lucha contra la droga y sus consecuencias, y

CONSIDERANDO:

Que la estrategia del Gobierno Provincial incluye un Plan Provincial para la Prevencion de la Drogadependencia y que éste,
con sus implicancias crecientes en la Salud, la educabilidad, el desarrollo social y la seguridad ciudadana, la reduccion de la
demanda en drogas se ha convertido en una cuestion central de la agenda publica y nos exige una definicion contundente en el
modelo de respuesta que estemos dispuestos a ofrecer;

Que esa respuesta que nuestro Gobierno va a dar al problema de las drogas, nos impone la convergencia intersectorial de
distintas areas del estado, como salud, educacién, desarrollo social, gobierno, mas otras que van a complementar los progra-
mas de prevencion, como deportes y cultura;

Que la intervencion integrada de estas areas requiere de un gerenciamiento transversal bajo la figura de una Agencia Provin-
cial, que trasciende las funciones de un solo ministerio;

Que deviene necesario que nuestra provincia cuente con un organismo agil y eficaz que, dependiendo del gobernador, tenga
por competencia la aplicacion de las politicas fijadas en materia de prevencion y asistencia de las adicciones, con la finalidad
de proteger a nuestros hijos, a la juventud, a la familia y a la comunidad en su conjunto, recuperando la iniciativa gubernamen-
tal en politicas de prevencién de la drogadependencia;

Que en rigor, la creacion de una Agencia Provincial para la Prevencién de la drogadependencia constituye la forma més practi-
ca de alinear los recursos humanos vy fisicos y de la capacidad instalada provincial y generar una distribucion transversal, no
solo en los servicios de salud sino aprovechando otros dispositivos que vienen mostrando desde su creaciéon muy buenos re-
sultados en otras areas del Estado;
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Que como consecuencia de una marcada fragmentacion organizacional en buena parte de las estructuras de la administracion
publica, se verifica en la actualidad una dispersion de esfuerzos en areas de finalidades concurrentes y potencialmente com-
plementarias;

Que la inscripcion de la Politica Provincial de drogas en una visién integrada es una condicién necesaria para su desarrollo,
dado que los factores que interactuan en los origenes de la drogadependencia trascienden las posibilidades de intervencion
especifica. Un fenémeno pluricausal como la drogadependencia exige la coordinacion interinstitucional e intersectorial;

Que dentro del propio Gobierno Provincial se avanzaria hacia la coordinacion de areas afines en la estructura central del Poder
Ejecutivo, comprometiendo la integracién entre ministerios, secretarias, subsecretarias, direcciones provinciales y programas
verticales de las areas sociales, sanitarias, educativas, de justicia, seguridad y trabajo;

Que igual morfologia se promovera para las facultades delegadas en las administraciones municipales, con todos los organis-
mos del Estado que operan de manera descentralizada en los gobiernos locales. El objetivo de esa articulaciéon es la confor-
macion de una red preventiva, que integre recursos oficiales bajo la unificaciéon de criterios y acciones;

Que la Direccion General de Administracién de Personal del Ministerio de Coordinacion de Gabinete, ha tomado intervencion
en el presente tramite;

Que ha tomado legal intervencién el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Crease la Agencia Provincial para la Prevencion de la Drogadependencia, que funcionara bajo la érbita de la Sub-
secretaria Unidad Gobernador.-

Articulo 2°: Seran funciones basicas de la Agencia las que se explicitan, sin perjuicio de otras no enumeradas y que hacen al
objeto del presente, en el Anexo A que lo conforma.-

Articulo 3°: Institucionalmente la Agencia sera conducida por un Director General.-

Articulo 4°: Instruyese a la Direccion General de Personal a conformar la estructura organica funcional de la Agencia Provin-
cial para la Prevencién de la Drogadependencia, debiendo preverse la creacion de los cargos necesarios en el préximo Ejerci-
cio.-

Articulo 5°: El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario de Estado en el Departamento de Coordina-
cion de Gabinete.-

Articulo 6°: REGISTRESE, Comuniquese, dése al Boletin Oficial y cumplido ARCHIVESE.-
Fdo.: DAS NEVES-CISTERNA
ANEXO A

FUNCIONES DE LA AGENCIA

La nueva agencia provincial ejercera las funciones de direccién, impulso, coordinacion general y supervision de la provision de
servicios y ejecucion de la Estrategia Provincial sobre Drogas, incluyendo los programas de prevencion, tratamiento, rehabilita-
cion y reduccion de dafios. En segundo término Impulsara y coordinara las relaciones con los gobiernos locales vy, a través de
ellos, con instituciones tanto publicas como privadas, incluyendo las organizaciones no gubernamentales, que desarrollen acti-
vidades acordes con la Politica Provincial sobre Drogas, prestandoles el apoyo técnico necesario.

Elaborara y propondra planes de accion para alcanzar los objetivos propuestos en el Plan Provincial de Prevencion de la Dro-
gadependencia, coordinando con los municipios la ejecucion de las actuaciones y medidas que en él se sefialan. Para ello la
Agencia debera fomentar, analizar, proponer y gestionar, en el ambito de sus competencias, programas de prevencion, asis-
tencia y reinsercion, en coordinacion con las distintas organizaciones que participan en el Plan provincial.

En este sentido, es recomendable que la Agencia promueva la participacion de las empresas y entidades sociales en las activi-
dades relacionadas, estimulando la incorporacion de acciones preventivas al desarrollo de sus programas de responsabilidad
social corporativa.

En este ambito de direccion se acordaran las politicas intersectoriales como la inclusion contenidos de prevencién en los pla-
nes curriculares de todos los niveles, ciclos y modalidades del sistema educativo, promoviendo la elaboracién de materiales y
recursos didacticos para sustentar el tratamiento curricular de los temas vinculados al consumo de alcohol y otras drogas y sus
consecuencias en la salud de las personas desde un enfoque de promocién integral de la salud. La Agencia provincial estara
facultada para celebrar acuerdos con instituciones locales, Nacionales e internacionales.
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La Agencia también se constituiria en el érgano de aplicacion centralizada de un nuevo marco normativo para la prevencion de
las adicciones, dentro del cual se incorporaran medidas relacionadas con el control de la comercializacion y publicidad de las
bebidas alcohdlicas. Esta nueva agencia sera el brazo ejecutor del gobierno provincial para promover el debate legislativo y
llevar adelante un sistematico trabajo de concientizacion para que las reformas alcancen la adhesion de amplios sectores so-
ciales y politicos de la provincia, y desde el ejecutivo provincial se inicie un proceso de concertacion con los gobiernos munici-
pales, que se encargaran de entregar las licencias a los comercios locales y verificar las condiciones legales de los mismos
para acceder al registro.

En este trabajo territorial sera clave la campafa de difusion, las acciones de sensibilizacion y movilizacion en escuelas y comu-
nidades.

La Agencia tendra a su cargo un Observatorio provincial desde donde se fomentara la investigacion en materia de drogas y de
drogadependencias en el ambito estatal e impulsara las lineas prioritarias que se consideren de interés para los objetivos de la
Politica Provincial de Drogas. La Agencia Provincial, con base en los informes producidos por el Observatorio, proveera de
informacion confiable y cercana a los programas que se apliquen en las escuelas, las producciones y contenidos didacticos
preventivos a fin de incorporar nuevos recursos para la ensefianza y el aprendizaje, mediante la asistencia técnica a las escue-
las y la edicion de materiales de prevencion. Con la evidencia aportada por el Observatorio, la Agencia podra fortalecer el tra-
bajo intersectorial y organizar reuniones de expertos y crear, si fuera necesario, grupos de trabajo en torno a temas prioritarios.
Bajo este mismo principio, promover sistemas de evaluacion de programas de prevencion, tratamiento, rehabilitacion e integra-
cion social y aplicar estos sistemas a los programas y a las actividades financiadas con cargo a los fondos publicos.

En el sector salud, la Agencia propondra a la autoridad sanitaria provincial las normas técnicas a dictar orientadas a las accio-
nes de prevencion primaria y deteccion precoz de patologias vinculadas con el consumo excesivo de alcohol, promoviendo la
formacioén de profesionales de atencion primaria de la salud en la identificacion de bebedores de riesgo.

Dicha normativa tendra caracter obligatorio para todos los establecimientos médico-asistenciales publicos y privados y/o del
sistema de seguridad social. La transversalidad que le va a dar a las acciones de prevencion y asistencia de las Adicciones, el
ser coordinadas desde una Agencia Provincial, ampliaria la capacidad de gestién, diversificando los dispositivos de interven-
cién, mas alla del ambito exclusivamente sanitario.

Dictado de nomas técnicas orientadas a las acciones asistenciales de prevencion primaria, y de rehabilitacion referidas en la
Ley N° 24.788 y las necesarias para el tratamiento del drogadependiente integradas al Programa Médico Obligatorio a que se
refiere el articulo 12 del Decreto N° 492/95. En este sentido, las obras sociales incluidas en la Ley N° 23.660 y sus modificato-
rias, recipiendarias de los recursos del Fondo Solidario de Redistribucion creado por la Ley N° 23.661 y sus modificatorias, y
las entidades de medicina prepaga, estan obligadas a cubrir todos los aspectos médicos, farmacolégicos y/o psicologicos exi-
gidos por los tratamientos de las patologias vinculadas con el consumo excesivo de alcohol y otras drogas. La agencia quedara
facultada para Recuperacion de los costos asistenciales a los que se refiere la citada norma y que se generen por la provision
de servicios publicos.

DECRETO N° 1001/16
Créase Comisidn Interpoderes.

Rawson, 04 de Julio de 2016.
Boletin Oficial N° 12489, 27 de Julio de 2016.

VISTO:
El Expediente N° 230-F.E.-2016; y

CONSIDERANDO:

Que a fs. 2 del Expediente citado en el Visto el Sr. Fiscal de Estado propicia la creaciéon de una Comision Interpoderes, con el
objetivo de evaluar la implementacion de modificaciones y aggiornamientos al Codigo Procesal Penal de la Provincia del Chu-
but, contemplando en la hipétesis la legislacion correspondiente para abordar el juzgamiento e investigacion del narcomenudeo
de estupefacientes asignando esa competencia a la justicia provincial, como también la regulaciéon para que Gendarmeria Na-
cional pueda accionar y actuar en materia de prevencion delictual en distintas zonas de la Provincia del Chubut, por fuera de la
jurisdiccion y competencia que poseen en el marco de la contribucion de la prevencion y represion del delito y el narcotrafico;

Que es decisién politica combatir el narcotrafico en la Provincia y las consecuencias sociales que derivan del consumo de
drogas;

Que mediante Decreto N° 738/16 se creé la Agencia Provincial para la Prevencion de Drogadependencia;

Que es conveniente invitar al Poder Judicial y al Poder Legislativo para dar un fuerte debate con el objetivo expuesto en el
primer Considerando, designando a sus representantes;

Que este Poder Ejecutivo autoriza la creacion de la Comision Interpoderes, propiciando que la misma sea conformada por un
Ministro del Superior Tribunal de Justica o su reemplazante, el Procurador General de la Provincia o su reemplazante, el De-
fensor General de la Provincia o su reemplazante, el Fiscal de Estado o su reemplazante, el Ministro de Gobierno o su reem-
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plazante, y un legislador de cada uno de los bloques politicos que componen la Honorable Legislatura de la Provincia del Chu-
but;

Que ha tomado legal intervencién el Asesor General de Gobierno;
POR ELLO:

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DEL CHUBUT
DECRETA:

Articulo 1°: Créase una Comisién Interpoderes con el objetivo de evaluar la implementacion de modificaciones y aggiorna-
mientos al Cadigo Procesal Penal de la Provincia del Chubut, conforme lo expuesto en los Considerandos del presente Decre-
to.

Articulo 2°: Invitase a los miembros del Superior Tribunal de Justicia, al Procurador General de la Provincia, al Defensor Ge-
neral de la Provincia, al Fiscal de Estado y a cada uno de los Bloques Politicos que componen la Honorable Legislatura de la
Provincia, a fin de que designen a un representante para integrar la Comisién Interpoderes creada por el articulo del presente
Decreto.

Articulo 3°: Designar al Sefior Ministro de Gobierno y/o a quien éste designe para integrar la Comision Interpoderes creada
por el articulo 1° del presente Decreto.

Articulo 4°: El presente Decreto sera refrendado por el Sefior Ministro Secretario de Estado en el Departamento de Coordina-
cion de Gabinete.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, notifiquese, dése al Boletin Oficial, y cumplido. ARCHIVESE.

Fdo.: DAS NEVES-CISTERNA

DECRETO N° 1019/16
Adecuar, a partir del 01 de mayo de 2016, la estructura organico funcional de la Direccién General de Catastro e Informacion
Territorial dependiente del Ministerio de Economia y Crédito Publico, aprobada mediante Decreto N° 42/15.

Rawson, 07de Julio de 2016.
Boletin Oficial N° 12489 del 27 de Julio de 2016.

Articulo 1°: Adecuar, a partir del 01 de Mayo de 2016, la estructura organico funcional de la Direccién General de Catastro e
Informacioén Territorial dependiente del Ministerio de Economia y Crédito Publico, aprobada mediante Decreto N° 42/15 por
aplicacion del Articulo 13° - Capitulo VI del Convenio Colectivo de Trabajo N° 13/14, modificandose la denominacion de las
Direcciones de «Catastro» y de «Informacién Territorial», las que pasaran a denominarse «Area Catastro» y «Area Informacién
Territorial».-

Articulo 2°: Aprobar, a partir del 01 de Mayo de 2016, las Misiones, Funciones y Requisitos para ocupar los cargos del «Area
Catastro» y sus Departamentos: «Registraciones de Mensuras y Dominio», «Certificaciones Catastrales» con su «Division
Certificaciones» y «Registros Graficos de Mensuras», y del «Area Informacion Territorial» y sus Departamentos: «Coordinacion
Técnica», de «Informacién Territorial», «Sistemas», «Cartografia y Georreferenciacién» con su «Divisién Geoinformatica», y
«Recaudacion, Administrativo y Mantenimiento» con sus Divisiones: «Despacho y Archivo» y «Mantenimiento»; de acuerdo al
Anexo N° Il , que forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 3°: Otorgar eficacia retroactiva al presente tramite, conforme a lo previsto en el punto 3° - Articulo 32° de la Ley | N°
18.-

ANEXO N° II
MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA CATASTRO

MISION:
El Area Catastro (AC) tendra como misién asesorar a la DGCelT en todo lo referente al Catastro Territorial de la Provincia a fin
de establecer un sistema inmobiliario y determinar la correcta ubicacién de las parcelas determinando sus caracteristicas fisico-
geométricas con referencia a los titulos juridicos invocados o a la posesion ejercida y ejercer el poder de policia inmobiliaria
catastral para establecer el estado parcelario y regular su desarrollo.-

FUNCIONES:
a) Registrar los Actos de Levantamiento Parcelario.-
b) Determinar la correcta ubicacion, limites, dimensiones y linderos de los inmuebles con relacion a los titulos juridi-
cos invocados o a la posesion ejercida.-
c) Establecer el estado parcelario de los inmuebles y regular el desarrollo.-
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d) Determinar limites territoriales de continuidad con las causas juridicas que los crean, modifican o extingan.

e) Elevar ala DGCelT la publicidad inmobiliaria catastral.-

f)  Realizar el estudio, registro y archivo de planos de mensura.-

g) Elevar ala DGCelT el Certificado catastral, instrumento esencial del régimen parcelario, con el fin de dar publici-
dad al estado de hecho de la cosa inmueble, con referencia a su estado de derecho.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO: Titulo de Agrimensor, Gedgrafo o idoneidad equivalente de nivel universitario con
un minimo de siete (7) afios de antigiedad en la Administracién Publica en funciones de especialidad y formacién en Catastro.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA CATASTRO
DEPARTAMENTO REGISTROS GRAFICO DE MENSURAS

MISION:
Realizar y mantener actualizada en registros graficos la division parcelaria.
FUNCIONES:
a) Realizar para toda la mensura los registros graficos previos y definitivos.-
b) Representar parcelamientos de conjunto.-
c) Confeccionar planchetas catastrales.-
d) Asignar la nomenclatura catastral.-
e) Confeccionar instrucciones de mensuras en el ambito de sus funciones.-
f)  Determinar las necesidades de vinculacion con otros organismos para el cumplimiento de sus funciones.-
g) Confeccionar certificaciones de documentacion en su area de incumbencia.-
h) Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-

Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar el servicio.-

Producir la informacion correspondiente en areas de su incumbencia lo referente a actualizacion de aranceles vi-
gentes, necesidad de ajustes en las tasas retributivas, aranceles por nuevos servicios y la incorporacion de exen-
ciones y tramitaciones correspondientes.-

—
z=

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo nivel medio o técnico con un minimo de cinco (5) afios de antigiiedad en la Administracion Publica en funciones de la
especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA CATASTRO
DEPARTAMENTO REGISTRACIONES DE MENSURAS Y DOMINIO

MISION:
Efectuar los controles de calidad que se presenten hasta la registracion de las mismas, producir los informes sobre la titularidad
de dominio de los inmuebles y otros.-

FUNCIONES:

a) Supervisar la tramitacion de mensuras.

b) Efectuar procesos de control de calidad de mensuras desde el inicio hasta la registracién de las mismas.-

c) Prestar asesoramiento sobre aspectos técnicos legales, referentes a mensuras.-

d) Prever las normas que sea necesario implementar para perfeccionar el proceso de control de calidad de mensu-
ras.-

e) Coordinar su accién con los Departamentos que intervienen en el proceso de tramitacion y registro de mensuras.-

f)  Determinar las necesidades de vinculacion con otros Organismos para el cumplimiento de sus funciones.-

g) Coordinar con el Departamento Coordinacion Técnica las comisiones de servicio, de sus funciones

h) Determinar los parcelamientos que corresponden condicionar a mensura.-

i)  Determinar los casos en que corresponda dejar sin efecto el registro de un plano o la caducidad de expedientes
en tramite.-

j)  Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-

k) Confeccionar certificaciones de documentacion en su area de incumbencia.-

1) Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar al servicio.-

m) Definir en forma conjunta con el Departamento Recaudacion, Administrativo y Mantenimiento para los servicios
publicos del Departamento, la interpretacién de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los valores de las
tasas retributivas, los aranceles por nuevos servicios a incorporase, exenciones y tramitacion correspondiente.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Titulo de Agrimensor o de idoneidad equivalente de nivel terciario con incumbencias especificas para la misiéon y funciones del
Departamento con un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en la Administracién Publica en funciones de la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA CATASTRO
DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES

MISION:

Estudiar y expedir certificados catastrales.-

FUNCIONES:
a) Verificar la descripcion fisica de los inmuebles cotejandola con la informacion parcelaria vigente.-
b) Efectuar controles de nomenclatura y volcar los nimeros de empadronamiento.-
c) Efectuar condicionamientos a ejecucidon de mensuras en base a la informacion del Departamento.-
d) Realizar las observaciones en los certificados.-
e) Determinar las necesidades de vinculacién con otros Organismos para el cumplimiento de su mision.-
f)  Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-
g) Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-
h) Coordinar el desenvolvimiento de la Division Certificaciones.-

=

Definir en forma conjunta con el Departamento Recaudacién, Administrativo y Puablico Mantenimiento para los
servicios publicos del Departamento: la interpretacion de aranceles vigentes; la necesidad de ajuste en los valores
de las tasas retributivas; los aranceles por nuevos servicios a incorporarse; exenciones y tramitacion correspon-
diente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de nivel medio con un minimo de seis (6) afios de antigliedad en la Administracién Publica en funciones de la especiali-
dad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA CATASTRO
DEPARTAMENTO CERTIFICADOS CATASTRALES
DIVISION CERTIFICACIONES

MISION:
Asistir al Departamento en la produccién y atencion de servicio de certificados catastrales; mantener los archivos manuales y
participar en las autorizaciones de los mismos.-

FUNCIONES:
a) Organizar y mantener los archivos de certificados catastrales.-

b) Confeccionar informes y atender al publico en el ambito de sus funciones.-

c) Participar y asistir en la transformacion de los archivos manuales a automaticos, en sus areas de incumbencia.-
d) Coordinar su accién con areas afines del Organismo.-

e) Asistir al jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-

f) Reemplazar al Jefe de Departamento en la emision de certificados y atencion al publico en caso de ausencias.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO: Titulo de nivel medio con un minimo de cinco (5) afios de antigliedad en la Admi-
nistracion Publica en funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

_MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL

MISION:

El Area Informacién Territorial (AIT) tendra como mision asesorar a la DGCelT en todo lo referente a riqueza territorial a los
fines de elaborar datos econémicos y estadisticos que permitan determinar la base tributaria desde el punto de vista inmobilia-
rio como asi también las situaciones de catastrofes naturales que motiven la exencion de aplicacion de impuestos.-

FUNCIONES:

a) Ejecutar el Mapa Oficial de la Provincia y mantenerlo actualizado con la informacion catastral generada y tematica
del territorio.-

b) Ejecutar la cartografia bajo la forma geométrica, sobre la base de levantamientos territoriales y parcelarios, man-
teniéndolos actualizados.-

c) Contribuir al conocimiento de la riqueza territorial y su distribucion.-

d) Contribuir al conocimiento de la vulnerabilidad del territorio a catastrofes naturales.-

e) Elaborar datos econémicos y estadisticos de base para la legislacion tributaria y el planeamiento.-

f)  Conformar el padréon inmobiliario, sistematizando toda la informacioén referente a la parcela, que permita obtener
en tiempo real, sus valores fiscales, sus codigos y el o los responsables del Impuesto inmobiliario con sus respec-
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tivos domicilios, a fines que la DGCelT de rentas aplique, en el momento que estime corresponda, las normas tri-
butarias respectivas.-

g) Disponer las normas para la confecciéon de la documentacion que deba tramitarse, registrarse y/o archivarse en el
Organismo y las necesarias para la transformacién de Catastro manual en el SIT.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Titulo de Gedgrafo, Agrimensor o idoneidad equivalente de nivel universitario con un minimo de siete (7) afios de antigliedad
en la Administracion Puablica en funciones de la especialidad.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO COORDINACION TECNICA

MISION:
Atender las funciones de coordinacion técnica entre areas del Organismo DGCelT y los proyectos que se ejecutan, el Organis-
mo y otros entes; asistir en forma directa las funciones de la DGCelT .-

FUNCIONES:
a) Asistir las funciones que se realizan directamente desde la DGCelT y efectuar la faz administrativa de las mis-
mas.-
b) Efectuar tareas de coordinacion entre las funciones que atafien a la DGCelT y a la DIT y las que surjan en forma
paralela para la ejecucion de proyectos.-
c) Realizar funciones de coordinacion en los requerimientos al organismo que no tengan un procedimiento interno
previsto.-
d) Atender los aspectos relativos a capacidad del personal, tales como programacién de cursos internos, solicitud y
tramitacion de becas, reemplazo por ausencia de estudios.-
e) Coordinar los aspectos de personal ante las nuevas tecnologias (interaccion entre los procesos manuales y au-
tomatizados) y administrar el material de estudio.-
f)  Confeccionar certificaciones de documentacion en su area de incumbencia.-
g) Preparar y emitir informacion referida a la relacion del organismo con instituciones de desarrollo y capacitacion.-
h) Organizar y mantener archivos tematicos y especificos a sus funciones.-
)  Efectuar el seguimiento de expedientes administrativos externos correspondiente a sus funciones.-
j)  Cumplir funciones de organizacién y control de personal.-
k) Coordinar las comisiones de servicio con el area que lo solicita y con el Departamento, Recaudacion Administrati-
vo y Mantenimiento.-
1) Administrar los nuevos recursos tecnoldgicos hasta su incorporacion a las areas donde se asignan.-
m) Efectuar andlisis de factibilidad de incorporacion de servicios a requerimiento de usuarios con el/ los Departamen-
tos involucrados.-
n) Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar el servicios.-
o) Definir porcentajes de asignacion de acuerdo a las responsabilidades y tareas propias del cargo.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en las funciones de coordinacién o técnico con idoneidad equivalente con un minimo
de cinco (5) afos en funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables con un
minimo de cinco (5) afios.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION

MISION: Administrar la cartografia catastral general y tematica, la georreferenciacién catastral y la representacién de limites
territoriales en el SIT.-

FUNCIONES:
a) Administrar la cartografia catastral urbana subrural, rural general y tematica.-
b) Proyectar sistemas generales de nomenclatura catastral —
c) Intervenir en la determinacion de limites politico-administrativos y efectuar su descripcion y representacion grafi-
ca.-
d) Producir informacion cartografica de base para el desarrollo de Sistemas de Informacién Territorial/Geografica.-
e) Administrar los resultados de la Red Geodésica GPS de la provincia y su densificacion.-
f)  Establecer requerimiento para la densificacion de las redes de apoyo catastral.-
g) Participacién de la definicion de requerimientos de georreferenciacion catastral.-
h) Determinar las necesidades de vinculaciéon con otros organismos para el cumplimiento de su mision.-
i)  Atender al publico en el ambito de funciones del Departamento.-
j)  Coordinar el desenvolvimiento de las Divisiones Cartografia, Archivo y Mantenimiento Grafico y Geoinfomatica.-
k) Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar el servicio.-
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I)  Producir la informacién correspondiente en areas de su incumbencia en lo referente a la actualizacién de arance-
les vigentes, necesidad de ajustes en las tasas retributivas, aranceles por nuevos servicios y la incorporacion de
exenciones y tramitaciones correspondientes.-

m) Producir un cronograma con las comisiones de servicio a realizar a fin de coordinar con otras dependencias de la
DGCelT.-

n) Administrar informacion territorial en soportes digitales y analégicos, metadatos y estandares de informacion geo-
espacial.-

0) Administrar informacion bibliografica y documental de informacion territorial.-

p) Proporcionar asistencia permanente hacia el Departamento Registros Graficos de Mensuras.

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en sistemas o técnico con idoneidad equivalente con un minimo de cinco (5) afios en
funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables con un minimo de cinco (5)
anos.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO CARTOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION
DIVISION GEOINFORMATICA

MISION:
Administrar procesos geoinformaticos en el Sistema de Informacién Territorial (SIT).

FUNCIONES:
a) Asistir a las distintas areas del Organismo en procesos que involucren herramientas geoinformaticas en el Siste-
ma de Informacién Territorial.-
b) Producir y administrar instructivos sobre procesos geoinformaticos.-
c) Administrar los archivos digitales de imagenes satelitales y de restitucion fotogramétrica en sus soportes magnéti-
COS.-
d) Generar productos para administracion interna y atencién al usuario en area geoinformatica.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Geoinformatica o titulo de nivel medio con formacion especifica y experiencia
comprobable con un minimo de dos (2) afios en el ejercicio de las mismas.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL .
DEPARTAMENTO SISTEMAS

MISION:
Administrar el Sistema de Informacion Territorial de base parcelaria (SIT), generado por el Proyecto de Desarrollo Catastral en
cuanto a mantenimiento de Hardware y Software comunicaciones y planificacion de su desarrollo.-

FUNCIONES:
a) Administrar sistemas operativos y equipos.-

b) Administrar el mantenimiento de la base de datos.-

c) Efectuar el andlisis y disefio de los sistemas asociados al SIT .-

d) Administrar las comunicaciones entre los subsistemas del SIT e internamente las de subsistema catastral.-
e) Asesorar y brindar soporte técnico en el ambito de su competencia a las entidades integrantes del SIT.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Profesional con incumbencias especificas en Sistema de Informacién Territorial o técnico con idoneidad equivalente con un
minimo de cinco (5) afios en funciones de la especialidad y experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar comprobables
con un minimo de cinco (5) afios.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar las recaudaciones provenientes de los servicios del Organismo y atender aspectos administrativos y de mantenimien-
to.-
FUNCIONES:
a) Efectuar el contralor de los recursos que ingresen por tasas retributivas de servicios y otros conceptos.-
b) Preparar el proyecto de presupuesto anual del Organismo en coordinacion con el resto de los departamentos.-
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) Efectuar el seguimiento de expedientes administrativos externos correspondientes a sus funciones.-
d) Administrar los bienes «patrimoniales de la Reparticion.-
) Supervisar el uso de la fotocopiadora, copiadora heliografica y otros bienes de capital en concordancia con los
responsables que los administren.-
f)  Supervisar la agencia de expendio de valores fiscales y efectuar las rendiciones correspondientes.-
g) Efectuar los traspasos de fondos y las rendiciones de los ingresos por tasas retributivas de servicios.-
h) Coordinar las tareas de las Divisiones: Mantenimiento y Despacho y, Archivo.-
i) Evaluar la necesidad de ajuste de las tasas retributivas de servicios y proyectar la documentacion correspondien-
te.-
j)  Producir estadisticas de las recaudaciones de la Direccion.-
k) Tramitar los expedientes de comision de servicios.-
I)  Proponer adecuaciones de procedimientos y normas para optimizar el servicio.
m) Definir en forma conjunta con los Departamentos que corresponda segun el servicio: la interpretacién de arance-
les vigentes; la necesidad de ajuste en los valores de las tasas retributivas; los aranceles por nuevos servicios a
incorporarse; los casos de exenciones y tramitacion correspondiente.

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:
Titulo de nivel medio con minimo de seis (6) afos de antigliedad en la Administracién Publica en funciones de la especialidad y
experiencia e idoneidad en las tareas a desarrollar.-

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO
DIVISION DESPACHO Y ARCHIVO

MISION:
Llevar el movimiento de actuaciones administrativas y de archivos de documentacion catastral y efectuar la atencién general al
publico.-

FUNCIONES:
a) Realizar la atencion directa al publico.-
b) Recibiry entregar la documentaciéon de mensuras.-
c) Controlar y compaginar la documentacién que ingresa al Area segin normas vigentes.-
d) Preparar la documentacidon de mensuras para ingresos, registros, archivo y desglose para emision.-
e) Realizar el desarchivo diario de planos y expedientes de mensuras con fines de uso o caducidad.-
f)  Registrar los ingresos y egresos de certificados catastrales.-
g) Registrar entradas y salidas y movimientos de actuaciones administrativas.-
h) Registrar los pases internos de documentacion en tramite correspondiente a las funciones del servicio publico Ca-

tastral.-
) Asistir al Jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para organizar el servicio.-
j)  Aplicar los aranceles vigentes.-

REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

Titulo de nivel medio con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especia-
lidad o educacién primaria completa con un minimo de ocho (8) afios en la Administracion Publica y experiencia e idoneidad en
las tareas a desarrollar.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO RECAUDACION, ADMINISTRATIVO Y MANTENIMIENTO
DIVISION MANTENIMIENTO

MISION:
Efectuar el mantenimiento y las adquisiciones para el Organismo.-

FUNCIONES:

a) Centralizar los requerimientos de los demas departamentos en lo referente al material de trabajo.-

b) Efectuar solicitudes y tramitaciones de pago de todo servicio de mantenimiento de equipos informaticos, de repro-
duccién y topograficos, etc.-

c) Coordinar las adquisiciones que se realicen con presupuesto al Organismo y con financiacién externa en la ejecu-
cion de proyectos.-

d) Atender la vinculacion del Organismo con otros entes respecto a tramitacion de expedientes y actuaciones en ge-
neral, correspondientes a comisiones de servicio, cobro de prestaciones, arancelamientos, exenciones, etc.-

e) Efectuar y mantener actualizado el inventario de la Reparticion.-
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f)  Preparar la documentacion para efectuar las adquisiciones para el Organismo y efectuar el seguimiento de los
expedientes de compra.-

g) Organizar y controlar las tareas de mantenimiento y limpieza del Organismo.-

h) Llevar el control del material que se asigna a los diferentes sectores del Area.-

i) Realizar las tareas para la conservacion de archivos de documentacion en soporte tradicionales.-

j)  Asistir al Jefe de Departamento en la elaboracion de procedimientos y normas para optimizar el servicio.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:

Titulo de nivel medio con un minimo de cuatro (4) afios de antigliedad en la Administracion Publica en funciones de la especia-
lidad o educacion primaria completa con un minimo de ocho (8) afios en la Administracion Publica y experiencia e idoneidad en
las tareas a desarrollar.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
DIRECCION GENERAL DE CATASTRO E INFORMACION TERRITORIAL
AREA INFORMACION TERRITORIAL
DEPARTAMENTO INFORMACION TERRITORIAL

MISION:
Administrar Informacion Territorial.-
FUNCIONES:
a) Administrar Informacién territorial en el Sistema de Informacién Territorial (SIT) y en soportes analégicos.-
b) Administrar metadatos y estandares de informacion geoespacial.-
c) Atender servicios al usuario relativos a Informacion Territorial.-
d) Administrar informacion Bibliografica y documental de Informacion Territorial.-
e) Generar informacion territorial como productos estandar y a requerimiento de usuarios.-
f)  Determinar las necesidades de vinculacion con otros Organismos para el cumplimiento de su mision.-
g) Proponer adecuaciones de procesos y normas para optimizar las funciones del Departamento.-
h) Coordinar con el Departamento Coordinacion Técnica las comisiones de servicios, necesarias para el cumplimien-

to de su mision.-

)  Definir en forma conjunta con el Departamento Recaudacion, Administrativo y mantenimiento para los servicios
publicos del Departamento la interpretacion de aranceles vigentes, la necesidad de ajuste en los valores de las
tasas retributivas, los aranceles por nuevos servicios a incorporarse; exenciones y tramitacion correspondiente.-

REQUISITOS PARA OCUPAR EL CARGO:
Profesional con incumbencias especificas en Informacion territorial o titulo de nivel medio con formacion especifica comproba-
ble con un minimo de dos (2) afios en el ejercicio de las mismas.-

DECRETO N° 1327/16
Modificar parcialmente, a partir del 12 de Mayo de 2016, el Anexo Il del Decreto N° 898/14.

Rawson, 07 de Septiembre de 2016.
Boletin Oficial N° 12526 del 20 de Septiembre de 2016.

Articulo 1°: Exceptuar el presente tramite del criterio de irretroactividad establecido por el punto 1) del Articulo 32° de la Ley |
N° 18, por aplicacién del punto 3) de la mencionada norma legal.-

Articulo 2°: Modificar parcialmente, a partir del 12 de mayo de 2016, el Anexo Il del Decreto N° 898/14, en lo atinente a los
requisitos para ocupar el cargo Director de Politicas Sociales - Categoria 18 - Agrupamiento Personal Jerarquico - Clase | de la
Ley | N° 74, dependiente de la Direccion General de Planeamiento Social y Programas de la Subsecretaria de Politicas Socia-
les del Ministerio de la Familia y Promocién Social, el que quedara redactado de acuerdo al Anexo |, que forma parte integrante
del presente Decreto.-

ANEXO |

DIRECCION GENERAL DE PLANEAMIENTO SOCIAL Y PROGRAMAS
DIRECCION DE POLITICAS SOCIALES

MISION:
- Disenar las politicas y estrategias en materia de desarrollo e integracidn social, teniendo en consideracion la informa-
cion estratégica y prospectiva, asi como la articulacion intergubernamental y/o intersectorial conforme los lineamientos
de la Subsecretaria de Politicas Sociales.

FUNCIONES:
- Promover y coordinar lineas de investigacion social que generen informacién estratégica y prospectiva para la planifi-
cacion social.
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- Promover la elaboracion de instrumentos para la formulacion de planes, programas y proyectos, en el marco de los li-
neamientos de las politicas y estrategias que se adopten en el campo de lo social.

- Propiciar y coordinar con los restantes poderes publicos y las organizaciones comunitarias, la articulacion de las politi-
cas sociales a fin de optimizar los recursos y mejorar las respuestas a la comunidad

- Proponer lineamientos y criterios técnicos para efectuar el seguimiento y la evaluaciéon de las politicas sociales, pro-
moviendo espacios de devolucién, socializacién y uso de las recomendaciones.

- Fomentar y coordinar el conocimiento e intercambio permanente de informacién de caracter sectorial e intersectorial,
estatal y privado, en materia de politicas sociales favoreciendo el desarrollo de actividades conjuntas.

- Contribuir al desarrollo de un proceso sostenible de construccion y fortalecimiento de las capacidades ciudadanas, pa-
ra monitorear que el uso y asignacion de los recursos publicos en el area social se realice de manera transparente,
eficaz y equitativa.

- Efectuar propuestas para una mayor eficiencia y eficacia del area.

- Supervisar el asesoramiento técnico articulando con los organismos vinculados al area social.

- Confeccionar informes mensuales y anuales de la Subsecretaria de Politicas Sociales.

REQUISITOS:
- Tener estudios secundarios completos y/o un minimo de cinco afios de antigiiedad en la Administraciéon Publica Na-
cional y/o Provincial y/o Municipal.

DECRETO N° 1353/16
Modificanse a partir del 11 de Abril de 2016 los Requisitos para Ocupar el Cargo de Director General de Presupuesto y Finan-
zas dependiente de la Subsecretaria de Gestidn Presupuestaria del Ministerio de Economia y Crédito Publico.

Rawson, 08 de Septiembre de 2016.
Boletin Oficial N° 12526 del 20 de Septiembre de 2016.

Articulo 1°: Modificanse a partir del 11 de abril de 2016, los Requisitos para Ocupar el Cargo de Director General de Presu-
puesto y Finanzas dependiente de la Subsecretaria de Gestion Presupuestaria del Ministerio de Economia y Crédito Publico,
aprobados por el Anexo Il del Decreto N° 1712/14, de acuerdo al Anexo N° | que forma parte integrante del presente Decreto.-

Articulo 2°: Otorgar eficacia retroactiva al acto, conforme lo previsto en el Articulo 32° - punto 3 de la Ley | N° 18.-
ANEXO N° |

MINISTERIO DE ECONOMIA Y CREDITO PUBLICO
SUBSECRETARIA DE GESTION PRESUPUESTARIA
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO Y FINANZAS

MISIONES:
- Elaborar la politica presupuestaria del Sector Publico Provincial y formular el Proyecto del Presupuesto General de la
Administracién Publica Provincial.-
- Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del sistema presupuestario del Sector Publico Provincial. —

FUNCIONES:
a) Participar en la formulacion de los aspectos presupuestarios de la politica financiera que, para el Sector Publico Pro-
vincial, elabore el 6rgano coordinador de los sistemas de administracion financiera. —
b) Formular y proponer al érgano coordinador de los sistemas de administracion financiera los lineamientos para la ela-
boracion de los presupuestos del Sector Publico Provincial.-
c) Preparar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Gastos y Célculo de Recursos de la Administracién Publica
Provincial y fundamentar su contenido.-
d) Dictar las normas técnicas para la formulacion, programacion de la ejecucion, modificaciones y evaluacion de los pre-
supuestos de la Administracion Publica Provincial.-
e) Analizar los Proyectos de Presupuesto de los organismos que integran la Administracion Publica Provincial y proponer
los ajustes que considere necesarios.-
f)  Aprobar, juntamente con la Tesoreria General de la Provincia, la programacion de la ejecucién del presupuesto de la
Administracién Publica Provincial preparada por las jurisdicciones y entidades que la componen.
g) Asesorar, en materia presupuestaria, a todos los organismos del Sector Publico Provincial regidos por el Clasificador
Presupuestario.-
h) Coordinar los procesos de ejecuciéon presupuestaria de la Administracion Publica Provincial e intervenir en los ajustes
y modificaciones al presupuesto de acuerdo a las atribuciones que le fije la reglamentacion.-
Efectuar estudios de la planta de personal y su incidencia financiera.-
Efectuar estudios sobre la composicion y evolucion del crédito publico.-
Colaborar en las transferencias a los Municipios de los recursos coparticipables.-
Establecer y mantener vinculaciones informativas relacionadas con la situacién financiera entre la Provincia, las Cor-
poraciones Municipales y los Organismos Nacionales e Internacionales.-
REQUISITOS PARA CUBRIR EL CARGO:

— [N
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R
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- Poseer titulo Universitario en Ciencias Econémicas o contar con una experiencia previa de al menos de quince (15)
afnos (comprobables) en la Direcciéon General de Presupuesto y Finanzas.-

RAWSON, 29 de Octubre 2008

SENOR

ASESOR GENERAL DE GOBIERNO
DR. JUAN CARLOS VALLEJOS

SU DESPACHO

En el ambito de esta Contaduria se controla la aplicacién de diferentes normas que requieren la au-
torizacion o aprobacién del Ministro Coordinacion de Gabinete.

Por ejemplo:
e Art. 2° - Decreto 1861/05 sobre pasajes requiere la autorizacion del funcionario para el otorgamiento de pasajes a Ter-

ceros.

e Art. 20° Ley 5102 y su modificatoria requiere autorizaciéon para la compra de bienes de capital y contratacion de servi-
cios superiores a $ 40.000.

e Art. 6° del Anexo del Decreto 181/02 y su modificatorio Dto. N° 873/04 requiere autorizacion del Sr. Ministro de Coor-
dinacién de Gabinete para las comisiones de servicio fuera del territorio provincial

Se le consulta si como en el caso del Expediente N° 2111-GB-08 resulta suficiente la autorizacion del Sr. Vice Ministro inserta a
fojas 9.

Atentamente.

Nota N° 932 CGP

Fdo.: Cra. Ménica M. ZABALA — a/c Contaduria General

Rawson, de Octubre de 2008
Sefior Asesor General de Gobierno:
En virtud de lo normado por el articulo 8 ter de la Ley N° 5681, resulta suficiente la autoriza-
cion efectuada por el sefor Vice Ministro Coordinador.
Atentamente

Fdo.: Federico Carlos ESPIRO — Abogado Consultor - Asesoria General de Gobierno

Informe N° 1030 A.C.
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